WYTYCZNE DO DZIALALNOSCI PSYCHOLOGOW I WYKONYWANIA
OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

I. DOKUMENTACJA PSYCHOLOGICZNA

1.

Do dokumentacji psychologicznej Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego (PPK)
stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz przepisy dotyczace
archiwizacji dokumentéw, a takze przepisy dotyczace archiwizacji dokumentow
w resorcie obrony narodowej wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt (JRWA) dla
danej jednostki wojskowej. W JRWA jednostki wojskowej umiesci¢ kategorie:
dokumentacja psychologiczna Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego. Okres
przechowywania uzgodni¢ z Wojskowym Biurem Historycznym.

. Dokumentacja psychologiczna objeta jest tajemnicg zawodowa psychologa, zgodnie

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W przypadku likwidacji stanowiska psychologa jednostki wojskowej dokumentacje

i narzedzia psychologiczne przekazuje si¢ wasciwemu psychologowi-koordynatorowi.

. W sytuacji likwidacji (rozformowania lub przeformowania) jednostki wojskowej do

postepowania z dokumentacja i narzgdziami psychologicznymi stosuje si¢ pkt 2.

. W sytuacji przeformowania jednostki wojskowej bez jej dyslokacji, dokumenty

przekazuje si¢ do kancelarii celem przerejestrowania, nastgpnie przekazuje
psychologowi jednostki wojskowej do PPK, bez przekazywania wlasciwemu
psychologowi-koordynatorowi.

. W sytuacji odejécia psychologa ze stanowiska i okresowego nieobsadzenia tego

stanowiska (brak bezposredniego przejecia obowigzkdw przez nowa osobe na
stanowisku psychologa) dokumentacje psychologiczng przekazuje si¢ do kancelarii
celem okresowego przechowania, przy czym ksigzke PPK oraz dokumentacje
wymieniong w pkt 7 ppkt 4 1 5 przekazuje si¢ do kancelarii w zaklejonej kopercie
Z pieczatka 1 podpisem psychologa.

. Dokumentacj¢ psychologiczng stanowig:

1) Ksigzka Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego (KPPK), ktérej wzoér okresla
zatacznik Nr 1 do Wytycznych do dziatalnosci psychologéow i wykonywania opieki
psychologicznej w resorcie obrony narodowej, zwanych dalej ,,Wytycznymi”;

2) ksigzka profilaktycznej dziatalnosci psychologicznej, ktorej wzor okresla zatacznik
Nr 2 do Wytycznych;



3) Ksigzka ewidencji narzedzi i wydawnictw psychologicznych, ktorej wzor okresla
zatgcznik Nr 3 do Wytycznych;

4) Indywidualne Karty Konsultacji Psychologicznych (IKKP), ktorych wzor okresla
zatgcznik Nr 4 do Wytycznych;

5) inna niz wyzej wymieniona dokumentacja psychologiczna badanych, indywidualna
i zbiorcza, prowadzona na podstawie wlasciwych ustaw i rozporzadzen, bedacych
podstawg podejmowanych dziatan psychologicznych (np. opinie psychologiczne,
badania  diagnostyczne i  kwalifikacyjne oraz  dokumentowanie  sesji
psychoterapeutycznych itp.).

8. Do Ksigzki Ewidencji Narzgdzi i Wydawnictw Psychologicznych wpisuje si¢ zar6wno
narzgdzia i wydawnictwa otrzymane od psychologa-koordynatora, jak i zakupione ze
srodkéw finansowych dysponenta s$rodkéw budzetowych trzeciego stopnia, na
zaopatrzeniu ktorego pozostaje jednostka wojskowa.

II. ZAKRES ZADAN ORAZ ZASADY DZIALALNOSCI PSYCHOLOGOW
W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ (PSYCHOLOGIA WOJSKOWA
| SPOLECZNA)

1. Zakres zadan psychologa jednostki wojskowe;j:

Psycholog jednostki wojskowej, na podstawie planu dzialalno$ci jednostki
wojskowej na kolejny rok, zgodnie z kompetencjami zawodowymi:

1) w zakresie wsparcia psychologicznego:

a) udziela porad i indywidualnej pomocy psychologicznej osobom uprawnionym na
ich zyczenie, rowniez z doradztwa personalnego, w uzasadnionych przypadkach
zaktada i prowadzi IKKP,

b) udziela wsparcia dowodcom, w szczegdlnosci:

— doskonali umiejetnosci dowodcow w zakresie poznawania podwtadnych, cech
osobowych 1 standéw emocjonalnych, w tym rozpoznawania stanow kryzysu
psychologicznego i adekwatnego do nich reagowania,

— udziela konsultacji dotyczacych postgpowania z zolnierzami naruszajgcymi
zasady dyscypliny wojskowej w zakresie aspektow psychologicznych,

— udziela konsultacji dotyczacych optymalizacji procesu dowodzenia oraz
budowania zespotow zadaniowych, w tym zarzadzania zasobami osobowymi
zohierzy i pracownikow;

2) w zakresie promocji zdrowia psychicznego:
a) upowszechnia wiedz¢ na temat zdrowia psychicznego,
b) ksztaltuje zachowania i style zycia korzystne dla zdrowia psychicznego,

C) wspiera osoby uprawnione w rozwijaniu umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu psychicznemu,

3) w zakresie zapobiegania zaburzeniom psychicznym i patologiom spotecznym:

a) prowadzi zajecia psychoedukacyjne, w szczegolnosci z zakresu profilaktyki
uzaleznien, profilaktyki zachowan agresywnych, autoagresywnych, treningu



radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu, dyskryminacji (w tym w ramach szkolenia
uzupetniajacego zotnierzy i pracownikow w przedmiocie ,,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa”),

b) realizuje szkolenie w zakresie psychologicznego przygotowania do shuzby
wojskowej dla nowoprzyjetych zohierzy,

) uczestniczy w realizacji narodowych programéw profilaktycznych 1 innych,
opracowanych w jednostce wojskowej z zakresu przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

d) monitoruje $rodowisko jednostki wojskowej w zakresie psychologicznych
uwarunkowan stuzby wojskowej i pracy, poprzez mozliwie systematyczny kontakt
z zolierzami oraz z pracownikami. Podejmuje dziatania profilaktyczne
i interwencyjne w rozpoznanych obszarach zagrozen w Srodowiskach zotierzy
1 pracownikow,

e) uczestniczy w dziataniach jednostki wojskowej zmierzajacych do utrzymania
potencjalu bojowego wojsk, w tym migdzy innymi w odprawach, wedtug potrzeb —
w analizie dyscypliny wojskowej, w celu dostrzegania badZz prognozowania
zagrozen i patologicznych zjawisk,

f) uczestniczy w procesie rekrutacji kandydatow do stuzby wojskowej, stuzby
przygotowawczej, zoilnierzy do udzialu w misjach poza granicami panstwa,
poswiecajac  szczegdlng uwage takim aspektom jak: specyfika shuzby
i potencjalne zagrozenia, cechy osobowosci utrudniajace badZz pozwalajace na
dobre funkcjonowanie oraz inne uwarunkowania (np. uzaleznienia),

g) za zgoda badanego, prowadzi wywiady psychologiczne z Zolierzami kierowanymi
1 powracajacymi z misji poza granicami panstwa: za pomoca ,, Kwestionariusza
oceny psychologicznej przed misja” i ,,Kwestionariusza oceny psychologicznej po
powrocie z misji”’, stanowigcych zalacznik do Programu opieki psychologicznej
uczestnikOw misji poza granicami panstwa i ich rodzin, wprowadzonego do
realizacji w resorcie obrony narodowej, zwanego dalej ,,Programem”;

h) realizuje przedsiewzigcia w zakresie psychologicznego przygotowania zokierzy do
dziatania w warunkach ekstremalnych,

1) wydaje opinie na wniosek zainteresowanego lub na wniosek innych uprawnionych
0soOb 1 organéw, jesli przepisy odrebne tak stanowia,

J) realizuje, w porozumieniu z dowodca jednostki wojskowej, w oparciu o Centrum
Pomocy Rodzinie (CPR), wsparcie dla osob uprawnionych, do$wiadczajgcych
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci najblizszego cztonka rodziny;

4) w zakresie organizacyjnym:

a) prowadzi dokumentacj¢ psychologiczng okreslong w przepisach o dokumentacji
psychologicznej oraz we wzorach okreslonych w zatgcznikach do Wytycznych oraz
zatgcznikach do Programu,

b) do dnia 30 stycznia kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z dziatalnos$ci
psychologicznej za rok poprzedni, zgodnie ze wzorem zamieszczonym



w zalagczniku Nr 5 do Wytycznych, ktore przedstawia dowodcy jednostki
wojskowej oraz przesyta wlasciwemu psychologowi-koordynatorowi,

c) psycholog pehiacy stuzbe lub pracujacy w skladzie PKW opracowuje
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w ostatnim tygodniu trwania misji, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalgczniku Nr 5 do Wytycznych, ktore przedstawia
wiasciwemu dowddcy oraz przesyta psychologowi-koordynatorowi w Dowddztwie
Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych,

d) wspotpracuje z wojskowg stuzbg zdrowia, kapelanami oraz komoérkami kadrowymi
i komunikacji spotecznej jednostki wojskowej, a takze instytucjami zajmujgcymi
si¢ ochrong 1 promocja zdrowia psychicznego, w systematycznym, programowym
ksztattowaniu 1 upowszechnianiu higieny psychiczne;j,

e) moze prowadzi¢ badania naukowe z zakresu psychologii w resorcie obrony
narodowej, wedlug zasad okreslonych przez Dyrektora Departamentu Wojskowej
Stuzby Zdrowia.

2. Zakres zadan psychologa-koordynatora w dowédztwach rodzajéw Sil Zbrojnych
oraz wyspecjalizowanych formacjach Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Psycholog-koordynator dowodztwa rodzajéw Sit Zbrojnych koordynuje i nadzoruje
dziatalnos¢ psychologow i opieke psychologiczng w jednostkach wojskowych podlegtych
temu dowddztwu. Na podstawie planu dziatalnos$ci jednostki wojskowej na kolejny rok,
zgodnie z kompetencjami zawodowymi:

1) realizuje zadania, o ktérych mowa w pkt 1;

2) wypracowuje i przedstawia wilasciwemu dowodcy jednostki wojskowej wnioski
i propozycje dotyczace opieki psychologicznej;

3) wspotpracuje z Departamentem Wojskowej Stuzby Zdrowia, kierownikami
wojskowych pracowni psychologicznych, ordynatorami oddziatéw psychiatrycznych
szpitali wojskowych i kierownikami poradni zdrowia psychicznego oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong i promocjg zdrowia psychicznego;

4) organizuje odprawy i szkolenia dla psychologéw-koordynatorow zwigzkoéw
organizacyjnych oraz psychologéw jednostek wojskowych;

5) prowadzi okresowe analizy dziatalno$ci psychologicznej w dowddztwie rodzajow Sit
Zbrojnych;

6) uczestniczy w naborze na stanowiska psychologow-koordynatorow w dowodztwach
zwigzkow organizacyjnych oraz psychologdéw jednostek wojskowych bezposrednio
podleglych;

7) do dnia 1 marca kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci
psychologicznej w dowodztwie rodzajow Sit Zbrojnych 1 jednostkach podlegtych za
rok poprzedni, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatagczniku Nr 5 do Wytycznych,
ktore przedstawia wiasciwemu dowoddcy oraz przesyta do Dyrektora Departamentu
Wojskowej Stuzby Zdrowia;

8) postanowienia ppkt 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do psychologa-koordynatora zwigzku
organizacyjnego.



3.Zasady dzialalno$ci psychologow i wykonywania opieki psychologicznej
w jednostce wojskowej:

1) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator podlega bezposrednio
dowodcy jednostki wojskowej;

2) dowddca jednostki wojskowej umozliwia zatrudnionym psychologom korzystanie
z superwizji grupowych lub indywidualnych w zakresie wykonywanej pracy
zawodowej (miedzy innymi poprzez finansowanie superwizji oraz stwarzanie
mozliwosci wykorzystania na nie czasu stuzbowego psychologow);

3) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator wspotuczestniczy
w dziatalnosci CPR, w zakresie swoich kompetencji;

4) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator moze prowadzi¢
psychoterapi¢ indywidualng lub grupowa, wylacznie w zakresie posiadanych
kompetencji, potwierdzonych odpowiednim dokumentem, wydanym przez
uprawniony organ;

5) psycholog jednostki wojskowej moze uczestniczyé w specjalistycznym ksztatceniu,
zgodnie z wymaganiami i potrzebami wynikajacymi ze specyfiki zadan realizowanych
przez jednostke, szczegolnie w ¢wiczeniach/szkoleniach poligonowych i szkoleniach
SERE (Survival, Evasion, Resistance, Escape);

6) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator podejmuje, na polecenie
wlasciwego dowoddcy, interwencje w sytuacjach szczegdlnych oraz uczestniczy
w pracach doraznie powotywanych zespotow, w tym zespotdéw powiadamiajacych
o $mierci lub zranieniu Zotnierza lub pracownika, a takze w pracach grup interwencji
kryzysowej 1 innych zespotow;

7) do realizacji ustug psychologicznych przetozony wydziela, w miar¢ posiadanych
mozliwosci, odrebne pomieszczenie bedace PPK. Wydzielone pomieszczenie powinno
zapewnia¢ odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji psychologicznej i gwarantowac
swobodny, nieskrgpowany dostep osobom przyjmowanym przez psychologa;

8) PPK powinien byé¢, w miar¢ mozliwosci, wyposazony W podstawowy sprzet
teleinformatyczny z dostgpem do Internetu oraz zapewniajacy taczno$é z instytucjami
zewngtrznymi, a takze sprzet kwaterunkowy gwarantujacy osobom korzystajacym
z pomocy psychologa komfort prowadzenia rozmowy;

9) psycholog $wiadczy ustugi w PPK po wczedniejszym umowieniu sig;

10) w uzasadnionych przypadkach mozliwe sg wizyty domowe psychologa jednostki
wojskowej u oséb uprawnionych. Dowodca jednostki wojskowej zapewnia, jesli to
konieczne, $rodki transportu 1 tgcznosci. Wizyty domowe wlicza si¢ do czasu
stuzby/pracy psychologa jednostki wojskowej.

I1l. ZAKRES ZADAN PSYCHOLOGOW | ZASADY WYKONYWANIA
OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ W WOJSKOWYCH PRACOWNIACH
PSYCHOLOGICZNYCH (PSYCHOLOGIA SLUZBY I PRACY)

1. Zakres zadan psychologa Wojskowej Pracowni Psychologicznej (WPPsych). Psycholog
WPPsych:



1) prowadzi badania psychologiczne (selekcyjno-kwalifikacyjne) kandydatow do shuzby
wojskowej;

2) wykonuje profilaktyczne i okresowe badania psychologiczne na rzecz resortu obrony
narodowej wynikajace z przepisOw powszechnie obowigzujacych;

3) wspotpracuje z lekarzami psychiatrami i psychologami wlasciwych podmiotow
leczniczych i jednostek wojskowych;

4) stosuje w dziatalno$ci badawczej, w obszarach psychologii, metodyki specjalistyczne
opracowane na potrzeby resortu obrony narodowej oraz inne metodyki i baterie testow
posiadajgce polskie standaryzacje i normalizacje;

5) udziela porad i indywidualnej pomocy psychologicznej osobom uprawnionym,
zaktada i prowadzi IKKP.

2. Organizacja i zasady dziatalnosci psychologéw oraz wykonywania opieki
psychologicznej w WPPsych:

1) kierownicy WPPsych podlegaja wtasciwym kierownikom regionalnych wojskowych
pracowni psychologicznych (RWPPsych);

2) WPPsych prowadza badania psychologiczne na podstawie skierowania wystawionego
przez whasciwe podmioty osobom uprawnionym;

3) dla realizacji ustug psychologicznych kierownik WPPsych wydziela PPK, wedtug
wytycznych okre§lonych w dziale IT pkt 3 ppkt 7-9;

4) WPPsych realizuje zakup narzedzi badawczych okreslonych w metodykach
specjalistycznych wydanych przez Centralng Wojskowa Pracowni¢ Psychologiczng
(CWPPsych);

5) kierownik WPPsych umozliwia zatrudnionym psychologom korzystanie z superwizji
w sposob okreslony w dziale II pkt 3 ppkt 2;

6) do dnia 30 stycznia kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci podlegtej
mu WPPsych za rok poprzedni, ktore przesyta wlasciwemu nadrzgdnemu
kierownikowi regionalnej wojskowej pracowni psychologicznej.

3. Zakres zadan psychologa RWPPsych:
Psycholog RWPPsych wykonuje zadania wskazane w pkt 1.

4. Organizacja oraz zasady dziatalno$ci psychologow 1 wykonywania opieki
psychologicznej w RWPPsych:

1) kierownik RWPPsych podlega dyrektorowi CWPPsych;

2) kierownik RWPPsych do dnia 15 Iutego kazdego roku opracowuje sprawozdanie
z dziatalnosci podlegtej mu RWPPsych, ktore przesyta do dyrektora CWPPsych;

3) RWPPsych sprawujg nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja zadan
podlegtych WPPsych;

4) kierownik RWPPsych umozliwiania zatrudnionym psychologom korzystanie
z superwizji w sposob okreslony w dziale II pkt 3 ppkt 2;



5) RWPPsych prowadza badania psychologiczne na podstawie skierowania
wystawionego przez wiasciwe podmioty osobom uprawnionym;

6) dla realizacji ustug psychologicznych kierownik RWPPsych wydziela PPK wedtug
wytycznych okre§lonych w dziale II pkt 3 ppkt 7-9;

7) psycholog swiadczy ustugi w PPK po wczesniejszym umowieniu si¢;

8) RWPPsych realizuje zakup narz¢dzi badawczych okreslonych w metodykach
specjalistycznych wydanych przez CWPPsych.

5. Zakres zadan psychologa CWPPsych.
Psycholog CWPPsych:
1) wykonuje zadania okreslone w pkt 1 ppkt 2-5;

2) prowadzi badania psychologiczne (selekcyjno-kwalifikacyjne) kandydatow do stuzby
wojskowej tylko w trybie odwotawczym od orzeczen wydawanych przez RWPPsych;

3) planuje i organizuje na potrzeby wojskowych pracowni psychologicznych zakup
aparatow do badan psychologicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Organizacja oraz zasady dziatalnoSci psychologow 1 wykonywania opieki
psychologicznej w CWPPsych:

1) dyrektor CWPPsych podlega stuzbowo Dyrektorowi Departamentu Wojskowej Stuzby
Zdrowia;

2) CWPPsych sprawuje nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg zadan
podlegtych RWPPsych;

3) CWPPsych organizuje doskonalenie zawodowe psychologéw wojskowych pracowni
psychologicznych;

4) dyrektor CWPPsych umozliwiania zatrudnionym psychologom korzystanie
z superwizji w sposob okreslony w dziale II pkt 3 ppkt 2;

5) CWPPsych dokonuje doboru narzedzi psychologicznych do badan specjalistycznych,
we wspotpracy z Departamentem Wojskowej Stuzby Zdrowia, opracowuje metodyki
badan na potrzeby resortu obrony narodowej;

6) dla realizacji ustug psychologicznych dyrektor CWPPsych wydziela PPK wedlug
wytycznych okreslonych w dziale IT pkt 3 ppkt 7-9;

7) dyrektor CWPPsych do dnia 1 marca kazdego roku, opracowuje sprawozdanie
z dziatalnosci CWPPsych i pracowni podlegtych za rok poprzedni, ktore przesyta do
Dyrektora Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

IV. ZAKRES | ZASADY DZIALALNOSCI PSYCHOLOGOW I WYKONYWANIA
OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ W WOJSKOWYCH INSTYTUTACH
MEDYCZNYCH, SZPITALACH  WOJSKOWYCH, WOJSKOWYCH
SZPITALACH UZDROWISKOWO-REHABILITACYJNYCH ORAZ
WOJISKOWYCH SPECJALISTYCZNYCH PRZYCHODNIACH LEKARSKICH
(PSYCHOLOGIA KLINICZNA)

Zasady realizacji dziatalnosci psychologéw i wykonywania opieki psychologicznej oraz
warunki $wiadczenia ustug psychologicznych w wojskowych instytutach medycznych,



szpitalach wojskowych, wojskowych szpitalach uzdrowiskowo-rehabilitacyjnych oraz
wojskowych specjalistycznych przychodniach lekarskich okreslaja odrgbne przepisy.

V. FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO I WYMIANY DOSWIADCZEN
1. Psycholodzy zatrudnieni lub petnigcy stuzbe w resorcie obrony narodowej:
1) majg obowiazek doskonalenia zawodowego;

2) uczestniczag w warsztatach psychologicznych organizowanych przez Dyrektora
Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

3) moga odbywacé staze specjalistyczne z obszaru psychologii klinicznej realizowane
w podmiotach leczniczych utworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej, za zgoda wlasciwych przetozonych.

2. W zalezno$ci od potrzeb Dyrektor Departamentu Wojskowej Shuzby Zdrowia
organizuje konferencje psychologiczne z udzialem psychologoéw wymienionych
w pkt 1.

3. Doskonalenie zawodowe:
1) moze si¢ odbywaé w ramach petnienia obowigzkow stuzbowych;

2) moze odbywa¢ si¢ na terenie jednostki wojskowej — w formie samoksztatcenia, jak
i poza tym terenem — w szczegolnosci w formie szkolen i studiow podyplomowych.

4. Finansowanie doskonalenia zawodowego psychologow odbywa si¢ na podstawie
przepisdOw powszechnie obowigzujacych.

VI. ZATRUDNIANIE (WYZNACZANIE NA STANOWISKA) PSYCHOLOGOW

1. Etat psychologa jednostki wojskowej lub psychologa-koordynatora tworzy si¢ zgodnie
z przepisami 0 dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej.

2. Utworzenie etatu dla psychologa-koordynatora nie wyklucza utworzenia etatu
psychologa jednostki wojskowej.

3. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowoddcy rodzajow Sit Zbrojnych
I wyspecjalizowanych formacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
dyrektorzy/komendanci podmiotéw leczniczych utworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej — odpowiednio do wtasciwos$ci zobligowani sg do:

1) wdrozenia regulacji prawnych i organizacyjnych, dotyczacych dziatalno$ci
psychologéw 1 opieki psychologicznej w resorcie obrony narodowej, w tym
wprowadzenie zmian organizacyjno-etatowych polegajacych na:

a) utworzeniu stanowisk psychologow odpowiadajacych za koordynacj¢ dziatalnosci
psychologicznej na  szczeblu  dowddztw  rodzajow  Sit  Zbrojnych
I wyspecjalizowanych formacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
stanowisk psychologow jednostki wojskowej, gdzie taki etat nie istnieje, a aktualne
potrzeby srodowiska zotnierzy, pracownikow wojska i ich rodzin oraz potencjalne
zagrozenia wskazuja na konieczno$¢ udziatu psychologa w funkcjonowaniu
dowddztwa lub jednostki wojskowej,



b) utworzeniu dodatkowych stanowisk psychologéw jednostek wojskowych
w jednostkach o duzym zaangazowaniu szkoleniowym i wykonujagcym zadania
zwigzane z ekspozycja na stres traumatyczny (misje poza granicami panstwa) lub
duzym obcigzeniem psychicznym wynikajacym ze specyfiki dzialania jednostki

— w ramach limitu zatrudnienia bazowego pozostajacego w dyspozycji wlasciwego
dysponenta srodkow etatowych na dany rok;

2) obsadzenia wakujgcych stanowisk psychologéw jednostek wojskowych.



Zatacznik Nr 1 do Wytycznych

KSIAZKA
PSYCHOLOGICZNEGO PUNKTU KONSULTACYJNEGO

/Nazwa jednostki wojskowej/

Rozpoczeto dnia ...........coooviiiiiiiiiin.

Zakonczono dnia .......ooeuuieieee i



Lp.

Data

Stopien, imie¢, nazwisko

Przydzial
sluzbowy/miejsce
pracy

Rodzaj konsultacji

Uwagi




Zatacznik Nr 2 do Wytycznych

KSIAZKA PROFILAKTYCZNEJ DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ

/Nazwa jednostki wojskowej/

Rozpoczgtodnia ....................oll.

Zakonczono dnia .........coooviiiiiiinnn...



Lp.

Data
Liczba
godz.

Tres¢ przedsiewziecia

Miejsce

Korpus/grupa osobowa

Oficerowie

zawodowi

Podoficerowie
zawodowi
Szeregowi
zawodowi

Pracownicy

Rodziny

Uwagi




Zatacznik Nr 3 do Wytycznych

Jednostka wojskowa

KSIAZKA EWIDENCJI
NARZEDZI I WYDAWNICTW PSYCHOLOGICZNYCH



Liczba kompletow

Lp. Data Zrodlo pochodzenia Nazwa narze¢dzia lub wydawnictwa (arkuszy, sztuk) Uwagi
1. | 12042017y, | Zakupzestodkow | \eq . 1 kpl.
dowodcy jw
e Podrecznik 1 szt.
o Arkusze 25 egz. Zuzyte 15.06.2020 r.
o Klucz 1 kpl.
Przekazany asygnata )
2. | 05.05.2018r. NI 7 RSZ CISS: 2 kpl.
e Podrecznik 2 Szt.
o Arkusz 50 egz. Zuzyte 9.07.2019 r.
o Klucz 2 kpl.
3 01.08.2019 1. Zakup ze srqdkow ,,Zespot ostrego stresu” R.A. Bryant, A.G. 1 szt
dowddey jw Harvey
4. | 10.10.2019r. Przekaza;l)&%sggnatq Nr Arkusze odpowiedzi do EPQ-R 100 egz.
Arkusze pytah do EPQ-R 100 egz.
Arkusze testowe do NEO-FFI 50 egz.
Arkusze odpowiedzi do TMZ 50 egz.
5. | 01.02.2020r. | Zakupzesrodkéw 1 np b do KKS 100 egz.
dowodcy jw
6. Arkusze do Test d2 100 egz.

Podpis psychologa dokonujacego wpisu




Zalgcznik Nr 4 do Wytycznych

Pieczatka i podpis psychologa zaktadajacego karte Nr karty ..........
(z nazwa etatu 1 jednostki wojskowej)

Data zalozenia........

INDYWIDUALNA KARTA KONSULTACJI PSYCHOLOGICZNYCH

zohierz pracownik cztonek rodziny osoby uprawnionej
I. DANE OSOBOWE
Stopien, imi¢, nazwisko Ple¢ |K | M

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Wyksztatcenie

Zawo6d wyuczony

Stanowisko stuzbowe/
jednostka wojskowa

Telefon
stuzbowy/kontaktowy

II. PRZEBIEG SLUZBY WOJSKOWEJ

1. Zasadnicza stuzba wojskowa (czas trwania, miejsce petnienia stuzby, stanowisko) .........
2. SZKOIA WOJTSKOWA: .. e e e

3. Zawodowa stuzba wojskowa (czas trwania, miejsce petnienia stuzby, stanowisko):

I11. UDZIAL. W MISJACH POZA GRANICAMI PANSTWA
1. Udzial w misjach poza granicami panstwa (rok, kraj, Nr zmiany) ..................cooennn.



2. Deklarowana che¢ udzialu w misjach poza granicami panstwa ..............coeevieveiniennnnnn.
IV. SYTUACJA RODZINNA

1. Rodzina pochodzenia ( wystepowanie chorob, niepelnosprawnosci, patologii, sieroctwo)

2. Stancywilny ......ooooiiiiiiiiiii

3. Dzieci (data urodzenia/ple) ... ...c.oiiiiii i

V. CECHY INDYWIDUALNE
1. Samookaleczenia/mysli ,,S”/proby ,,S™ ..o
2. Uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, sterydy, uspokajajace, nasenne,

przeciwbolowe, narkotyki), uzaleznienia behawioralne ....................coviiiiiiiiiinn..

3. Kryzysy zyciowe (w ostatnim czasie: udziat w wypadku samochodowym, $mier¢ bliskiej

0s0bYy, 10Zpad ZWIgZKU, INNE) . ....ouuitiit e



16. Decyzja o podjeciu rozmowy z psychologiem:
o Samodzielnie

O Za namow3 przetozonego

0 Za namow3g wspotpracownika / kolegi

O Za namowg cztonka rodziny

o Inne



V1. BADANIE POZIOMU INTELEKTUALNEGO

Skala czynnik i
Lp. Data Nazwa testu Wyniki surowe (przeliczone) Uwagi
OPIS WYIIKOW....oeiiiiiiieiiie ettt e e et e e et e e s eaee e sseeesaaeesabe e e sbb e e e abbe e e bt e e e bb e e ebeeeanbeeennneas
VIL.BADANIE OSOBOWOSCI

Skala czynnik
Lp. Data Nazwa testu Wyniki surowe (przeliczone) Uwagi
OPIS  WYNIKOW. ...ttt ettt ettt e st e bt e st e e bt e eabeenbeesnbeenseeebeesnneennes
VIII. INNE
Lp. Data Nazwa testu Skala czynnik Uwagi

Wyniki surowe (przeliczone)




Lp.

Data

Przebieg konsultacji

Uwagi




Zatacznik do IKKP numer ...........................

Z.gtoSZONY PrODICII: ..oeet e

Osoba zglaszajaca Problem: ... .. ..ot e

Problem sygnalizowany przez samego zaintereSOWanego: ..........ovvereereerenreneenenmnrenrnennns

ZASOBY OGRANICZENIA

Przebyte, powazne choroby/Urazy: ..........cooiiiiii



Inne istotne informacje:

USLAloNy COL PIaCy: . .netit ittt e e e

Proponowana czestotliwos§¢ spotkan: ............ooiiiiiiiii i
Proponowane metody i formy pracy:




Zalgcznik Nr 5 do Wytycznych

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI PSYCHOLOGOW ORAZ WYKONYWANIA OPIEKI
PSYCHOLOGICZNEJ za rok/zmiane ..........

I. CZESC OPISOWA

1. Dominujgca problematyka i formy realizowanych przedsigwzig¢ profilaktycznych.

2. Zasadnicze problemy wynikajace z poradnictwa 1 konsultacji psychologicznych
w poszczegdlnych grupach osobowych.

3. Formy wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka zdrowia psychicznego.

4. Realizowane projekty badawcze.

5. Udziat w szkoleniach, kursach, odprawach srodowiskowych i innych — zasady, tematyka,
sposob finansowania.

6. Inne zdiagnozowane rozpoznania i realizowane przedsiewzigcia, nieuwzglednione w tabeli
w czgsci statystycznej oraz wypowiedzi w mediach.

7. Zglaszane potrzeby, sugestie, propozycje dotyczace Szkolen, materiatow, literatury, inne.

8. Whnioski i propozycje wynikajace z dzialalno$ci psychologiczne;.



II. CZESC STATYSTYCZNA

WARTOSCI

LP. RODZAJ DANYCH L ICZBOWE
1. | liczba oséb korzystajacych ze Swiadczen indywidualnych:
a. szeregowi

b. podoficerowie

C. oficerowie

d. | weterani/weterani poszkodowani

e. zokierze stuzby przygotowawczej

f. zotnierze NSR

g. zotierze TSW

h. zolnierze rezerwy

i pracownicy

J- dorosli cztonkowie rodzin os6b uprawnionych

k. | dzieci 0sob uprawnionych

I weterani po odejsciu ze stuzby

m. | weterani poszkodowani po odejsciu ze stuzby

N poszkodowani w zwigzku ze stuzbg lub praca po

' odejsciu ze stuzby lub pracy

0. stuchacze Legii Akademickiej

2. | liczba zrealizowanych $Swiadczen indywidualnych:

3 wywiady lub badania kandydatow do sluzby

' w jednostce

b. | wywiady z nowo przybytymi do stuzby

C. porady

d. konsultacje dla potrzeb WKL

e. konsultacje inne

f. rozpoczete terapie (jaka metoda)

g. wywiady przed misja




wywiady po misji

interwencje kryzysowe (w tym interwencje w ramach
Zespotow powiadamiajacych)

udziat w nieetatowych komisjach i zespotach

mediacje

porady i konsultacje dla dowodcow

interwencje wobec o0sOb zagrozonych uzaleznieniem -
zastosowanie procedury

liczba rozpoznan w pracy indywidualnej:

PTSD

depresja

zespol przedsamobojczy

uzaleznienie

inne, jakie?

liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ grupowych/liczba uczestnikow:

szkolenia w zakresie profilaktyki psychologicznej

sesje grup wsparcia

sesje treningowe

interwencje kryzysowe (np. po wypadku, naglej
Smierci itp.)

sesje odreagowania emocji, treningi relaksacji

inne, jakie?

dla dyrektora CWPPsych, kierownikow RWPPsych,
zorganizowanych lub przeprowadzonych:

koordynatorow - liczba

odpraw dla psychologow z podlegtych
jednostek/pracowni

szkolen dla psychologéw z podleglych
jednostek/pracowni

konsultacji z psychologami z podlegtych
jednostek/pracowni

nadzoréw nad dzialalno$cig psychologiczng

kontroli w zakresie dziatalnos$ci psychologicznej




Wojskowe pracownie psychologiczne

Liczba przeprowadzonych badan psychologicznych, wydanych orzeczen pozytywnych
inegatywnych w ...... r.

Badania | stopnia wykonywane w wojskowych pracowniach psychologicznych

Lp.

Cel badania

Ogotem

Zdolni

Niezdolni

%
niezdolnych

Stuzba czynna

Specjalnosci 1 funkcje

2. | Zawodowa stuzba wojskowa
3. | Szkolnictwo wojskowe
Badania psychologiczne
przeprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
4 |© kierujacych pojazdami (Dz. U.
" | 22021 r. poz. 1212) oraz ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 .
o transporcie drogowym (Dz. U.
7 2021 r. poz. 919, z p6zZn. zm.)
Badania psychologiczne
przeprowadzone na podstawie
5. | ustawy z dnia 21 maja 1999 .
0 broni i amunicji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 955)
Inne (badania psychologiczne
6. | zakonczone wydaniem orzeczenia
psychologicznego)
7 Konsultacje psychologiczne na
" | rzecz medycyny pracy
RAZEM
Liczba przeprowadzonych badan odwotawczych (w tym liczba utrzymanych orzeczen
negatywnych w badaniu odwotawczym) w ...... .
Liczba Liczba %
Lp. Pracownia Liczba badan utrzymam’/ch orzeczen utrzyman){ch
odwolawczych orzeczen T orzeczen
negatywnych pozytywny negatywnych
1.
2.
RAZEM:

Gléwne przyczyny wydawania orzeczen psychologicznych stwierdzajacych
przeciwwskazania do pelnienia stuzby wojskowej (orzeczenia negatywne):

1)




Zestawienie danych dotyczacych pomocy udzielanej osobom uprawnionym w WPPsych
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Weterani zotierze
I pracownicy

Weterani poszkodowani
Zolnierze 1 pracownicy

Weterani poza stuzba

Weterani poszkodowani
poza stuzba

RAZEM

Zohierze i pracownicy

Rodziny 0sob
uprawnionych

RAZEM




INFORMACJA
O LICZBIE I RODZAJU SWIADCZEN ZREALIZOWANYCH PRZEZ
PSYCHOLOGOW KLINICZNYCH ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH
LECZNICZYCH WOJSKOWEJ SLUZBY ZDROWIA W ....... r.
(dotyczy Klinik i Oddzialéw psychiatrycznych oraz Poradni Zdrowia Psychicznego)

Nazwa podmiotu leczniczego/instytutu badawczego ........c.oovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieean,
Nazwa Kliniki/Oddziahu ...

Nazwa PrzyChodni .......ooiiii i e

LP.

Ogolna liczba s$wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
psychiatryczne;j i leczenia  uzaleznien  zrealizowanych

w klinice/oddziale w warunkach: stacjonarnych

Ogolna liczba s$wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
1 psychiatrycznej 1 leczenia  wuzaleznieh  zrealizowanych

w klinice/oddziale w warunkach: dziennych

Ogolna liczba s$wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
psychiatrycznej 1 leczenia  uzaleznien  zrealizowanych

w poradni w warunkach: ambulatoryjnych

Liczba $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien udzielonych zolnierzom w klinice/oddziale

w warunkach: stacjonarnych

Liczba Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
2 i leczenia uzaleznien udzielonych Zolnierzom w Kklinice/oddziale

w warunkach: dziennych

Ogolna liczba $wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
psychiatrycznej 1 leczenia uzaleznien udzielonych Zolnierzom

w poradni w warunkach: ambulatoryjnych

Liczba $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
3 i leczenia uzaleznien udzielonych zolmierzom posiadajacym

status weterana i weterana poszkodowanego w klinice/oddziale




w warunkach: stacjonarnych

Liczba §wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
1 leczenia uzaleznien udzielonych Zolnierzom posiadajacym
status weterana i weterana poszkodowanego w klinice/oddziale

w warunkach: dziennych

Ogolna liczba $wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
psychiatrycznej 1 leczenia uzaleznien udzielonych Zolnierzom
posiadajacym status weterana i weterana poszkodowanego

w poradni w warunkach: ambulatoryjnych

Liczba §wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia wuzaleznien udzielonych emerytom i rencistom

wojskowym w klinice/oddziale w warunkach: stacjonarnych

Liczba $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia wuzaleznien udzielonych emerytom i rencistom

wojskowym w klinice / oddziale w warunkach: dziennych

Ogolna liczba S$wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
psychiatrycznej i1 leczenia uzaleznien udzielonych emerytom
i rencistom wojskowym w poradni w warunkach:

ambulatoryjnych

Liczba $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien udzielonych emerytom i rencistom
wojskowym posiadajacym status weterana lub weterana
poszkodowanego w  Klinice/oddziale w  warunkach:

stacjonarnych

Liczba Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia wuzaleznien udzielonych emerytom i rencistom
wojskowym posiadajacym status weterana lub weterana

poszkodowanego w klinice/oddziale w warunkach: dziennych

Ogolna liczba $wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
psychiatrycznej i1 leczenia uzaleznien udzielonych emerytom
I rencistom wojskowym posiadajacym status weterana lub
weterana poszkodowanego w poradni w warunkach:

ambulatoryjnych




III. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA PSYCHOLOGOW

Etat wojskowy/ Udziat
cywilny (1, %) w misjach
., Wyksztatcenie Nazwa i adres Telefon poza
(stoplep) (stopien Staz stuzby lub jednostki stuzbowy granicami Posiadane
Lp. Imig 1 . . . C 5 Fax panstwa, .
nazwisko naukowy/tytut pracy w wojskowej dc_J_ i kom. Qesh odznaczenia
zawodowy) | resorcie obrony | korespondencji | udostgpniony) Sk
’ rocona
narodowej nazwa, Nr
zmiany
W ISAF
1. ar 10 lat | zm.
2. VACAT (mjr) W
3 mgr 1 etat
' psychologii 12 lat
4 4 etatu

S miesigcy






