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SEOWNIK POJEC

Uzywane w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1) Dzialania — niniejsze dziatania nadzorcze Ministra Klimatu i Srodowiska wobec instytutow
badawczych;

2) instytut — instytut badawczy nadzorowany przez Ministra Klimatu i Srodowiska;

3) Minister — Ministra Klimatu i Srodowiska oraz cztonka Kierownictwa Ministerstwa, ktoremu na
podstawie zarzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie podziatu kompetencji
w Kierownictwie Ministerstwa powierzono wykonywanie kompetencji Ministra Klimatu
i Srodowiska w stosunku do danego instytutu:

4) Ministerstwo — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

5) komoérka do spraw nadzoru — Komorke organizacyjng Ministerstwa, ktorej na podstawie
postanowien regulaminu organizacyjnego Ministerstwa powierzono prowadzenie spraw z zakresu
nadzoru nad danym instytutem;

6) ustawa o instytutach badawczych — ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 498).

INFORMACJE OGOLNE

Nadzér nad dziatalnoscig instytutow jest wykonywany na zasadach i w trybie okre§lonym we
wlasciwych dla danego instytutu przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, zgodnie
z postanowieniami Polityki nadzorczej Ministra Klimatu i Srodowiska oraz Dzialaniami. Sprawowanie
nadzoru nad dziatalno$cig instytutow zostatlo powierzone komoérkom do spraw nadzoru. Dziatania
uwzgledniaja $rodki nadzoru przewidziane w aktach prawnych (wtadcze $rodki nadzoru) oraz $rodki
0 charakterze niewladczym (w szczegodlno$ci zalecenia, rekomendacje, wskazowki) wynikajace m.in.
Z osiggnietych wynikéw finansowych i1 stopnia realizacji zadan oraz wystapien pokontrolnych.
Komunikacja migdzy danym instytutem a Ministerstwem zwigzana z realizacja Dziatan prowadzona
jest w formie elektronicznej (za pomocg skrzynki ePUAP lub adreséw mailowych).

l. NADZOR W OBSZARZE PERSONALNYM

1.1 Wylanianie kandydata na stanowisko dyrektora instytutu oraz zastepcy dyrektora

w trybie bezkonkursowym lub w trybie konkursowym

1. Zgodnie z ustawg o instytutach badawczych Minister powotuje i odwotuje dyrektora instytutu.

2. Wpylanianie kandydata na stanowisko dyrektora instytutu nastgpuje w trybie bezkonkursowym
poprzez wskazanie konkretnej osoby przez Ministra na stanowisko dyrektora instytutu, majgc na
uwadze warunki, ktore powinna spetnia¢ ta osoba — zgodnie z art. 24 ustawy o instytutach
badawczych i zalgcznikiem nr 1 do Dziatan.

3. Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora instytutu moze nastapi¢ w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Zadania zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem naboru na
stanowisko dyrektora instytutu realizuje komorka do spraw nadzoru we wspolpracy z komorkg do
spraw kadrowych.

4. Kandydat wylaniany w drodze naboru musi spelnia¢ warunki okreslone w art. 24 ustawy
0 instytutach badawczych i zataczniku nr 1 do Dziatan.

5. Komorka do spraw nadzoru:

1) przygotowuje projekty dokumentow dotyczacych powotania zespotu przeprowadzajacego
nabor liczacego co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i do§wiadczenie dajg rgkojmie wytonienia
najlepszych kandydatow;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) przygotowuje projekty i przekazuje do publikacji do komorki do spraw kadrowych ogloszenie
0 naborze na stanowisko dyrektora instytutu oraz informacje o wyniku naboru, wskazujac
termin publikacji;

3) przygotowuje, przy wspotpracy komorek organizacyjnych Ministerstwa, ktorych dziatalnosé
koresponduje z obszarem merytorycznym zadan dyrektora instytutu, narzedzia do badania
wiedzy niezbednej do wykonywania zadan dyrektora instytutu;

4) przygotowuje projekt protokotu z naboru;

5) wspolpracuje z komorka do spraw kadrowych przy realizacji zadan okreslonych w ust. 6.

Na wniosek komorki do spraw nadzoru, komorka do spraw kadrowych realizuje nastgpujace zadania

zwigzane z przeprowadzeniem naboru na stanowisko dyrektora instytutu:

1) zapewnia publikacj¢ ogloszenia oraz wyniku naboru;

2) przygotowuje projekt procedury naboru, okreslajacej metody i techniki stosowane w procesie
naboru, pozwalajgcej na weryfikacj¢ wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze; procedura
okresla zasady oceny kandydatoéw na poszczegélnych etapach naboru oraz ustala kryteria
uczestnictwa w kolejnych etapach naboru;

3) przygotowuje projekt narzedzi niezbednych do przeprowadzenia naboru, z wylaczeniem
narzedzi do badania wiedzy niezbednej do wykonywania zadan dyrektora instytutu.

Przewodniczacy zespotu przeprowadzajacego nabor zatwierdza ogloszenie o naborze na stanowisko

dyrektora instytutu oraz procedure naboru.

W trakcie naboru na stanowisko dyrektora instytutu obowigzuja jednolite zasady dla wszystkich

uczestnikow naboru uwzgledniajace:

1) stosowanie jednakowych pytan dla wszystkich kandydatow;

2) okreslenie zasad oceny (punktacji);

3) okreslenie poziomu (prég punktowy), ktorego uzyskanie umozliwia kandydatowi udziat
w kolejnych etapach naboru.

Narzgdzia stuzace do oceny spehiania przez kandydatow wymagan okreslonych w ogloszeniu sa

zatwierdzane przez przewodniczacego zespotu przeprowadzajgcego nabor przed zapoznaniem si¢

przez cztonkéw zespotu przeprowadzajacego nabor z ofertami kandydatow.

W trakcie naboru na stanowisko dyrektora instytutu ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe, wiedze

niezb¢dna do wykonywania zadan dyrektora instytutu oraz kompetencje kierownicze kandydata.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 10, moze by¢ dokonana na

zlecenie zespotu przeprowadzajacego nabor przez osobg niebgdaca czionkiem zespohu, ktora

posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Ocena wiedzy kandydatow na stanowisko dyrektora instytutu jest dokonywana z wykorzystaniem

w szczegolnosci pisemnego lub ustnego testu wiedzy lub ustrukturyzowanej rozmowy

kwalifikacyjnej.

Ocena kompetencji kierowniczych kandydatow na stanowisko dyrektora instytutu jest dokonywana

w szczegolnosci na podstawie ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji lub

informacji przekazanej przez osobe badajaca kompetencje kierownicze kandydata, o ktorej mowa

w ust. 11.

Ocena doswiadczenia zawodowego kandydatow na stanowisko dyrektora instytutu jest dokonywana

na podstawie dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz informacji uzyskanych w trakcie

ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Czlonkowie zespolu przeprowadzajacego nabor oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 11, sa

zobowigzani do zachowania bezstronno$ci przy realizacji wszelkich czynnosci zwigzanych

z przeprowadzanym naborem na stanowisko dyrektora instytutu.

Osoby zaangazowane w proces naboru majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji

dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko dyrektora instytutu, uzyskanych w trakcie naboru.
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1.2

Przewodniczacy zespotu przeprowadzajacego nabor zatwierdza projekt protokotu i przekazuje go
do zatwierdzenia pozostatym czionkom zespotu przeprowadzajacego nabdr. Protokot z naboru
przekazywany jest do zatwierdzenia przez Ministra.

Na podstawie informacji zawartych w protokole Minister dokonuje wyboru kandydata do
powotlania.

Dokumentacja z naboru jest przechowywana w komoérce do spraw nadzoru.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko zastepcy dyrektora, stosuje si¢ odpowiednio
ust. 1-19.

Powolywanie dyrektora instytutu oraz zastepcy dyrektora po zastosowaniu trybu

bezkonkursowego lub trybu konkursowego i odwolywanie dyrektora instytutu oraz jego
zastepcey

1.

1.3
1.

Na podstawie przekazanego przez komorke do spraw nadzoru dokumentu dotyczacego wyboru
kandydata do powotania albo kopii protokotu i dokumentacji dotyczacej wybranego kandydata
komorka do spraw kadrowych przygotowuje pismo na podpis Ministra dotyczace powotania
dyrektora instytutu.

Komorka do spraw nadzoru ustala z Ministrem wszelkie kwestie zwigzane ze stosunkiem pracy
dyrektora instytutu.

Na podstawie informacji uzyskanych od komoérki do spraw nadzoru, przekazanych wraz z CV
kandydata na dyrektora instytutu, o$wiadczeniami i kopiami potwierdzajacymi wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe W wypetnionym formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do Dziatan
(wymienione zalaczniki nie dotycza przypadku odwotania), komorka do spraw kadrowych
przygotowuje projekty dokumentow dotyczacych stosunku pracy dyrektora instytutu,
W szczegolnosci dotyczace:

1) powotania albo odwotania;

2) wynagrodzenia;

3) zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;j.

Dokumenty osobowe dyrektora instytutu, o ktérych mowa w ust. 3, podpisane przez Ministra,
przekazywane sg komorce do spraw nadzoru celem przekazania do instytutu.

Komoérka do spraw kadrowych prowadzi dokumentacje osobowa dotyczaca dyrektora instytutu,
w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan zwigzanych z nadzorem Ministra.

W przypadku posiadania przez komorke do spraw kadrowych dokumentow w postaci oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, dokumenty te
nalezy przekaza¢ do komorki do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa,
celem dalszego przestania do Biura Lustracyjnego Instytutu Pamigci Narodowej, zgodnie z art. 7
ust. 5 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

Komoérka do spraw nadzoru przekazuje do komorki do spraw kadrowych wszystkie informacje
w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

Do sposobu powotania i odwotania zastgpcy dyrektora stosuje si¢ odpowiednio ust. 1-7, przy czym
kandydatéw na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw naukowych opiniuje rada naukowa
instytutu.

Zasady i tryb sporzadzania oceny okresowej dyrektora instytutu
Oceng okresowa dyrektora instytutu, dotyczaca pracy w danym roku kalendarzowym, sporzadza
komorka do spraw nadzoru wraz z uzasadnieniem w ciaggu dwoch miesigey od zatwierdzenia oceny
dziatalnosci instytutu przez Ministra..



10.

1.4

Oceng okresowa dyrektora sporzadza sig, jezeli w roku ktorego dotyczy ocena, dyrektor instytutu
petit funkcje przez okres co najmniej 6 miesiecy. W przypadku, gdy osoba wyznaczona do
petnienia obowigzkow dyrektora instytutu zostala powotana na stanowisko dyrektora instytutu,
decyzje o wliczeniu okresu petnienia obowigzkow dyrektora do okresu, ktérego ma dotyczy¢ ocena
okresowa dyrektora instytutu podejmuje kazdorazowo Minister.

Sporzadzenie oceny okresowej dyrektora instytutu ma na celu, w szczegdlnosci, przekazanie
dyrektorowi instytutu informacji na temat skutecznosci, jakosci i celowosci podejmowanych przez
niego dziatan, oczekiwan dotyczacych efektow i jakosci pracy oraz preferowanych kierunkow
rozwoju.

Oceng okresowa dyrektora instytutu sporzadza si¢ w szczegdlnosci w oparciu 0 informacje zawarte
W ocenie dziatalnosci instytutu.

Minister moze przeprowadzi¢ rozmowe oceniajgcg z dyrektorem instytutu.

Ocena okresowa dyrektora instytutu moze by¢:

1) pozytywna;

2) pozytywna z zastrzezeniami;

3) negatywna.

Komorka do spraw nadzoru po zatwierdzeniu oceny okresowej dyrektora instytutu przez Ministra
niezwlocznie przekazuje ja dyrektorowi instytutu w celu zajgcia przez niego stanowiska.

Dyrektor instytutu moze przedstawi¢ Ministrowi swoje stanowisko do oceny okresowej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania.

Minister po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem dyrektora instytutu moze:

1) dokonaé¢ zmiany oceny okresowej dyrektora instytutu;

2) pozostawi¢ ocene okresowa dyrektora instytutu bez zmian.

Oceng okresows dyrektora instytutu komorka do spraw nadzoru przekazuje do komoérki do spraw
kadrowych w celu umieszczenia w dokumentacji osobowej dyrektora instytutu, znajdujacej si¢
w komorce do spraw kadrowych.

Okreslanie wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora instytutu oraz zastepcy

dyrektora

1.

Nagrode roczng przyznaje Minister zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska
Z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz. 2427, z p6zn. zm.).

Komoérka do spraw nadzoru ocenia wniosek o nagrode roczng, ztozony przez dyrektora instytutu
lub przewodniczacego rady naukowej instytutu, pod katem spetnienia warunkow przyznania
nagrody okreslonych przepisami prawa.

Po dokonaniu oceny wniosku komorka do spraw nadzoru przygotowuje notatke, na podstawie
ktorej Minister podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody rocznej oraz 0 jej wysokosci albo
0 nieprzyznaniu nagrody rocznej. Notatka moze wskazywa¢ na zadania, ktorych realizacja
w kolejnym roku moze wptynaé na kolejna oceng, oraz wskazywaé stopien realizacji zadan
wskazywanych w roku poprzednim.

Komorka do spraw nadzoru przekazuje decyzje Ministra do wiadomosci komorce do spraw
kadrowych. Na podstawie otrzymanej decyzji Ministra, komorka do spraw kadrowych
przygotowuje pismo w sprawie nagrody rocznej.

Komorka do spraw nadzoru przekazuje dyrektorowi instytutu informacje o ewentualnych
zaleceniach na kolejny rok, wskazanych w notatce, o ktérej mowa w ust. 3.



1.5 Wyrazanie zgody na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach

stosunku pracy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez dyrektora instytutu

1. Komorka do spraw nadzoru z komorka do spraw kadrowych ocenia wniosek o wyrazenie zgody na
podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i przekazuje go wraz z notatkg do Ministra.

2. Komorka do spraw nadzoru przekazuje decyzj¢ Ministra do wiadomosci komoérce do spraw
kadrowych i powiadamia dyrektora instytutu o decyzji podjetej przez Ministra.

3. Ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby wyznaczonej do petnienia obowigzkow dyrektora
instytutu.

1.6 Urlop, zwolnienia od pracy oraz nieobecno$ci zwiazane z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych przez dyrektora instytutu

1. Instytut przekazuje do komorki do spraw nadzoru informacj¢ o planowanym urlopie, zwolnieniach
od pracy oraz niecobecnosciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
dyrektora instytutu oraz o osobie zastgpujacej, w sposob uzgodniony z dyrektorem komorki
nadzorujacej pozwalajacy na udokumentowanie tego faktu.

2. Zasade te stosuje si¢ odpowiednio do osoby wyznaczonej do pelnienia obowigzkow dyrektora
instytutu.

1.7 Wspolpraca w sytuacji sporow sadowych zwigzanych ze stosunkiem pracy
dyrektora instytutu oraz zastepcy dyrektora

W przypadku sporéw sgdowych zwigzanych z objeciem stanowiska dyrektora instytutu lub zastepcy
dyrektora, gdy spor dotyczy czynnosci nalezacych do whasciwosci Ministra, komorka do spraw nadzoru
wspoltpracuje z komoérka do spraw prawnych oraz komorka do spraw kadrowych.

1.8 Wspoélpraca przy tworzeniu aktéow prawnych regulujacych kwestie zwiazane

z nadzorem w obszarze personalnym

1. Komorka do spraw nadzoru wystepuje z inicjatywa procesu legislacyjnego w zakresie potrzeby
uregulowania lub zmian obowigzujacych regulacji zwigzanych z nadzorem w obszarze
personalnym, o czym informuje komorke do spraw kadrowych.

2. Projekty aktow prawnych, w ktorych majg by¢ regulowane kwestie zwigzane z nadzorem
w obszarze personalnym, opiniuje komérka do spraw nadzoru, komorka do spraw kadrowych oraz
komorka do spraw obstugi prawne;.

II.  NADZOR W OBSZARZE FINANSOWYM

11.1. Zatwierdzanie sprawozdania finansowego instytutu i podzialu zysku

1. Dyrektor instytutu przekazuje komorce do spraw nadzoru roczne sprawozdanie finansowe instytutu
wraz z uchwalg rady naukowej instytutu oraz sprawozdanie z badania bieglego rewidenta — 0 ile
sprawozdanie finansowe podlega badaniu, w terminie do 15 maja roku nastepnego po roku, ktorego
sprawozdanie dotyczy. Do sprawozdania dyrektor instytutu dotacza informacj¢ o zarzadzaniu
sktadnikami mienia trwatego instytutu.

2. Komorka do spraw nadzoru opiniuje roczne sprawozdanie finansowe, ktore nastepnie niezwlocznie
przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu, celem uzyskania opinii w wyznaczonym przez
komorke do spraw nadzoru terminie. Komorka do spraw nadzoru przekazuje zgloszone uwagi do



instytutu w celu zajgcia stanowiska 1 naniesienia ewentualnych korekt do przedtozonego
sprawozdania.

3. Po naniesieniu ewentualnych korekt przez instytut, komorka do spraw nadzoru przygotowuje
notatke, na podstawie ktorej Minister podejmuje decyzje o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego i1 podzialu zysku lub sposobie pokrycia straty instytutu i wydaje w tej sprawie
postanowienie w terminie do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

4. Komorka do spraw nadzoru przygotowuje projekt postanowienia, przedktada go do podpisu
Ministra, a nastepnie przekazuje postanowienie do dyrektora instytutu.

5. Komorka do spraw nadzoru, po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Ministra,
na wniosek dyrektora instytutu, udostepnia je w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Klimatu
i Srodowiska wraz z informacja o zarzadzaniu sktadnikami mienia trwatego.

11.2. Wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego instytutu

II.2.1. Procedura postgpowania w przypadku przedtuzenia umowy z firma audytorska badajaca
sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 66 ust. 5 ustawy o rachunkowosci

1. W przypadku gdy sprawozdanie finansowe instytutu podlega badaniu przez firme¢ audytorska
instytut do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym konczy si¢ umowa z dotychczasows firma
audytorska, przekazuje komoérce do spraw nadzoru informacje, czy jest zainteresowany
przedtuzeniem umowy z firma audytorska badajaca sprawozdania instytutu za lata poprzednie, pod
warunkiem, ze umowa zawarta z firmg audytorska zawiera klauzulg o mozliwosci jej przedtuzenia
na kolejne, co najmniej dwuletnie okresy.

2. W przypadku uzyskania informacji o woli przedtuzenia umowy przez instytut, komorka do spraw
nadzoru dokonuje analizy mozliwosci przedtuzenia dotychczasowej umowy zawartej z firmag
audytorska, na podstawie przekazanych przez instytut dokumentow, o ktorych mowa w pkt 11.2.2
ust. 2 pkt 6-10, wraz z oferowang przez firm¢ audytorska ceng wykonania ustugi.

3. Komorka do spraw nadzoru przygotowuje notatke, na podstawie ktorej Minister podejmuje decyzje
o przedtuzeniu lub odmowie przedtuzenia obowigzywania uprzednio zawartej umowy na co
najmniej 2 kolejne lata.

4. Komorka do spraw nadzoru powiadamia dyrektora instytutu o decyzji Ministra, ktory na tej
podstawie przedtuza lub nie, obowigzujaca, uprzednio zawartg umowe z firmg audytorska.

I1.2.2. Procedura postepowania w przypadku zawierania pierwszej umowy z firma audytorska badajaca
sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 66 ust. 5 ustawy o rachunkowosci

1. W przypadku, gdy instytut nie stosuje procedury z pkt I1.2.1, a sprawozdanie finansowe instytutu
podlega badaniu przez firme¢ audytorska, instytut do dnia 31 pazdziernika pierwszego roku, ktorego
ma dotyczy¢ badanie, przekazuje komorce do spraw nadzoru informacjg¢ o rozpoczeciu procedury
wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego.

2. Instytut przekazuje komoérce do spraw nadzoru oferty otrzymane w wyniku zapytania ofertowego
dotyczace wyboru firmy audytorskiej wraz z kompletem materiatow zawierajacych
w szczegolnosci:

1) zapytanie ofertowe w postgpowaniu dotyczagcym wyboru firmy audytorskiej uwzgledniajace:
a) wymog wpisania na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencj¢ Nadzoru
Audytowego,
b) wymog posiadania obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej firmy
audytorskiej,
€) wymog ztozenia oswiadczenia o niezalezno$ci zardwno firmy audytorskiej (oferenta), jak
i bieglego rewidenta od badanej jednostki,



d) ponizsze minimalne kryteria wyboru ofert:
— cena,
— dos$wiadczenie w wykonywaniu uslug audytorskich w instytutach badawczych;

2) dowody wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw lub
dowod zamieszczenia zapytania ofertowego na stronie internetowej instytutu;

3) oferty ztozone w tym zapytaniu;

4) notatke stuzbowa z realizowanego zapytania, podpisang przez osoby upowaznione, zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi obowigzujagcymi w instytucie;

5) zestawienie tabelaryczne ofert wraz z oceng zgodno$ci z warunkami zamowienia, oceng
punktowa w ramach kryteriow okreSlonych w zapytaniu i1 rekomendacja dotyczaca
najkorzystniejszej oferty;

6) dokument potwierdzajacy wpisanie na list¢ firm audytorskich prowadzong przez Polska
Agencje Nadzoru Audytowego;

7) kopig¢ obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej firmy audytorskiej;

8) os$wiadczenie zaro6wno firmy audytorskiej (oferenta), jak i biegltego rewidenta majacego
przeprowadza¢ badanie, o niezalezno$ci od badanej jednostki;

9) wykaz instytutow badawczych, w ktorych zarowno firma audytorska, jak i biegly rewident
przeprowadzat badanie w ostatnich 5 latach;

10) projekt umowy o badanie sprawozdania finansowego.

Komorka wiasciwa do spraw nadzoru dokonuje analizy przestanych przez dyrektora instytutu ofert.

Po dokonanej analizie komorka wtasciwa do spraw nadzoru przygotowuje notatke, na podstawie

ktorej Minister podejmuje decyzje o wyborze firmy audytorskie;j.

O dokonanym wyborze firmy audytorskiej przez Ministra, komorka wtasciwa do spraw nadzoru

powiadamia dyrektora instytutu, ktory na tej podstawie zawiera z wybrang firma audytorska umowe

0 badanie sprawozdania finansowego w terminie umozliwiajacym udziat biegtego rewidenta

w inwentaryzacji znaczacych sktadnikoéw majatkowych.

NADZOR W OBSZARZE POZAFINANSOWYM

I11.1. Monitorowanie dzialalnos$ci instytutu

System monitorowania instytutu stanowi podstawe oceny dziatalno$ci i prawidtowosci funkcjonowania
instytutu oraz umozliwia sprawowanie efektywnego nadzoru. Zbieranie informacji o instytucie odbywa
sie w formie:

1)

2)

3)

informacji o instytucie przedktadanych Ministrowi zgodnie ze wzorem okre§lonym w zataczniku nr
2 do Dziatan, przekazywanych w uktadzie potrocznym, odpowiednio do konca lipca w przypadku
informacji za [ pétrocze i do konca marca nastgpnego roku za rok poprzedni;

sprawozdan z dziatalnosci instytutu wedtug stanu na dzien 31 grudnia przedktadanych Ministrowi
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 3 do Dziatan, nie pdzniej niz 30 kwietnia
nastepnego roku,

innych sprawozdan, planéw prac, zestawien, wynikajacych z przepisow prawa, porozumien
zawartych z Ministrem lub przygotowanych na polecenie Ministra.

I11.2. Rada naukowa instytutu

1.

Sktad rady naukowej i liczba cztonkow powolywanych przez Ministra jest okreslona w statucie
instytutu.

W przypadku zmiany sktadu rady naukowej instytutu w odniesieniu do cztonkéw powotywanych
przez Ministra (z inicjatywy Ministra lub sposrod kandydatow przedstawionych przez dyrektora



instytutu) komorka wtasciwa do spraw nadzoru przygotowuje notatke, na podstawie ktorej Minister
podejmuje decyzje o powotaniu lub odwotaniu cztonka rady naukowe;.

Komorka do spraw nadzoru przygotowuje pismo powolujace lub odwolujace czilonka rady
naukowej, przedktada je do podpisu Ministra, a nast¢pnie przekazuje je do dyrektora instytutu.

111.3. Ocena dzialalno$ci instytutu

1.

Ocena dziatalnosci instytutu jest dokonywana przez komorke do spraw nadzoru w terminie do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego. Ocena odbywa si¢ w szczegdlnosci W oparciu 0:

1) przekazywane dokumenty i informacje w ramach monitorowania instytutu;

2) roczne sprawozdanie finansowe instytutu;

3) uchwaty rady naukowej instytutu;

4) rozpatrzone skargi na dziatalnos$¢ instytutu;

5) wyniki kontroli resortowych oraz zewnetrznych organéw kontroli;

6) opinie na temat wspolpracy z instytutem, instytucji wspolpracujacych z instytutem oraz
komorek organizacyjnych Ministerstwa;

7) analize rzetelnosci i terminowosci w przekazywaniu przez instytut wktadow do odpowiedzi
na interpelacje, zapytania poselskie i senatorskie oraz w zgtaszaniu uwag do projektow aktow
prawnych w terminie wyznaczonym przez komoérke do spraw nadzoru;

8) opinie innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa lub organow, nadzorujacych realizacj¢
zadan powierzonych instytutowi na podstawie odrebnych przepisoéw.

Ocena dziatalnos$ci instytutu przedktadana jest Ministrowi do zatwierdzenia i do wiadomosci
komorce do spraw kontroli i audytu.

Po zatwierdzeniu oceny dziatalno$ci instytutu przez Ministra, jest ona przekazywana do
wiadomosci instytutu.

IV. NADZOR W OBSZARZE FORMALNO-PRAWNYM

IV.1. Dokonanie polaczenia, podzialu, reorganizacji, przeksztalcenia lub likwidacji
instytutu

Postgpowanie przygotowawcze w zakresie polgczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztalcenia lub
likwidacji instytutu, prowadzi komorka whasciwa do spraw nadzoru, ktora w szczegolnosci:

1)

2)
3)

proponuje sktad zespotu roboczego do przeprowadzenia postgpowania przygotowawczego 0raz
przygotowuje projekt odpowiednego zarzadzenia Ministra w sprawie powotania zespotu roboczego
do przeprowadzenia postgpowania przygotowawczego;

zapewnia obstuge prac Ww. zespotu roboczego;

proponuje sktad komisji, o ktorych mowa w § 13, § 20 i § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 lipca 2020 r. w sprawie tworzenia, taczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia w instytucje
gospodarki budzetowej lub likwidacji instytutow badawczych (Dz. U. poz. 1435), wyznacza ich
przewodniczacych oraz przygotowuje projekt odpowiedniego zarzadzenia Ministra w Sprawie
powotania komisji.

IVV.2. Nadawanie statutu instytutu

1.

Statut instytutu uchwala rada naukowa instytutu i przedktada do zatwierdzenia Ministrowi. Statut
Panstwowego Instytutu Geologicznego — Panstwowego Instytutu Badawczego nadaje Minister.
Komorka do spraw nadzoru przekazuje do komorki do spraw prawnych w celu zaopiniowania pod
wzgledem zgodnosci z przepisami prawa oraz pod wzgledem redakcyjnym:

1) zweryfikowany statut uchwalony przez rad¢ naukowa instytutu;
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2) projekt statutu Panstwowego Instytutu Geologicznego — Panstwowego Instytutu Badawczego:
a) opracowany przez komorke do spraw nadzoru albo
b) opracowany przez Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy
i zweryfikowany przez komorke do spraw nadzoru.
3. Pouzyskaniu opinii komoérki do spraw prawnych komorka do spraw nadzoru przedktada Ministrowi
statut do zatwierdzenia.

IVV.3. Wydawanie zgody na tworzenie spélek kapitalowych, obejmowanie lub nabywanie

akcji i udzialéw w takich spotkach, osigganie przychodow z tego tytulu oraz wydawanie

zgody na wykonywanie praw z tytulu posiadanych akcji i udzialow w spotkach

1. W przypadku zgloszenia przez instytut:
1) zamiaru utworzenia spolki kapitatowe;;
2) objecia lub nabycia akcji i udziatow w takich spotkach i osiggania przychodow z tego tytutu;
3) zamiaru wykonania praw z tytulu posiadanych akcji i udziatow w spotkach,
— komorka do spraw nadzoru dokonuje analizy wniosku i przekazuje go, wraz ze swoim
stanowiskiem, do komorki do spraw budzetu resortu w celu uzyskania opinii w zakresie wptywu
wnioskowanych czynno$ci prawnych na sytuacje ekonomiczng instytutu

2. W przypadku zamiaru utworzenia przez instytut spotki kapitalowej, w celu realizacji przedsigwzigé
z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania nig, a takze obejmowania lub nabywania akcji
i udziatéw w takich spotkach, komoérka wiasciwa do spraw nadzoru po uprzednim otrzymaniu opinii
komorki do spraw budzetu resortu, przygotowuje projekt stosownego stanowiska Ministra,
a nastepnie przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, celem
zasiggniecia opinii.

3. Pouzyskaniu opinii, komorka do spraw nadzoru przygotowuje notatke, na podstawie ktorej Minister
podejmuje decyzj¢ o udzieleniu instytutowi zgody lub odmowie udzielenia zgody.

4. Komorka do spraw nadzoru powiadamia dyrektora instytutu o decyzji podj¢tej przez Ministra.

IV.4. Zarzadzanie majatkiem Skarbu Panstwa

1. W przypadku zgloszenia przez instytut, zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1933), zamiaru dokonania
czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwalych w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienia ich jako wktadu do spotki
lub spoéidzielni, albo oddania sktadnikoéw tych aktywoéw trwatych do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym, jezeli wartos¢
rynkowa odpowiednio, tych sktadnikdéw albo przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza 200 000 zt
i nie jest wyzsza niz 5000 000 zt, komorka do spraw nadzoru dokonuje analizy wniosku
i przekazuje go, wraz ze swoim stanowiskiem, do komorki do spraw budzetu resortu i komorki
wilasciwej do spraw prawnych w celu uzyskania opinii. Komérka do spraw prawnych sprawdza
dokumentacje¢ pod katem wystepowania przestanek prawnych, ktore uniemozliwiajg dokonania
transakcji. Komorki do spraw budzetu resortu i spraw prawnych przedstawiaja opinie w terminie
wyznaczonym przez komoérke do spraw nadzoru.

2. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan okreslonych w ww. przepisach ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym lub wymaga ztozenia dodatkowych wyjasnien, komorka do spraw nadzoru
wzywa instytut do usunigcia brakow lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym
terminie, pod rygorem zwrotu wniosku.
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3.

4,

7.

1.

Komorka do spraw nadzoru przygotowuje notatke, na podstawie ktorej Minister podejmuje decyzje
0 wydaniu zgody albo odmowie udzielenia zgody na dokonanie tej czynnosci.

Zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy o instytutach, instytut badawczy sprzedaje skladniki aktywow
trwatych w drodze publicznego przetargu, na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1317). W przypadku zamiaru sprzedazy aktywow trwatych na podstawie
powyzszych przepisow instytut informuje o tym Ministra, za posrednictwem komorki do spraw
nadzoru.

W przypadku otrzymania prosby o opini¢ ze strony Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej w sprawie zgloszenia przez instytut zamiaru dokonania czynno$ci prawnej w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub
inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienia ich jako wktadu do spoétki lub spotdzielni, albo
oddania sktadnikow tych aktywow trwatych do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym, jezeli warto$¢ rynkowa odpowiednio, tych
sktadnikow albo przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5 000 000 zt, zgodnie z art. 38 ust. 2
pkt 2 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, komorka wtasciwa do spraw nadzoru
dokonuje analizy wniosku i przekazuje go, wraz ze swoim stanowiskiem, do komorki wtasciwej do
spraw budzetu resortu i komorki wlasciwej do spraw prawnych w celu uzyskania opinii. Komoérka
do spraw prawnych sprawdza dokumentacje pod katem wystepowania przestanek prawnych, ktore
uniemozliwiaja dokonania transakcji, oraz odnosi si¢ do watpliwosci dotyczacych stanu prawnego
przedstawionych przez Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej Polskiej. Komorki do spraw
budzetu resortu i spraw prawnych przedstawiaja opinie w terminie wyznaczonym przez komorke
do spraw nadzoru.

Komoérka do spraw nadzoru przygotowuje propozycje opinii dla Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej oraz notatke i przedktada opini¢ do podpisu Ministra.

Komoérka do spraw nadzoru powiadamia dyrektora instytutu o opinii Ministra.

IVV.5. Kontrola instytutu

W celu dokonania oceny dzialalno$ci finansowej instytutu, organizacji i jako$ci jego pracy oraz
jakoS$ci zarzadzania instytutem, komodrka do spraw kontroli i1 audytu, nie rzadziej niz raz na 3 lata,
przeprowadza kontrolg instytutu i przekazuje wyniki kontroli do wiadomosci komorce do spraw
nadzoru.

Komoérka do spraw nadzoru moze zglosi¢ do planu kontroli na dany rok propozycje obszarow
kontroli z zakresu zadan instytutu.

IV.6. Kontrola uchwal rady naukowej instytutu

W przypadku stwierdzenia przez komorke do spraw nadzoru, ze przekazana Ministrowi uchwata rady
naukowej jest niezgodna z przepisami prawa lub statutem instytutu, komorka ta przygotowuje notatke
do Ministra z wnioskiem o uchylenie w catosci lub czgsci tej uchwaty wraz z projektem decyzji. Minister
wydaje decyzje w tej sprawie w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia niezgodnos$ci uchwaty z przepisami
prawa lub statutem instytutu, a komorka wiasciwa do spraw nadzoru przekazuje decyzje w tej sprawie
przewodniczacemu rady naukowej i dyrektorowi instytutu.

12



IV.7. Skargi na dzialalno$¢ instytutu

1.

Skargi na dziatalnos$¢ instytutu rozpatruje komorka do spraw nadzoru zgodnie z postanowieniami
regulacji wewnetrznych w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskow oraz
petycji.

Na zadanie komorki do spraw nadzoru i w wyznaczonym przez nig terminie dyrektor instytutu
sktada pisemne wyjasnienia w odniesieniu do tresci skargi.

Informacje o liczbie skarg i wnioskow ztozonych w instytucie, ich tematyce oraz sposobie
rozwigzania, instytut przekazuje w informacji okresowej, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku nr 2 do Dziatan.

Na wniosek komorki do spraw nadzoru instytut ma obowigzek przekazania, w terminie 14 dni
kalendarzowych, dokumentacji w sprawie skarg i wnioskow ztozonych w instytucie.

Analiza dokumentacji zwigzanej z rozpatrywaniem skarg i wnioskow dotyczacych instytutu jest
dodatkowym zrédtem informacji przy sporzadzaniu planu kontroli w Ministerstwie.

13



Zatacznik nr 1

INFORMACIJE NIEZBEDNE DO PRZYGOTOWANIA DOKUMENTOW W PRZYPADKU
POWOLANIA DYREKTORA LUB ZASTEPCY DYREKTORA

Wypetnia komorka do spraw nadzoru:

l.p.

Dane

Whpisa¢ odpowiednie dane/informacje
lub zaznaczy¢, ze jest
»W ZALACZENIU” Ewentualnie
wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”

Uwagi

DATA powotania

OKRES, na jaki ma by¢ wyznaczona osoba do
petienia obowigzkéw dyrektora

IMIE 1T NAZWISKO osoby, ktéra ma by¢
powotana na dyrektora lub zastepce dyrektora
lub osoby, ktéra ma byé wyznaczona do
petnienia obowigzkow dyrektora™

W przypadku powotania dyrektora lub osoby
wyznaczonej do  pelnienia  obowigzkow
dyrektora®*: DYPLOM potwierdzajacy stopien
naukowy doktora, a w przypadku powolania
zastepcy dyrektora do spraw naukowych:
dokument potwierdzajacy posiadanie tytulu
naukowego lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego

W przypadku powolania dyrektora lub zastepcy
dyrektora lub osoby wyznaczonej do petnienia
obowigzkéw dyrektora*. OSWIADCZENIE
tej osoby, ze korzysta z petni praw publicznych

W przypadku powotania dyrektora lub osoby
wyznaczonej do  pelnienia  obowigzkow
dyrektora*: dokumenty potwierdzajace co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotami pracowniczymi

W przypadku powotania dyrektora lub zastepcy
dyrektora lub osoby wyznaczonej do petnienia
obowigzkéw dyrektora*: OSWIADCZENIE
tej osoby, ze nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe

W przypadku powotania zastepcy dyrektora ds.
naukowych: OPINIA rady naukowej, ktora
opiniuje kandydatow na stanowisko zastepcy
dyrektora do spraw naukowych zgodnie z art.
29 wust. 2 pkt 4 ustawy o instytutach
badawczych

W przypadku powolania dyrektora lub zastepcy
dyrektora (jezeli dotyczy): potwierdzenie
ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub
informacja o  zlozeniu  o$wiadczenia
lustracyjnego

Potwierdzam kompletno$¢ ww. dokumentow niezbednych do powotania na stanowisko

*prosze wybra¢ wlasciwe

(Data i podpis dyrektora komorki ds. nadzoru)
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Zakacznik nr 2
WZOR INFORMACJI OKRESOWE]

NAZWA INSTYTUTU: ... SYMBOL EKD:
REGON: ... ..ot Sekcjai...ovviiiiiiiiii
NIP: .

Dzial:.........oooo

1. Podstawowe dane o instytucie:

Aktualny adres, telefon, e-mail, KRS

2. Organy instytutu:

Dyrektor:
Lp. Imig i nazwisko Data powotania
1.

Rada Naukowa:
Lp. Imig i nazwisko Data powotania/wyznaczenia
1.

Pozostate osoby wchodzace w sktad kierownictwa Instytutu:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Data powotania
1.

3. Wysokos¢ funduszy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego (w zl):
Stan na koniec poprzedniego roku | Stan na koniec roku biezacego

Fundusz statutowy

Fundusz z aktualizacji wyceny

Fundusz rezerwowy

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Fundusz badan wiasnych

Fundusz stypendialny

Fundusz wdrozen

Fundusz nagrod

4. Informacja o ksztaltowaniu sie miesiecznego wynagrodzenia:
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4.1. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow Instytutu brutto ogotem (w zt):

4.2. Informacja o wysokosci wynagrodzenia dyrektora i zastepcow dyrektora (w zt):

Imig i nazwisko Woynagrodzenie Swiadczenia dodatkowe
miesigczne wyplacone w okresie
wyznaczone przez sprawozdawczym
wiasciwy organ (Wymieni¢ tytuly)

Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku
w IV kwartale
(wypeic po IV kwartale)

Nagroda
roczna

5. Wpybrane istotne wielko$ci ekonomiczne (w tys. z}):

okres sprawozdawczy

rok poprzedni

rok biezacy

L. Przychody ogétem (rozumiane jako suma przychodow ze sprzedazy i zrownanych

z nimi, pozostatych przychodéw operacyjnych i przychodow finansowych) suma punktéw
ldo4

1. Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug, w tym:

Sprzedaz ustug b+r

Sprzedaz produktéw

2. Dotacje ogolem, w tym:

Dotacja statutowa

Subwencja statutowa

Granty

Inne (jakie?)

3. Pozostale przychody operacyjne, w tym:

Zysk ze sprzedazy niefinansowych aktywow trwalych

Pozostate dotacje

Przychody z wynajmu/dzierzaw majatku trwatego i refakturowania

mediow

4. Przychody finansowe

I1. Przychody ze sprzedazy niefinansowych aktywow trwalych

111. Przychody z dzialalno$ci wyodrebnionej, zgodnie z art. 2 ust. 4
ustawy o instytutach badawczych

IV. Koszty z dzialalno$ci wyodrebnionej, zgodnie z art. 2 ust. 4
ustawy o instytutach badawczych

V. Koszty pokryte z dotacji i subwencji statutowej (prosz¢ o podanie struktury i
wysokosci kosztow w odrebnym zalqczniku)

VI. Zobowiazania ogétem, w tym:

Zobowiazania wymagalne (ktorych termin ptatnosci mingt)

VII. Nalezno$ci ogétem, w tym:

Naleznosci wymagalne (ktorych termin ptatnosci mingt)

6. Wybrane dane:

Lp. Wyszczegolnienie

W roku biezacym

| Naklady na dzialalnos$¢ badawczo-rozwojowa (w tys. zt)

Naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym pochodzace z:

- Srodkow wiasnych
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- budzetu panstwa

- $rodkéw zagranicznych

1 Realizowane projekty badawczo-rozwojowe

Liczba ztozonych wnioskéw o finansowanie projektow

Liczba realizowanych projektow krajowych finansowanych w ramach

oglaszanych konkursow

Liczba projektow w ramach europejskich i migdzynarodowych
programow

111 Patenty/Publikacje/Konferencje

Liczba uzyskanych patentow

Liczba publikacji w czasopismach naukowych

Liczba zorganizowanych konferencji/seminariow

v Zatrudnienie na koniec okresu sprawozdawczego (0soby)

Zatrudnienie ogdétem

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
— w etatach)

Pracownicy naukowi

Pracownicy z tytutem prof.

Pracownicy ze stopniem naukowym dr hab.

Pracownicy ze stopniem naukowym dr

7. W przypadku wystapienia zobowiazan wymagalnych badz naleznos$ci wymagalnych, prosze
0 podanie przyczyn powstania tych zobowigzan i terminie ich splaty oraz o podjetych dzialaniach

majacych na celu wyegzekwowania naleznosci wymagalnych:

8. Wskazniki:

okres sprawozdawczy narastajaco
od poczatku roku

dynamika

WSKAZNIK rok poprzedni

rok biezacy

(3:2) x 100%

1 2

3

4

Rentownos¢ obrotu netto w %

Rentowno$¢ majatku ogoétem w %

Rentownos¢ kapitatow wiasnych w %

Wskaznik poziomu kosztow w %

Wydajno$¢ pracy na I zatrudnionego

Wskaznik ptynnosci I stopnia

Wskaznik ptynnosci 1l stopnia

Wskaznik ptynnosci III stopnia

Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach

Ogolny poziom zadtuzenia w %

9. Czy instytut terminowo reguluje zobowiazania podatkowe i wobec ZUS?

(Prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwe znakiem x):

TAK: NIE:
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Jesli nie, to prosze o wyjasnienie przyczyn oraz sposobu likwidacji zaleglosci:

10. W przypadku wystapienia straty netto, utraty zdolnosci kredytowej lub braku plynnosci
finansowej prosze¢ podac¢ przyczyny oraz krotki opis dzialan majacych na celu poprawe
kondycji instytutu, a takze informacje czy zostal opracowany i jest realizowany program
naprawczy.

11. Czy w okresie sprawozdawczym mialo miejsce wystapienie do ministra o zgode na dokonanie
czynnoS$ci prawnej w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow trwalych?

(Prosze zaznaczy¢ wlasciwe znakiem x):

TAK: NIE:

Jesli tak, to prosze podac:

TEITNIN WYSTAPICIIEA . out ittt et ettt ettt et et et e et et e e et e e e e et e e e e et e e e e e e e e et e e eneneens
LL0T 22N I (074 010] 12T /= 1) -
SKEadniki Majathul . .... i e

12. Czy w okresie sprawozdawczym instytut uzyskal zgode w zakresie, o0 ktéorym mowa w pkt 11?
(Prosze zaznaczy¢ wlasciwe znakiem x):

TAK:

NIE:
lle razy:

13. Udzialy w spotkach kapitalowych:

Udziat % Liczba akcji/ Data nabycia Warto$¢ Warto$¢ bilansowa Wartos¢ ewidencyjna
Podmiot udziatow nominalna pakietu (w zt) wg pakietu (w zt) w
pakietu (w zt) bilansu spotki bilansie jednostki

14. Informacja o przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym w instytucie kontrolach
i audytach oraz ich wynikach, a takze zaleceniach pokontrolnych i ich realizacji

15. Czy w okresie sprawozdawczym instytut mial zlecone (zgodnie z art. 2 i 22 lub okreslone w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych) lub wskazane jako szczegolnie istotne podczas oceny dyrektora
instytutu (zgodnie z pkt 1.3.3 dzialan nadzorczych) zadania przez Ministra?

(Prosze zaznaczy¢ wlasciwe znakiem x):
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TAK: NIE:

Jesli tak, to prosze podac:

Termin wynikajacy z harmonogramu Termin faktycznego
ustalonego z Ministerstwem wykonania*

Nazwa zadania:

Kamien milowy:

Kamien milowy:

*W przypadku niezrealizowania dotychczas zadania nalezy wpisac:
e .Opodznione” dla zadan i kamieni milowych, ktérych termin zostat przekroczony, nalezy
rowniez doda¢ w nawiasie planowang date realizacji.
e Zagrozone opOznieniem” dla zadan, o ktorych mozliwym opo6znieniu poinformowano
Ministra. W przypadku zmiany terminu przez Ministra, nalezy doda¢ w nawiasie nowy.
e W realizacji” dla zadan i kamieni milowych, ktorych termin nie uptynat, a zadania nie sg
zagrozone opoznieniem.

16. Czy w okresie sprawozdawczym instytut otrzymal skargi lub wnioski dotyczace swojej
dziatalnosci?

(Prosze zaznaczy¢ wlasciwe znakiem x):

TAK: \ NIE:

Jesli tak, to prosze skrétowo podac:

Lp. Temat skargi lub wniosku Sposodb jej rozwiazania

1.

W zalaczeniu:

- Wykaz kosztow pokrytych z dotacji i subwencji statutowej
- Zestawienie prac badawczych realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej

Dane do kontaktu z osoba sporzadzajaca informacje
(imie i nazwisko, nr telefonu):

Dyrektor
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WSKAZNIKI

Rentownos$¢ obrotu netto w %

(WYNIK FINANSOWY NETTO / PRZYCHODY OGOLEM) X 100%

Rentownos$¢ majatku ogéltem w % ROA

(WYNIK FINANSOWY NETTO /AKTYWA) x 100 %

Rentownos¢ kapitaléw wlasnych w % ROE

(WYNIK FINANSOWY NETTO/KAPITALY WLASNE) x 100%

Wskaznik poziomu kosztéw w %

(KOSZTY OGOLEM / PRZYCHODY OGOLEM) x 100%

'Wydajno$¢ pracy na 1 zatrudnionego w zi

PRZYCHODY OGOLEM / PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W OKRESIE

‘Wskaznik plynnosci I stopnia

INWESTYCJE KROTKOTERMINOWE / (REZERWYKROTKOTERMINOWE +
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
KROTKOTERMINOWE)

‘Wskaznik plynnosci Il stopnia

(AKTYWA OBROTOWE - ZAPASY) / (REZERWY KROTKOTERMINOWE
+ ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
KROTKOTERMINOWE

‘Wskaznik plynno$ci III stopnia

AKTYWA OBROTOWE / (REZERWY KROTKOTERMINOWE +ZOBOWIAZANIA
KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
KROTKOTERMINOWE

'Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach

(SREDNI STAN ZOBOWIAZAN KROTKOTERMINOWYCH Z WYLACZENIEM
ZOBOWIAZAN OPROCENTOWANYCH 1 FUNDUSZY SPECJALNYCH x L. DNI) /
WARTOSC ZAKUPIONYCH MATERIALOW, TOWAROW, ROBOT 1 USLUG + VAT
NALICZONY

Ogolny poziom zadluzenia w %

(ZOBOWIAZANIA 1 REZERWY NA ZOBOWIAZANIA / AKTYWA) X 100%

OBJASNIENIA DO TABELI:

Eal A

Aktywa obrotowe — nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B aktywow bilansu.

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania — nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B pasywow bilansu.

Zobowigzania krotkoterminowe — nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B Il pasywow bilansu.

Zobowigzania oprocentowane oznaczaja zobowigzania z tytulu zaciggnigtych kredytow i pozyczek, emisji duznych papierow

warto$ciowych, innych zobowiazan finansowych

5. Przychody ogdtem oznaczaja: przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi + pozostale przychody operacyjne + przychody

finansowe;

6. Koszty ogbtem oznaczaja: koszty dziatalnosci operacyjnej + pozostate koszty operacyjne + koszty finansowe;

® N

Sredni stan oznacza $rednig arytmetyczna (suma stanu na poczatek i koniec okresu sprawozdawczego podzielona przez dwa);
L. dni oznacza liczbe dni w okresie sprawozdawczym; odpowiednio dla I kwartatu - 90 dni, dla Il kw. - 180 dni, dla Il kw. - 270 dni,

dla roku sprawozdawczego / poprzedniego - 360 dni;
9.  Przecigtne zatrudnienie obliczone zgodnie ze statystyka publiczna.
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Zatacznik nr 3
Wzor
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI INSTYTUTU BADAWCZEGO
(nie wiecej niz 50 stron)

1. Informacja o realizowanych pracach naukowo-badawczych i rozwojowych w ramach
dziatalnosci statutowej*:

Informacja o realizowanych pracach naukowo-badawczych i rozwojowych

Tytut zadania Zrodto finansowania Okres realizacji Budzet [z1]
Lp. np. 2022-2025
L
2. Informacje o przeprowadzonych dziataniach w zakresie przystosowywania wynikéw badan do
potrzeb praktyki.
3. Informacje o stopniu realizacji zadan wskazanych przez Ministra.
4. Informacje o najwigkszych sukcesach i osiggnigciach.
5. Charakterystyka prowadzonej wspotpracy krajowej i zagranicznej.
6. Wykaz otrzymanych nagrod, wyrdznien i liczby patentow, publikacji, zorganizowanych
konferencji i seminariow:
Nagrody/Wyréznienia/Patenty/Publikacje/Konferencje/Seminaria Wykonanie
Nagrody
Wyréznienia

Liczba uzyskanych patentow

Liczba publikacji w czasopismach naukowych

Liczba zorganizowanych konferencji/seminariow

7. Pozostate informacje na zgdanie Ministra lub komorki do spraw nadzoru.

1 zadania statutowe nalezy rozumie¢ jako catoksztatt dziatalnosci instytutu badawczego okreslonej w statucie.

21



