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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji, zwany dalej ,,kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjanta do wykonywania zadan stuzbowych na stanowisku dyzurnego
jednostki, jego zastgpcy oraz pomocnika dyzurnego, poprzez nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz
poglebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy spelniajg kryteria okreslone W rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagarn w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantow
Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
(Dz. U. poz. 857, z pézn. zm.) i jednoczesnie sg policjantami mianowanymi lub przewidywanymi w obsadzie
stanowiska kierowania oraz posiadaja aktualne ,, Poswiadczenie Bezpieczenstwa”, upowazniajace ich do dostepu
do informacji niejawnych, oznaczonych klauzula ,,poufne”.

4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym. Kurs moze by¢ prowadzony w formie elektronicznego
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku tresci realizowanych metoda wyktadu lub za pomocg innych metod
podajacych.

5. Czas trwania kursu

Realizacja programu kursu wymaga przeprowadzenia 181 godzin lekcyjnych. Na caltkowity wymiar
czasu trwania kursu i pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowej, sktadaja sig:

Przedsiewziecia Czas realizacji
gwae (w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminami i organizacja 1
kursu

Zajecia programowe 177
Egzamin kofcowy 2
Zakonczenie kursu 1

Ogolem 181 (23 dni szkoleniowe)

Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych
w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekraczac¢ 8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisOw
dotyczacych rozktadu czasu stuzby, wprowadzi¢ inny tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz realizowaé
zajecia od poniedziatku do soboty.



6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztatcenia nalezy realizowaé w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosé, z uwagi
na efektywnos$¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaje¢, nie powinna
przekracza¢ 23 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Program kursu zostat opracowany zgodnie z metodologia tzw. ,,modutéw umiejetnosci zawodowych”,
w ktorej zadania na stanowisku stuzbowym dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji, jego zastgpcy oraz
pomocnika dyzurnego stanowig zaréwno kryterium doboru, jak i organizacji treSci nauczania/uczenia si¢.
Doskonalenie, realizowane na podstawie programu, przygotowuje do wykonywania zadan zawodowych,
ktérym odpowiadajg tzw. ,jednostki modutowe”. Kazda jednostka modutowa podzielona zostata na mniejsze,
samodzielne partie materiatu nauczania, tzw. ,,jednostki szkolne”, odpowiadajgce kolejnym etapom realizacji
zadania stuzbowego, ktorych wyodrgbniono tacznie 10.

Kazde zadanie zawodowe (jednostke modutowa) poddano analizie, w wyniku ktore;j:
- zidentyfikowano i nazwano etapy pracy,
- przyporzadkowano umiejetnosci poszczegdlnym etapom pracy,
- wyodrebniono i nazwano jednostki szkolne, nawigzujac do charakteru zaje¢ dydaktycznych.
Dla wszystkich jednostek szkolnych wchodzacych w sktad jednostki modutowej opracowano:
- cele ksztalcenia,
- listg wyposazenia dydaktycznego.
W ramach kazdej jednostki szkolnej wskazano:

- cele szkolenia zapisane w formie operacyjnej, zawierajace czynnosci, sktadajace si¢ na wlasciwa realizacje
zadania stuzbowego,

- kluczowe punkty nauczania niezbedne do osiggniecia zaktadanych celow szkolenia w ramach danej
jednostki szkolnej,

- zoptymalizowany czas niezbgdny do realizacji kluczowych punktéw nauczania,
- proponowane metody realizacji zajec,
- pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty niezbedne do realizacji szkolenia.

Wskazywane w programie metody realizacji zaje¢ sa wg autorow optymalne do osiggnigcia
zaktadanych celow ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inng metodg, gwarantujaca osiagnigcie celow
ksztatcenia.

Wilasciwa realizacja tresci objetych programem wymaga, aby jednostka prowadzaca doskonalenie
dysponowata odpowiednimi warunkami organizacyjnymi oraz technicznymi, okre$lonymi w ,, Listach
wyposazenia dydaktycznego”, wyodrebnionych dla kazdej jednostki modutowe;.

Integralng cze¢$cig obudowy dydaktycznej programu sg zataczniki, w sktad ktorych wchodza:
- poradnik dla nauczyciela, stanowigcy pomoc metodyczng do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

- propozycje zadan i ¢wiczen dla jednostki szkolnej.



Objasnienia skrétéw dotyczacych dokumentacji programowej:

KSDyz — kurs specjalistyczny dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji,

JM  — jednostka modutowa,

JS — jednostka szkolna,

PN  — poradnik dla nauczyciela,
KPN — Kkluczowy punkt nauczania,
CZ — ¢wiczeniai zadania,

LW — lista wyposazenia dydaktycznego.

Zapoznanie z regulaminami i organizacja doskonalenia obejmuje:
- sprawdzenie niezb¢dnych dokumentow,
- zakwaterowanie stuchaczy,

- zapoznanie z przepisami regulujacymi pobyt stuchacza w jednostce szkoleniowej, w tym wynikajacymi
z nich prawami i obowigzkami,

- zapoznanie z 0golna charakterystyka programu nauczania,
- inne niezbedne przedsiewzigcia.
Jednostka modutowa JMO03 powinna by¢ realizowana na poczatku kursu.

Realizacj¢ tresci programowych nalezy rozpocza¢ od jednostki JM03 JSO1. Dopuszczalne jest podczas
prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badz ¢wiczen, regulowanie czasu zajg¢ w sposob zapewniajacy optymalne
osiggniecie zakladanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej jednostki metodycznej w czasie przyjetym
w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych. Czes¢ praktyczna (pokaz, ¢wiczenia) w JMO3 JSO1 KPN 4-7, w miarg
mozliwo$ci powinny by¢ prowadzane przez co najmniej dwoch nauczycieli policyjnych przy wykorzystaniu
urzadzen elektronicznych.

W przypadku realizacji symulacji dokonuje si¢ trdjstopniowej oceny, na ktorg sktadajg sie:
- samoocena stuchacza,
- ocena grupy szkolnej,
- ocena nauczycieli policyjnych.

O ostatecznej ocenie decyduja nauczyciele policyjni realizujacy symulacje.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter programu, w ktoérym ksztalcone sg umiejetnosci z réznych
obszarow (umiejetno$ci uniwersalne i specjalistyczne), niezbedne do realizacji wyspecyfikowanych w programie
kursu zadan zawodowych dla policjanta na stanowisku dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji, zastepcy
dyzurnego oraz pomocnika dyzurnego, realizujacy go nauczyciele policyjni zobligowani sg do zapoznania si¢
z calg jego zawartoscig. Podczas realizacji kolejnych sekwencji wskazane jest odwotywanie si¢ do wczesniej
zrealizowanych jednostek szkolnych.

Podczas realizacji tresci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawiazywania do zasad etyki
zawodowej, praw cztowieka, poszanowania godnosci ofiar przestgpstw, polityki antydyskryminacyjnej lub tez
dziatan antykorupcyjnych, obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie w tym zakresie
pozadanych postaw i zachowan.



8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Nr Nazwa i charakterystyka jednostki modulowej OKkreSlenie sposobu
JM zaliczen w obrebie

JM 01. | Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone zdarzenie. W jednostce modutowej

zaplanowano cztery

W ramach jednostki modutowej realizowane sg cztery zaliczenia.
jednostki szkolpe, uklemqkowane na ks;taiceple umiejetnosci | 4 3501 j 3503 zaliczane
z zaKresu: przyjmowania i przekazywania stuzby na .
. - . . . s3 na podstawie
stanowisku kierowania, wykonywania czynnosci zwigzanych L .
, Lo, , obecnosci na zajeciach.
z obstuga zdarzen, nadzorowania sit i sSrodkéw bedacych w
dyspozycji dyzurnego, postepowania w przypadku zaistnienia | 2. Zaliczenia JS02 i JS04
wybranych zdarzen. nastepuja na podstawie
sredniej arytmetycznej
z wszystkich ocen
biezacych i stanowia
oceny okresowe.

JM 02. | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych. W jednostce modutowej

zaplanowano trzy

W ramach jednostki modutowej realizowane sg trzy zaliczenia.
jednostkl'szkolne, uklemnkoque na ksztalcenie umiejgtnosei | 4 Soioania 3501 i JSO3
z zakresu: systemu alarmowania w jednostkach Policji, . .
. . .. . nastgpuja na podstawie
przyjmowania informacji o zarzadzeniu alarmu, , - .
. L . - - sredniej arytmetycznej
postugiwania si¢ instrukcjg alarmowsg w jednostce Policiji, :
: i . . z wszystkich ocen
ogltaszania alarmu, nadzoru i dokumentowania etapow . . .
. . , . . . . biezacych i stanowig
osiaggania stanéw gotowosci jednostki, przyjmowania
: LA . . oceny okresowe.
zgloszenia o zaistnieniu katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej, kierowania podlegtymi sitami i $srodkami, 2. Zaliczenie JS02
wspoOlpracy ze stuzbami ratowniczymi oraz podmiotami nastepuje na podstawie
pozapolicyjnymi zaangazowanymi do dziatan, reagowanie obecno$ci stuchacza na
w przypadku zaistnienia aktu terroryzmu/terroru. zajeciach.

JM 03. | Wykorzystanie przez stuzbe dyzurna systemow W jednostce modutowe;j
teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na zaplanowane sg trzy
stanowisku kierowania. zaliczenia.

1. Zaliczenie JSO1 jest ocena
okresowa wystawiang na
podstawie testu
praktycznego z
zastosowaniem skali ocen
6-1.




W ramach jednostki modutowej realizowane sa trzy jednostki
szkolne, ukierunkowane na ksztatcenie umiejetnosci z zakresu:

wykorzystywania formalno-prawnej rejestracji i przetwarzania
informacji w policyjnych systemach informatycznych,
technicznego i funkcjonalnego wykorzystania systemow
teleinformatycznych eksploatowanych w Policji, ochrony
dostepu do systemow informatycznych, obstugi: KSIP
(wprowadzanie i sprawdzanie danych), ,,Ekran Dyzurnego”,
SWD, Punkt Sprawdzen w SWD, postugiwania si¢ Policyjng
Pocztg Elektroniczng, stosowania przepisdw 0 korespondenciji
oraz przestrzegania zasad pracy radiowej, stosowania procedur
postepowania w przypadku odnalezienia osoby lub przedmiotu
na skutek wgladu do danych SIS.

2. Zaliczenie JS02
nastepuje na podstawie
sredniej arytmetycznej
z wszystkich ocen
biezacych i stanowi
oceng okresowg.

3. Zaliczenie JSO3
nastepuje na podstawie
obecnosci stuchacza na
zajeciach.




9.  Forma zakonczenia kursu i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Kurs konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin przeprowadza si¢ wedtug ponizszych zasad:

- komisja egzaminacyjna powolywana jest przez kierownika jednostki szkoleniowej, ktorej powierzono do
realizacji kurs,

- w sktad komisji wchodza przedstawiciele jednostki szkoleniowej, w ktorej realizowany jest kurs,
- egzamin koncowy prowadzony jest formie testu wiedzy,
- test wiedzy opracowuje jednostka szkoleniowa realizujaca kurs,

- test wiedzy sktada si¢ z 40 zadan testowych, ocenianych w skali od 0 do 1 punktu za kazda
odpowiedz i trwa 40 minut,

- kazde z zadan testowych powinno zawiera¢ 4 odpowiedzi, wérod ktorych tylko jedna jest prawdziwa,
za kazda poprawng odpowiedz stuchacz kursu otrzymuje 1 punkt,

- warunkiem zaliczenia egzaminu koncowego jest uzyskanie przez policjanta co najmniej 28 punktow, co
stanowi 70 % wszystkich punktow mozliwych do uzyskania,

- zprzeprowadzonego egzaminu koncowego komisja egzaminacyjna sporzadza protokot.

Kryteria oceny testu niedostateczna od 0 do 27 poprawnych odpowiedzi
wiedzy: ocena 1

ocena 2 dopuszczajaca od 28 do 30 poprawnych odpowiedzi
ocena 3 poprawna od 31 do 33 poprawnych odpowiedzi
ocena 4 dobra od 34 do 36 poprawnych odpowiedzi
ocena 5 bardzo dobra od 37 do 38 poprawnych odpowiedzi
ocena 6 wyrozniajaca od 39 do 40 poprawnych odpowiedzi

Uzyskanie wszystkich zaliczen okre§lonych programem oraz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
koncowego stanowi warunek ukonczenia kursu.

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu, z wpisanym ogdlnym wynikiem nauki w skali 1-6
($rednia wszystkich ocen okresowych) oraz oceng z egzaminu koncowego.



1.

TRESCI KSZTALCENIA

Jednostki modutowe i jednostki szkolne

PLAN REALIZACJI KURSU SPECJALISTYCZNEGO - KSDyz

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Plan realizacji kursu

Obejmuje zestawienie jednostek modutowych i szkolnych oraz czas ich realizacji dla calego zakresu pracy

(kursu).
Kod i nazwa Kod i nazwa jednostki szkolnej Czas
jednostki modulowej realizacji
(godz.
lekcyjnych)

JMO01 JS 01 - Organizacja stuzby dyzurnego 2
Reakcja stuzby
dyzurnej na JS 02 - Postgpowanie dyzurnego w zwiazku z wystapieniem 35
zgloszone zdarzenie zdarzenia

JS 03 - Nadzor funkcjonalny stuzby dyzurne;j 3

JS 04 - Postgpowanie w przypadku wybranych zdarzen 35

RAZEM | 75

JM 02 JS 01 - System alarmowania oraz procedury osiggania 8
Zarzadzanie wyzszych stanow gotowosci do dzialan
w sytuacjach w jednostkach organizacyjnych Policji
kryzysowych

JS 02 - Zadania stuzby dyzurnej w przypadku zaistnienia 6

katastrofy naturalnej lub awarii technicznej

JS 03 - Zadania stuzby dyzurnej w przypadku aktu 8

terrorystycznego/terroru

RAZEM | 22




JM 03
Wykorzystanie przez
stluzbe dyzurna
systemow
teleinformatycznych
oraz urzadzen
technicznych na
stanowisku
kierowania

JS 01 - Obstuga systemow, aplikacji i urzadzen 71
informatycznych na stanowisku kierowania

JS 02 - Obstuga systemoéw 1 urzadzen tacznosci na stanowisku 6
kierowania

JS 03 - Obstuga urzadzen technicznych na stanowisku 3

kierowania

RAZEM

80

OGOLEM

177

2. Obowiazki nauczyciela realizujgcego kurs specjalistyczny
Prowadzacy zajecia, przed rozpoczgciem realizacji jednostki szkolnej, zobowiazany jest do:

- przekazania stuchaczom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ lub wskazania sposobu ich

pozyskania,

- okreslenia literatury uzupetniajacej,

- zapewnienia niezbg¢dnych pomocy dydaktycznych do realizacji zaje¢,

- okreslenia zasad i sposobu oceniania oraz zasad uzyskiwania zaliczen (wystawiania ocen okresowych),

- okreslenia zasad i sposobu poprawiania ocen niedostatecznych.

I11. PROGRAM REALIZACJI JEDNOSTKI MODULOWEJ

Nazwa jednostki modutowej: Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone zdarzenia
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

CELE KSZTALCENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODULOWEJ - KSDyz JM 01

OKRESLENIE CELOW GLOWNYCH

Uczestnik kursu po zakonczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:

- przyjmowac i przekazywac stuzbe na stanowisku kierowania,
- wykonywa¢ czynnosci zwigzane z obstuga zdarzenia,

- nadzorowa¢ sily i $rodki bedace w dyspozycji dyzurnego,

- postepowacé w przypadku zaistnienia wybranych zdarzen.




ARKUSZ ANALIZY JEDNOSTKI MODULOWEJ - KSDyz JM 01

Nazwa jednostki modutowej: Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

L Etap pracy - policjant: Umiejetnosci wymagane do realizacji etapéw pracy - policjant: Nazwa jednostki Czas realizacji
p. szkolnej (JS) JS (w godz.
lekcyjnych)
1. Przyjmuje i przekazuje | -  wykonuje zadania na stanowisku kierowania, Organizacja stuzby 2
sluzbe na stanowisku dyzurnego

kierowania.

- sprawdza stan techniczny posiadanych $rodkow oraz
wyposazenie stanowiska kierowania,

- analizuje istotne zdarzenia w trakcie i po realizacji oraz
realizuje polecenia przetozonego,

- zarzadza bedacymi w jego dyspozycji sitami
i $srodkami,

- dokumentuje przyjecie i przekazanie stuzby.




Wykonuje czynnoSci przyjmuje zgtoszone zdarzenie, Postepowanie 35
Zwigzane . okresla rodzaj zdarzenia, dyzurnegg W zwigzku
z obsluga zdarzenia. Z wystapieniem

podejmuje decyzje w zwiazku z zaistniatym zdarzeniem, zdarzenia

stosuje przepisy prawne zwiagzane Z zaistniatym zdarzeniem,

wykorzystuje sity i srodki,

zapewnia wlasciwy obieg informacji,

dokumentuje wykonane czynnosci.
Nadzoruje sily i Srodki monitoruje stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Nadzor funkcjonalny 3
bt;(.ia[ce w dyspozycji zarzadza sitami i §rodkami policyjnymi, bedacymi w jego stuzby dyzurnj
dyzurnego.

dyspozycji,

sprawuje nadzor nad uzyciem/wykorzystaniem srodkow
przymusu bezposredniego oraz broni palnej.




Postepuje w przypadku
zaistnienia wybranych
zdarzen.

postepuje z 0sobami posiadajacymi szczegolny status prawny,

postepuje W przypadku zaistnienia wybranych kategorii
przestepstw lub wykroczen,

postepuje w przypadku zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych,
postepuje w przypadku prowadzenia dziatan,
poscigowych i blokadowych,

postepuje w zwigzku z organizacja imprez masowych.

Postepowanie w
przypadku wybranych

zdarzen

35




LISTA WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO - KSDyz JM 01

Nazwa jednostki modutowej: Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone zdarzenie
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

Kategoria/nazwa wyposazenia Ilo$¢ na grupe Uwagi

01. Wyposazenie pracowni

1. Pomieszczenie symulacyjne lub przystosowana sala | 1
dydaktyczna

2. Stanowisko dostepowe do PSTD z aplikacjami KSIP | 2

i SWD

3. Ksigzka przebiegu stuzby. 1

4. Rejestr interwencji Policji. 1

02. Pomoce dydaktyczne 1

1. Rzutnik pisma lub projektor multimedialny. 1

2. Tablica. 1

3. Foliogramy lub prezentacja multimedialna. zestaw
4. Przepisy prawne. zestaw
5. Zalozenia do ¢wiczen. zestaw
6. Wzory dokumentow dot. konwojow i doprowadzen. zestaw

7. Wzory dokumentacji stuzby w pomieszczeniach dla | zestaw
0s6b  zatrzymanych 1 doprowadzonych w celu
wytrzezwienia.




03. Materialy pomocnicze

1. Arkusze papieru (format A4). wg potrzeb
2. Druki ,, Kwit depozytowy”. wyg potrzeb
3. Druki ,,Ksigzka przebiegu stuzby”. wyg potrzeb
4. Druki ,Nakaz wydania”, ,Nakaz osadzenia, | wg potrzeb

przekazania, zwolnienia”.




JEDNOSTKA SZKOLNA -JS 01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 Organizacja stuzby dyzurnego

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na

zgloszone zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik |

dyzurnego
Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

Czas: 2 godz. lekcyjne

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:
- analizowa¢ zadania na stanowisku kierowania,

- wskaza¢ wyposazenie stanowiska kierowania,

- analizowa¢ istotne zdarzenia w trakcie i po realizacji,

okresli¢ dokumentacj¢ zwigzang z przyjeciem i przekazaniem stuzby.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Tlosé Nazwa/opis Zrédlo poch. |Zalaczniki

1. Organizacja shuzby na stanowisku kierowania. 1 wyktad, ”m akty prawne w gestii poradnik dla

2. Zadania dyzurnego jednostki Policji wynikajace dyskusja prezentacja JEdkn:)St_kl i nauczyciela

Z przepisOw prawa. multimedialna SZKOIENIOWE 1 3\ 01 35 01 PN 01

3. Wyposazenie stanowiska kierowania. 1 wyktad, 1/1 akty prawne w gestii poradnik dla
dyskusja jednostki nauczyciela

4. Przekazanie stuzby.

prezentacja

. . szkoleniowej
multimedialna )

JM01JS01PNO1




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA

JEDNOSTKA SZKOLNA -JS 01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 Organizacja stuzby dyzurnego

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01: Reakcja stuzby dyZurnej na

zgloszone zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

JM 01 JS 01
PN 01

1. Wymagania wejsciowe
Wymagane sa wiedza i umiejetnosci z zakresu szkolenia podstawowego zawodowego.
2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania nr 1-2: wyklad, dyskusja

Wskaz podstawy prawne okreslajace zakres organizacji stuzby na stanowisku kierowania.

W ramach dyskusji wypracuj ze stuchaczami wynikajace z przepisow prawa zadania dyzurnego,

zastepcy dyzurnego i pomocnika dyzurnego jednostki Policji oraz sposob ich realizacji.

Kluczowy punkt nauczania nr 3: wyklad, dyskusja
Wypracuj z grupg dokumentacj¢ stuzbowsg oraz wyposazenie stanowiska kierowania.

Kluczowy punkt nauczania nr 4: wyklad, dyskusja

W ramach dyskusji wypracuj ze stuchaczami czynnosci sktadajace si¢ na przekazanie (przyjecie)

stuzby na stanowisku kierowania. Zaakcentuj konieczno$¢ zapoznania si¢ z zdarzeniami begdacymi

w trakcie realizacji.

3. Sposoby oceniania

- zaliczenie jednostki szkolnej JS 01 nastgpuje na podstawie obecnosci na zajeciach,

- w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach, ma on obowigzek uzyskaé

zaliczenie w trybie i na warunkach okreslonych przez prowadzacego zajgcia.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02 Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

Nazwa jednostki szkolnej: JS 02 Postepowanie dyzurnego w zwigzku z | -  przyjac zgloszone zdarzenie,

wystapieniem zdarzenia _ obstuzy¢ zglaszajacego,

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na

. - wskaza¢ czynniki utatwiajgce i utrudniajgce podejmowanie decyzji
zgloszone zdarzenia

w zaleznosci od charakteru zdarzenia,
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik

] - stosowa¢ metody deeskalacji konfliktéw w zaleznos$ci od charakteru
dyzurnego

zdarzenia,

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia 1 . .
pracy g g - okresli¢ rodzaj zdarzenia,

Czas: 35 godz. lekeyjnych - podja¢ decyzje w zwiazku z zaistniatym zdarzeniem,

- formutowac i zleca¢ zadania dla podlegtych sit,

- stosowac przepisy prawne zwigzane z zaistnialym zdarzeniem,
- zapewni¢ prawidtowy obieg informacji,

- dokumentowa¢ wykonywane czynnosci,

- weryfikowa¢ dokumenty zwigzane ze zdarzeniem.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Tlos¢ Nazwa/opis Zrédlo poch. | Zalaczniki
1. Przyjecie zgloszenia o zdarzeniu. 2 wyktad, dyskusja 1/1 akty prawne w gestii poradnik dla
prezentacja jednostki nauczyciela

2. Obstuga zglaszajacego 2 wyklad, dyskusja multimedialna | SzKoleniowej | JM01JS02PN 01

éwiczenia i zadania




JM01JS02CZ01

3. Zapobieganie konfliktom i ich deeskalacja. 3 wyktad,
dyskusja,
symulacja
4. Stres w pracy dyzurnego. Czynniki 2 wyktad
ulatwiajace i utrudniajgce podejmowanie konwersatoryjny,
decyzji w zalezno$ci od charakteru ¢wiczenia
zdarzenia.
5. Obstuga zdarzenia. 2 wyktad, dyskusja 1/1 akty prawne w gestii poradnik dla
prezentacja jednostki nauczyciela
multimedialna szkoleniowej JM01.J501PN 01
6. Zadania oraz cele wynikajace z 1 wyktad, dyskusja 1/1 zatozenia do prowadzacy
funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen ¢wiczen zajecia
Bezpieczenstwa.
7. Postepowanie dyzurnego w zwigzku 23 ¢wiczenia 1/1 zalozenia do prowadzacy éwiczenia i zadania
z wystgpieniem zdarzenia. praktyczne ¢wiczen zajecia

JM01JS02CZ01




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA JM 01 JS 02
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02 KPN 01

Nazwa jednostki szkolnej: Postepowanie dyzurnego w zwiazku z wystapieniem
zdarzenia

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone
zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

1. Wymagania wejsciowe

Wymagane s3 podstawowe umiejetno$ci z zakresu: komunikacji interpersonalnej, etyki zawodowej
policjanta i praw cztowieka, kwalifikacji zdarzen jako przestepstw i wykroczen, okre$lania tryboéw $cigania
i form postgpowania.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Uwaga!

Kluczowy punkt nauczania nr 7 musi byé realizowany w trzech blokach szeSciogodzinnych
(3x6 jednostek lekcyjnych) oraz jednym pigeciogodzinnym. Z uwagi na charakter zaje¢ prowadzacy
moga regulowac czas rozpoczecia przerw stosownie do potrzeb uwzgledniajac koniecznos$é rozpoczecia
kolejnych zajeé¢ zgodnie z planem. Zajecia powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli policyjnych
realizujacych zagadnienia prewencyjne, prawne, psychologiczne i z zakresu Iacznosci i informatyki.

Kluczowy punkt nauczania nr 1: wyklad, dyskusja

W ramach wykladu wskaz elementy wchodzace w zakres czynnos$ci zwigzanych z przyjeciem zgloszenia
0 zdarzeniu. Zwr6¢ uwage na kolejno$¢ oraz zakres ustalen przy przyjmowaniu ustnego zgloszenia
0 zdarzeniu. Wypracuj ze shuchaczami tryb postepowania podczas przyjmowania zgloszenia, gdy
stwierdzona zostanie wiasciwos¢ rzeczowa lub terytorialna innej jednostki Policji. Oméw sposoby
potwierdzania wiarygodnosci zgloszenia o zdarzeniu i dokumentowanie uzyskanych informacji.

Kluczowy punkt nauczania nr 2: wyklad, dyskusja

Omawiajac ogdlne zatozenia systemu recepcyjnego wyjasnij podstawowe terminy: interesant, obstuga
interesantéw 1 okresl wyznaczniki ,,jakosci” obshugi: traktowanie interesantow, poszanowanie godnosci,
poszanowanie prywatno$ci, czas oczekiwania, wyglad poczekalni, dostepnos$¢ jednostki (oznakowanie),
pokoje zgloszen. Nawigzujac do sytuacji, kiedy w jednostce policyjnej nie zostal wyodrebniony punkt
recepcyjny 1 nie powolano sluzby recepcyjnej lub jej obowigzki wykonuje stuzba dyzurna (réwniez
W godzinach popotudniowych i nocnych po zakonczeniu pracy punktu recepcyjnego), omow zasady
obowigzujace sluzbe recepcyjna, tj.: przyjmujacy zgloszenie jest widoczny, powitanie interesanta,
utrzymywanie kontaktu wzrokowego, zapewnienie swobody wypowiedzi, zachowanie przyjazne, grzeczne,
udzielenie fachowej pomocy - w tym poinformowanie o mozliwoséci skorzystania z pomocy instytucji
I organizacji pozapolicyjnych lub funkcjonariuszy Policji: specjalisty ds. PK, dzielnicowego, pozegnanie
interesanta. Omawiajac czynnos$ci zwigzane z obstugg zgtaszajacych zwro¢ uwage na postgpowanie zgodne
z etykg i prawami cztowieka, ktadac nacisk na poszanowanie godnos$ci interesanta i kulture obstugi.
Omawiajgc zasady obstugi ofiar przestgpstw wyjasnij podstawowe terminy: ofiara przestepstwa w ujeciu
prawnym i psychologicznym oraz wiktymizacja kryminalna, pierwotna i wtérna. Omawiajac negatywne
skutki wiktymizacji kryminalnej dla ofiar przestepstw i praktycznych sposobow ich eliminowania przez
Policje wskaz na 4 zasadnicze grupy jej negatywnych skutkow dla ofiar przestepstw, tj. ekonomiczne,




cielesne, emocjonalne i osobiste. Nawigzujgc do potrzeb ofiar przestepstw, wskaz na 4 zasadnicze grupy
oczekiwan-potrzeb kierowanych pod adresem Policji tj.: emocjonalne, informacyjno-konsultacyjne,
praktyczne, uznania i szacunku, a nastepnie podczas dyskusji wypracuj mozliwosci ich zaspokojenia przez
stuzbe dyzurng. Zwr6¢ uwage na kategorie pokrzywdzonych wymagajace szczegolnego podejscia
i traktowania, tj.: ofiary zgwalcenia, handel ludZzmi, dzieci, osoby starsze, niepelnosprawne fizycznie
i psychicznie.

Przypomnij prawa i obowiazki zglaszajacego - wykorzystujagc w tym celu miedzy innymi Polska Kartg Praw
Ofiary, uwzgledniajac przede wszystkim: prawo dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci, prawo do traktowania
z godnoscig, szacunkiem i wspotczuciem, prawo do bezpieczefnstwa. Przypominajac zagadnienia zwiazane z
komunikacjg interpersonalng oméw specyfike kontaktu z ofiarg przestepstw, jej sytuacjg psychiczng (emocje
zagrozenia, ograniczenia, pozbawienia), z uwzglgdnieniem technik aktywnego stuchania jako efektywnego
sposobu dobrego kontaktu interpersonalnego. Przedstaw praktyczne wskazoéwki dotyczace pierwszego
kontaktu z ofiarg przestepstwa, tj.: komunikat (zache¢ta) werbalny i niewerbalny, parafraza, odzwierciedlanie
uczué, dowarto$ciowanie, podsumowanie, wyjasnianie. Wyjasnij, czego nie nalezy robi¢ w rozmowie
z ofiarami. W ramach dyskusji wypracuj zestaw cech dyzurnego przydatnych podczas obstugi interesantow
oraz zachowan werbalnych i niewerbalnych wptywajacych na jako$¢ pracy dyzurnego.

Kluczowy punkt nauczania nr 3: wyklad, dyskusja, symulacja
Zajecia prowadzone przez psychologa

Omow podstawowe rodzaje sytuacji konfliktowych. Wykorzystujac podane przez uczestnikow w trakcie
dyskusji przyktady sytuacji konfliktowych, wskaz glowne przyczyny powstawania konfliktow w stuzbie
dyzurnego. Zwrdo¢ uwage na sposoby radzenia sobie z emocjami wlasnymi oraz drugiej osoby w sytuacjach
zwigzanych z obstuga interesanta. Przeprowadz symulacje dotyczaca deeskalacji konfliktu, zwracajac uwagg
na skuteczng komunikacj¢ interpersonalng oraz wykorzystanie technik wywierania wptywu.

Kluczowy punkt nauczania nr 4: wyklad konwersatoryjny, éwiczenia
Zajecia prowadzone z udzialem psychologa.

Popros stuchaczy, aby technika rundy podali, na podstawie witasnych doswiadczen, przyklady
sytuacji/zdarzen, ktore ze wzglgdu na ich charakter (rodzaj) uznali za trudne (skomplikowane, niebezpieczne,
stresujgce). Zapisz hastowo na tablicy podane casusy. Zapowiedz, ze lista ta zostanie wykorzystana
w dalszym ciagu zajg¢. Nastepnie przeprowadz krotki wyktad odnosnie podzialu zdarzen oraz sytuacji,
z ktorymi moze mie¢ do czynienia stuzba dyzurna jednostek Policji. Wykorzystaj rozne kryteria podziatu
zdarzen, m.in. wg rodzajow przestepstw/wykroczen, skali zagrozenia zycia ludzkiego i mienia, koniecznosci
zaangazowania okreslonych sit i srodkow (policyjnych i pozapolicyjnych), potrzeby wspolpracy z mass
mediami itd. Wskaz, ze oprocz zdarzen zdefiniowanych w przepisach, stuzba dyzurna spotyka si¢ z innymi
sytuacjami, ktorych rodzaj i charakter moze wptywaé na obnizenie sprawnosci psychofizycznej dyzurnego.

Nastepnie podziel grupe na pary (osoby obok siebie). Kazdej parze przydziel jeden casus z listy sporzadzone;j
na poczatku zaje¢. Popros wszystkie pary o przedyskutowanie tych sytuacji/zdarzen i podanie symptomow,
jakie moga wskazywaé, ze mozna je zaliczy¢ do trudnych (skomplikowanych, niebezpiecznych,
stresujgcych). Popro$, aby pary przedstawity na forum swoje uwagi. Zainicjuj dyskusje. Podsumuj ¢wiczenie
- dolacz niezbedny komentarz psychologa. Drugg czes¢ zaje¢ rozpocznij od podjecia dyskusji ze stuchaczami
na temat procesu decyzyjnego. Na forum grupy wypracuj definicje procesu decyzyjnego w odniesieniu do
shuzby dyzurnej Policji - zapisz na tablicy. Nast¢pnie podziel grupe na kilka zespotow - kazdemu przekaz
opis wybranego zdarzenia/sytuacji. Popro§ podgrupy o0 przeanalizowanie ,przypadku”, a nastgpnie
wskazanie, co utrudniato i co ulatwialo podjecie decyzji dyzurnemu. Nastepnie popro$ przedstawicieli
zespolow o krotkie prezentacje. W ramach podsumowania tego ¢wiczenia sporzadz, przy udziale calej grupy,
listy czynnikow ulatwiajgcych oraz utrudniajgcych podejmowanie decyzji w zaleznosci od charakteru
zdarzenia.




Kluczowy punkt nauczania nr 5 -6: wyklad, dyskusja

Positkujac si¢ katalogiem zdarzen podlegajacych meldowaniu dyzurnemu Komendy Gtéwnej Policji przez
dyzurnego  komendy  wojewodzkiej  (Stolecznej)  Policji  omdéw  czynnosci  zwigzane
z obsluga zdarzen zwracajac uwage na ich rodzaje (przestgpstwo, wykroczenie, zagrozenie lub inny fakt
istotny dla stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ktoéry nie musi mie¢ znamion czynu zabronionego).

W dalszej czesci realizacji zaje¢ scharakteryzuj problem decyzyjny, rodzaje problemoéw ze wzgledu na ich
ztozonos¢ oraz model rozwigzywania problemow. Omoéw pojecie decyzji oraz proces decyzyjny. Prezentujac
tre$ci zwigzane z formutowaniem i zlecaniem zadan omdéw reakcje dyzurnego na zgloszone zdarzenie.
Wyjasnij pojecie informacji, kanaty przeptywu informacji oraz oméw czynniki wplywajace na jej warto$c.
Omow obieg informacji o zdarzeniach ujetych w katalogu zdarzen. Przedstaw zasady dokumentowania
stuzby w formie elektronicznej w policyjnych systemach informatycznych, a w przypadku braku takiej
mozliwosci, w ksigzce przebiegu shuzby i rejestrze interwencji Policji. Omow zadania oraz cele wynikajace
z funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa.

Kluczowy punkt nauczania nr 7: ¢éwiczenia praktyczne

W ramach ¢wiczen praktycznych stuchacze na stanowisku kierowania ksztatca umiejetnosci zwigzane
z przyjeciem zgloszenia o zdarzeniu, inicjowaniem dzialan po przyjeciu zgloszenia lub informacji
o zdarzeniu, biezagcym kierowaniem bedacymi w jego dyspozycji sitami i srodkami jednostki Policji oraz
dokumentowaniem zrealizowanych czynnosci.

3. Sposoby oceniania

Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegajg biezacej ocenie wedtug obowiazujacej skali
ocen: 6-1.

Zaliczenie jednostki szkolnej JS02 nastgpuje na podstawie Sredniej arytmetycznej z wszystkich ocen
biezacych i stanowi oceng okresows, warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen
niedostatecznych.




CWICZENIA I ZADANIA IMOL JS02
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02 C2z01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 02 Postepowanie dyzurnego w zwigzku z wystapieniem
zdarzenia

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone
zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenie

PROPONOWANE CWICZENIA 1 ZADANIA
ZALOZENIE 1

Dyzurny otrzymat telefoniczng informacj¢, ze specjalistyczna platforma samochodowa przewozaca
wielkogabarytowy tadunek (element chtodni gorniczej) podczas przejezdzania przez tory kolejowe ulegla
awarii uniemozliwiajac jej dalsze przemieszczanie. Ponadto podczas przejezdzania przez tory kolejowe
przewozony tadunek cze¢sciowo zsunat si¢ z platformy tarasujac caty przejazd. Droga i linia kolejowa
charakteryzuja si¢ duzym natezeniem ruchu.

ZALOZENIE 2

W czasie stuzby dyzurny otrzymat informacje, ze przed 2 minutami, na ulicy .... nastgpit napad na konwdj
pocztowy przewozacy wartosci pienig¢zne. Sprawcami byto 4 lub 5 0séb uzbrojonych w bron maszynowa.

ZAY.OZENIE 3

W trakcie stuzby dyzurny otrzymat informacje, ze ok. 7 minut temu, w trakcie remontu dziesi¢ciopi¢trowego
domu, doszto do zawalenia si¢ rusztowania. Pod szczatkami rusztowania znalazla si¢ nicokreslona liczba
robotnikow.

ZALOZENIE 4

Dyzurny otrzymuje informacj¢ telefoniczng, ze w parku doszto do bojki pomigdzy trzema mezczyznami.
W trakcie bojki jeden z mezczyzn oddat kilka strzatow w Kierunku jednego z uczestnikow zajscia.
Informator podat swoje dane osobowe, opisujac wyglad zewnetrzny uczestnikow. Cate zajscie obserwowat
z okna swojego mieszkania na trzecim pi¢trze.

ZALOZENIE 5

Dyzurny otrzymuje anonimowa informacj¢ o napadzie na stacjg CPN w centrum miasta. Skierowany na
miejsce patrol Policji udziela informacji o zdarzeniu (trzech sprawcow oddalito si¢ samochodem koloru
biatego, w nieznanym kierunku, prawdopodobnie podczas napadu sprawcy postugiwali si¢ bronia palna,
skradziono pienigdze w kwocie ok. 1000 zt.). Pracownik stacji benzynowej odnidst lekkie obrazenia.

ZALOZENIE 6

Dyzurny telefonicznie zostaje powiadomiony przez wilasciciela baru ,,Nad stawem”, ze w lokalu znajduje
si¢ osoba, ktdra nie chce uisci¢ rachunku na kwote 260 zt. Osoba ta jest pod wptywem alkoholu.

ZALOZENIE 7

Zgloszenie o awanturze domowej. Pijany maz bije Zzong i dzieci. Zglaszajacy potwierdza, ze taka sytuacja
ma miejsce nie po raz pierwszy. Policjanci interweniujacy widza realne zagrozenie dla domownikow, ale
zona nie chce si¢ zgodzi¢ na przewiezienie me¢za do Izby Wytrzezwien, majac nadzieje, Zze on si¢ uspokoi
po wyjsciu policjantow.




ZALOZENIE 8

Dyzurny otrzymuje anonimowg informacje¢, ze w parku grupa ok. 9-10 mtodych 0s6b niszczy tawki,
skaczac po nich i tamigc je. Skierowany patrol zatrzymuje 6 nieletnich (15-17 lat), ktorzy sa pod wptywem
alkoholu i nie posiadaja dokumentow.

ZAYL.OZENIE 9

Nie$miata kobieta ujawnia tajemnice swojego zycia. Chce spokojnie porozmawia¢ z dyzurnym, prosi
0 wyrozumiato$¢ i poswigcenie chwilki czasu. Z trudem, powoli opowiada o swoim zyciu. Mowi
0 wyrzutach sumienia, thumaczy si¢, opowiada o mezu. Jest jej cigezko, co pokazuje gleboko wzdychajac
i uciekajac wzrokiem. Na koniec stwierdza, ze to ona otruta me¢za 30 lat temu. Placze.

ZALOZENIE 10

Dyzurny jest w trakcie realizacji czynno$ci zwigzanych z wypadkiem autokaru z dzie¢mi, do ktérego doszto
na terenie jego jednostki. Na miejscu zdarzenia znajduja si¢ odpowiednie stuzby. W radiu podano informacj¢ o
wypadku. Dzwonia zdenerwowani i przerazeni rodzice. Domagaja si¢ szczegdétowych informacji na temat
zdarzenia, chcg wiedzieé, co z ich dzie¢mi. Zarzucajg opieszatos¢ w dziataniach Policji, chca jecha¢ sami
na miejsce wypadku. Sg wyraznie przerazeni, zaniepokojeni i dociekliwi - s3a rodzicami dzieci, ktore
uczestniczyly w wypadku.

ZALOZENIE 11

Do dyzurnego zgtosita si¢ pasazerka pociagu relacji Bielsko-Biata-Warszawa, ktorej skradziono torbg
podrézna. Ofiara zasneta w pociagu, a gdy sie obudzila, torby nie bylo. W torbie byty pamiatki rodzinne,
dokumenty i pieniadze. Jest roztrzesiona i zada natychmiastowego dziatania Policji, narzeka na jej
opieszatos¢, brak kompetencji i wymaga od dyzurnego skierowania policjanta na miejsce zdarzenia.

ZAYL.OZENIE 12

Mgzczyzna informuje, ze napadly na niego trzy osoby, a jeden z napastnikow miat no6z. Zabrali zegarek
i pienigdze. Zglaszajacy, bedac w szoku nie pamigta rysopisu sprawcow, widaé, ze si¢ boi. Nie jest
przekonany czy nalezy to zglasza¢. Jest zamknigty w sobie i trudno nawigza¢ z nim kontakt. W wyniku
zdarzenia ma rozcigta twarz. Chcialby jak najszybciej i$¢ do domu.

ZAY.OZENIE 13

Uczestniczka konferencji naukowej w obcym miescie zagubita adres i telefon do kolezanki, u ktorej
miata nocowaé. Jest pozno. Zada od policjanta pomocy. Nie ma gdzie zatrzyma¢ si¢ na nocleg. Okazuje
zaniepokojenie i prosi dyzurnego o ustalenie adresu zamieszkania swojej kolezanki. Jest smutna i mato
komunikatywna.

ZALOZENIE 14

Petent przychodzi ze skarga na sgsiada, ktory wg niego wysypuje mu $mieci pod wycieraczke, atakuje
falami alfa. Boi si¢ wychodzi¢ z domu, gdyz nie wie, co go spotka ze strony sasiada po powrocie.
Zdenerwowanie petenta przejawia sie¢ w zachowaniu werbalnym i pozawerbalnym. Z relacji petenta
wynika, Ze sasiad go obserwuje, wysyla fale z podstuchami, pajaki itd. Sugeruje, Zze policjanci tez sg
obserwowani. Zachowanie petenta jest dziwne i nietypowe - tatwo zmienia nastroje, w obawie przed
pajakami chce si¢ schowaé¢ wewnatrz dyzurki.

ZALOZENIE 15

Dyzurny otrzymat telefoniczng informacje¢ od petenta, ze jest w tej chwili na czacie z osobg z innego
miasta, ktora prawdopodobnie jest pedofilem i1 proponuje mu spotkanie.




ZALOZENIE 16 (do KPN 2)

Wypracuj z grupg ,,zestaw cech dyzurnego”.

- Wyglad zewnetrzny (ubior, postawa).

- Kultura osobista.

- Kompetencje.

- Umiejetnosci w komunikowaniu si¢ z innymi ludzmi:
fatwo$¢ nawigzywania kontaktu,
umiejetno$¢ uwaznego empatycznego stuchania,
umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy.

- Opanowanie.

- Zdecydowanie w podejmowaniu decyzji.

- Podzielno$¢ uwagi.

- Zdolno$¢ przewidywania nastgpstw podejmowanych decyzji.

- Umiejetnos¢ wydawania i egzekwowania polecen.

- Umiejetnos¢ wspotpracy.

- Zdolnos¢ tagodzenia napig¢ w stosunkach migdzyludzkich.

ZALOZENIE 17 (do KPN 2)

Wypracuyj z grupa katalogi ,,zachowan werbalnych i niewerbalnych wptywajace na jako$¢ pracy dyzurnego”.

Zachowania werbalne:

- Uzywanie form grzecznosciowych.

- Umiej¢tno$¢ prowadzenia rozmowy:
zadawanie pytan,

uzywanie zrozumiatego jezyka.

Sposob konstruowania wypowiedzi:
precyzyjny,
jasny.
- Uzywanie zwrotéw potwierdzajacych shuchanie.
Zachowania niewerbalne:
- Zyczliwe spojrzenie i usmiech.
- Utrzymywanie kontaktu wzrokowego.
- Wyrazny i spokojny spos6b mowienia.
- Lagodny ton glosu, wolne tempo moéwienia.
- Potakiwanie gtows.

- Zachowanie odpowiedniego dystansu.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03

Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Nadzor funkcjonalny stuzby dyzurnej

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja sluzby dyzZurnej na

zgloszone zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik

dyzurnego
Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

Czas: 3 godz. lekcyjne

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bgdzie potrafit:

objasni¢ sposoby monitorowania stanu bezpieczenstwa i porzadku

publicznego,

interpretowac zasady zarzadzania sitami i srodkami policyjnymi,

bedacymi w jego dyspozyciji,

wyjasni¢, na czym polega sprawowanie nadzoru funkcjonalnego nad

sitami 1 §rodkami policyjnymi, bedacymi w jego dyspozycji,

wyjasni¢, na czym polega sprawowanie nadzoru nad stosowaniem
srodkéw przymusu bezposredniego,

wyjasni¢, na czym polega sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem,
wydawaniem i stosowaniem broni palnej oraz wyposazenia specjalnego.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Ilosé Nazwa/opis Zrédlo Zalaczniki
poch.

1. Rola dyzurnego w monitorowaniu stanu 1 wyktad, 11 akty prawne w gestii poradnik dla nauczyciela
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. dyskusja prezentacja Je(li(ncletIfl _

2. Zarzadzanie i nadzor funkcjonalny nad multimedialna SZKOIENIOWe] | JM 01 JS 03 PN 01
policjantami bedgcymi w jego dyspozycji.

3. Nadzoér dyzurnego nad stosowaniem §rodkow 2 analiza
przymusu bezposredniego. orzypadku,

4. Nadzér dyzurnego nad stosowaniem, dyskusja

wydawaniem i przechowywaniem broni palnej
oraz wyposazenia specjalnego.




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03
Nazwa jednostki szkolnej: Nadzor funkcjonalny stuzby dyzurnej

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone
zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

JMO01 JS03
PNO1

1. Wymagania wejSciowe

Wymagane sg wiedza i umiejetnosci z zakresu szkolenia podstawowego zawodowego.
1. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania nr 1-2: wyklad, dyskusja

Zaakcentuj potrzebe 1 znaczenie monitorowania stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego poprzez systemy monitoringu wizyjnego, serwisy informacyjne oraz
informacje przekazywane przez stuzby, instytucje i obywateli. Podkresl istot¢ i znaczenie
stuzby dyzurnego w zarzadzaniu i sprawowaniu nadzoru nad podleglymi mu policjantami
ogniw patrolowo-interwencyjnych, dzielnicowymi, ruchu drogowego oraz stuzb
specjalistycznych (np. policji wodnej, kolejowej, lotniczej). Wskazaé sytuacje
zwiazane z konieczno$cig przeprowadzenia odprawy do sluzby oraz jej rozliczenia.
W ramach dyskusji daz do wskazania przez stuchaczy obowigzku uzyskiwania biezacych
informacji od podleglych patroli, utrzymywania stalej lacznosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa. Akcentuj role dyzurnego
W czuwaniu nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach. Bazujac na doswiadczeniu
zawodowym stuchaczy, przeprowadz dyskusje na temat postepowania dyzurnego jednostki
w sytuacjach zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych w konwoju oraz w pomieszczeniach
dla 0s6b zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia a takze kwestie dotyczace
nadzoru dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji nad stuzba pelniong w PDOZ.
Szczegbdlng uwage zwrdci¢ na organizacje powyzszych form stuzb, sposobu umieszczania
zatrzymanych i doprowadzonych, regulaminu pobytu i prowadzonej dokumentacji. Dyskusje
ukierunkuj na zdarzenia zwigzane z: zamachem na konwoj, czynng napascig na konwojentow,
proba ucieczki (ucieczkg) konwojowanego, zgonem konwojowanego, samouszkodzeniem
ciata przez konwojowanego oraz na inne zdarzenia powodujace powazne zagrozenie dla
konwojentéw, konwojowanego lub ochranianego mienia. Zdarzenia te omoéw na
podstawie meldunkow z jednostek terenowych. Bazujac na procedurach postgpowania Policji
podczas organizowania i przeprowadzania ogledzin miejsca przestepstwa, wskaz zadania
dyzurnego jednostki Policji w zakresie sprawowania nadzoru nad stuzbami operacyjno-
procesowymi.

Kluczowe punkty nauczania nr 3-4: analiza przypadku, dyskusja

Akcentujac wage uzycia i wykorzystania przez policjanta §rodkow przymusu bezposredniego
dokonaj sprawdzenia znajomosci zasad, warunkow 1 przypadkow uzycia oraz wykorzystania
SPB. Wypracuj ze stuchaczami katalog $rodkéw przymusu bezposredniego, o stosowaniu
ktorych moze decydowaé dyzurny jednostki organizacyjnej Policji. Przypomnij sposoby
dokumentowania (przez rézne osoby) uzycia i wykorzystania poszczegdlnych srodkdéw




przymusu bezposredniego. Wskaz obowiagzki dyzurnego po uzyskaniu informacji o uzyciu lub
wykorzystaniu broni palnej. Wypracuj ze stuchaczami zakres czynnosci zwigzanych
Z przyjeciem na przechowanie i wydaniem policjantom broni palnej przechowywanej
W pomieszczeniach zajmowanych przez dyzurnego jednostki Policji.

3. Sposoby oceniania
- zaliczenie jednostki szkolnej JS03 nastepuje na podstawie obecnos$ci na zajgciach,

- w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajgciach, ma on
obowiazek uzyskac zaliczenie w trybie i na warunkach okreslonych przez
prowadzacego zajecia.




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA JM 01 JS 03
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03 czo1
Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Nadzor funkcjonalny stuzby dyzurnej

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone
zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

PROPONOWANE CWICZENIA I ZADANIA

Cwiczenie
Ocen, czy przedstawiony dokument jest dokumentem prawidlowym i wtasciwym merytorycznie w zwigzku
ze skutkowym uzyciem SPB.

post. Jan Kowalski Katowice, dnia 15 maja 2015 .

KMP w Katowicach

NOTATKA SLUZBOWA

W dniu 15 maja 2015 roku pelnitem stuzbg¢ w patrolu pieszym wraz z sierz. Marianem Nowakiem
w godzinach 14%-22%,

Okoto godziny 18 zauwazyliSmy dwoch mezczyzn, ktdrzy zaczeli nawzajem sie popychaé, wyzywaé
i awanturowac. Nastepnie mezczyzni ci zaczgli wybija¢ szyby w znajdujagcym si¢ obok przystanku
autobusowym. W zwigzku ze zdarzeniem przystapiliémy do interwencji.

Podchodzac do awanturujacych sie¢ mezczyzn ostrzeglisSmy ich o uzyciu $rodkéw przymusu
bezposredniego. Wtedy agresja obydwdch mezczyzn zostata skierowana na nas. Zauwazytem, ze jeden z
nich trzymat w reku kamien wielko$ci odpowiadajacej cegle. Ostrzegltem o tym sierz. M. Nowaka, jednak
zaraz potem zostalem zaatakowany przez agresywnego mezczyzng. Majac na uwadze konieczno$¢ szybkiego
dziatania, w celu odparcia czynnego oporu uzytem patke stuzbowa typu TONFA, zadajac napastnikowi trzy
uderzenia w okolice plecow. W wyniku uzycia patki mezczyzna odrzucit kamien, po czym upadt na ziemig
rozdzierajagc rekaw od kurtki, w ktorg byt ubrany. Drugi z mezczyzn zaczat zachowywac sie spokojnie.
Obydwom mezczyznom zatozono kajdanki. W toku dalszych czynno$ci przedstawilismy si¢ awanturujagcym
podajac stopien, imi¢ i nazwisko, podstawe prawna oraz przyczyny interweniowania, po czym poprosilismy
dyzurnego o przystanie patrolu zmotoryzowanego celem przewiezienia zatrzymanych mezczyzn do
jednostki Policji.

Dyzurnego poinformowaliSmy ponadto o przebiegu zdarzenia i w zwigzku z zniszczeniem mienia
w przystanku autobusowym oraz koniecznoscig procesowego udokumentowania zaistnialego przestepstwa,
poprosiliSmy o przystanie na miejsce grupy operacyjno-procesowe;j.

Zatrzymanymi m¢zczyznami okazali sie:
Dariusz PASTERNAK Krzysztof KWIECIEN
s. Wtadystawa, Anny z d. Polak s. Krzysztofa, Marii z d. Kraska




ur. 24.04.1972r. w Opolu ur. 22.02.1971r. w Gdarsku

zam. Katowice ul. Klementyny 23/ 3. zam. Katowice ul. Wandy 3/3.

dow. os. DD 0459654 wyd. UMKatowice dow. os. DD 0623457 wyd. UMKatowice
PESEL: 74042440455 PESEL: 74022240317

kawaler, bezrobotny, z prawem do zasitku, kawaler, bezrobotny, bez prawa do

na utrzymaniu nie ma nikogo. zasitku, na utrzymaniu nie ma nikogo.

Wymienieni o$wiadczyli, ze czuja sic dobrze i w wyniku uzycia SPB nie odniesli zadnych
obrazen. Nie zadali badania lekarskiego. Osoba u ktore] powstaly szkody w mieniu byl pan Wrzesien.

Notatke sporzadzitlem w celu dalszego wykorzystania stuzbowego.

(podpis sporzadzajacego)

oo od

Ocena dokumentu:

- dokument powinien by¢ notatka,

- brak okreslenia stanowiska sporzadzajacego dokument,

- brak miejsca petnienia stuzby,

- brak miejsca zdarzenia,

- zasada ostrzezenia wykonana czgsciowo (brak wezwania do zachowania zgodnego z prawem),

- palka zostata uzyta w zwiazku z odparciem bezposredniego i bezprawnego zamachu na zycie
i zdrowie (w dokumencie wskazano czynny opor),

- dane osoby, u ktorej powstala szkoda w mieniu sa niezgodne z zapisanymi wczesniej,
- niewlasciwy PESEL 0s6b zatrzymanych,

- brak informacji co do $wiadkow zdarzenia.

Cwiczenia

ZALOZENIE 1

Policjanci w czasie poscigu postrzelili m¢zczyzne. Funkcjonariusze zatrzymali go do kontroli, ale gdy
poprosili kierowce o okazanie dokumentow, ten nagle wcisnat pedat gazu. Ucieczka bylta tak brawurowa
i niebezpieczna, ze policjanci zdecydowali si¢ na uzycie broni.

Ocen czy zastosowanie broni bylo zasadne.




ZALOZENIE 2

Strzelaning zakonczyt si¢ poscig za nietrzezwym kierowca w Witnicy. 22-latek najpierw uszkodzit
radiowdz, a potem usitowal rozjecha¢ policjanta stojacego na blokadzie. Do zdarzenia doszto w nocy na
jednej z ulic w Witnicy. Pelnigecy w tym miesécie shuzbe policjanci w nie oznakowanym radiowozie
usitowali zatrzyma¢ do kontroli dziwnie zachowujacego si¢ kierowce golfa, ten jednak za wszelka ceng chciat
unikna¢ zatrzymania. Nie reagujac na dawane mu sygnaly uderzyt w cze$ciowo tarasujacy droge radiowodz
i zaczat ucieka¢. W pogon ruszyt inny, oznakowany radiow6z, zarzadzono takze blokady drog. Kiedy
kierowca golfa dojezdzat do jednej z nich omal nie przejechat probujacego zatrzymac go policjanta. Wowczas
padly strzaly w kierunku samochodu.

W pewnym momencie uciekajacy wpadl w poslizg i uderzyt w kraweznik uszkadzajac samochdd.
Woéwczas kierowca zostal zatrzymany. W organizmie mial ponad promil alkoholu. Mlody mezczyzna nie
odniodst zadnych obrazen podczas zajscia, obecnie przebywa w pomieszczeniu dla 0osob zatrzymanych
i doprowadzonych w celu wytrzezwienia, a jego auto zostato zabezpieczone do sprawy.

Ocen czy zastosowanie broni bylo zasadne. Jakie czynno$ci powinien wykonaé¢ dyzurny w zwigzku
Z zaistnialg sytuacjg?

ZALOZENIE 3

Okoto godziny 15-tej w Janowie Nowym policjanci z ogniwa patrolowego, reagujac na telefoniczne
wezwanie ojca dwoch uczniéw, udali si¢ w okolice szkoty podstawowej. Dzieci wracajace po zajeciach
zostaty zaatakowane przez dwa agresywne wilczury. Kiedy policjanci przybyli na miejsce i wysiedli z
radiowozu - zostali zaatakowani przez zwierzgta. Proby uspokojenia nie powiodly si¢ i jeden
z funkcjonariuszy oddat trzy strzaty w gore w celu przestraszenia zwierzat. Poniewaz nie przyniosty one
zamierzonego rezultatu, policjant strzelit w kierunku dobiegajacego do niego psa, trafiajac go w udo.
Woéwczas psy uciekly w kierunku pobliskiej posesji, gdzie zostaly zamknigte w kojcu przez wiasciciela.

Ocen czy zastosowanie broni bylo zasadne. Jakie czynno$ci powinien wykonaé dyzurny w zwigzku
zaistniala sytuacja?




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 04

Nazwa jednostki szkolnej: JS 04 Postepowanie w przypadku wybranych

zdarzen

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na

zgloszone zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik

dyzZurnego
Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

Czas: 35 godz. lekcyjnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowac sposob postgpowania z osobami posiadajagcymi
szczegOlny status prawny,

postepowac w przypadku zaistnienia wybranych kategorii

przestepstw lub wykroczen,

postepowaé w przypadku zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych,

scharakteryzowac sposob postgpowania w przypadku prowadzenia
dziatan poscigowych i blokadowych,

scharakteryzowac¢ sposob postepowania w zwiazku z organizacja

imprez masowych.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Ilo$¢ | Nazwa/opis Zrédlo poch. Zalaczniki
1. Zasady postgpowania wobec 0sOb 4 wyktad, 1/1 akty prawne w gestii jednostki poradnik dla
posiadajacych szczegdlny status prawny. dyskusja prezentacja szkoleniowej nauczyciela
2. Czynnosci dyzurnego w zwiazku multimedialna
z uzyskaniem informacji o niektorych JM 01 JS 04
rodzajach zdarzen. PN 01
éwiczenia
i zadania
3. Organizowanie i prowadzenie przez Policj¢ 2 wyktad, JM 01 JS 04CZ01

dziatan poscigowo-blokadowych.

dyskusja




Rola dyzurnego w zabezpieczeniu porzadku
publicznego w zwiagzku z odbywajaca si¢
impreza (sportowa, artystyczng lub
rozrywkowa), impreza masowa,
uroczysto$cig i zgromadzeniem.

wyktad

Postepowanie dyzurnego w przypadku
wystapienia wybranych zdarzen.

28

¢wiczenia

praktyczne

1/1

zalozenia do
¢wiczen

prowadzacy zajecia




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA JMO01

JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 04
Nazwa jednostki szkolnej: JS 04 Postepowanie w przypadku wybranych zdarzen

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone
zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

PNO1

JS04

1

Wymagania wejSciowe

Wymagane sa podstawowe umiejetnosci z zakresu:

2.

organizacji stuzby dyzurnego,
postgpowania dyzurnego w zwigzku z wystapieniem zdarzenia,
sprawowania nadzoru funkcjonalnego stuzby dyzurne;j,

alarmowania oraz procedur osiggania wyzszych stanow gotowosci do dziatan w jednostkach
organizacyjnych Policji,

zadan stuzby dyzurnej w przypadku zaistnienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej,
zadan stuzby dyzurnej w przypadku aktu terrorystycznego,

obslugi systeméw i urzadzen informatycznych na stanowisku kierowania,

obstugi systemow i urzadzen tacznosci na stanowisku kierowania,

obstugi urzadzen technicznych na stanowisku kierowania.

Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

UWAGA!

Kluczowy punkt nauczania nr 5 musi by¢ realizowany w czterech blokach sze$ciogodzinnych (4x6 jednostek
lekcyjnych) oraz jednym czterogodzinnym. Z uwagi na charakter zaje¢ prowadzacy moga regulowaé czas
rozpoczgcia przerw stosownie do potrzeb uwzgledniajac konieczno$¢ rozpoczecia kolejnych zajec¢ zgodnie z

planem. Zajecia powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli policyjnych realizujgcych zagadnienia

prewencyjne, prawne, psychologiczne i z zakresu tacznosci i informatyki.

Kluczowe punkty nauczania nr 1-2: wyklad, dyskusja.

Na bazie posiadanej wiedzy stuchacze przypomng zasady postepowania z 0sobami posiadajacymi

szczegolny status prawny (nieletnich, posiadajacych immunitety, cudzoziemcow, 0sob szczegdlnie

chronionych).

W ramach dyskusji stuchacze wypracuja czynnosci dyzurnego w zwiazku z uzyskaniem informacji

0 wybranych zdarzeniach:

zabojstwo,
rozhoj,

zgwalcenie,




- handel ludZmi,

- handel narkotykami,

- przestepczo$¢ intelektualna,

- kradziez z wlamaniem,

- wydarzenia nadzwyczajnego z udziatem policjanta,
- zgloszenie kradziezy karty ptatniczej,

- proby samobojcze,

- niebezpieczenstwo ze strony zwierzat,

- okreslone wykroczenia,

- poszukiwanie 0séb.

Kluczowy punkt nauczania nr 3: wyklad, dyskusja

W trakcie zaje¢ przypomnij zasady dotyczgce organizowania i prowadzenia przez Policje dziatan
poscigowych, sposob rozwinigcia dziatan poscigowych w formie interwencji, akcji i operacji policyjnych
oraz organizacj¢ i planowanie dziatan blokadowych. Zaakcentuj role dyzurnego jednostki Policji w
zakresie koordynacji dziatan poscigowych na terenie jego dziatania.

Kluczowy punkt nauczania 4: wyklad

Scharakteryzuj zasady postepowania dyzurnego jednostki Policji w zakresie zabezpieczenia porzadku

publicznego w zwiazku z odbywaniem si¢ imprezy (sportowa, artystyczna lub rozrywkowa), imprezy
masowej, uroczystosci i zgromadzenia.

Okresl postepowanie dyzurnego jednostki Policji w zwiazku z impreza masowg zorganizowang bez
stosownego zezwolenia, nielegalnym zgromadzeniem.

Okresl rolg dyzurnego w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa przejazdu uczestnikow imprez,
uroczystosci i zgromadzen.

Kluczowy punkt nauczania nr 5: ¢wiczenia praktyczne

W ramach ¢wiczen na stanowisku kierowania stuchacze ¢wicza podejmowanie czynnosci w zwigzku
z zaistnieniem okre$lonego rodzaju zdarzen. Czas ¢wiczenia na jedng osobe wynosi okoto 45 minut. W tym
czasie ¢wiczgcy obstuguje zgtoszone zdarzenia, realizuje funkcj¢ recepcyjng oraz dokonuje stosownych
wpisow i sprawdzen w systemach policyjnych. Kazdy z uczestnikow szkolenia musi przynajmniej 1 raz
wykonac ¢wiczenie, z ktdrego otrzymuje ocene biezaca.

3. Sposoby oceniania

- nabywane przez sluchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug obowiazujace;j
skali ocen: 6-1,

- zaliczenie jednostki szkolnej JS04 nastepuje na podstawie §redniej arytmetycznej z wszystkich ocen
biezacych i stanowi ocen¢ okresowa,

- warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.




CWICZENIA I ZADANIA
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 04

Nazwa jednostki szkolnej: JS 04 Postepowanie w przypadku wybranych zdarzen

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 01 Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone
zdarzenie

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Reagowanie na zglaszane zdarzenia

JM 01 JS 04
Czo01

PROPONOWANE CWICZENIA | ZADANIA

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Informacja dla ocenianego dyzurnego przed rozpoczeciem symulacji:

petnisz stuzbe na stanowisku kierowania KMP,

do dyspozycji masz sity i srodki wskazane na znajdujacym si¢ przed toba zestawieniu,

ze wszelkimi podmiotami kontaktujesz si¢ wytacznie za pomocg dostepnych na stanowisku

srodkow tacznoscei przewodowej i bezprzewodowej,

wykonujesz czynnos$ci stuzbowe zgodnie z przepisami stuzbowymi i procedurami,

przebieg stuzby dokumentujesz na biezaco (zapis w formie elektronicznej lub ksigzka przebiegu

stuzby, rejestr interwencji Policji).




DANE O JEDNOSTCE POLICJI

* rodzaj + KOMENDA MIEJSKA POLICJI
+ zakres terytorialny * MIASTO
* liczba mieszkancow * OKOLO
* jednostka stopnia wyzszego * KWP W

AKTUALNYCH SIEACH I SRODKACH W DYSPOZYCJI DYZURNEGO

rodzaj kryptonim uwagi

Dyzurny jednostki tel. fax

patrole z Nr taktyczny
wykorzystaniem srodka P 501
transportu Nr taktyczny
(dwuosobowe) P501

patrol z wykorzystaniem rejon miasta Nr taktyczny
srodka transportu Sekcji P503

ruchu drogowego

(dwuosobowy)
patrol pieszy trasa nr
(dwuosobowy)
patrol pieszy trasa nr

(przewodnik z psem)

grupa operacyjno-
procesowa

o telefon do wszystkich polgczen

* fax do wszystkich potgczen




WAZNIEJSZE SEUZBY | INSTYTUCJE

Straz Pozarna

Starostwo Powiatowe

Stuzba Ochrony Kolei Urzqd Miejski
Izba Wytrzezwien Sqd Okregowy
Szpital Sqd Rejonowy

Pogotowie Ratunkowe

Prokuratura Rejonowa

Pogotowie Energetyczne

Prokuratura Okregowa

Pogotowie Wodne

Areszt Sledczy

Pogotowie Gazowe

Urzqd Skarbowy

Powiatowy Lekarz Weterynarii

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Patrol Rozpoznania Minerskiego

Panstwowa Inspekcja Handlowa

Nadlesnictwo

Panstwowa Straz Rybacka

Schronisko Dla Zwierzqt

Straz Miejska

Pomoc Drogowa




CWICZENIA

Telefoniczne zgloszenie obywatela o napadzie trzech wyrostkow (ok. 16-18 letnich), ktorzy zaatakowali
14 letniego chtopaka z plecakiem. Kopali go i co§ mu zabrali z plecaka. Zgtaszajacy nie reagowal, obawiajac
si¢ o wlasne bezpieczenstwo.

Patrol zmotoryzowany przekazuje drogg radiowa informacj¢ o podjeciu interwencji domowej. Zglaszajaca kobieta
prosi o pomoc, gdyz bije ja pijany konkubent. Ma lekkie obrazenia w postaci zadrapan i siniakdw na twarzy oraz
poszarpang odziez. Wg informacji patrolu nie wymaga pomocy lekarskiej.

Telefoniczne zgloszenie dowddcy ochrony sklepu TESCO na ul w zwiazku z ujeciem sprawcy kradziezy
sklepowej artykuléw spozywczych na kwote 200 zit. Sprawca jest bardzo agresywny probuje uciekaé
ochroniarzom.

Dyzurny komendy wojewodzkiej Policji podaje komunikat OMEGA o kradziezy pojazdu marki Audi A8 nr rej.
...... , nr nadwozia ............, kolor ......... i cechy charakterystyczne ........ z terenu ....... Po nadaniu
komunikatu wymaga potwierdzenia jego przyjecia. Osobiste stawiennictwo rodzica, ktory opowiada
0 ktopotach wychowawczych z dorastajaca corkg (14 lat), ktora nie chce sie uczy¢, wdala sie w zle
towarzystwo, pali papierosy i sadzac po jej wygladzie i zachowaniu zaczeta zazywac narkotyki. Bywa, ze
jest osowiata, czasem nadpobudliwa. W trakcie rozmowy jest wzburzony, zada od dyzurnego konkretnego
dziatania, powotuje si¢ na swoje koneksje i znajomosci w KWP.

ZALOZENIA DO CWICZEN
ZAYL.OZENIE 1

Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacje od ...., ze kilka dni temu skradziono mu samochéd Audi 100
0 numerze rej... (aktualne dane z bazy). Przed chwilg zglaszajacy otrzymal telefoniczng propozycje,
prawdopodobnie od 0sob, ktore dokonaty kradziezy pojazdu, wykupienia go za kwote 10.000 zt. Pieniadze te ma
ztozy¢ w koszu na $mieci w centralnej alejce parku miejskiego za 30 minut.

ZALOZENIE 2

Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacje, ze od okoto 30 min. przejazd kolejowynaul ......
jest zamkniety, mimo ze od tego czasu nie przejezdzal tam zaden pociag.

ZALOZENIE 3

Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacje¢ od osoby, ktora chce zachowaé anonimowos¢, ze z mieszkania
sasiadow od okoto trzech godzin dochodza odglosy awantury, krzyki kobiety wotajacej 0 pomoc.
W mieszkaniu pijany maz rozbija meble, bije Zong i nieletnie dzieci.

ZALOZENIE 4

Dyzurny otrzymuje informacj¢ telefoniczna, ze pomiedzy blokami w centrum miasta biegaja dwa psy rasy
doberman, ktore atakuja mieszkancow. Do chwili obecnej juz dwie osoby zostaty pogryzione.

ZALOZENIE 5

Dyzurny zostaje powiadomiony droga radiowa, przez dowddce konwoju przewozacego trzech skazanych, ze
podczas postoju doszto do ucieczki skazanego za popelnienie zabdjstwa. Skazany oddalil si¢ w kierunku
lotniska.

ZAY.OZENIE 6

Dyzurny zostat powiadomiony telefonicznie przez ...., ze bedac w parku miejskim znalazt w krzakach obnazone
zwtoki mtodej kobiety.



ZALOZENIE 7

Dyzurny zostat powiadomiony telefonicznie przez....., ze w godzinach rannych przy ul.... w poblizu baru
,@ornik”, zostal pobity bez zadnego powodu przez dwodch znanych mu osobiscie mezczyzn. Zglaszajacy
nadmienil, ze udat si¢ do Szpitala Miejskiego, gdzie stwierdzono ztamanie nosa, wstrzasnienie mézgu i ztamanie
prawej reki. W chwili obecnej przebywa w miejscu zamieszkania.

ZALOZENIE 8

Dyzurny zostal powiadomiony telefonicznie przez ...... zam. ......... 0 wybiciu szyby i kradziezy
radioodtwarzacza z samochodu VW Boranrrej ..........

ZALOZENIE 9

Trzydziestoletnia kobieta.....zam...... zglosita si¢ do komendy i powiadomila, ze w dniu dzisiejszym
przebywajac w mieszkaniu swojego sasiada, zostala pobita, a nastepnie zgwalcona.

ZAYL.OZENIE 10

Dyzurny zostal powiadomiony telefonicznie przez ...... zam...... , ze w dniu wczorajszym jego byly zig¢ ukradt
z jego mieszkania pieniagdze w kwocie 800 zt. Zglaszajacy jest inwalida i nie moze osobiscie stawi¢ si¢
w jednostce Policji.

ZALOZENIE 11

Lekarz dyzurny Szpitala Miejskiego telefonicznie powiadomil dyzurnego, ze ok. godziny... karetka
przywiozta do szpitala, zam....., ktory posiada rozlegle oparzenia twarzy oraz uraz oczu powodujacy utratg
wzroku. Lekarz poinformowal, ze obrazenia ofiary powstaly w wyniku oblania twarzy nieznanym zrgcym
ptynem przez sasiada zam.....

ZALOZENIE 12

Dyzurny zostal powiadomiony telefonicznie przez.... zam ...... , ze przed chwilg jadacy z duza predkoscig
samochod osobowy ....., zjechal na pobocze drogi i uderzyt w drzewo. Kierowca wysiadt z pojazdu i uciekt
w kierunku parku. Zglaszajacy stwierdzit, ze pasazerka siedzaca z przodu nie zZyje, a drugi pasazer jest ranny.

ZAY.OZENIE 13

Patrol ruchu drogowego zglosil droga radiowa fakt podjecia poscigu za samochodem ciezarowym typu
cysterna z zawartoscig etyliny, ktéry nie zatrzymat si¢ do kontroli drogowej. Istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze kierujacy jest pod wptywem alkoholu.

ZALOZENIE 14

Dyzurny zostaje powiadomiony telefonicznie przez wiasciciela baru ,,Nad stawem”, ze w lokalu znajduje si¢
osoba, ktora po wypiciu czterech ,,setek’ alkoholu zasneta przy stoliku. Spod marynarki wystaje jej kabura,
w ktorej prawdopodobnie znajduje si¢ bron palna.

ZAY.OZENIE 15

Rodzic zglasza, ze jego 8 letnie dziecka nie wrocito ze szkoly. Od kolegi z klasy dowiedziat si¢, ze po lekcjach
czekal na niego nn mezczyzna, z ktorym poszedt w niewiadomym kierunku.

ZAY.OZENIE 16

Dyzurny zostaje powiadomiony telefonicznie przez lekarza Szpitala Miejskiego w ..., o oddaleniu si¢
pacjenta z jednego z oddziatdow. Pacjent nikogo o tym fakcie nie powiadomit.



CELE KSZTALCENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODULOWEJ — KSDyz JM 02

Nazwa jednostki modutowej - Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan realizowanych przez stuzbe dyzurng w warunkach
zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sit i srodkow do
podjecia dziatan sprawnego reagowania oraz likwidacji skutkow zdarzen.

OKRESLENIE CELOW GLOWNYCH

Uczestnik kursu po zakonczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:
- przedstawi¢ system alarmowania w jednostkach Policiji,
- przyja¢ informacje o zarzadzeniu alarmu,
- postugiwac si¢ instrukcja alarmowania w jednostce Policji,
- oglaszaé alarm,
- scharakteryzowa¢ nadzor i dokumentacj¢ etapow osiggania stanéw gotowosci jednostki,
- przyjac zgloszenie o zaistnieniu katastrofy naturalnej lub awarii technicznej,
- kierowac podlegte sity i $rodki,
- przydzieli¢ zadania porzadkowo-ochronne,

- wspoOlpracowac ze shuzbami ratowniczymi oraz podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi do
dziatan.




ARKUSZ ANALIZY JEDNOSTKI MODULOWEJ — KSDyz JM 02

Nazwa jednostki modutowej: Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan realizowanych przez stuzbe dyzurna w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych,
zapobiegania tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sit i Srodkow do podjecia dzialan oraz likwidacji skutkow zdarzen.

Lp. | Etap pracy — policjant: Umiejetnosci wymagane do realizacji etapow pracy — Nazwa jednostki Czas realizacji
policjant: szkolnej (JS) JS (w godz.
lekcyjnych)
1. Stosuje procedury alarmowania. przedstawi system alarmowania w jednostkach Policji, System alarmowania
.. . . oraz procedury
przyjmuje informacje¢ o zarzadzeniu alarmu,
postuguje sie instrukcja alarmowania w jednostce osiagania wyzszych
. - 8
Policii, stanéw gotowosci do
dziatah w jednostkach
oglasza alarm, . . L
organizacyjnych Policji
nadzoruje etapy osiggnigcia stanu gotowosci jednostki.
2. Reaguje w przypadku zaistnienia przyjmuje zgloszenie o zaistnieniu katastrofy Zadania stuzby
katast_rofy ﬁaturalnej lub awarii naturalnej lub awarii technicznej, dy_zurr_lej w przypadku
technicznej. zaistnienia katastrofy
kieruje podlegte sity i $rodki, naturalnej lub awarii
6

przydziela zadania porzadkowo-ochronne,
wspoltpracuje ze stuzbami ratowniczymi oraz
podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi do
dziatan.

technicznej




Reaguje w przypadku zaistnienia
aktu terroryzmu/terroru.

identyfikuje wystapienie aktu terrorystycznego/terroru,
okresla zdarzenia powodujace sytuacje kryzysowe,
przyjmuje zgtoszenie o zdarzeniu powodujacym
sytuacje kryzysowe,

wspotpracuje ze stuzbami ratowniczymi oraz
podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi do
dziatan,

postepuje w zwiazku z wystapieniem aktu
terrorystycznego/terroru.

Zadania stuzby
dyzurnej w przypadku
aktu
terrorystycznego/terroru




LISTA WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO - KSDyz JM 02
Nazwa jednostki modutowej: Zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych realizowanych przez stuzbe
dyzurna w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania tego typu sytuacjom, cigglej
gotowosci sil i Srodkow do podjecia dzialan oraz likwidacji skutkéw zdarzen.

Kategoria/nazwa wyposazenia Ilos¢ na grupe | Uwagi

01. Pomoce dydaktyczne

1. Rzutnik pisma lub projektor multimedialny. 1
2. Tablica. 1
3. Foliogramy lub prezentacja multimedialna. zestaw
4. Przepisy prawne. zestaw
5. Zalozenia do ¢wiczen. zestaw

02. Materialy pomocnicze
1. Arkusze papieru (format A4). wg potrzeb

2. Algorytm postepowania stuzby dyzurnej | zestaw
po otrzymaniu polecenia ogloszenia alarmu.




JEDNOSTKA SZKOLNA -JS 01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 System alarmowania oraz procedury
osiggania wyzszych stanéw gotowosci do dzialan w jednostkach
organizacyjnych Policji

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik
dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stluzbowych
realizowanych przez stuzbe dyzurna w warunkach zaistnienia sytuacji
kryzysowych, zapobiegania tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil
i Srodkéw do podjecia dzialan oraz likwidacji skutkow zdarzen.

Czas: 8 godz. lekcyjnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

- przedstawi¢ system alarmowania w jednostkach Policiji,

- przyja¢ informacje o zarzadzeniu alarmu,

- postugiwac si¢ instrukcja alarmowania w jednostce Policji,

- oglosi¢ alarm,

- scharakteryzowa¢ nadzér i dokumentacj¢ etapow osiagania stanow

gotowosci jednostki.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Tlos¢ Nazwa/opis Zréodlo poch. Zalaczniki
1. System alarmowania w Policji. 2 wyktad 1 akty prawne poradnik dla nauczyciela
2. Etapy osiaggniecia stanu gotowosci jednostki. 2 wyktad 1 akty prawne i JM 02JS 01 PN 01
w gestii
jednostki
3. Przyjecie informacji o zarzadzeniu alarmu 4 ¢wiczenia 1 algorytm szkoleniowej
i oglaszanie alarmu. postepowania éwiczenia i zadania
stuzby
dyzurnej po JM02JS01Cz01
ogloszeniu

alarmu




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA IM 02 JS 01
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 01 PN 01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 System alarmowania oraz procedury osiagania
wyzszych stanéw gotowosci do dzialan w jednostkach organizacyjnych Policji

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych realizowanych
przez stuzbe dyzurng w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania
tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil i Srodkéw do podjecia dzialan oraz
likwidacji skutkow zdarzen

1. Wymagania wejSciowe
Wymagana jest podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu:
- rodzajow alarmow w Policji i sytuacji uzasadniajacych ich zarzadzenie i ogloszenie,

- czynnosci policjantow, komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Policji po
ogloszeniu alarmu.

2. Wskazéowki metodyczne do realizacji kursu
Kluczowe punkty nauczania nr 1-2: wyklad

W ramach wykladu przedstaw i oméw katalog sytuacji uzasadniajacych wprowadzenie wyzszych stanow
gotowosci do dziatan, scharakteryzuj obowigzujace stany gotowos$ci oraz zakres podstawowych
przedsiewzig¢ realizowanych w poszczegélnych stanach gotowosci. W oparciu o obowigzujacy system
alarmowania w komorkach i jednostkach organizacyjnych Policji, wyeksponuj poszczegolne rodzaje
alarmow oraz tryb ich zarzadzania i oglaszania. Szczegotowo zapoznaj z obowigzkami stuzby dyzurnej
w zakresie ogloszenia poszczegolnych rodzajow alarmow i kierowania ich przebiegiem do czasu przybycia
kierownictwa jednostki.

Kluczowy punkt nauczania nr 3: ¢wiczenia

Na podstawie zalozen, zawierajacych sytuacje uzasadniajace zarzadzenie i ogloszenie alarmu, przeprowadz
w grupach ¢wiczenia polegajgce na opracowaniu katalogu czynnosci stuzby dyzurnej
w zakresie ogloszenia poszczegdlnych rodzajow alarméw i kierowania ich przebiegiem do czasu przybycia
kierownictwa jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Sposoby oceniania

- nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug
obowigzujacej skali ocen: 6-1,

- zaliczenie jednostki szkolnej JSO1 nastepuje na podstawie sredniej arytmetycznej z wszystkich ocen
biezacych otrzymanych w obrebie realizacji JSO1 1 stanowi oceng okresowa,

- warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.




CWICZENIA I ZADANIA IM 02 JS 01
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 01 czol

Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 System alarmowania oraz procedury osiagania
wyzszych stanéw gotowosci do dzialan w jednostkach organizacyjnych Policji

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych realizowanych
przez stuzbe dyzurng w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania
tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil i Srodkéw do podjecia dzialan oraz
likwidacji skutkow zdarzen.

PROPONOWANE CWICZENIA | ZADANIA

ZALOZENIE 1

Dyzurny otrzymat telefonicznag informacje, ze na ul (centrum miasta) doszto do napadu z bronia
w reku na konwoj przewozacy znaczng ilo$¢ pieniedzy. Sprawcy odjechali w kierunku potnocnym
od ulicy, na ktorej dokonali napadu. Dyzurny wystal sily poziomu interwencyjnego, zarzadzit
przeprowadzenie dziatan blokadowych i powiadomit przetozonego, ktory zarzadzit alarm. Opracuj
algorytm postepowania dyzurnego w tej sytuacji.

ZAYL.OZENIE 2

Dyzurny otrzymat informacje telefoniczng od anonimowego rozméwcy, ze do zbiornika z wodg pitng
zasilajacego kilka miast nieznani osobnicy wrzucili kilka metalowych beczek zawierajacych
nieokreslone substancje. W miejscu, w ktérym beczki te zostalty wrzucone, woda zabarwita si¢ na kolor
brunatno-zielony. Dyzurny wystat sity poziomu interwencyjnego i powiadomit przetozonego, ktory
zarzadzit alarm. Opracuj algorytm postgpowania dyzurnego w tej sytuacji.

ZALOZENIE 3

Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacje, ze na terenie Zaktadow Tworzyw Sztucznych wybucht
pozar, ktory w szybkim tempie rozprzestrzenia si¢. Na terenie zaktadu znajduja si¢ 2 wydziaty zajmujace
si¢ produkcjg sztucznych ogni. Dyzurny wystal sity poziomu interwencyjnego i powiadomit
przetozonego, ktory zarzadzit alarm. Opracuj algorytm postepowania dyzurnego w tej Sytuacji.

ZALOZENIE 4
Dyzurny otrzymal informacje, ze pali si¢ 8-pigtrowy budynek mieszkalny. Ognisko pozaru znajduje

si¢ na 5-tym pietrze. Dyzurny wystat sity poziomu interwencyjnego i powiadomit przetozonego, ktory
zarzadzit alarm. Opracuj algorytm postepowania dyzurnego w tej sytuacji.

ZAY.OZENIE 5

Do dyzurnego Komendy Powiatowej Policji zglosil si¢ mezczyzna ubrany po cywilnemu.
Przedstawit si¢ jako oficer KWP i przekazat sygnat o ogtoszeniu alarmu Gamma dla KPP. Opracuj
algorytm postgpowania dyzurnego w tej sytuacji.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02

Nazwa jednostki szkolnej: JS 02 Zadania stuzby dyzurnej w przypadku
zaistnienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych

Nazwa zawodu/stanowiska
dyzurnego/pomocnik dyzurnego

pracy: dyzZurny/zastepca

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stluzbowych
realizowanych przez stuzbe¢ dyzurng w warunkach zaistnienia sytuacji
kryzysowych, zapobiegania tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil
i sSrodkéw do podjecia dzialan oraz likwidacji skutkow zdarzen.

Czas: 6 godz. lekcyjnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

omoéwic przyjecie zgtoszenia o zaistnieniu katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej,

scharakteryzowa¢ zasady kierowania podlegtych sit i srodkow,
opisa¢ zasady przydzielania zadan porzadkowo-ochronnych,

opisa¢ zasady i sposoby wspoltpracy ze stuzbami ratowniczymi oraz
podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi do dziatan.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Ilos¢ Nazwa/opis Zrédlo poch. Zalaczniki
1. Przedsiewzigcia po przyjeciu 4 wyktad,
zgloszenia 0 katastrofie naturalnej lub dyskusja
awarii technicznej.
akty prawne, w gestii poradnik dla
1/1 i jednostki nauczyciela
. . . prezentacja
2 WSp 6lp raca ze sz.taban.n kryzys.owyml’ ° 2 wyk%ad.’ multimedialna szkoleniowe JM 02 JS 02 PN 01
takze innymi podmiotami zaangazowanymi dyskusja,
w prowadzeniu akcji ratowniczej. analiza
przypadku




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA IM 02 JS 02
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02 PN 01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 02 Zadania stuzby dyzurnej w przypadku zaistnienia
katastrofy naturalnej lub awarii technicznej

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych realizowanych
przez stuzbe dyzurng w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania
tego typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil i Srodkéw do podjecia dzialan oraz
likwidacji skutkow zdarzen

1. Wymagania wejSciowe

Wymagane sg podstawowe umiejetnosci z zakresu znajomosci zadan realizowanych przez Policje w sytuacji
zaistnienia katastrofy naturalnej, awarii technicznej na poszczeg6lnych etapach alarmowania i ostrzegania,
dziatan porzadkowych, bezposrednich dziatan ratowniczych, przywracania stanu pierwotnego.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu.
Kluczowy punkt nauczania nr 1: wyklad, dyskusja

W oparciu o konkretne przyktady scharakteryzuj zadania realizowane przez Policj¢ w sytuacji
zaistnienia katastrofy naturalnej i awarii technicznej na poszczegdlnych etapach: alarmowania
i ostrzegania, dziatan porzadkowych, bezposrednich dziatan ratowniczych, przywracania stanu
pierwotnego.

Omoéw wspdlnie ze stuchaczami czynnos$ci stuzby dyzurnej po przyjeciu zgloszenia o zaistnieniu
katastrofy naturalnej lub awarii technicznej w zakresie:

- alarmowania i ostrzegania,

- dziatan porzadkowych,

- dziatan ratowniczych,

- przywrocenia stanu pierwotnego.

Kluczowy punkt nauczania nr 2: wyklad, dyskusja, analiza przypadku

Omoéw zasady, obszary i sposdb wspolpracy ze sztabami kryzysowymi, a takze innymi podmiotami
zaangazowanymi w prowadzenie akcji ratowniczej.

3. Sposoby oceniania

zaliczenie jednostki szkolnej JS 02 nastgpuje na podstawie obecnosci stuchacza na zajeciach; w przypadku
usprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza na zajeciach, ma on obowigzek uzyskac

zaliczenie w trybie i na warunkach okreslonych przez prowadzacego zajecia.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03

Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Zadania stuzby dyzurnej w przypadku
aktu terrorystycznego/terroru

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik
dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan sluzbowych
realizowanych przez sluzbe dyzurna w warunkach zaistnienia sytuacji
kryzysowych, zapobiegania tego typu sytuacjom, ciagglej gotowosci sil
i sSrodkéw do podjecia dzialan oraz likwidacji skutkéw zdarzen.

Czas: 8 godz. lekcyjnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz be¢dzie potrafit:

- odrozni¢ akt terrorystyczny od innych zdarzen,

- okresli¢ zdarzenia powodujace sytuacje kryzysowe,

- przyjac zgloszenie o zdarzeniu powodujacym sytuacje kryzysowe,

- wspotpracowac ze stuzbami ratowniczymi oraz podmiotami
pozapolicyjnymi zaangazowanymi do dziatan,

- postepowaé w zwigzku z wystagpieniem aktu terrorystycznego.

Pomoce dydaktyczne, sprzet 1 materialy do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Ilos¢ Nazwa/opis Zrédlo poch. Zalaczniki

1. Atak terrorystyczny a akt terroru. akty prawne, w gestii poradnik dla

2. System zwalczania i zapobiegania 1 wyktad prezentacja Jlfdlno_Stk' . M BZUJCSZ)(/)(;TJ; o1
zdarzeniom o charakterze multimedialna SZKoleniowe)

3. Procedury reagowania kryzysowego w 3 analiza 1kpl. akty prawne w gestii ¢wiczenia i zadania
przypadku zagrozenia lub wystgpienia aktu przepisu jednostki
terrorystycznegof/terroru. szkoleniowej

4. Postgpowanie dyzurnego w zwigzku 4 ¢wiczenia zalozenia do ¢wiczen prowadzacy JM02JS03CZ01
Z wystgpieniem aktu praktyczne zajecia
terrorystycznego/terroru.




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA IM02 JS03
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03 PNO1

Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Zadania stuzby dyzurnej w przypadku aktu
terrorystycznego/terroru

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych realizowanych przez
stuzbe dyzurna w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania tego
typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil i Srodkow do podjecia dzialan oraz likwidacji
skutkow zdarzen

1. Wymagania wejSciowe

Wymagane sa podstawowe umiejetnosci z zakresu znajomosci zadan realizowanych przez Policje
W sytuacji zaistnienia katastrofy naturalnej, awarii technicznej na poszczegdlnych etapach alarmowania
| ostrzegania, dziatan porzadkowych, bezposrednich dziatan ratowniczych, przywracania stanu
pierwotnego.

2.  Wskazowki metodyczne do realizacji kursu
Uwaga!

Kluczowy punkt nauczania nr 4 musi by¢ realizowany w bloku czterogodzinnym. Z uwagi na charakter
zaje¢ prowadzacy moga regulowaé czas rozpoczecia przerw stosownie do potrzeb, uwzgledniajac
konieczno$¢ rozpoczecia kolejnych zajeé¢ zgodnie z planem.

Kluczowe punkty nauczania nr 1-2: wyklad

W oparciu o przepisy prawa scharakteryzuj zjawisko terroryzmu oraz system dziatan antyterrorystycznych w
Polsce.

Kluczowy punkt nauczania nr 3: analiza przepisu

W oparciu o procedury reagowania kryzysowego w przypadku zagrozenia lub wystgpienia aktu
terrorystycznego/terroru, stuchacze, w ramach pracy w grupach, okre$la zdarzenia powodujace sytuacje
kryzysowe, mozliwe zagrozenia, zadania realizowane w jednostce Policji oraz wspotdziatanie z
podmiotami pozapolicyjnymi w przypadku:

- podiozenia, ujawnienia lub wybuchu urzadzenia wybuchowego,

- zagrozenia spowodowanego ujawnieniem niewypatow i niewybuchow,
- sytuacji zaktadniczych,

- uprowadzenia srodka transportu, w tym ,,Renegade”.

Kluczowy punkt nauczania nr 4: éwiczenia praktyczne

W oparciu o przygotowane zalozenia na pierwszej godzinie zaje¢ stuchacze wypracujg sposoby
postepowania dyzurnego w zwigzku z wystgpieniem aktu terrorystycznego/terroru. Nastgpnie na
stanowisku kierowania przeprowadz symulacje¢ dotyczacg aktu terrorystycznego/terroru. Ostatnig godzing
zaje¢ przeznacz na zapoznanie stuchaczy z Zarzadzeniem nr 26 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16
kwietnia 2019 r. w sprawie metod i form dziatania pododdziatow kontrterrorystycznych Policji (Dz. Urz.
KGP poz. 47, z pézn. zm.).




Sposoby oceniania

nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegajg biezacej ocenie wedtug obowigzujace;j
skali ocen: 6-1,

zaliczenie jednostki szkolnej JS 03 nastepuje na podstawie sredniej arytmetycznej z wszystkich
ocen biezacych i stanowi oceng okresowa,

warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03

Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Zadania stluzby dyzurnej w przypadku aktu
terrorystycznego/terroru

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 02 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyZurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Przygotowanie do wykonywania zadan sluzbowych realizowanych przez
stuzbe dyzurng w warunkach zaistnienia sytuacji kryzysowych, zapobiegania tego
typu sytuacjom, ciaglej gotowosci sil i Srodkow do podjecia dzialan oraz likwidacji
skutkéw zdarzen

JMO02 JS03
CZ01

PROPONOWANE CWICZENIA I ZADANIA

ZALOZENIE 1

Anonimowy rozmowca informuje dyzurnego o podtozeniu fadunku wybuchowego. Dzwoni
wielokrotnie, moéwigc, ze podnieca go widok stuzb mundurowych i niebieskich $wiatel,
sugerujac w ten sposob, ze dzwoni z budki telefonicznej w poblizu szpitala i wszystko
obserwuje. Dyrektor szpitala w poczatkowej fazie nie podejmuje decyzji o ewakuacji
szpitala.

ZALOZENIE 2
Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacj¢ od ...... , ze przed chwila nn. m¢zczyzna
pozostawit na przystanku autobusowym liniinr ................. przyul. ..................... torbe

turystyczng i oddalit si¢ w kierunku ul. Zglaszajacy poinformowat dyzurnego, ze nn.
me¢zczyzna nie zareagowatl na jego uwage o pozostawieniu torby.

ZALOZENIE 3

Dyzurny otrzymatl anonimowa informacje o podtozeniu w budynku jego jednostki fadunku
wybuchowego. Wybuch ma nastapi¢ za 40 minut. Po 10 minutach ten sam zglaszajacy
ponownie informuje o podiozeniu tadunku wybuchowego. Wybuch ma nastapi¢ za
30 minut.

ZALOZENIE 4

Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacj¢ od nn. me¢zczyzny, ze znajduje si¢ w Szkole
Podstawowej nr......... , jest uzbrojony w bron palng, ma przy sobie bombe i wzigt jako
zakladnikow  ucznidéw tej szkoty. Zada uwolnienia z Zaktadu Karnego
............. odbywajacego tam wyrok..................

ZALOZENIE 5

Dyzurny otrzymuje telefoniczng informacj¢ od Dyrektora Szkoty Podstawowej nr, ze
otrzymat przed 2 minutami informacj¢ o podtozeniu bomby. Wg zglaszajacego rozmdéwca
mial dziecigcy glos, dlatego podejrzewa on zart. Jednakze uwaza, ze ,,na wszelki wypadek”
woli zgtosi¢ to na Policje. Pyta dyzurnego jak ma postgpowac.

ZAY.OZENIE 6

Dyzurny otrzymuje telefoniczna informacj¢ od kobiety, Ze jej leczacy si¢ psychiatrycznie
maz zabarykadowat sie z dzie¢mi w mieszkaniu i grozi wysadzeniem budynku w powietrze.
Nie jest w stanie okresli¢ na ile te grozby sa realne.




CELE KSZTALCENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODULOWEJ — KSDyz JM 03

Nazwa jednostki modutowej: Wykorzystanie przez stuzbe dyzurng systemow teleinformatycznych
oraz urzadzen technicznych na stanowisku kierowania.

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku kierowania przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz srodkéw technicznych

OKRESLENIE CELOW GLOWNYCH

Uczestnik kursu po zakonczeniu jednostki modutowej bedzie potrafit:

uzyskiwac, przetwarza¢ oraz wykorzysta¢ informacje podczas realizacji zadan,
obstugiwac¢ aplikacje KSIP oraz SWD,

dokonywac sprawdzen osob i przedmiotow w SIS 11,

obstugiwa¢ Policyjng Poczte Elektroniczna,

stosowac przepisy dotyczace korespondencji radiowej,

przestrzegaé¢ zasad pracy w sieciach radiowych,

obstugiwa¢ urzadzenie do rejestracji korespondencji przy uzyciu srodkéw tacznosci przewodowe;j
i bezprzewodowej,

przeprowadzi¢ badanie stanu trzezwos$ci przy uzyciu urzadzen elektronicznych,

udokumentowaé wykonane czynnosci.




ARKUSZ ANALIZY JEDNOSTKI MODULOWEJ — KSDyz JM 03

Nazwa jednostki modutowej: Wykorzystanie przez stuzbe dyzurna systeméw teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na stanowisku
kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku kierowania przy wykorzystaniu systeméw informatycznych oraz $srodkéw technicznych

Lp. | Etap pracy oraz standardy Umiejetnosci wymagane do realizacji etapéw pracy — Nazwa jednostki Czas realizacji
/normy wykonania — policjant: szkolnej (JS) JS (w godz.
policjant: lekcyjnych)

1. Korzysta z systemow - uzyskuje informacje podczas realizacji zadan,
informatycznych Policji. - wykorzystuje informacje podczas realizacji zadan, Obstuga systemow,

- obstlugyje aplikacje KSIP oraz SWD, _apllkale i urzadzef
informatycznych na 71
- obstuguje Policyjng Poczte Elektroniczna, stanowisku
- dokonuje sprawdzen osob i przedmiotow w SIS 1I oraz kierowania
sporzadza odpowiednig dokumentacje.

2. Korzysta ze srodkéw - stosuje przepisy dotyczace korespondencji radiowe;j, Obstuga systemow i
facznosci bedacych na - przestrzega zasad pracy w sieciach radiowych, urzadzef facznosci na
wyposazeniu stanowiska stanowisku 6
kierowania. - uzyskuje informacje dotyczace wykonywania zadan kierowania

okreslonych dla ,,Systemu Wspomagania Dowodzenia”.

3. Obstuguje urzadzenia - przeprowadza badania urzadzeniem kontrolnopomiarowym, Obstuga urzadzen
te_chnlczn_e na stanowisku - obstuguje urzadzenie do rejestracji korespondencji przy teChmcanCh ha 3
kierowania. stanowisku

uzyciu Srodkow tacznosci przewodowej i bezprzewodoweyj.

kierowania




LISTA WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO - KSDyz JM 03

Nazwa jednostki modutowej: Wykorzystanie przez stuzbe dyzurng systeméw teleinformatycznych
oraz urzgdzen technicznych na stanowisku kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyZurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku kierowania przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz §rodkéw technicznych

Kategoria/nazwa wyposazenia [lo$¢ na grupe Uwagi

01. Wyposazenie pracowni

- Pracownia komputerowa z wyposazeniem 1
zapewniajacym samodzielng prace kazdego
stuchacza w wersji szkolnej KSIP oraz SWD.

- Pomieszczenie symulacyjne lub przystosowana sala

dydaktyczna. 1
02. Pomoce dydaktyczne
- Rzutnik pisma lub projektor multimedialny. 1
- Tablica. 1
- Foliogramy lub prezentacja multimedialna. 1
- Akty prawne. zestaw
- Zalozenia do ¢wiczen. zestaw

03. Materialy pomocnicze
- Instrukcje. zestaw

- Druki rejestracyjne. zestaw




JEDNOSTKA SZKOLNA -JSs 01
Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 Obstuga systemow, aplikacji i urzadzen
informatycznych na stanowisku Kierowania

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 03 Wykorzystanie przez stuzbe
dyzurna systemow teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na
stanowisku kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik
dyzurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku Kkierowania przy
wykorzystaniu systemow informatycznych oraz srodkéw technicznych

Czas: 71 godz. lekcyjnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

obstuzy¢ aplikacje KSIP oraz SWD,

- uzyska¢ informacje z dostepnych baz danych,

- przekaza¢ informacje z dostgpnych baz danych,

- wykorzysta¢ informacje z dostgpnych baz danych podczas realizacji

zadan,

- obstuzy¢ Policyjng Poczte Elektroniczna,

- dokona¢ sprawdzen oso6b i przedmiotéw w SIS II oraz sporzadzi¢

odpowiedniag dokumentacje.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas | Metoda Ilosé Nazwa/opis Zrédlo poch. Zalaczniki
; . w gestii .

1. Aspekty formalno-prawne rejestracji 5 wyktad 1 akty prawne, o dnostki Poradnik dla
i przetwarzania informacji w systemach foliogramy lub )€ kn?St ) ! ) nauczyciela
informatycznych. prezentacja szkoleniowey.

2. Aspekty techniczne i funkcjonalne systemow multimedialna JM 03 JS 01
teleinformatycznych eksploatowanych w Policji. PN 01

3. Mechanizmy ochrony dostepu do policyjnych
systemow informatycznych.




Obstuga aplikacji KSIP. 30 pokaz, zatozenia do ¢wiczen prowadzacy
¢wiczenia zajecia

Obstuga aplikacji SWD. 26 pokaz, zatozenia do ¢wiczen prowadzacy
¢wiczenia zajecia

Obstuga Policyjnej Poczty Elektroniczne;. 3 pokaz, zatozenia do ¢wiczen prowadzacy
¢wiczenia zajecia

Omowienie procedur postepowania w 3 wyktad, zatozenia do ¢wiczen prowadzacy

przypadku odnalezienia osoby lub przedmiotu ¢wiczenia zajecia

na skutek wgladu do danych SIS.

Test osiagnicc. 4 test zalozenia do testu prowadzacy
praktyczny zajecia




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA
JEDNOSTKA SZKOLNA -JS 01

Nazwa jednostki szkolnej: JS 01 Obsluga systeméw, aplikacji i urzadzen
informatycznych na stanowisku kierowania

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 03 Wykorzystanie przez stuzbe dyzurng
systemow teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na stanowisku kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego /pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku kierowania przy wykorzystaniu
systeméw informatycznych oraz §rodkéw technicznych

1

Wymagania wejSciowe

Wymagane s3 podstawowe umiejgtnosci z zakresu:

2.

wskazania uprawnien Policji w zakresie gromadzenia i przetwarzania informacji,

wymienienia policyjnych i pozapolicyjnych systeméw informatycznych oraz zakresu informacji
w nich zawartych,

przedstawienia sytuacji, w ktorych wykorzystywane sa informacje z poszczegdlnych systemow.

Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania nr 1-3: wyklad

Omow i scharakteryzuj:

Kluczowe punkty nauczania nr 4-7 w miar¢ mozliwosci powinny by¢ realizowane przez co najmniej

podstawy prawne funkcjonowania systemow informatycznych Policji,
kategorie danych gromadzonych przez Policje,

systemy informatyczne wykorzystywane w Policji: KSIP, SWD, SIS Il, CEL, CEP, CEK,
Noe.NET - Osadzony, REGON, POBYT, MRG, KRS, KRK, AFIS, SMI, KCIK i inne,

zasady funkcjonowania mechanizmu koordynacji,

elementy infrastruktury technicznej systemow teleinformatycznych: Policyjna Sie¢ Transmisji
Danych, OST 112,

elementy bezpieczenstwa zaimplementowane w systemach teleinformatycznych (autoryzacja,
uprawnienia, role, ustugi w KSIP i SWD),

rola SWD w Systemie Powiadamiania Ratunkowego.

dwéch nauczycieli policyjnych przy wykorzystaniu urzadzen elektronicznych.

Kluczowy punkt nauczania nr 4: pokaz, ¢wiczenia

Zaprezentuj sposéb wykonywania za pomocg aplikacji KSIP nastepujacych czynnosci:

sprawdzenia osoby w oparciu o dane identyfikacyjne (imi¢, nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, identyfikator PESEL),

sprawdzenia osoby w oparciu o zarejestrowany w KSIP jej adres zamieszkania,

sprawdzenia pojazdu, dokumentu, rzeczy, kontenera, statku powietrznego, statku wodnego,
silnika statku, urzadzenia przemystowego, banknotoéw, papierow warto§ciowych lub srodkoéw

JM 03 JS
01PN O1




platniczych, tablic rejestracyjnych pojazdu, broni palnej, zabytku lub dzieta sztuki,
sprawdzenie zdarzenia, przestgpstwa oraz postgpowania,

sprawdzenia z wykorzystaniem znakow maskujacych (,,%” i,, ") KSIP,
wprowadzenie do systemu rejestracji zdarzenia,

wprowadzenie do systemu rejestracji: pojazdu, dokumentu, rzeczy, kontenera, statku powietrznego,
statku wodnego, silnika statku, urzadzenia przemystowego, banknotoéw, papieréw wartosciowych lub
srodkow ptatniczych, tablic rejestracyjnych pojazdu,

wprowadzenie do systemu rejestracji osoby (z uwzglgdnieniem rejestracji zatrzymania osoby),
generowanie i wydruk biuletynu. Oméwienie zasad tworzenia struktury biuletynu,
sprawdzenie prawa jazdy oraz pojazdu w systemach CEP i CEK,

sprawdzenia w SPP ze wskazaniem mechanizméw przeszukiwania obszaréw KSIP i SIS 11
(sprawdzenie: osoby, pojazdu, sprawdzenie dokumentu, sprawdzenie rzeczy),

wyjasnij roznice pomiedzy otrzymanymi z zapytan dossier w aplikacji KSIP (sprawdzenie
w zaktadkach: osoba, rzecz, SPP) jak réwniez Punktu Sprawdzen w SWD,

automatyczna rejestracja legitymowania, sposob wyszukiwania, modyfikacji,

przedstaw mozliwos$¢ usunigcia ,,wiszgcych” zapytan dokonanych przez Punkt Sprawdzen
w SWD, Terminale Mobilne Noszone i Przeno$ne przez SPP.

Przeprowadz ¢wiczenia wykorzystujac wczesniej przygotowane przyktady.

Tworzac zatozenia do ¢wiczen bazuj na przyktadach z praktyki.

Kluczowy punkt nauczania nr 5: pokaz, ¢wiczenia

Zaprezentuj sposob wykonywania za pomocg aplikacji SWD nastepujacych czynnosci:

obstuga zgloszenia, przyjecie zgloszenia z obstuga i utworzenie zdarzenia, przyjecie zgloszenia bez
obstugi,

obstuga, zdefiniowanie oraz modyfikacja stuzby patrolu,

obstuga zdarzenia/dziatania, wykonanie czynnosci z algorytmu, ze stownika,
zadysponowanie i zwolnienie stuzby patrolu z obshugi zdarzenia,

przeksztatcenie zdarzenia SWD w zdarzenie KSIP, zakonczenie obstugi zdarzenia,

sprawdzenia SPP, utworzenie legitymowania w kontekscie obstugiwanego zdarzenia
(z wykorzystaniem mechanizmu przeciggnij i upu$¢), dodanie obiektéw legitymowanych,
utworzenie zwigzkéw metoda przeciagnij i upuse,

przegladanie legitymowan w punkcie sprawdzen SPP, sprawdzenie wynikoéw legitymowania w
punkcie sprawdzen SPP i sposoby zakonczenia legitymowania dla obiektow legitymowanych,
zakonczenie legitymowania. Sprawdzenie zakonczonych legitymowan,

obstuga akcji/operacji, zdefiniowanie akcji/operacji, potaczenie zdarzenia z akcja/operacja,

uruchomienie blokady, wystanie powiadomienia o uruchomionej blokadzie, utworzenie obstugi
blokady, zadysponowanie stuzby patrolu do obstugi punktu blokadowego, zwolnienie stuzby
patrolu, zakonczenie obstugi blokady,

dokumentowanie w Ksigzce Przebiegu Stuzby,




- wykonywanie raportow,
- wysylanie komunikatow,

- tryb autonomiczny, przyj¢cie zgloszenia w trybie autonomicznym, edycja zgtoszenia i dodanie opisu
oraz czynnos$ci w trybie autonomicznym, ponowne logowanie si¢ do aplikacji po uzyskaniu
potaczenia z bazg obszarowg, utworzenie zgloszenia i zdarzenia ze zgloszenia przyjetego w
trybie autonomicznym,

- wykorzystanie i obstuga Uniwersalnego Modulu Mapowego,

- rozwdj systemu - propozycje funkcji dodatkowych, propozycje uczestnikow szkolenia, nowe
ustugi i funkcje mozliwe do implementacji w SWD.

Przeprowadz ¢wiczenia wykorzystujac wezesniej przygotowane przyktady.

Tworzac zatozenia do ¢wiczen bazuj na przyktadach z praktyki.

Kluczowy punkt nauczania nr 6: pokaz, éwiczenia

Przedstaw organizacj¢ poczty elektronicznej w Policji. Omow pojecia: wezta i skrzynki pocztowej.
Zaprezentuj uruchomienie aplikacji klienta pocztowego i jej obstuge.

Przeprowadz ¢wiczenia z zakresu nastgpujacych czynnosci:

- tworzenie przesytek,

- postugiwanie si¢ ksiazka adresowa,

- odbieranie przesytek.

Kluczowy punkt nauczania nr 7: wyklad, éwiczenia

Omoéw procedury postepowania w zwigzku z dokonywaniem sprawdzen oséb i przedmiotow w
Systemie Informacyjnym Schengen na podstawie norm prawa migedzynarodowego i postanowien prawa
krajowego.

Przeprowadz ¢wiczenia z zakresu wypelniania lub sprawdzania poprawnos$ci wypetnienia formularza
zgltoszenia o trafieniu w SIS II.

Kluczowy punkt nauczania nr 8: test praktyczny
Sposoby oceniania

- nabywane przez sluchaczy wiadomosci i umiejgtnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug
obowiazujacej skali ocen: 6-1,
- kazda negatywna ocena uzyskana w trakcie jednostki szkolnej musi by¢ poprawiona na ocen¢

pozytywna, co jest warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jednostki szkolnej (testu praktycznego),

- zaliczenie jednostki szkolnej jest oceng okresowa wystawiang na podstawie testu praktycznego
z zastosowaniem skali ocen 6-1.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02

Nazwa jednostki szkolnej: JS 02 Obsluga systemow i urzadzen
lacznosci na stanowisku kierowania

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 03 Wykorzystanie przez
stuzbe dyzurna systeméw teleinformatycznych oraz urzadzen
technicznych na stanowisku kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy:
dyzurnego/pomocnik dyzurnego

dyzurny/zastepca

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku Kierowania przy
wykorzystaniu system6éw informatycznych oraz Srodkow
technicznych

Czas: 6 godz. lekcyjnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowa¢ budowe kryptonimu indywidualnego i grupowego,
przedstawi¢ warunki skracania i pomijania kryptoniméw indywidualnych
i grupowych,

okresli¢ reakcje na sygnat alarmowy,

zaprezentowa¢ prawidtowa forme wywotania okolnikowego,

przedstawi¢ prawidlowg forme nadawania i odbierania sygnatow tajnego
dowodzenia,

omoOwi¢ réznice wystepujace w opisywaniu kanalow radiowych,

omoOwi¢ najczesciej stosowane systemy tacznosci w Policji,
scharakteryzowac prace w sieci KSWA,

omo6wi¢ zasady pracy w sieciach radiowych,

przedstawi¢ organizacje ruchu telekopiowego (POLIFAX-A, POLIFAX-R,
SULT),

scharakteryzowac sieci telefaksowe,

przesyta¢ dokumenty telekopiowe,

programowac urzadzenia telekopiowe.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Ilos¢é Nazwa/opis Zrédlo poch. Zalaczniki
1. Budowa kryptonimu indywidualnego Poradnik dla
i grupowego. nauczyciela
. L ) akty prawne,
2. Warunki skracania i pomijania kryptoniméw foliogramy
indywidualnych i grupowych. wykdad. lub w gestii
3. Prawidtowa forma wywotania okélnikowego. 3 1 prezentacja jednostki

4. Reagowanie na sygnat alarmowy.

5. Nadawanie i odbieranie sygnatow tajnego dowodzenia
(sygnalow radiowych).

dyskusja

szkoleniowej

multimedialna JM 03 JS 02 PN 01




10.

Specyfika kanatu radiowego — nowe oznaczenia
kanatow radiowych.

Systemy lacznosci.

Specyfika pracy duosimpleksowej w oparciu
0 KSWA.

Prawidlowe formy wywotania w KSWA.

Struktura Krajowych Danych Radiowych Policji
KDR-P.

Cwiczenia i zadania

JM03JS02CZz01

11.
12.
13.
14.

Wykorzystanie systemu telekopiowego w Policji.

Organizacja tacznosci telekopiowej w Policji.
Typy telekopiarek uzywanych w Policji.

Zasady pracy w sieci telekopiowej.

wyktad,
dyskusja

akty prawne,
prezentacja
multimedialna

w gestii
jednostki
szkoleniowej

15.

16.

Programowanie podstawowych funkgcji
w urzadzeniach telekopiowych.

Zorganizowanie sieci dla nawigzania tacznosci
telekopiowej 1 transmisji dokumentow.

¢wiczenia

urzadzenie
telekopiowe

prowadzacy
zajecia




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 02

Nazwa jednostki szkolnej: JS 02 Obstuga systemow i urzadzen lacznos$ci na stanowisku
kierowania

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 03 Wykorzystanie przez stuzbe dyzurna
systemow teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na stanowisku
kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego/pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku kierowania przy wykorzystaniu
systemow informatycznych oraz sSrodkéw technicznych

JM 03 JS 02
PN 01

1. Wymagania wejsciowe

Wymagana jest wiedza i podstawowe umiejetnosci z zakresu:

- podstawowych pojec dot. pracy w sieciach radiotelefonicznych,
- zasad pracy w sieciach,

- obstugi radiotelefonow wykorzystywanych w Policji,

- nawigzywania tgcznosci 1 prowadzenia korespondencji przy uzyciu kryptoniméw indywidualnych,

- zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu tacznosci radiotelefonicznej,

- pracy w sieci radiowej.

2.  Wskazéwki metodyczne do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania nr 1-10: wyklad, dyskusja

W oparciu o doswiadczenie stuchaczy przeprowadzi¢ dyskusje na temat stosowanych kryptoniméw.

Omowic¢ literowe indeksy wystepujace w pelnym kryptonimie indywidualnym i grupowym. Omowic

warunki skracania i pomijania kryptoniméw indywidualnych i grupowych ze wskazaniem przepiséw

regulujacych. Poda¢ prawidtowa form¢ wywotania okdlnikowego, z omowieniem réznic wystepujacych

w roznych jednostkach Policji. Zwroci¢ uwage na wilasciwe kwitowanie przyjecia wiadomosci

podanej

okolnikiem. Omowi¢ wiasciwa reakcje na wywotanie alarmowe - ,,Policjant wzywa pomocy” - w oparciu

o dokumenty regulujgce. W trakcie dyskusji wypracowaé prawidtowg forme nadawania i odbierania

sygnalow tajnego dowodzenia (sygnatow radiowych).

W oparciu o wiedzg shuchaczy i obowigzujace przepisy omowic roznice wystgpujace w opisywaniu kanatow

radiowych. W formie dyskusji omowi¢ najczgsciej stosowane systemy tgcznosci w Policji (simpleks,

duosimpleks i tranking).




Nawigzujac do weze$niej omawianego duosimpleksu omoéwié prace w sieci KSWA. Przedyskutowac formy
wywotywania w KSWA, specyfike pracy dyzurnego w nastuchu w KSWA.

Na bazie aktualnych Krajowych Danych Radiowych Policji oméwi¢ ich strukture, z uwzglednieniem tabel
z aktualnymi statymi kryptonimami (okoélnikowy, alarmowy, sygnal KSWA).

Kluczowe punkty nauczania nr 11-14: wyklad, dyskusja

Omowic¢ obowiagzujacy dokument regulujacy prace w tacznosci telekopiowej w Policji. Przedstawi¢
organizacj¢ ruchu telekopiowego (POLIFAX-A, POLIFAX-R, SULT). Przedstawi¢ telekopiarki

wykorzystywane w Policji. Przedstawi¢ zasady pracy w policyjnej sieci telekopiowej. Zwrocié uwage
na koniecznos$¢ uzyskania potwierdzenia wystania dokumentu i mozliwo$¢ wydruku raportu.

Kluczowe punkty nauczania nr 15-16: éwiczenia

Scharakteryzowa¢ funkcje drukowania potwierdzen i raportdw oraz programowania podstawowych funkcji
dla najczesciej uzywanych telekopiarek w Policji.

W oparciu o zatozenia przeprowadzi¢ ¢wiczenia dotyczace przesylania dokumentow telekopiowych,

drukowania potwierdzen i raportdOw oraz programowania urzadzen telekopiowych.

3. Sposoby oceniania

- nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiej¢tnosci podlegajg biezacej ocenie wedtug
obowiazujacej skali ocen: 6-1,

- zaliczenie jednostki szkolnej JS02 nast¢puje na podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich
ocen biezacych i stanowi oceng okresowa,

- warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.




JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03

Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Obstuga urzadzen technicznych na
stanowisku kierowania

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 03 Wykorzystanie przez
sluzbe dyzurng systemow teleinformatycznych oraz urzadzen
technicznych na stanowisku kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy:
dyzurnego/pomocnik dyzurnego

dyzurny/zastepca

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku Kkierowania przy
wykorzystaniu  systemow  informatycznych oraz  $Srodkéw
technicznych

Czas: 3 godz. lekcyjne

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

ujawni¢ osobe bedacg pod dziataniem alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu,

- przeprowadzi¢ badanie stanu trzezwos$ci przy uzyciu elektronicznych

analizatorow wydechu,

- przeprowadzi¢ badanie na obecnos¢ srodkoéw dziatajacych podobnie do

alkoholu w §linie lub pocie,

- udokumentowac¢ wykonane czynno§ci.

Pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty do realizacji kursu

Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Ilosé Nazwa/opis Zrédlo Zalaczniki

poch.

1. Aktualne akty prawne dotyczace 1 wyktad 1 akty prawne w gestii poradnik
przeprowadzania badan na zawarto$¢ jednostki dla
alkoholu w wydychanym powietrzu. szkoleniowej | nauczyciela

2. Dokumentacja sporzadzana przez
dyzurnego oraz policjanta JM 03 JS
doprowadzajacego osobe na badanie 02 PN 01
zawarto$ci alkoholu w wydychanym
powietrzu.

3. Nadzor dyzurnego nad dokumentacja ¢wiczenia

sporzadzang przez policjanta.

i zadania




4. Zasady prowadzenia badan urzadzeniami
do badania zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu.

JM 03 JS
02CzZ01

5. Procedura badania osoby doprowadzonej wyktad akty prawne w gestii
przez policjanta do zbadania zawarto$ci jednostki
alkoholu w wydychanym powietrzu. szkoleniowej

6. Badanie os6b na zawartos¢ alkoholu w ¢wiczenia urzadzenie elektroniczne do badania w gestii
wydychanym powietrzu oraz na obecno$é praktyczne, stanu trzezwosci, jednostki
srodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu symulacja, protokot uzycia urzadzenia kontrolno- szkoleniowej
w §linie lub pocie. pokaz pomiarowego do ilo§ciowego oznaczania

alkoholu w wydychanym powietrzu,
rejestr badan przeprowadzonych
urzadzeniami elektronicznymi do
badania stanu trzezwosci, a takze
urzadzenie do badania srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu w
$linie lub pocie, rejestr badan
przeprowadzonych urzadzeniami do
badania $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu w $linie Iub pocie.




PORADNIK DLA NAUCZYCIELA
JEDNOSTKA SZKOLNA - JS 03

Nazwa jednostki szkolnej: JS 03 Obsluga urzadzen technicznych na stanowisku
kierowania

Nazwa jednostki modutowej: KSDyz JM 03 Wykorzystanie przez stuzbe dyzurng
systemow teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na stanowisku
kierowania

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: dyzurny/zastepca dyzurnego /pomocnik dyzurnego

Zakres pracy: Realizacja zadan na stanowisku Kierowania przy wykorzystaniu
systemow informatycznych oraz Srodkow technicznych.

JMO03
PNO1

JS03

1. Wymagania wej$ciowe
Wymagana jest wiedza i podstawowe umiej¢tnosei z zakresu:

- przeprowadzania badania stanu trzezwosci przy uzyciu elektronicznych
analizatorow wydechu oraz na obecnos¢ srodkoéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w $linie lub pocie,

- udokumentowania ww. wykonanych czynno$ci.
2. Wskazéwki metodyczne do realizacji kursu
Kluczowe punkty nauczania nr 1-4: wyklad

Przedstaw aktualne akty prawne dotyczace przeprowadzania badan na
zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu oraz dokumenty, ktore nalezy
sporzadzi¢ po badaniu osoby na zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu,
doprowadzonej do jednostki Policji:

- rejestr badan przeprowadzonych urzadzeniami elektronicznymi do badania stanu
trzezwosci,

- protokot uzycia urzadzenia kontrolno-pomiarowego do ilosciowego
oznaczania w wydychanym powietrzu.

Przedstaw stuchaczom wzorce prawidlowego wypeltniania dokumentacji w réznych
mozliwych aspektach. Oméw podstawowe zasady prowadzenia badan trzezwosci
urzadzeniami elektronicznymi.

Kluczowy punkt nauczania nr 5: wyklad

Omow szczegdlowo procedure przeprowadzania badan wobec:
- sprawcy wykroczenia,

- osoby podejrzanej o popetnienie przestgpstwa,

- uczestnika wypadku drogowego,

- uczestnika wypadku drogowego, ktory oddalit si¢ z miejsca zdarzenia przed
badaniem stanu trzezwosci, a nastepnie zostat zatrzymany lub sam zgtosit si¢ do
jednostki Policji, oraz w sytuacji:




- odmowy poddania si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu,
- zgdania dodatkowego badania krwi,
- zadania dodatkowego innego badania, np. moczu,

- zglaszania zastrzezen do prawidtowosci przeprowadzonego badania,

wystgpienia znacznej rozbieznosci pomigdzy pierwszym i drugim pomiarem.
Kluczowy punkt nauczania nr 6: ¢wiczenia praktyczne, symulacja, pokaz

Przeprowadz symulacj¢ badania stanu trzezwosci urzadzeniem elektronicznym oraz
urzadzeniem do badania na obecno$¢ §rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w
$linie lub pocie znajdujacymi si¢ na stanowisku kierowania. Na wstepie okresl
podstawowe etapy prowadzenia takiego badania. Zwrd¢ uwage na prawidlowosé
sporzadzania dokumentacji przez ¢wiczacych. Oméw popetniane biedy. Dla urealnienia
¢wiczen przeprowadz pokaz badania osoby, bedacej w trakcie palenia papierosa oraz
osoby badanej bezposrednio po spozyciu stodyczy z zawartoscia alkoholu. Zwrdé
rowniez uwage na wypelnianie rejestru, szczegoélnie w sytuacji, kiedy w pierwszym
badaniu wyjdzie wynik negatywny (0,00 mg/l).

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie jednostki szkolnej JS 03 nastepuje na podstawie obecnosci stuchacza na
zajeciach; w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach, ma on
obowigzek uzyskac¢ zaliczenie w trybie i na warunkach okreslonych przez prowadzacego
zajecia.






