REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GENERALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

§ 1.

Regulamin organizacyjny Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, zwany dalej

,regulaminem”, okresla zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Generalnej

Dyrekcji Ochrony Srodowiska, zwanej dalej ,,Urzedem”.

6.

§ 2.
Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska, zwany dalej ,,Generalnym Dyrektorem”,
kieruje Urzedem 1 podejmuje samodzielne decyzje we wszystkich sprawach, w ktorych
wystepuje jako organ administracji rzagdowe;.
Do wylacznych kompetencji Generalnego Dyrektora nalezy wydawanie zarzadzen
w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan Generalnego Dyrektora.
Generalny Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy o0so6b zajmujacych nastepujace
stanowiska kierownicze: zastepca Generalnego Dyrektora, Dyrektor Generalny Urzedu
1 dyrektor komorki organizacyjnej, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-6.
Generalny Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Urzedu do wystgpowania w jego

imieniu w okre$lonych sprawach.

W czasie nieobecnosci Generalnego Dyrektora lub w przypadku braku

mozliwo$ci wykonywania przez niego obowiazkéw stuzbowych, zastepuje go zastepca
Generalnego Dyrektora, ktory w tym czasie jest upowazniony do realizacji zadan
i podejmowania decyzji we wszystkich sprawach nalezacych do wiasciwosci Generalnego
Dyrektora. W przypadku powotania dwdch lub wiecej zastepcoOw Generalnego Dyrektora,
Generalny Dyrektor wyznacza zastepce, ktory w sytuacjach wskazanych w zdaniu

pierwszym, bedzie go zastepowal.

Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje zadania okreslone w przepisach odrgbnych,
w szczegollnosci na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej

(Dz.U. 22024 r. poz. 409).



§ 3.
W strukturze Urzedu wyodrebnia si¢ komorki organizacyjne i stanowiska. Komoérkami
organizacyjnymi Urzgdu sa departamenty, biura oraz Zespot do spraw Budzetu
1 Finansow.
Z zastrzezeniem ust. 9 dziatalno$ciag komorki organizacyjnej kieruje dyrektor, przy
pomocy 0sOb zajmujacych nastgpujace stanowiska, inne niz kierownicze: zastepca
dyrektora, naczelnik wydziatu, zastgpca naczelnika wydziatu lub kierownik zespotu.
Zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej, naczelnicy wydziatow, zastgpcy
naczelnikéw wydziatow 1 kierownicy zespotow ponoszg odpowiedzialnos¢ za whasciwg
realizacj¢ zadan nalezacych do powierzonego im zakresu, z zastrzezeniem ust. 6.
Dyrektor komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwg realizacje zadan
nalezacych do zakresu dzialania komorki organizacyjnej, ktorg kieruje.
Odpowiedzialno$¢ dyrektora komorki organizacyjnej nie wylacza ani nie ogranicza
odpowiedzialnosci podlegajacych mu pracownikdw, w szczegdlnosci zastgpcow
dyrektora, naczelnikoéw wydzialow, zastgpcow naczelnikow wydziatow i kierownikow
zespotow.
W czasie nieobecnos$ci dyrektora komorki organizacyjnej zastepuje go zastepca dyrektora
lub wyznaczony przez niego zastgpca dyrektora, jesli powotany zostal wigcej niz jeden
zastepca. Dyrektor komorki organizacyjnej moze takze w okreslonym zakresie biezacych
spraw komorki organizacyjnej pisemnie wyznaczy¢ innego pracownika niz zastgpca
dyrektora, ktory w czasie nieobecnosci dyrektora bedzie go zastgpowac. W takiej sytuacji
ust. 6 zd. 2 1 3 stosuje si¢ do wyznaczonego pracownika odpowiednio. W przypadku,
gdyby dyrektor komorki organizacyjnej nie wyznaczyt zastepujacej go osoby, osobe te
wyznacza pisemnie Dyrektor Generalny Urzedu.
W czasie nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej i1 jego zastepcy, w zakresie
biezacych spraw danej komorki organizacyjnej dyrektora zastgpuje pisemnie
wyznaczony przez niego pracownik tej komorki organizacyjnej. Pracownik wyznaczony
zgodnie ze zdaniem poprzednim, w okresie, w ktorym zastgpuje dyrektora komorki
organizacyjnej, uprawniony jest do podpisywania pism w zakresie spraw nalezacych do
zadan tej komorki. Dyrektor komorki organizacyjnej moze rowniez pisemnie okresli¢

zakres, w jakim wyznaczony pracownik jest upowazniony do sprawowania zastgpstwa.



W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora komorki organizacyjnej, jego funkcje

petni osoba pisemnie wyznaczona przez Dyrektora Generalnego Urzedu, za zgoda

Generalnego Dyrektora. Dyrektor Generalny Urzg¢du, za zgoda Generalnego Dyrektora,

moze takze pisemnie powierzy¢ petnienie wyzej wymienionej funkcji wigcej niz jednej

osobie, jezeli taki podzial zadan jest uzasadniony.

Dyrektor komoérki organizacyjne;j:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za zapewnienie zgodnos$ci dziatan komorki organizacyjnej z kierunkami
okreslonymi przez Generalnego Dyrektora, zastepcoéw Generalnego Dyrektora,
Dyrektora Generalnego Urzedu oraz z prawem powszechnie obowigzujagcym
1 regulacjami wewnetrznymi Urzedu;

organizuje, planuje ikieruje praca komorki organizacyjnej oraz nadzoruje
i zapewnia prawidtowa, efektywna i terminowa realizacje celow i zadan komorki
organizacyjnej okreslonych w regulaminie oraz bezposrednio natozonych przez
Generalnego Dyrektora, zastgpcéw Generalnego Dyrektora lub Dyrektora
Generalnego Urzedu;

zapewnia wilasciwg organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej i prawidlowe
wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) i przeciwpozarowych (ppoz.) przez podlegtych
pracownikow;

zapewnia wlasciwe wykorzystanie 1rozw6j zasobow ludzkich w komorce
organizacyjnej;

okresla pracochtonno$¢ i wydajnos¢ pracy pracownikoéw kierowanej komorki
organizacyjnej oraz  podejmuje  dzialania  usprawniajace  organizacje
1 funkcjonowanie kierowanej komorki organizacyjne;j;

udziela urlopow  wypoczynkowych  pracownikom  kierowanej komorki
organizacyjnej, a takze deleguje podleglych pracownikéw w podroze stuzbowe;
zleca pracownikom prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy oraz wewng¢trznymi regulacjami pracodawcy;

wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania, przyznawania
nagrod, dodatkow zadaniowych lub specjalnych 1 udzielania kar pracownikom:;
sprawuje nadzor nad mieniem powierzonym do wykonywania zadan komorki

organizacyjnej;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dba o interes Skarbu Panstwa, w tym w szczeg6lnosci w zakresie dochodow
1 wydatkow, oraz $cisle wspolpracuje w tym zakresie z komorkami do spraw
finansowych Urzedu;

monitoruje terminowo$¢ wykonywania zadan przez podlegle mu wydziaty, zespoty
lub samodzielne stanowiska pracy w zakresie udzielania odpowiedzi na pisma oraz
opiniowania 1 analizowania dokumentow, a takze przygotowywania, a w przypadku
posiadania upowaznienia — takze wydawania, rozstrzygni¢¢ administracyjnych
pozostajagcych w zakresie dzialania Generalnego Dyrektora oraz zastepcow
Generalnego Dyrektora;

akceptuje projekty umow cywilnoprawnych przygotowane w kierowanej komorce
organizacyjnej oraz protokoty odbioru zamoéwien, za ktorych realizacje
merytorycznie odpowiada kierowana przez niego komorka organizacyjna, a takze
dokonuje oceny wykonania przedmiotu umowy pod wzgledem zgodnosci z umowg
cywilnoprawna;

zapewnia realizacje zadan wynikajacych z obowigzujacych aktow prawnych
dotyczacych  przeciwdziatania  korupcji, w zakresie dzialania  komorki
organizacyjnej;

zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa informacji w  komorce
organizacyjnej, zgodnie zzasadami opisanymi w obowigzujacej w Urzedzie
dokumentacji stanowigcej System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
a w szczegolnosci okresla zagrozenia dla informacji oraz szacuje ryzyko w zakresie
bezpieczenstwa informacji dla komorki organizacyjnej lub stanowiska a takze
zapewnia wspoOlprace kierowanej komorki organizacyjnej z Pelnomocnikiem do
spraw Bezpieczenstwa Informacji;

zapewnia wspoOlprace kierowanej komorki organizacyjnej z Inspektorem Ochrony
Danych w zakresie zadan przez niego realizowanych,;

wspotpracuje z komorka wlasciwa do spraw informatyki w zakresie projektowania,
testowania, wdrazania, eksploatacji i doskonalenia specjalistycznych systemow
informatycznych dedykowanych komorce organizacyjnej;

wspotdziata z innymi komorkami w zakresie realizacji zadan Generalnego
Dyrektora, zastgpcéw Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego Urzedu;
zapewnia przeplyw informacji w strukturze Urz¢du w odniesieniu do zadan

realizowanych przez komorke¢ organizacyjna;



10.

11.

12.

19) reprezentuje Urzad w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami w sprawach
nalezacych do wiasciwos$ci komorki organizacyjnej, w zakresie niezastrzezonym do
kompetencji Generalnego Dyrektora, zastgpcOw Generalnego Dyrektora lub
Dyrektora Generalnego Urzedu.

Dzialalno$cig Zespotu do spraw Budzetu i Finansow kieruje Gltowny ksiegowy —

dysponent II stopnia. Postanowienia zawarte w ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio.

Postanowienia zawarte w ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do stanowisk, o ktorych mowa

w § 4 ust. 1 pkt 8-10.

Dla prowadzenia wyodrebnionej tematycznie grupy spraw w komoérkach organizacyjnych

moga by¢ tworzone:

1) wydzialy - kierowane przez naczelnikdw przy pomocy zastgpcOw naczelnika jezeli
zastepca lub zastepcy zostali wyznaczeni,

2) zespoty - kierowane przez kierownikow;

3) samodzielne stanowiska pracy - w ktorych zatrudnionych jest jeden lub wigcej
pracownikow.

W kazdej komorce organizacyjnej moze zosta¢ utworzony sekretariat, ktérego zadaniem

jest prowadzenie biezacej obstugi komodrki organizacyjne;.

§ 4.
W sktad Urzedu wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) Departament Ocen Oddziatywania na Srodowisko (DOOS);
2) Departament Orzecznictwa Administracyjnego (DOA);
3) Departament Realizacji Projektow Srodowiskowych (DRP);
4) Departament Zarzadzania Zasobami Przyrody (DZP);
5) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
6) Biuro Prawne (BP);
7) Zespot do spraw Budzetu i Finansow (ZBF);
8) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informacji (SBI);
9) Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (SOIN);
10) Stanowisko do spraw koordynacji pomocy technicznej (SKPT).
Generalny Dyrektor okresla szczegdlowe zadania oraz nadzoruje prace komorek

organizacyjnych i stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,3, 719.



3.  Zastepca Generalnego Dyrektora, a w przypadku powotania dwdch lub wigcej zastepcow

Generalnego Dyrektora - wyznaczony przez Generalnego Dyrektora zastgpca:

1))

2)

okres§la szczegblowe zadania oraz nadzoruje prace komorek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 4;

w imieniu Generalnego Dyrektora podpisuje pisma i1 stanowiska oraz wydaje
rozstrzygnigcia administracyjne, w tym decyzje 1 postanowienia, a takze podpisuje
odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego i odpowiedzi
na skargi kasacyjne do Naczelnego Sadu Administracyjnego w sprawach nalezacych

do whasciwosci komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 4.

4.  Dyrektor Generalny Urzedu okresla szczegotowe zadania oraz nadzoruje prace komorek

organizacyjnych i stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 51 6, oraz 81 10.

§ 5.

Do zadan komorek organizacyjnych i stanowisk, o ktorych mowa § 4 ust. 1, nalezy — w ramach

zakresu ich dziatania — w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

przygotowywanie projektow stanowisk Rzadu oraz udziat w grupach roboczych
iradach eksperckich, w szczeg6lnosci Komisji Europejskiej oraz Radzie Unii
Europejskiej;

przygotowywanie projektow dokumentow pozostajacych w zakresie dzialania
Generalnego Dyrektora i zastgpcoéw Generalnego Dyrektora, w tym: aktow
normatywnych, decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢, oswiadczen woli,
programéw, sprawozdan, stanowisk, prognoz, informacji, ocen i analiz;
podejmowanie inicjatyw, prowadzenie negocjacji irealizacja postanowien umow
wielostronnych oraz zobowigzan wynikajacych z konwencji, protokotow, traktatow
i porozumien wielostronnych;

prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z samorzgdami;

przedktadanie Generalnemu Dyrektorowi ijego zastgpcom oraz Dyrektorowi
Generalnemu Urzedu informacji lub opinii na temat prowadzonych spraw;
przygotowywanie projektow uméw cywilnoprawnych;

wspotpraca zinnymi komoérkami organizacyjnymi, urzedami administracji
publicznej, pozostalymi organami administracji publicznej oraz innymi
organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi;

udzielanie zainteresowanym podmiotom informacji oraz opinii;



9) wspotudzial w tworzeniu aktéw prawnych oraz opiniowanie projektow aktow
prawnych w ramach uzgodnien wewnatrzresortowych i migdzyresortowych, w tym
przekazywanie do urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do spraw srodowiska
informacji dotyczacych notyfikacji aktow normatywnych transponujacych
dyrektywy prawa unijnego w ramach Systemu Notyfikacji Krajowych Srodkow
Wykonawczych;

10) przygotowywanie odpowiedzi na wystapienia postow i senatordw oraz na skargi,
whnioski 1 petycje;

11) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w przygotowywaniu projektow
decyzji i1 postanowien w sprawach, w ktorych organem wilasciwym jest Generalny
Dyrektor;

12) przygotowywanie i wdrazanie projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

13) przygotowywanie zatozen do planu finansowego Urzedu oraz realizacja budzetu
komorki organizacyjnej;

14) realizacja zadan zzakresu kontroli zarzadczej, w tym identyfikowanie
1 monitorowanie ryzyka niezrealizowania wykonywanych zadan;

15) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych zustawy zdnia 7lipca 2005r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 1. poz. 248
oraz z 2024 r. poz. 1535);

16) realizacja obowigzkéw wynikajacych z zamieszczania, aktualizowania i usuwania
informacji ze strony Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu;

17) realizacja obowiazkow z zakresu udostepniania informacji o srodowisku 1 jego
ochronie;

18) zapewnienie aktualizacji informacji zamieszczonych w serwisie intranetowym
1 internetowym Urzgdu;

19) wspotudzial w realizacji zadan obronnych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834, 1089, 1222 i 1248) i przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

20) realizacja innych zadan nalozonych przez Generalnego Dyrektora, zastepcow

Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego Urzedu.



§ 6.
Kazda komorka organizacyjna i stanowisko, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, wykonuje
zadania z powierzonego jej zakresu oraz koordynuje dziatania innych komorek
organizacyjnych stuzace realizacji tych zadan.
Komoérki organizacyjne i stanowiska, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, s3 zobowigzane
do Scistlego wspotdziatania przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez
dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie materiatéw i informacji
oraz koordynowanie prac.
Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do wspotdziatania w zakresie koniecznym dla
prawidtowego prowadzenia spraw oraz sg odpowiedzialni za prawidlowe, rzetelne,
efektywne 1 terminowe wykonanie zadan zgodnie z ich zakresem obowigzkow.
Pracownicy Urzedu przy zatatwianiu spraw powinni mie¢ na wzgledzie zabezpieczenie
interesu Skarbu Panstwa, a takze ksztatltowanie pozytywnego wizerunku Generalnego
Dyrektora oraz Urzedu.
Spory kompetencyjne pomi¢dzy komodrkami organizacyjnymi i stanowiskami, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1, rozstrzyga Generalny Dyrektor.
Procedurg przygotowywania iuzgadniania projektow aktow normatywnych reguluje

odrgbne zarzadzenie Generalnego Dyrektora.

§7.

Dokumenty przedktadane do podpisu Generalnemu Dyrektorowi, zastepcom
Generalnego Dyrektora 1 Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, parafujag dyrektorzy
komorek organizacyjnych, w ktérych je sporzadzono lub ich zastepcy, a w przypadku ich
nieobecnosci, upowaznione przez nich osoby.

Dyrektorzy komorek organizacyjnych, ich zastepcy, naczelnicy wydzialow i ich zastepcy
lub kierownicy, w =zakresie udzielonych im upowaznien, podpisujg, w imieniu
Generalnego Dyrektora, wydawane przez niego decyzje administracyjne oraz inne
dokumenty wskazane w upowaznieniu.

Dokumenty inne niz wymienione w ust. 1 12, ktérych tres¢ nie dotyczy kompetencji
zastrzezonych dla Generalnego Dyrektora, zastepcow Generalnego Dyrektora lub
Dyrektora Generalnego Urzedu, podpisuja dyrektorzy komorek organizacyjnych lub,

w zakresie powierzonych im zadan, ich zastgpcy. Dyrektor komorki organizacyjnej moze



podpisa¢ kazdy dokument, ktéry zgodnie ze zdaniem poprzednim moze podpisac jego

zastepca.

Postanowienia zawarte w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do Zespotu do spraw Budzetu

i Finansow i stanowisk, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 8-10.

Pracownicy Urzedu w trakcie wykonywania zadan przestrzegaja drogi sluzbowe;,

zgodnie z ktora:

1) pracownik podlega bezposredniemu przetozonemu, od ktoérego otrzymuje polecenia

stuzbowe i wobec ktérego odpowiada za catoksztatt powierzonych mu spraw;

2) pracownik, ktory otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla,

ma obowigzek powiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego;

3) polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla ma pierwszenstwo przed

poleceniem stuzbowym bezposredniego przetozonego.

Komoérki organizacyjne, w zakresie swojej wlasciwosci, po uzyskaniu akceptacji tresci

dokumentu przez dyrektora tej komorki, przekazujg do Biura Prawnego:

1) do kontroli formalnoprawnej i parafowania projekty:

a)

b)

d)

wzoroOw umow cywilnoprawnych, ktérych strong jest Skarb Panstwa -
Generalny Dyrektor albo Skarb Panstwa - Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska, dotaczanych do specyfikacji warunkéw zamowienia,

wzorow umoOw cywilnoprawnych, ktérych strong jest Skarb Panstwa -
Generalny Dyrektor albo Skarb Panstwa - Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska, przygotowywanych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
uméw  cywilnoprawnych, ktorych strong jest Skarb Panstwa - Generalny
Dyrektor albo Skarb Panstwa - Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska,
z wyjatkiem umow przygotowywanych na podstawie wzoréw skontrolowanych
wczesniej pod wzgledem formalnoprawnym i parafowanych przez Biuro
Prawne, innych niz dolaczane do specyfikacji warunkéw zamowienia,
porozumien Generalnego Dyrektora albo Urzedu zinnymi jednostkami
reprezentujacymi  Skarb Panstwa, zblizonych charakterem do umoéw
cywilnoprawnych,

umoéw zlecajacych realizacje zadania publicznego,

pelnomocnictw i1 upowaznien udzielanych przez Generalnego Dyrektora oraz

Dyrektora Generalnego Urzedu,



2)

—10-—

g) aktow kierownictwa wewnetrznego wydawanych w formie zarzadzen, decyzji
1 postanowien przez Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego
Urzedu;

do kontroli formalnoprawne;j:

a) projekty umow cywilnoprawnych, ktorych strong jest Skarb Panstwa —
Generalny Dyrektor albo Skarb Panstwa - Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska, przygotowywanych na podstawie wzoréw narzuconych przez
podmioty zewngtrzne, niepodlegajacych zmianie,

b) projekty porozumien Generalnego Dyrektora albo Urzedu z innymi jednostkami
reprezentujgcymi  Skarb Panstwa, zblizonych charakterem do umow
cywilnoprawnych, przygotowywanych na podstawie wzoréw narzuconych

przez podmioty zewngtrzne, niepodlegajacych zmianie.

§ 8.

Do zakresu dzialania Departamentu Ocen Oddzialywania na Srodowisko (DOOS) nalezy

w szczegollnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

koordynacja spraw w zakresie funkcjonowania systemu ocen oddzialywania
na $srodowisko;

prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz udzial w postgpowaniach przed
wojewodzkimi sadami administracyjnymi oraz przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym w sprawach z zakresu decyzji o S$rodowiskowych
uwarunkowaniach;

dzialanie na rzecz ujednolicenia orzecznictwa regionalnych dyrekcji ochrony
srodowiska w zakresie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

prowadzenie spraw w zakresie uzgadniania i opiniowania w ramach strategicznych
ocen oddzialywania na S$rodowisko w przypadku dokumentéw opracowanych
1 zmienianych przez naczelne lub centralne organy administracji rzadowej oraz
dokumentéw obejmujacych obszar wiecej niz dwoch wojewddztw;

wykonywanie dzialan, w trybie nadzoru, w zakresie poprawnosci postepowan
w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

prowadzenie postgpowan w sprawie transgranicznego oddziatywania na srodowisko

w przypadku projektow polityk, strategii, planow, programéw lub przedsigwzig¢;
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7) udzial w  opiniowaniu  dokumentacji = przedsiewzig¢ 1 programow
wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych w kontekscie krajowych i unijnych
przepiséw dotyczacych ocen oddzialywania na srodowisko;

8) obstuga Krajowej Komisji do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko;

9) udzial w pracach legislacyjnych przez opiniowanie projektow aktow normatywnych
pod katem ich wplywu na funkcjonowanie systemu ocen oddzialywania na
srodowisko 1 przygotowywanie wiasnych projektéw aktoéw normatywnych z zakresu
ocen oddzialywania na §rodowisko;

10) przygotowywanie wytycznych, stanowisk 1 interpretacji prawa w zakresie systemu
ocen oddzialywania na srodowisko;

11) prowadzenie postgpowan administracyjnych w II instancji dotyczacych
przedsigwzie¢ i zdarzen w zakresie oddziatywania hatasu nalezacych do wlasciwosci
Generalnego Dyrektora, na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo

ochrony srodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54, 834 1 1089).

§9.

Do zakresu dzialania Departamentu Orzecznictwa Administracyjnego (DOA) nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w II instancji, w tym z wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie sprawy:
a) na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. 22024 1. poz. 1478),
b) na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom
w srodowisku 1 ich naprawie (Dz. U. z 2020 r. poz. 2187),
c) na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1130) nalezacych do wlasciwosci
Generalnego Dyrektora,
d) dotyczacych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi na podstawie
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
e) dotyczacych przedsiewzig¢ i1 zdarzen w zakresie gospodarowania odpadami
nalezacych do wlasciwosci Generalnego Dyrektora, na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1587, 1597, 1688, 1852

12029) i ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,



2)

3)

4)

5)
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f) dotyczacych ocen oddziatywania przedsiewzigcia na obszary Natura 2000 na
podstawie ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko (Dz. U. z 2024 r. poz. 1112),

g) dotyczacych gatunkéw obcych na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o gatunkach obcych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1589),

h) na podstawie art. 87 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U.
22024 r. poz. 1087, 1089 i 1473);

prowadzenie postepowan w trybach nadzwyczajnych w sprawach z zakresu ustaw,

o ktorych mowa w pkt 1;

udziat w postgpowaniach przed wojewodzkimi sadami administracyjnymi

w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Departamentu;

prowadzenie spraw wynikajacych z dyrektywy 2004/35/WE Parlamentu

Europejskiego Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie odpowiedzialnosci za

srodowisko w odniesieniu do zapobiegania i1 zaradzania szkodom wyrzadzonym

srodowisku naturalnemu (Dz. Urz. UE L 143/56 z 30.04.2004, str. 56; Dz. Urz. UE

Polskie wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 8, str. 357);

prowadzenie 1 zarzadzanie:

a) rejestrem bezposrednich zagrozen szkoda w $rodowisku i1 szkod w §rodowisku,

b) rejestrem historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi.

§ 10.

Do zakresu dziatania Departamentu Realizacji Projektow Srodowiskowych (DRP) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

przygotowywanie, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu lub
regionalnymi dyrekcjami ochrony $rodowiska, wnioskow o dofinansowanie
projektow finansowanych ze Zrodet zewnetrznych, wtym w szczegdlnosci ze
srodkéw Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIiS), Programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS),
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiGW);

inicjowanie realizacji projektow, ze zrodet innych niz wymienione w pkt1,
majacych na celu poprawe stanu §rodowiska 1 zrbwnowazone gospodarowanie jego

zasobami;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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obstuga projektow 1 realizacja oraz rozliczenie zadan wynikajacych z podpisanych
umow o dofinansowanie projektow finansowanych ze $rodkéw, o ktéorych mowa
wpkt 112;

koordynowanie wdrazania projektow realizowanych we wspotpracy z regionalnymi
dyrekcjami ochrony §rodowiska, ktorych Generalny Dyrektor jest strong umowy
o dofinansowanie (beneficjentem);

realizacja zadan wiazacych si¢ z utrzymaniem trwatosci projektéw zrealizowanych
przez Departament, zgodnie z postanowieniami umow o dofinansowanie;

udziat w opiniowaniu dokumentéw 1 programow, w ramach ktérych jest mozliwa
realizacja projektow majacych na celu poprawe stanu srodowiska 1 zrbwnowazone
gospodarowanie jego zasobami;

prowadzenie i zarzadzanie baza danych o ocenach oddzialywania na $rodowisko
oraz strategicznych ocenach oddzialywania na srodowisko;

koordynowanie procesu opiniowania, weryfikowania i aktualizowania list zadan
o dofinansowanie dla projektéw Urzedu i regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska
ubiegajacych sie o $rodki z NFOSiGW oraz wojewddzkich funduszy ochrony
srodowiska 1 gospodarki wodnej;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o krajowym systemie
ekozarzadzania i audytu (EMAS) (Dz. U. z 2022 1. poz. 2013), w tym prowadzenie

rejestru organizacji zarejestrowanych w rejestrze EMAS.

§ 11.

Do zakresu dziatania Departamentu Zarzadzania Zasobami Przyrody (DZP) nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

wdrazanie polityki ochrony srodowiska w zakresie ochrony przyrody i krajobrazu;
koordynacja i prowadzenie spraw dotyczacych opracowywania i wdrazania polityki
ochrony przyrody, w tym w zakresie form ochrony przyrody, a takze inwazyjnych
gatunkow obcych;

prowadzenie postegpowan administracyjnych w I instancji w sprawach dotyczacych
ochrony przyrody wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody;

prowadzenie spraw dotyczacych ogrodow botanicznych, ogrodéw zoologicznych

oraz o$rodkow rehabilitacji zwierzat i azyli dla zwierzat;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
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przygotowywanie wytycznych, poradnikéw, stanowisk 1 interpretacji prawa

w zakresie siedlisk oraz gatunkdéw chronionych, zadrzewien ikrajobrazu, a takze

inwazyjnych gatunkoéw obcych i gatunkéw niebezpiecznych oraz tworzenia

i funkcjonowania chronionych obszarow i obiektow;

prowadzenie spraw wynikajacych z dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady

2009/147/UE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony dzikiego ptactwa

(Dz. U. L 20z26.1.2010. s.7) i dyrektywy Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 r.

w sprawie ochrony siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fauny i flory, w tym spraw

zwigzanych z zarzadzaniem obszarami Natura 2000 i ochrong gatunkowg (Dz. U. L

206 222.7.1992, 5.7);

prowadzenie spraw wynikajacych z Konwencji o ochronie gatunkéw dzikiej flory

i fauny europejskiej oraz ich siedlisk (Dz. U. z 1996 r. poz. 263 oraz z 2000 r.

poz. 154), Konwencji obszarach  wodno-btotnych  majacych  znaczenie

miedzynarodowe, zwlaszcza jako S$rodowisko zZyciowe ptactwa wodnego

(Dz. U. 21978 1. poz. 24 oraz z 2003 r. poz. 1204 1 1206), Porozumienia o ochronie

wodniczki (Acrocephalus paludicola) z dnia 30 kwietnia 2003 r. i Europejskiej

Konwencji Krajobrazowej (Dz. U. z 2006 r. poz. 98);

inicjowanie projektéw z zakresu chronionych obszaréw i obiektéw, siedlisk oraz

gatunkow chronionych, zadrzewien i krajobrazu, atakze inwazyjnych gatunkéw

obcych i gatunkdw niebezpiecznych;

zarzadzanie danymi, znajdujgcymi si¢ w kompetencjach Departamentu, poprzez

systemy teleinformatyczne, w tym:

a) portal mapowy - geoserwis.gdos.gov.pl,

b) Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody,

c) bazg danych obszarow Natura 2000,

d) bankiem danych inwentaryzacji przyrodniczych — rozmieszczenia siedlisk
1 gatunkow;

e) Centralny Rejestr Danych o inwazyjnych gatunkach obcych;

inicjowanie, prowadzenie i koordynacja dziatan dotyczacych wdrazania dyrektywy

2007/2/WE  Parlamentu Europejskiego 1Rady zdnia 14 marca 2007r.

ustanawiajacej infrastrukture informacji przestrzennej we Wspolnocie Europejskiej

(INSPIRE) (Dz. U. L 108 z 25.4.2007, s. 1) w Urzedzie oraz wspodlpraca z innymi

jednostkami w tym zakresie;
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11) wykonywanie zadan Generalnego Dyrektora okreslonych w ustawie z dnia

11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych, z wylaczeniem zadan, o ktérych mowa

w § 9 pkt 1 lit. g;

12) udzial w postepowaniach przed wojewddzkimi sadami administracyjnymi

w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Departamentu.

§ 12.

Do zakresu dziatania Biura Dyrektora Generalnego (BDG) nalezy w szczego6lnosci obstuga

finansowa, kadrowa i organizacyjna Urzedu, gospodarowanie mieniem Urzedu oraz zadania

zwigzane z informatyzacja w Urzedzie, w tym:

1
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

koordynacja spraw z zakresu kontroli zarzadczej w Urzedzie;

udzial w opracowywaniu projektow regulamindw, instrukcji oraz zarzadzen
z zakresu organizacji Urzedu;

koordynacja spraw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie;

realizacja zadan Urzedu jako dysponenta trzeciego stopnia, wtym obstuga
finansowo-ksiggowa, z uwzglednieniem obslugi finansowej w zakresie realizacji
projektow finansowanych z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej oraz $rodkow
pochodzacych z innych zrodet zagranicznych;

nadzorowanie i gospodarowanie mieniem Urz¢du w szczegdlnosci zlecanie ustug
i dokonywanie zakupow dla Urzedu oraz prowadzenie ewidencji majatku Urzedu
1 przeprowadzanie jego okresowych inwentaryzacji;

obstuga kancelaryjna i prowadzenie archiwum Urzedu;

realizacja zadan z zakresu informatyzacji Urzedu, w szczegdlnoSci zapewnienie
serwisu informatycznego itechnicznego wsparcia uzytkownikow sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania oraz ochrona systeméw 1  sieci
teleinformatycznych;

planowanie 1realizacja zadan zzakresu zarzadzania kryzysowego zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem zgodnie z ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 oraz z 2024 r. poz. 834, 1473 i 1572) oraz
ustawg o z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U.
72024 r. poz. 1077);

prowadzenie strony podmiotowej Urzgdu, w tym Biuletynu Informacji Publiczne;j

i profili Urzgdu w mediach spoleczno$ciowych oraz intranetu Urzedu;
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10) planowanie 1 realizacja dzialan informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez
Urzad, w tym zwigzanych z kreowaniem wizerunku Urzedu;

11) wspolpraca z regionalnymi dyrekcjami ochrony $rodowiska oraz koordynowanie
wspotpracy Urzedu z mediami celem prowadzenia spojnej ijednolitej polityki
medialnej 1 informacyjnej;

12) realizacja projektdow w ramach programu Pomocy Technicznej dla Funduszy
Europejskich, zwanego dalej ,,PTFE”, w zakresie wynagrodzen w Urzedzie,

w tym koordynacja wdrazania projektow w regionalnych dyrekcjach ochrony $rodowiska;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych w Urzedzie;

14) wsparcie administracyjno-formalne inspektora ochrony danych.

§ 13.
Do zakresu dziatania Biura Prawnego (BP) nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie projektow aktow normatywnych pod wzgledem zgodno$ci z prawem
oraz poprawnosci redakcji 1 techniki legislacyjnej (ocena formalnoprawna);
2) wudziat wuzgadnianiu projektow aktow normatywnych przygotowywanych

w Urzedzie;

3) udzial wuzgadnianiu projektow umow mig¢dzynarodowych przygotowywanych

w Urzedzie;

4) koordynowanie opiniowania przez inne komorki organizacyjne projektow aktow
normatywnych przekazanych w ramach uzgodnien mi¢dzyresortowych;
5) realizowanie zadan zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej

w zakresie:

a) koordynowania iprowadzenia spraw zwigzanych z przygotowywaniem
stanowiska dotyczacego postepowan prowadzonych przed Trybunalem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE),

b) koordynowania iprowadzenia spraw zwigzanych z przygotowywaniem
stanowiska w zakresie systemu EU-PILOT;

6) kontrola formalnoprawna projektow umow cywilnoprawnych, ktoérych strong jest

Skarb Panstwa - Generalny Dyrektor albo Skarb Panstwa - Generalna Dyrekcja

Ochrony Srodowiska, wzoréw umoéw oraz porozumien zinnymi jednostkami

organizacyjnymi;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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udzielanie wyjasnien przepisOw prawnych z zakresu dziatania Urzedu 1 wydawanie
opinii prawnych;

rozpatrywanie, koordynacja oraz sporzadzanie projektow odpowiedzi w sprawie
skarg, wnioskow 1 petycji;
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach egzekucji
administracyjne;j;
zapewnienie zastgpstwa procesowego Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora
Generalnego Urzgedu w postepowaniach przed sadami 1iinnymi organami,
w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci innych komorek organizacyjnych;
opiniowanie regulaminu organizacyjnego Urzedu oraz przedktadanie go do
akceptacji Dyrektora Generalnego Urzedu, ktory po akceptacji przekazuje go do
podpisu Generalnemu Dyrektorowi;

opiniowanie regulaminéw komorek organizacyjnych Urzedu i przedktadanie ich do
podpisu Dyrektora Generalnego Urzedu;
prowadzenie rejestru:

a) skarg i wnioskow,

b) petycji,

c) aktow o charakterze wewnetrznym wydawanych przez Generalnego Dyrektora

oraz Dyrektora Generalnego Urzedu,
d) pelnomocnictw iupowaznien udzielanych przez Generalnego Dyrektora
1 Dyrektora Generalnego Urzedu,

e) umow cywilnoprawnych parafowanych przez Biuro Prawne;
udostgpnianie informacji, w tym informacji o srodowisku 1 jego ochronie, zgodnie
z przepisami ustawy zdnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
o srodowisku ijego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na §rodowisko;
prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz udzial w postgpowaniach przed
sagdami administracyjnymi w sprawach nalezacych do zadan Biura Prawnego, w tym
skarg rozpatrywanych w postgpowaniu o udostepnienie informacji o srodowisku
1jego ochronie;
administrowanie, prowadzenie, zarzadzanie i rozw6j publicznie dostepnego wykazu

danych o dokumentach zawierajacych informacj¢ o sSrodowisku i jego ochronie;



17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
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koordynowanie wspotpracy Generalnego Dyrektora z regionalnymi dyrekcjami
ochrony $rodowiska w zakresie niezastrzezonym dla innych komorek
organizacyjnych;

zatatwianie w [ instancji spraw prowadzonych na wniosek o wydanie za§wiadczenia,
zgodnie z przepisami Dziatu VII Kpa w sprawach nalezacych do zadan Biura
Prawnego i1 innych komoérek organizacyjnych;

zatatwianie w II instancji spraw dotyczacych wniosku o wydanie za§wiadczenia,
zgodnie z przepisami Dzialu VII Kpa, w sprawach nalezacych do zadan Biura
Prawnego 1 innych komorek organizacyjnych;

udziat w postgpowaniach przed Naczelnym Sagdem Administracyjnym w sprawach
nalezacych do zadan innych komorek organizacyjnych, w ktorych nie jest
zatrudniony radca prawny;

koordynowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje;

wykonywanie zadan Generalnego Dyrektora okreslonych w art. 123a ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko;

wyznaczanie regionalnego dyrektora ochrony srodowiska do zalatwienia sprawy na
podstawie art. 26 § 2 kpa in fine, w przypadku przekazania Generalnemu
Dyrektorowi sprawy przez innego regionalnego dyrektora ochrony s$rodowiska
podlegajacego wytaczeniu od zalatwienia sprawy, a w przypadku stwierdzenia braku
podstaw do wylaczenia regionalnego dyrektora ochrony srodowiska od zatatwienia

sprawy — zwracanie sprawy wraz z uzasadnieniem.

§ 14.

Do zakresu dziatania Zespotu do spraw Budzetu i Finanséw (ZBF) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie rachunkowo$ci w zakresie upowaznienia udzielonego przez
Generalnego Dyrektora;

sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowa dysponentéw $rodkéw budzetu
panstwa trzeciego stopnia podlegltych Generalnemu Dyrektorowi;

sporzadzanie tagcznych sprawozdan budzetowych i finansowych w zakresie budzetu
srodkow krajowych 1budzetu S$rodkoéw europejskich, w uktadzie klasyfikacji

budzetowej i zadaniowej oraz sporzadzanie analiz w tym zakresie;



4)

5)

6)

7)

8)
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opracowywanie projektow planéw dochodow 1 wydatkow budzetu panstwa oraz
budzetu srodkow europejskich w uktadzie klasyfikacji budzetowej i zadaniowej oraz
rocznych planéw finansowych, w oparciu o jednostkowe plany rzeczowo-finansowe
jednostek;

przygotowywanie wnioskoOw oraz decyzji Generalnego Dyrektora dotyczacych
zmian w budzecie panstwa oraz budzecie srodkow europejskich;

dokonywanie zmian dochodéw oraz wydatkdw ujetych w budzecie panstwa
1 budzecie §rodkow europejskich jednostek w oparciu o decyzje ministra wtasciwego
do spraw $rodowiska i1 ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych;
zapewnienie przeptywu srodkéw finansowych z budzetu panstwa do regionalnych
dyrekcji ochrony srodowiska, do wysoko$ci limitu okre$lonego wich planach
finansowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zapewniajacymi przeptyw srodkow
finansowych z budzetu panstwa do regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska, do

wysokosci limitu okreslonego w ich planach finansowych.

§ 15.

Do zakresu dzialania Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa Informacji (SBI) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad obowigzujacym w Urzedzie Systemem Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji, zwanym dalej "SZBI", w tym opracowanie
1 konsultowanie propozycji zmian w dokumentacji SZBI oraz publikacja
1 archiwizacja dokumentacji SZBI;

realizacja zadan wskazanych w dokumentacji SZBI, w tym wdrazanie
1 utrzymywanie proces6w wskazanych w dokumentacji SZBI;

wspoltworzenie oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg Polityki Bezpieczenstwa
Informacji w Urzedzie;

wspotpraca z Wydzialem Informatyki w zakresie monitorowania bezpieczenstwa
i cigglosci dziatania systemow teleinformatycznych Urzedu;

organizowanie przegladow SZBI oraz wdrazanie i nadzorowanie realizacji ustalen
wynikajacych z tych przegladow;

nadzorowanie procesu zarzadzania ryzykiem w bezpieczenstwie informacji

w Urzedzie, w tym utrzymywanie wykazu aktywow informacyjnych;



7)

8)

9)
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monitorowanie poziomu bezpieczenstwa informacji w Urzedzie oraz koordynacja
obshugi incydentéw zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa informacji
w Urzedzie, w tym ustalanie przyczyn 1 skutkéw zglaszanych naruszen
bezpieczenstwa informacji;

przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania SZBI oraz realizacji celow, jak réwniez informowanie
o skutecznosci funkcjonujacego SZBI;

organizacja i nadzorowanie szkolen z zakresu SZBI;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 16.

Do zakresu dziatania Stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych (SOIN) nalezy

w szczegollnosci:

1)

2)

3)

4)

realizacja zadan zwigzanych zochrong informacji niejawnych wynikajacych
zustawy zdnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
72024 r. poz. 632);

prowadzenie spraw zwigzanych zobowigzkiem skladania o$wiadczen o stanie
majatkowym przez pracownikéw Urzedu zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090);

planowanie 1 realizacja zadan obronnych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych, wtym tworzenie warunkéw organizacyjnych do przygotowania
wykonywania natozonych zadan obronnych, do niezakidconego funkcjonowania
oraz do wsparcia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w poszczegdlnych stanach
gotowos$ci obronnej panstwa, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny 1 przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie;

planowanie, organizowanie i monitorowanie realizacji zadan w zakresie udzielania
wsparcia przez panstwo-gospodarza, wojskom sojuszniczym i organizacjom
migdzynarodowym w zakresie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw
srodowiska zgodnie z ustawg z dnia 23 wrze$nia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk
obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢

przez to terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym
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1 organizacjom mi¢dzynarodowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 807 oraz z 2024 r. poz.
1248);

planowanie i realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym tworzenie
warunkow  do  zapobiegania  sytuacjom  kryzysowym,  przygotowania
do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowania
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwania ich skutkéw oraz
odtwarzania zasobow zgodnie z ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym, z wytaczeniem zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zwigzanych

z cyberbezpieczenstwem.

§17.

Do zakresu dzialania Stanowiska do spraw koordynacji pomocy technicznej (SKPT) nalezy

w szczegollnosci:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie oraz wnioskéw o ptatnos¢ dla

projektow wspotinansowanych ze $rodkéw PTFE, w ramach wsparcia

16 regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska w zakresie wynagrodzen oraz

podnoszenia kwalifikacji w celu wzmocnienia instytucjonalnego;

dokonywanie wstepnej kontroli merytorycznej 1 finansowej dokumentacji
projektowej, stanowigcej wklad do wniosku o ptatnos¢, przekazywanej do Urzedu
przez regionalne dyrekcje ochrony $rodowiska;

tworzenie procedur wewnetrznych dla regionalnych dyrekcji ochrony srodowiska
opisujacych zasady wdrazania projektow wspotinansowanych ze srodkow PTFE;
opracowywanie formularzy planistycznych do budzetu panstwa;

tworzenie analiz oraz prognoz dotyczacych projektow realizowanych w ramach
PTFE;

prowadzenie statego monitoringu realizacji projektow w ramach PTFE;
prowadzenie czynnosci kontrolnych w regionalnych dyrekcjach ochrony srodowiska
w ramach upowaznienia Generalnego Dyrektora;

wspotpraca z regionalnymi dyrekcjami ochrony $rodowiska w zakresie

prawidtowego wdrazania projektow;
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9) wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacg oraz innymi instytucjami w zakresie
okreslonym przez Wytyczne Ministra  Funduszy i Polityki Regionalnej

dla projektow PTFE w obszarze kadrowym 1 ptacowym.

§ 18.
Tryb pracy komorek organizacyjnych okreslaja w szczegodlnosci wewnetrzne regulaminy

organizacyjne.



