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(data wypelnienia wniosku)

(kierownik komaorki organizacyjnej,
wiasciwej do spraw tqcznosci i informatyki)

WNIOSEK O NADANIE, ZMIANE, ODEBRANIE UPRAWNIEN DO SESPOL?

Cze$¢ A. Dane oséb, ktorych dotyczy wniosek
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Jednostka i komorka organizacyjna miejsca
stuzby/pracy
Poziom dostepu do danych jednostki/komorki
organizacyjnej®

(data i podpis®)

Uwaga:

- Czgs¢ A zawiera wykaz osob, ktorym s3 nadawane, zmieniane lub odbierane uprawnienia do SESPol.

- Czg$¢ B okresla zakres uprawnien do poszczegdlnych zestawien sprawozdawczych dla wszystkich osob wymienionych w czgsci A.

- Czgsé¢ B powinna zawiera¢ wykaz (wiersze) tylko tych zestawien, dla ktorych sktadany jest wniosek.

- W przypadku wniosku w zakresie odebrania wszystkich uprawnien i usunigcia konta wypelniana jest tylko czeg$¢ A.

- W przypadku zmiany uprawnien uzytkownikom wymienionym w cze$ci A zostang odebrane dotychczasowe uprawnienia, za$ nowe
uprawnienia zostang nadane zgodnie z zakresem okre$lonym w czg$ci B.

9 Whniosek podlega aprobacie przez kierownika wnioskujacej jednostki organizacyjnej Policji, jego zastgpce lub upowaznionego na pismie
pracownika w przypadku uprawnien w zakresie zatwierdzania, akceptacji i kontroli. Procedura ta nie dotyczy kierownikow jednostek
organizacyjnych Policji i ich zastgpcow.

2 Niepotrzebne skresli¢.

9 Uprawnienia obejmujg réwniez dostep do danych dotyczacych jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez jednostke/komorke
organizacyjna wymieniong w tej czgsci wniosku.

9 Bezposredniego przetozonego/kierownika komoérki organizacyjnej KGP/Komendanta BSWP/Komendanta CBSP/Komendanta CBZC/Dyrektora
CLKP/Dowddcy BOA/Kierownika jednostki organizacyjnej Policji, jego zastgpcy lub upowaznionego pracownika.



Czes¢ B. Zakres uprawnien do zestawien sprawozdawczych

(data realizacji wniosku)
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* Uprawnienia w zakresie zestawien I11/9, XIII/2 oraz ich cze$ci wspolnej pn. ,,czas stuzby i absencja” — nadawane sa dla
poszczegdlnych osob tacznie; w zakresie zestawien 111/9a i 111/9b nalezy nada¢ rowniez uprawnienia do formularza ,,czas
stuzby i absencja”.

** Uprawnienia w zakresie wprowadzania, modyfikacji, zatwierdzania lub kontroli moga by¢ nadawane wylacznie
funkcjonariuszom CBSP.

*** Nadawane s3 wylgcznie uprawnienia ,,odczyt” i ,,wprowadzanie i modyfikacja”. Uprawnienia ,,wprowadzanie
i modyfikacja” w zakresie formularza X (zarzadzanie ekspertami/bieglymi) dotycza wylacznie stanowisk kierowniczych
w komorkach organizacyjnych laboratoriow kryminalistycznych.



Czes¢ C. Zakres uprawnien do informacji sprawozdawczych

Uprawnienia®
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Czes¢ D. Zakres uprawnien do zestawien sprawozdawczych archiwalnych
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Cze$¢ E. Zakres testowych uprawnien do zestawien sprawozdawczych

Uprawnienia® Data
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(data i podpis)”

% We wiasciwych polach zaznaczyé znakiem ,,X”.

® W przypadku wniosku o nadanie uprawnien do zestawienia lub informacji sprawozdawczej, zwanej dalej ,,formularzem”, nienalezacego do
wladciwosci wnioskujacej komorki organizacyjnej, niezbedne jest uzyskanie akceptacji kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej dla danego
formularza (np. dla KMP — w przypadku potrzeby dostepu do danych dla funkcjonariusza wydziatu prewencji w zakresie formularza pionu
kryminalnego, niezbedna jest zgoda naczelnika wydzialu kryminalnego). Procedura ta nie jest realizowana w przypadku uprawnien do formularza
nienalezacego do wihasciwoséci wnioskujacej komorki organizacyjnej, ale do ktorego komorka ta jest zobowiagzana wpisywaé dane (np. komorka
ruchu drogowego do formularza sprawozdawczego nr I1I/5). Nie dotyczy réwniez dyrektoréw biur KGP, Komendanta CBSP, Komendanta BSWP,
Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, Dowddcy BOA, komendantow szkét policyjnych, Komendanta-Rektora APwSz, kierownikéw jednostek
organizacyjnych Policji oraz ich zastepcow.

) Bezposredniego przetozonego/kierownika komoérki organizacyjnej KGP/Komendanta CBSP/Komendanta CBZC/Komendanta BSWP/Dyrektora
CLKP/Dowddcy BOA/kierownika jednostki organizacyjnej Policji, jego zastgpcy lub upowaznionego pracownika.




