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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa szkolenia zawodowego

Szkolenie zawodowe oficerskie, zwane dalej ,,szkoleniem”.

2. Cel szkolenia zawodowego

Celem szkolenia jest przygotowanie policjanta do realizacji zadan stuzbowych na stanowisku, na ktérym sa

wymagane kwalifikacje zawodowe oficerskie.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na szkolenie zawodowe

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Na szkolenie kierowani sg policjanci, ktorzy spehniaja tacznie ponizsze kryteria:

ukonczyli studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

ztozyli pisemny raport w sprawie skierowania ich na to szkolenie;

majg zapewnione, bezposrednio po ukonczeniu szkolenia, stanowisko sluzbowe, na ktéorym sa wymagane
kwalifikacje zawodowe oficerskie, lub pelnia stuzbg na stanowisku stuzbowym, dla ktorego okreslono
policyjny stopien etatowy w korpusie oficeréw Policji;

posiadaja staz stuzby wymagany do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe;

posiadaja pozytywna opini¢ stuzbowa;

posiadaja poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji oznaczonych klauzula, co
najmniej ,,poufne” (do wgladu w jednostce szkoleniowej);

uzyskali kwalifikacje zawodowe aspiranckie.

4. System prowadzenia szkolenia zawodowego

Szkolenie jest realizowane w systemie stacjonarnym.
Szkolenie, w zakresie okreslonym w ponizszej tabeli, moze by¢ prowadzone w systemie elektronicznego

ksztatcenia na odleglos¢:

Czas realizacji
(w godzinach lekcyjnych)

I/1 1
112
1/3
1/5
/1
/2
1/3
/4
/1
/2
/3
11/4
11/5
11/6

Blok zagadnieniowy/Temat
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/7

11/8

/9

11/10

Iv/1

Iv/2

IV/3

IV/4

IV/5

V/1

V/2

VI3

Vi4

VI/1

VI1/2

VI1/3

Vi/4

VI1/5

V1/6

VII/1

VII/2

VII/1

VIII/2

VIII/3

VIlil/4

VIII/5

VI11/6

VI/7

IX/2

IX/4

IX/5

IX/6

X/1

X/2

X/3
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X/4

X/5

X1/1

X1/2

X1/3

X/4

X1/5

X1/1

X11/2

X11/3

Xl1l/4

XIV/1

XIV/2

XIV/3

XIV/4

XIV/5

XIV/6

XVI/1

XVI/2

XVII/1

XVII/4

XIX/1

XIX/2

XIX/3

XIX/4

XIX/5

XX/2

XXI/1

XX1/6

XXI7

XX11/1

XXI72

XXI/3
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5. Czas trwania szkolenia zawodowego

Czas trwania szkolenia wynosi 60 dni szkoleniowych (475 godzin lekcyjnych). Realizacja szkolenia
mozliwa jest, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, w dwoch formach:

1) ciaglej — przez okres 60 dni (475 godzin lekcyjnych);

2) hybrydowej — 26 dni (210 godzin lekcyjnych, w tym zapoznanie zregulaminami iorganizacja
szkolenia) w systemie elektronicznego ksztalcenia na odleglos¢ w jednostkach organizacyjnych Policji
oraz 34 dni (265 godzin lekcyjnych) w jednostce szkoleniowej, ktorej powierzono realizacje
szkolenia.

Na calkowity wymiar czasu trwania szkolenia skladajq sie:

Czas realizacji
Przedsi¢wzigcia . . w dniach
w godzinach lekcyjnych szkoleniowych

Zapoznanie z regulaminami )

i organizacjg szkolenia 59

Zajecia programowe 470
Egzamin koncowy 2
Zakonczenie szkolenia 1 :
Ogoétem 475 60

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, wynosi 8 godzin dziennie,
z uwzglednieniem 40 godzinnego tygodniowego wymiaru czasu stuzby policjanta. W uzasadnionych
przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepiséw dotyczacych czasu
stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze realizowaé zajgcia
od poniedziatku do soboty.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej jednostki szkoleniowej realizujgcej dane zagadnienia,
dopuszczalne jest podczas prowadzenia symulacji lub ¢wiczen regulowanie czasu zaje¢ w sposob
zapewniajacy optymalne osiggni¢cie zaktadanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej jednostki
metodycznej w czasie przyjetym w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych.

6. Liczebnos$é grupy szkoleniowej

Tresci ksztalcenia o charakterze praktycznym nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych
liczebno$¢, z uwagi na efektywnos$¢ stosowanych metod i technik dydaktycznych, nie moze przekraczac
24 0s0b.




7. Warunki niezbedne do realizacji zajeé i osiagniecia celow ksztalcenia

Charakter przekazywanej wiedzy i ksztalttowanych umiejetnosci wymaga, aby zajecia realizowane byly w
pomieszczeniach wyposazonych w niezbgdne Srodki dydaktyczne umozliwiajace osiggniecie przez stuchaczy
zaktadanych celéw ksztalcenia.

Podczas realizacji tre$ci ksztatcenia, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki zawodowej
policjanta, praw cztowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowiazku zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela
policyjnego jest ksztattowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas
realizacji tresci ksztatcenia jest zobowigzany postugiwaé sie przyktadami z praktyki policyjnej i orzecznictwa
sadowego krajowego i migdzynarodowego.

W trakcie realizacji szkolenia stuchaczy obowigzuje ubior ¢wiczebny.

Policjanci biorgcy udziat w symulacjach lub ¢wiczeniach w charakterze pozoranta moga by¢ w ubiorze

cywilnym.

Lista wyposazenia dydaktycznego

Kategoria/nazwa wyposazenia Liczba na grupe szkoleniowa
Wyposazenie pracowni/obiektu:
1. Komputer stacjonarny 1 szt.
2. Komputer przenosny 1 szt.
3. Projektor multimedialny 1 szt.
4. Ekran 1 szt.
5. Tablica 1 szt.
6. Mikrofon 1 szt.
7. Tablica do flipchart 1 szt.
8. Stanowiska dla stuchaczy powinno posiada¢ w pelni wyposazony 25 szt.
komputer (jednostka centralna, monitor, klawiatura, myszka)
pracujacy w systemie min. Windows 10 Pro lub wyzszym,
Z procesorem nie stabszym niz i7 i pamigcig RAM min. 16 GB
i dyskiem SSD o0 pojemnosci min. 500 GB z dostepem do
Internetu 1
9. Of strzelecka do strzelan z broni palnej krotkiej 1
10. Hala sportowa 1
11. Mata do sportow walki 1
12. Obiekt symulacyjny 1
13. Silownia zestaw
14. Wyposazenie do gier zespotowych wg potrzeb
15. Wyposazenie sitowni 1
16. Tabele wynikow testu sprawnosci fizycznej wg potrzeb
17. Materac wg potrzeb
18. Stojak 12 szt.
19. Pitka lekarska 3 kg 1 szt.
20. Stoper 1 szt.
21. Ta$ma miernicza
Pomoce dydaktyczne:
1. Studio nagran PCAB plus sala dydaktyczna PCAB 203/204 1 szt.
2. Kamera 1 szt.
3. Urzadzenie umozliwiajgce przetwarzanie dzwigku i obrazu (dla 1 szt.
prowadzacego zajecia i stuchacza w nim uczestniczacego)
4. Komputer do odtwarzania nagran 1 szt.
5. Akty prawne zestaw
6. Prezentacja multimedialna 1 szt.
7. Drukarka 1 szt.




8. Walizka kryminalistyczna 1 szt.

9. Walizka osmologiczna 1 szt.

10. Edytory tekstu, program do tworzenia prezentacji (na kazdym 25 szt.
stanowisku komputerowym dla stuchaczy)

11. Pistolet Walther P-99 24 szt.

12. Bron szkolna 24 szt.

13. Zestaw treningowy, w ktorym wykorzystuje si¢ amunicje wg potrzeb
barwigca

14. Amunicja barwigca wg potrzeb

15. Kabura z tadownicg do pistoletu Walther P-99 wg potrzeb

16. Latarka (o$wietlenie taktyczne) wg potrzeb

17. Amunicja bojowa 9x19 mm wg potrzeb

18. Atrapa noza 12 szt.

19. Atrapa broni palnej 12 szt.

20. Atrapa patki 24 szt.

21. Kajdanki 24 szt.

22. Pokrowiec na kajdanki 24 szt.

23. Pas gtowny 24 szt.

24. Patka wielofunkcyjna 24 szt.

25. Patka teleskopowa 24 szt.

26. Uchwyt do patki wielofunkcyjnej 24 szt.

27. Uchwyt do patki teleskopowej 24 szt.

28. Reczny miotacz substancji obezwladniajagcej RMP lub jego wersja 24 szt.
¢wiczebna

Materialy pomocnicze:

1. Zestaw flamastréw suchoscieralnych do tablicy bialej 1 szt.

2.  Wzory dokumentacji stuzbowej zestaw

3. Zalozenia do ¢wiczen zestaw

4. Silikon kryminalistyczny mikrosil (szary, czarny) 2 szt.

5. Folia aluminiowa (do osmologii) 1 szt.

6. Gips dentystyczny stanimex w woreczkach 5 szt.

7. Folia daktyloskopijna (czarna) 1 szt.

8. Folia traseologiczna (czarna) 1 szt.

9. Szpachelka metalowa ( 15¢cm dlugosci, szeroko$¢ Scm) 5 szt.

10. Pakiet FTA-01 10 szt.

11. Pakiet GA-02 5 szt.

12. Poduszki do daktyloskopii (sirchie, 10cm/6¢m) 5 szt.

13. Trupia tyzka do daktyloskopii 5 szt.

14. Pedzel daktyloskopijny z wtdkna sztucznego okragly 10 szt.

15. Pamig¢ przeno$na typu pendrive o jak najnizszej pojemnosci 26 szt.
(rekomendowane 1 GB)

16. Koszulki na dokumenty 5 szt.

17. Papier kancelaryjny 1000 szt.

18. Papier milimetrowy A3 4 szt.

19. Arkusz papieru (format A4) 3 kartony

20. Papier A3 bialy 2 kartony

21. Papier A3 kratka 2 kartony

22. Papier flipchart 5 szt.

23. Ksztalty 25 szt.

24. Linijki 25 szt.

25. Mazaki kolorowe 10 kompletow

26. Mazaki dwustronne (czarny, czerwony, zielony, niebieski) 2 komplety

27. Zakreslacze

28. Cienkopisy (niebieskie/czarne) 5+5 szt.

29. Tasma klejgca 5 szt.

30. Zszywacz 2 szt.




31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Zszywki

Korektor

Teczki wigzane

Lista uczestnikdw i wynikoéw strzelan oraz sprawdzianéw
Tarcza

Srodki czyszczaco-konserwujace do broni

Czysciwo do broni — ptotno

Ochronniki stuchu

Ochronniki wzroku

2 komplety
1 szt.

5 kompletow
wg potrzeb
wg potrzeb
wg potrzeb
wg potrzeb

24 szt.
24 szt.




W trakcie szkolenia stosuje si¢ nastepujace zasady oceniania:

— nabywane przez stuchaczy wiedza i umiejetnosci podlegajg ocenie biezacej i okresowej wedtug skali ocen (6-

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania
Czas
. realizacji Sposéb
Blok nien .
Nr ok zagadnieniowy (w godzinach| zakonczenia
lekcyjnych)
1 Historia, tradycja, etos stuzby policyjnej oraz prawa i wolnosci 29 ZALICZENIE
" lczlowieka Z OCENA
2. |[Elementy psychologii w zarzadzaniu oraz wspétpraca z mediami 29 EGZAMIN
3. Organizacja i zarzadzanie 37 EGZAMIN
- . - . ZALICZENIE
4. |Wybrane zagadnienia z materialnego prawa administracyjnego 11
y g gop yjneg 7 OCENA
. . .. . ZALICZENIE
5. |Wybrane zagadnienia z postgpowania administracyjnego 12 Z OCENA
6. |Wybrane zagadnienia z prawa karnego procesowego 28 EGZAMIN
. . ZALICZENIE
7. |Wybrane elementy profilaktyk 1 j 12
ybrane elementy profilaktyki spoteczne;j Z OCENA
8. |Pragmatyka stuzbowa 19 EGZAMIN
9. Organizacja i funkcjonowanie sluzby prewencyjne;j 27 EGZAMIN
10. [Taktyka stuzby ruchu drogowego 30 EGZAMIN
11. |Zarzadzanie kryzysowe oraz organizacja operacji policyjnych 33 EGZAMIN
12. Wybrane zagadnienia techniki kryminalistycznej 30 EGZAMIN
13. [Taktyka dziatan operacyjno-rozpoznawczych 16 ZALICZENIE
14. [Taktyka zwalczania przestepczosci kryminalnej 25 EGZAMIN
15. [Zwalczanie przestgpczosci ekonomicznej 22 EGZAMIN
16. |Analiza kryminalna 20 ZALICZENIE
17. [Zwalczanie przestgpczosci zorganizowanej 15 ZALICZENIE
18. |Zagrozenia ze strony wspolczesnego terroryzmu 10 ZALICZENIE
., ZALICZENIE
19. |Cyberprzestepczosé 14 Z OCENA
20 Miedzynarodowa wspotpraca policji i wybrane elektroniczne 1 ZALICZENIE
" |systemy wspomagajace realizacje zadah Policji 7 OCENA
s S, ZALICZENIE
21. [Sprawno$¢ fizyczna policjantow 20 Z OCENA
ZALICZENIE
22. |Wyszkolenie strzeleckie policjantow 20 7 O((:iEN A
Razem 470

1) lub dwustopniowej z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.),

— warunkiem dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu, w tym takze zaliczenia/egzaminu poprawkowego
i komisyjnego, jest poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych, a w przypadku niepoprawienia
przez stuchacza biezacej oceny negatywnej, stuchacz otrzymuje negatywna ocen¢ okresowa. Na kazdym

etapie szkolenia warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:




— 1z zadan teoretycznych — opanowanie tresci programowych na poziomie co najmniej 70%,
— z zadan praktycznych — opanowanie umiejetno$ci na poziomie gwarantujagcym wlasciwa realizacje
obowigzkow stuzbowych.

9. Forma zakonczenia szkolenia zawodowego i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu
wiedzy, ktory obejmuje tresci wynikajace z programu szkolenia. Sktada si¢ on z 60 pytan testowych
punktowanych w skali 0-1 punktu za pytanie i trwa 70 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co
najmniej 42 punktow.

Kryteria oceny testu wiedzy:

59 — 60 pkt ocena 6 (wyrozniajaca);

54 — 58 pkt ocena 5 (bardzo dobra);

50 — 53 pkt ocena 4 (dobra);

45 — 49 pkt ocena 3 (poprawna);

42— 44 pkt ocena 2 (dopuszczajaca);

41 pkt i ponizej pkt ocena 1 (niedostateczna).

IS e

Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego, zawierajace ogolny wynik
nauki wynikajacy ze S$redniej arytmetycznej wszystkich pozytywnych ocen okresowych oraz ocene
z egzaminu koncowego, potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych oficerskich.

W przypadku uzyskania oceny co najmniej bardzo dobrej - ,,5”, absolwent otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem.



II. TRESCI KSZTALCENIA

BLOK ZAGADNIENIOWY I: HISTORIA, TRADYCJA, ETOS SLUZBY POLICYJNEJ ORAZ PRAWA I WOLNOSCI CZLOWIEKA

Temat Czas realizacji
(w godzinach lekcyjnych)
1. Historia Policji 1
2. Etos stuzby 4
3. Etykieta policyjna 10
4. Ceremonial policyjny 6
S. Prawa i wolnos$ci cztowieka 8
ZALICZENIE -
Razem 29

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego | stuchacz uzyska ocen¢ obejmujaca tresci wszystkich zagadnien bloku podczas realizacji ¢wiczen tematu 3.



TEMAT 1: Historia Policji
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— przedstawic zarys historii polskiej Policji,
— omowic strukture organizacyjng Policji Panstwowej,

— wymieni¢ zadania i zasady funkcjonowania Policji Panstwowej,

— scharakteryzowac rolg etosu zawodowego funkcjonariuszy Policji Panstwowe;,

— wskaza¢ role funkcjonariuszy Policji Panstwowej w walce z okupantami,

— wymieni¢ wybrane przyktady postaw patriotycznych funkcjonariuszy Policji Panstwowe;j,
— omoOwic historie zmian zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku po 1990 r.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec¢
W Cw.
1. Struktura, zadania i funkcjonowanie Policji Panstwowe;j Opisz strukturg, zadania i funkcjonowanie formacji policyjnych na
w latach 1919-1939. ziemiach polskich bezposrednio po zakonczeniu I wojny §wiatowej oraz
2. Martyrologia funkcjonariuszy Policji Panstwowej. Policji Panstwowej w latach 1919-19309.
3. Transformacja ustrojowa po 1990 r. 1 0 wyklad Zapoznaj stuchaczy z martyrologia funkcjonariuszy Policji Panstwowe;.
Przedstaw role stuzb porzadkowych 1 bezpieczenstwa w czasie
transformacji ustrojowej po 1990 r.




TEMAT 2: Etos stuzby
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowa¢ wartosci ksztaltujace etos stuzby,

— wskaza¢ przyktady postaw etycznych promowanych w stuzbie,

— opisac elementy zasad etycznych wspolne dla Policji Panstwowej i wspolczesnej formacji policyjne;j,

— wskaza¢ kluczowe obszary kultury organizacyjnej w Policji — w konteksScie etosu stuzby,

— scharakteryzowa¢ cechy przetozonego i podwtadnego — istotne w aspekcie policyjnego etosu,

— formutowac propozycje rozstrzygnie¢ dylematow etycznych zwigzanych z realizowanymi zadaniami stuzbowymi,
— przyblizy¢ problematyke konfliktow moralnych na poziomie wartosci, powinnosci i rol spotecznych.



Czas

Zagadnienia realizacji '\,"et??'a ., WskazéwKi do realizacji
7 realizacji zajec¢
W | Cw.
1. Podstawowe zasady etyczne i warto$ci w policyjnej Przypomnij podstawowe zasady etyczne 1 warto$ci w policyjnej stuzbie.
stuzbie. Scharakteryzuj etyke zawodowa policjanta jako przejaw profesjonalizmu
2. Etyka zawodowa policjanta jako przejaw stuzby. Wyeksponuj znaczenie zasad etyki zawodowej policjanta takze
profesjonalizmu stuzby. poza stuzba, jako wyznacznik dbatosci o wizerunek formacji. Zaakcentuj
3. Wartosci ptynace z zasad etyki zawodowej jako jeden warto$ci wynikajace z zasad etyki korpusu stuzby cywilnej. Okresl
z elementdéw kreowania etosu policjanta. wyktad, warto$ci wynikajace z zasad etyki zawodowej jako jeden z elementow
4. Istota wartosci w funkcjonowaniu Policji. praca w grupach, kreowania etosu policjanta. Zapoznaj z zasadami komunikacji z osobami
5. Rola wartosci i tradycji w ksztattowaniu kultury 2 2 dyskusja, z niepetlnosprawno$ciami. Przedyskutuj istote¢ wartosci w funkcjonowaniu
organizacyjnej Policji. studium Policji. Okres$l rol¢ wartosci i tradycji w ksztattowaniu kultury
6. Moralno$¢ w procesie kierowania. przypadku | organizacyjnej Policji. Scharakteryzuj znaczenie moralnosci w procesie
7. Tradycje zwigzane z etykg polskich stuzb policyjnych. kierowania. Opisz tradycje zwigzane z etyka polskich stuzb policyjnych.
8. Obowigzujace zasady etyki zawodowej policjanta. Przypomnij obowiazujace zasady etyki zawodowej policjanta.
9. Woykorzystanie etyki zawodowej i etyki menedzerskiej Przeprowadz ¢wiczenia dotyczace wykorzystania etyki zawodowej i etyki

w ksztaltowaniu oblicza moralnego zespotu.

menedzerskiej w ksztattowaniu oblicza moralnego zespotu.




TEMAT 3: Etykieta policyjna
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— omowic zasady dress codu,

— przedstawi¢ podstawowe kanony protokotu dyplomatycznego,

— okresli¢ zasady prowadzenia rozmow,

— scharakteryzowac zasady precedencji konstytucyjnej zar6wno w administracji rzadowej, jak i samorzadowe;j.

Czas
Zagadnienia realizacji l.\/letc.).da ., Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec
W Cw.

1. Podstawowe pojecia i ich znaczenie: protokot Zaprezentuj zasady i przejawy kultury osobistej oraz poszanowania
dyplomatyczny, etykieta, ceremonial, kultura godnosci drugiego cztowieka w codziennej stuzbie oraz ich znaczenie dla
organizacyjna, savoir vivre, netykieta. budowania dobrej atmosfery stuzby i pracy w jednostce organizacyjnej

2. Kultura dnia codziennego, kultura osobista i kultura 4 6 wyktad, Policji. Omoéw podstawowe zasady protokotu dyplomatycznego.
Jezyka. ¢wiczenia | Przedstaw i powtorz zasady obowigzujace w sztuce rozmawiania.

3. Spotkania oficjalne i stuzbowe oraz zasady dress codu. Scharakteryzuj i powtorz zasady precedenci.

4. Precedencja, czyli protokolarny porzadek
pierwszenstwa.




TEMAT 4: Ceremonial policyjny

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

wskaza¢ korzysci wynikajace z funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji,
okresli¢ zasady zwigzane z udzialem policjanta w uroczystosciach panstwowych i religijnych.

stanowisk stuzbowych, pozegnanie policjantow
konczacych stuzbe w Policji, §lub policjanta,
uroczyste otwarcie obiektu Policji, musztra
indywidualna i zespotowa, postgpowanie z flaga
panstwowa i szacunek do symboli narodowych).
Uroczystosci panstwowe z udziatem Policji (Apel
pamigci, odstanianie pomnikow i tablic
pamiatkowych, nadawanie imienia
obiektom,wmurowanie aktu erekcyjnego lub kamienia

Czas
. o Metoda A N
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
-— realizacji zaje¢
W Cw.
1. Ogoblne zasady organizacji uroczystosci z udziatem Omow zagadnienia zwigzane z:
policyjnej asysty honorowej. — funkcjonowaniem organizacji hierarchicznej w Policji,
2. Uroczystosci policyjne (Swieto Policji, $lubowanie — zasadami ceremoniatu policyjnego w kontaktach wewngtrznych
policyjne, wreczenie sztandaru, pozegnanie sztandaru, i zewnetrznych Policji,
wpis do Ksiggi Pamigci i umieszczenie danych na — kluczowymi kwestiami zwigzanymi z przygotowaniem uroczystosci
Tablicy Pamieci, wizyty przedstawicieli najwyzszych o0 charakterze ceremonialnym,
wladz panstwowych oraz delegacji zagranicznych, — procedurami oraz wzorami formularzy zwigzanych z ceremonialem
uroczystosci pogrzebowe z udziatem policyjnej asysty policyjnym oraz przepisami powigzanymi (formularz wniosku
honorowej, wrgczanie orderow i odznaczen, aktow 0 przyznanie policyjnej asysty honorowej, scenariusz uroczystej
mianowania na wyzsze stopnie policyjne oraz innych 0 5 wyktad, zbidrki 1 uroczystego apelu, schematy ustawienia pododdzialow,
wyr6znien, zdawanie i obejmowanie wyzszych ¢wiczenia precedencja),

zasadami zwigzanymi z udzialem policjanta w uroczystosciach
religijnych,

zasadami wynikajacymi z regulaminu musztry w Policji,

zasadami etyki zawodowej policjanta, w tym zasadami poprawnego
zachowania, kultury osobistej i kultury jezyka oraz zasadami
poprawnego umundurowania i dbatosci o schludny wyglad,

ustawg z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciach panstwowych (Dz. U.
2 2025r. poz. 299),




wegielnego, uroczystosci 0 charakterze patriotyczno-
religijnym, sktadanie wigzanek i wieicow).
4. Przepisy zwigzane z ceremoniatem policyjnym.

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
Z dnia 21 pazdziernika 1999 r. w sprawie wzoru i trybu nadawania
sztandaru jednostkom organizacyjnym Policji (Dz. U. poz. 1136 oraz
z 2016 r. poz. 692),

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
Z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania policjantow (Dz. U.
poz. 738, z p6zn. zm.),

zarzadzeniem nr 22 Komendanta Glownego Policji z dnia 1 lipca
2025 r. w sprawie Ceremoniatu policyjnego (Dz. Urz. KGP poz. 49),
zarzadzeniem nr 1 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
Zdnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie ceremonialu $lubowania
policjanta (Dz. Urz. MSWIA poz. 1 z 2011 r. poz. 3 oraz z 2019 r.
poz. 43),

zarzadzeniem nr 7 Komendanta Gtownego Policji z dnia 1 marca
2013 r. w sprawie regulaminu musztry w Policji (Dz. Urz. KGP poz.
18 oraz z 2018 r. poz. 68 oraz z 2023 r. poz. 8).




TEMAT 5: Prawa i wolnosci czlowieka
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— scharakteryzowac istote praw i wolnosci czlowieka z perspektywy ustawowych zadan Policji,

— omowic prawa i wolnosci cztowieka wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz z Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
w kontekscie dziatan Polic;ji,

— wskaza¢ praktyczne znaczenie orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w dziataniach Policji oraz rekomendacji Europejskiego Komitetu do Spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT),

— identyfikowa¢ zjawisko tortur oraz innych form nieludzkiego traktowania lub ponizania albo karania,

— omowic roleg i zakres dzialania Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur oraz rolg sg¢dziego penitencjarnego w kontekscie dziatan Policji,

— omowic podstawowe pojecia dotyczace dyskryminacji,

— wskazac najczestsze przyczyny i formy dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzglgdu na ptec,

— omowic narzedzia prawne stosowane w obronie przed dyskryminacja,

— zareagowac¢ na przejawy dyskryminacji w miejscu stuzby i pracy.

Czas
Zagadnienia realizacji
W | Cw.
1. Prawai wolnosci cztowieka z perspektywy shuzby Scharakteryzuj istot¢ praw i wolnosci cztowieka skupiajac uwage na
w Policji. ryzyku ich naruszen podczas pelnienia shuzby. Uwage skoncentruj

Metoda

e Wskazowki do realizacji
realizacji zajeé

2. Prawne i spoleczne aspekty dyskryminacji. przede wszystkim na prawach i wolnos$ciach cztowieka zapisanych
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci — glownie tych, ktore wigza
8 0 wyktad si¢ ze stuzba w Policji. Postugu;j si¢ przyktadami z praktyki policyjnej
odnoszacymi si¢ do naruszen przez policjantow praw i1 wolnoSci
cztowieka. W tym zakresie zaprezentuj orzecznictwo sadow polskich
oraz wyroki Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka. Przypomnij
pojecie godnosci czlowieka i praktyczne znaczenie tego pojecia
z perspektywy stuzebnej roli Policji. Wskaz takze na znaczenie zasady




obiektywizmu, w tym neutralno$ci politycznej dla przestrzegania praw
i wolnosci cztowieka w stuzbie. Wskaz na rolg Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego Iub
ponizajacego traktowania albo karania. Szczeg6lna uwagg skup na art. 1.
W tym kontek$cie omow praktyczne aspekty dziatania Krajowego
Mechanizmu Prewencji Tortur oraz s¢dzidow penitencjarnych. W sposob
praktyczny wyjasnij znaczenie rekomendacji Europejskiego Komitetu
do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu
Traktowaniu albo Karaniu (CPT). Postugujac si¢ tzw. Piramida
Nienawisci Gordona Allaporta oraz ,tancuchem dyskryminacji” okresl
prawne i spoteczne przyczyny dyskryminacji. Wskaz na rézne formy
i odmiany dyskryminacji w powiazaniu ze stuzba w Policji. Podajac
przyktady staraj si¢ przytacza¢ sytuacje, ktore wystapity w Polsce.
Wskaz na skutki uprzedzen jako gléwne przyczyny mogace prowadzi¢
do popehniania przestepstw z nienawisci. Pracuj takze na istotnych
fragmentach ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U.
22024 r. poz. 1175, zp6zn. zm.). W tym kontekscie skup uwage miedzy
innymi na dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, takze w odniesieniu do
wewnetrznych relacji w Policji. Poprzez prezentacje przyktadowe;j
procedury profilaktyczno — interwencyjnej w obszarze rozwigzywania
konfliktow, przeciwdzialania zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym w miejscu
stuzby i pracy, wskaz na mozliwo$ci reagowania na te sytuacje w miejscu
stuzby i pracy oraz obowiazki przelozonego.




BLOK ZAGADNIENIOWY Il: ELEMENTY PSYCHOLOGII W ZARZADZANIU ORAZ WSPOLPRACA Z MEDIAMI

Czas realizacji

Temat (w godzinach lekcyjnych)
1. Zarzadzanie konfliktem 7
2. Wspieranie podwladnych w radzeniu sobie ze stresem 5
3. Asertywno$¢ i skuteczna komunikacja jako elementy budowania zespotu 5
4. Kontakty z przedstawicielami srodkow masowego przekazu 11
EGZAMIN 1
Razem 29

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.



TEMAT 1: Zarzadzanie konfliktem
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— scharakteryzowac style zachowan w sytuacjach konfliktowych,
— przedstawi¢ uwarunkowania konstruktywnego rozwigzywania konfliktow w miejscu stuzby, z uwzglednieniem czynnikow wptywajacych na sytuacje konfliktowa,

— wymieni¢ etapy i nastepstwa konstruktywnie rozwigzanego konfliktu,

— omowic sposoby rozwigzywania konfliktow w organizacji.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec
W Cw.
1. Analiza stylow zachowania w sytuacjach Omow style zachowan osob w sytuacjach konfliktowych. Przedstaw
konfliktowych. uwarunkowania konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw w miejscu
2. Uwarunkowania konstruktywnego rozwigzywania stuzby, z uwzglednieniem czynnikow wplywajacych na sytuacje
o - . L wyktad, : . . o
konfliktow w miejscu stuzby, z uwzglednieniem o K konfliktowa. Na podstawie zatozen, prze¢wicz etapy konstruktywnego
o, . ) . 3 4 ¢wiczenia . . o, . .
czynnikow wptywajacych na sytuacje konfliktowa. rozwigzywania konfliktow w miejscu stuzby.
3. Etapy rozwigzywania konfliktow.
4. Sposoby konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.




TEMAT 2: Wspieranie podwladnych w radzeniu sobie ze stresem
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wymieni¢ zrodta, symptomy oraz skutki stresu zawodowego w Policji,

— omoOwic sposoby reakcji na stres podwtadnego i wspierania go w sytuacji stresowe;.

Zagadnienia

Czas
realizacji

w

Cw.

Metoda
realizacji zajeé

Wskazowki do realizacji

1. Zrodha, symptomy oraz skutki stresu zawodowego
w Policji.

2. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
zawodowego policjantow.

3. Sposoby wspierania podwtadnych w zapobieganiu 2
stresowi i radzeniu sobie z nim.

wyktad,
¢wiczenia

Przypomnij zrédla, symptomy oraz skutki stresu zawodowego
w Policji. Uwzglednij podzial na stres operacyjny i organizacyjny.
Przedstaw sposoby przeciwdzialania negatywnym skutkom stresu
zawodowego policjantoéw. Przeprowadz autodiagnoze stuchaczy
w zakresie typowych reakcji na stres. Prze¢wicz wybrane metody
radzenia sobie ze stresem (np. §wiadome oddychanie, wizualizacje,
afirmacj¢). Omoéw sposoby budowania indywidualnej odpornosci na
stres. Omow sposoby udzielania wsparcia podwladnym przez

przetozonego w sytuacjach kryzysowych.




TEMAT 3: Asertywno$¢ i skuteczna komunikacja jako elementy budowania zespolu
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— okresli¢ czynniki wptywajace na tworzenie efektywnego zespotu,

— zastosowac¢ narzgdzia aktywnego stuchania,

— zachowywac si¢ w sposob asertywny w relacjach zawodowych,

— przeprowadza¢ w skuteczny sposob rozmowy w relacji przelozony — podwtadny.

Czas
Zagadnienia realizacji l.vletc.).da L, Wskazéwki do realizacji
i realizacji zajeé
W | Cw.

1. Tworzenie efektywnego zespotu. Omow zasady tworzenia efektywnego zespotu. Przypomnij narzedzia
2. Narzedzia skutecznej komunikacji w relacji przetozony — aktywnego shuchania i sposoby przeciwdziatania barierom pojawiajacym

podwiladny. 1 4 wyktad, sie¢ w procesie komunikacji. Zwrdé¢ uwage na mozliwosci wykorzystania
3. Bariery komunikacyjne w sytuacjach zawodowych. ¢wiczenia  |zachowan asertywnych w réznych sytuacjach zawodowych, w tym
4. Asertywnos¢ w relacjach zawodowych. podczas prowadzenia rozmow przetozony — podwladny.
5. Prowadzenie rozmow w sytuacjach zawodowych.




TEMAT 4: Kontakty z przedstawicielami §rodkéw masowego przekazu

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— udzieli¢ informacji §rodkom masowego przekazu w ramach swoich kompetencji zawodowych,

— wystapi¢ przed kamera,
— napisa¢ notatke prasowa,

— scharakteryzowaé wplyw wystapien medialnych na poczucie bezpieczenstwa na wybranych przyktadach.

Czas
. o Metoda A N
Zagadnienia realizacji L, Wskazowki do realizacji
; realizacji zajeé
W Cw.
1. Podstawy prawne udzielania informacji srodkom wyktad, Omow podstawy prawne udzielania informacji $rodkom masowego
masowego przekazu. dyskusja, przekazu. Przedstaw zasady wspOlpracy z przedstawicielami $rodkow
2. Zasady wspotpracy z przedstawicielami srodkow 3 8 ¢wiczenia, |masowego przekazu. Przeprowadz d¢wiczenia, w trakcie ktorych
masowego przekazu. symulacja, |stuchacze sporzadza notatke prasowa. Przeprowadz symulacje
3. Analiza praktyczna wystgpien medialnych. studium wystapienia przed kamera.
przypadku




BLOK ZAGADNIENIOWY I11: ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Temat

Czas realizacji
(w godzinach lekcyjnych)

. Wprowadzenie do problematyki kierowania i zarzadzania

4

. Organizacja instytucji

. Kierowanie jako proces decyzyjny

. Przywodztwo i dynamika procesow grupowych

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Kierowanie zmiang i rozwojem organizacji

. Planowanie strategiczne

0| N N o] K] W] N

. Zarzadzanie marketingowe

0. Zarzadzanie jakoscia

10.Wybrane zagadnienia organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego

EGZAMIN

Ll I ol I\ O 2 B S I @ DT I O B e s A0 I I

Razem

w
-~

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.




TEMAT 1: Wprowadzenie do problematyki kierowania i zarzadzania

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— omowic sposoby oceny sprawnosci dziatan w pracy Policji na wybranych przyktadach,

— omoOwic zasady planowania dziatan,
— scharakteryzowa¢ elementy kultury organizacyjnej w Policji, czynniki zewngtrzne i wewnetrzne otoczenia organizacji.

Wskazowki do realizacji

Czas
. o Metoda
Zagadnienia realizacji L
; realizacji zajec¢
W Cw.
1. Cykl dziatania zorganizowanego, charakterystyka
procesu zarzadzania.
2. Kaultura organizacyjna w Policji. 4 0 wyktad
3. Otoczenie organizacyjne Policji.
4. Zarzadzanie czasem.

Omoéw etapy cyklu dzialania zorganizowanego. Omoéw, jaki
powinien by¢ cel w cyklu dziatania zorganizowanego. Omoéw
funkcje zarzadzania. Omow cele i plany wystgpujace w organizacji.
Wskaz elementy kultury organizacyjnej. Scharakteryzuj otoczenie
wewnetrzne 1 zewnetrzne Policji. Oméw zasady prawidtowego
zarzadzania czasem wiasnym i podwtadnych.




TEMAT 2: Organizacja instytucji
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— omowic elementy opisu stanowiska pracy,

— omoéwic zasady analizy efektywnosci struktury organizacyjnej jednostki Policji,
— scharakteryzowa¢ zasady tworzenia i zmiany stanowisk i komorek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji.

4. Karty opisu stanowiska pracy, zakresy zadan — zasady
ich tworzenia.

Czas
. o Metoda - oo
Zagadnienia realizacji L, Wskazowki do realizacji
; realizacji zajeé
W Cw.

1. Pojecie, sktadniki, funkcje i cechy struktury Omow zasady analizy efektywnosci struktury organizacyjnej jednostki
organizacyjnej. Policji. Omow zasady tworzenia i zmiany stanowisk i komorek
2. Klasyczne i wspotczesne rozwigzania strukturalne. organizacyjnych. Oméw rozwigzania strukturalne dla wybranych typow
Formalizacja w organizacji. 5 5 wyktad, jednostek organizacyjnych Policji. Omow zasady sporzadzania karty
3. Rozwigzania strukturalne w Policji. ¢wiczenia opisu stanowiska pracy. Omoéw rodzaje wigzi wystgpujace w organizacji.

Zaprojektuj schemat struktury organizacyjnej na wybranym przyktadzie.
W ramach ¢wiczen, pole¢ stuchaczom przeprowadzenie analizy
zarzadzania formalizacjg w organizacji.




TEMAT 3: Kierowanie jako proces decyzyjny
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ wady i zalety decyzji jednoosobowych i grupowych, zaprogramowanych i niezaprogramowanych,
— przedstawic¢ kryteria doboru whasciwego typu decyzji do okreslonych sytuacji w procesie kierowania organizacja,

— omowic btedy procesu decyzyjnego i mozliwos$ci ich korygowania.

Czas

o .. Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec¢
W Cw.
1. Podstawowe poj¢cia z zakresu teorii decyzji. Przeanalizuj wady i zalety decyzji jednoosobowych i grupowych,
2. Zarzadzanie organizacja jako proces decyzyjny. ad zaprogramowanych i niezaprogramowanych. W ramach ¢wiczen, poleé¢
3. Klasyfikacja decyzji. 2 2 ,W-‘./ ad, opracowanie kryteriow doboru wlasciwego typu decyzji do okre$lonych
. ¢wiczenia . . . .. : .
4. Fazy procesu decyzyjnego. sytuacji w procesie kierowania organizacja. Scharakteryzuj dysfunkcje
w procesie decyzyjnym i przedstaw mozliwosci jego korygowania.




TEMAT 4: Przywo6dztwo i dynamika proceséw grupowych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

opisa¢ typy wiadzy w organizacji,
rozpozna¢ prezentowany przez siebie styl kierowania,

okresli¢ odpowiednie do sytuacji style kierowania oraz motywowania pracownikow jednostki organizacyjnej,
omowi¢ podstawowe teorie motywacji i wynikajace z nich wnioski praktyczne,
wskaza¢ zalety i wady sposobow motywowania podwtadnych.

Czas
. o Metoda . oo
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
i realizacji zajeé
W Cw.
1. Wiadza i wpltywy przywodcze. Omow typy wiladzy w organizacji. Omow dobranie odpowiednich do
2. Umiejetnoscei i role kierownicze, funkcje kierowania sytuacji stylow kierowania oraz motywowania pracownikow jednostki
jako zespoty czynnosci procesu zarzadzania. organizacyjnej.
3. Style kierowania. 3 ) wyktad, Omoéw podstawowe teorie motywacji i wynikajace z nich wnioski
4. Motywowanie podwladnych. ¢wiczenia praktyczne.

Omow sposoby motywowania podwiladnych. W ramach ¢wiczen,
zaproponuj sposoby motywowania policjantow i pracownikow Policji.
Omow umiejetnosci i role kierownicze. Omow rodzaje autorytetow.




TEMAT 5: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— okresli¢ metody kreowania polityki kadrowej w organizacji,
— przedstawic strategi¢ kadrowa organizacji,

— wskaza¢ wady i zalety doboru wewngtrznego i zewnetrznego,
— sporzadzi¢ opini¢ stuzbowa i ocene okresowa,

— okresli¢ Sciezke kariery zawodowe;j,

— opracowac system oceny pracownika.

Czas
Zagadnienia realizacji !\/Ietgda ., Wskazowki do realizacji
——realizacji zajec
W | Cw.
1. Modele polityki personalnej. Omow metody kreowania polityki kadrowej w organizacji. Przedstaw
2. Dobor pracownikow. wyklad, strategie kadrowa organizacji. Wskaz wady i zalety doboru wewngtrznego
3. System ocen kadrowych. dyskusja, |i zewnetrznego. Omow zasady sporzadzania opinii stuzbowej i oceny
2 2 praca w okresowej. Omoéw rodzaje doboru i rodzaje rekrutacji. Oméw modele
grupach, polityki personalnej. Omoéw fazy przyjecia pracownika do pracy.
¢wiczenia | W ramach ¢wiczen, pole¢ sporzadzenie opinii stluzbowej lub oceny

okresowej. Pole¢ opracowanie systemu oceny pracownika.




TEMAT 6: Kierowanie zmiang i rozwojem organizacji

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— omowic¢ reguly wprowadzania zmian w organizacji,
— okresli¢ miejsce instytucji w tzw. cyklu zycia organizacji,
— wskaza¢ mozliwosci unikania putapki innowacyjnej,

— scharakteryzowa¢ przyczyny i mechanizmy przeciwdziatania oporom pracownikéw wobec zmian.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
i realizacji zajeé
W Cw.
1. Istotai etapy tzw. cyklu zycia organizacji. Omow reguly wprowadzania zmian w organizacji. Okre$l miejsce
2. Putapka innowacyjna. instytucji w tzw. cyklu zycia organizacji. Wskaz mozliwosci unikania
3. Opor wobec zmian w jednostce organizacyjnej. pulapki innowacyjnej. Omow przyczyny oporow pracownikéw wobec
. . 2 0 wyktad . . . LT g
4. Metody pokonywania oporu wobec zmian. zmian. Wskaz mechanizmy przeciwdzialania oporom pracownikow wobec
zmian. Oméw fazy cyklu zycia organizacji. Scharakteryzuj cykl zmian
wedhug Lewina-Scheina.




TEMAT 7: Planowanie strategiczne

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— omowi¢ metodologie budowy strategii organizacji,

— przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT jednostki organizacyjnej Policji albo komorki organizacyjnej w tej jednostce,
— wskaza¢ korelacje celow strategicznych, taktycznych (funkcjonalnych) i operacyjnych,
— uargumentowac konieczno$¢ i wskazaé zalety podejmowania dtugofalowych (strategicznych) decyzji w organizacji.

Czas
Zagadnienia realizacji l.\/letc.).da L, Wskazéwki do realizacji
i realizacji zajeé
W | Cw.

1. Filozofia zarzadzania strategicznego. Omoéw metodologie budowy strategii organizacji. Przeprowadz analize
2. Misja, wizja, cele strategiczne (elementy zarzadzania wyktad, SWOT SWOT jednostki organizacyjnej Policji albo komorki

strategicznego). dyskusja, organizacyjnej w tej jednostce. Wskaz korelacje celow strategicznych,
3. Analiza SWOT jednostki organizacyjnej Policji albo 4 2 praca w grupach, |taktycznych (funkcjonalnych) i operacyjnych. Oméw koniecznos¢ i wskaz

komorki organizacyjnej w tej jednostce. ¢wiczenia zalety  podejmowania  dtugofalowych  (strategicznych)  decyzji
4. Rodzaje strategii dzialania. W organizacji.




TEMAT 8: Zarzadzanie marketingowe

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— omowic sposoby prowadzenia analizy potrzeb i oczekiwan klientow wzgledem Policji,

— przedstawic sposoby opracowywania kampanii wizerunkowej dziatan Policji,
— przedstawi¢ sposoby kreowania wizerunku firmy,

— wskaza¢ aspekty public relations w organizowaniu pracy jednostki organizacyjnej Policji,

— scharakteryzowa¢ zysk non-profit Policji przy uzyciu elementow marketingu.

Czas
Zagadnienia realizacji !Vlet,o_da ., Wskazowki do realizacji
——realizacji zajeé
W | Cw.
1. Zasady i definicje marketingu ustug w sektorze non- Omow oczekiwania klientow wzgledem Policji. Pole¢ opracowanie
profit (Policja). kampanii wizerunkowej dzialan Policji. Przedstaw sposoby kreowania
2. Policja jako podmiot $wiadczacy ustugi publiczne. ) ’ wyktad, wizerunku firmy. Wskaz aspekty public relations w organizowaniu pracy
3. Marketing mix. ¢wiczenia | jednostki organizacyjnej Policji. Scharakteryzuj zysk non-profit Policji
4. Podstawy public relations. przy uzyciu elementow marketingu. Pole¢ opracowanie przyktadowych
eventow reklamowych dostosowanych do specyfiki pracy Policji.




TEMAT 9: Zarzadzanie jakoS$cia
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— przedstawi¢ definicje jakosci,

— omoéwic¢ podstawowe systemy zarzadzania jakoscia (ISO, TQM) — wskaza¢ kryteria oceny jako$ci dziatania Policji z punktu widzenia klientow zewnetrznych,
policjantéw oraz pracownikow Policji.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec¢
W Cw.
1. Pojecie jakosci. Okresl 1 zdefiniuj pojecie jakosci. Omoéw podstawowe systemy
2. Pojecie zarzadzania jakoscia. zarzadzania jako$cig (ISO, TQM). Wskaz kryteria oceny jakosci dziatania
3. Systemy zarzadzania jako$cig w jednostkach 2 0 wyklad Policji z punktu widzenia klientow zewnetrznych, policjantow oraz
organizacyjnych Policji. pracownikéw Policji. Omow Diagram Ishikawy. Omoéw Koto Deminga.




TEMAT 10: Wybrane zadnienia organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wymieni¢ i scharakteryzowaé podstawowe zasady dydaktyczne procesu ksztatcenia ze wskazaniem ich przydatnosci w doskonaleniu zawodowym w Policji,
— wymienic i scharakteryzowaé wybrane metody i techniki stosowane w realizacji zaje¢ dydaktycznych,

— scharakteryzowac proces ewaluacyjny cyklu szkoleniowego,

— sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z organizacja lokalnego doskonalenia zawodowego.

Czas
- o M
Zagadnienia realizacji . et.o.da. i Wskazowki do realizacji
—realizacji zajec¢
W Cw.

1. Zasady dydaktyczne i ich przydatno$¢ w doskonaleniu Wymien i scharakteryzuj podstawowe zasady dydaktyczne procesu

zawodowym w Policji. ksztatcenia ze wskazaniem ich przydatnosci w doskonaleniu zawodowym
2. Metody dydaktyczne stosowane w trakcie realizacji w Policji. Wymien i scharakteryzuj wybrane metody i techniki stosowane

zadan szkoleniowych. w realizacji zaje¢ dydaktycznych. Omoéw proces ewaluacyjny cyklu

C L, . . 1 0 wyktad .

3. Miejsce i organizacja srodowiska doskonalenia szkoleniowego.

zawodowego.
4. Wybrane metody i narzgdzia ewaluacji doskonalenia

zawodowego.




BLOK ZAGADNIENIOWY 1V: WYBRANE ZAGADNIENIA Z MATERIALNEGO PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Ochrona danych osobowych 2
2. Zgromadzenia i imprezy masowe 3
3. Sytuacja prawna cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej 1
4. Reglamentacja broni i amunicji 4
5. Ochrona 0s6b i mienia 1
ZALICZENIE Z OCENA -
Razem 11

Sposoby oceniania: W ramach realizacji bloku zagadnieniowego 1V stuchacz uzyska oceng obejmujaca tresci wszystkich zagadnien bloku podczas realizacji ¢wiczen
tematu 4.




TEMAT 1: Ochrona danych osobowych
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskaza¢ akty prawne i przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w aspekcie zadan realizowanych przez Policje,

— wskaza¢ zasady przetwarzania danych osobowych,

— wskaza¢ obowiazki administratora w zakresie ochrony danych osobowych.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji | realizacji Wskazowki do realizacji
W | Cw.| zajeé
1. Dane osobowe i ich przetwarzanie. Wskaz przepisy regulujace ochron¢ danych osobowych na podstawie
2. Administrator. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
3. Prawa osob, ktorych dane dotycza — tryb korzystania z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z tych praw. z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
4. Zabezpieczenie danych osobowych. takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r,.
str. 1), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
5 0 wyklad U.z2019r. poz. 1781), ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych

osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczeniem
przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206). Wskaz definicj¢ danych
osobowych iwymien ich rodzaje, definicj¢ przetwarzania danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, profilowania
danych osobowych, pseudoanonimizacji danych osobowych, zasady
dotyczace przetwarzania danych osobowych, oraz prawa osob, ktérych
dane osobowe dotycza. Wymien obowiazki administratora w zakresie
ochrony praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane.




TEMAT 2: Zgromadzenia i imprezy masowe
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wymieni¢ przepisy regulujace kwestie zgromadzen i bezpieczenstwa imprez masowych,
— omoOwic przebieg postepowania w sprawach zgromadzen 1 imprez masowych,

— wskaza¢ obowiazki organizatora imprezy masowej,

— scharakteryzowa¢ zasady sporzadzania opinii dotyczacej imprezy masowe;.

Wskazowki do realizacji

Czas
L L Metoda
Zagadnienia reallzac,p realizacii zaje¢
W | Cw.

1. Tryb postepowania w sprawach zgromadzen

i wlasciwos¢ organow.
2. Obowiazki podmiotéw w sprawach imprez masowych.
3. Wlasciwos¢ organow i tryb postgpowania 3 0 wyktad

w sprawach imprez masowych.

Na podstawie aktow prawnych, wymien przepisy regulujace kwestie
zgromadzen i bezpieczenstwa imprez masowych. Wskaz pojecie i rodzaje
zgromadzen oraz imprezy masowej. Omow tryb postgpowania w sprawach
poszczegdlnych  rodzajow  zgromadzen. Wskaz role  Policji
W zgromadzeniu spontanicznym. Omow obowiazki organizatora imprezy
masowej. Wskaz organy i tryb postgpowania w sprawach imprez
masowych.




TEMAT 3: Sytuacja prawna cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— omoéwic¢ warunki przekraczania granicy przez rdzne kategorie cudzoziemcow,

— wskaza¢ dokumenty uprawniajace do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin oraz cudzoziemcow
obywateli panstw trzecich,

— okresli¢ zakres kontroli legalnosci pobytu cudzoziemca,

— scharakteryzowac przebieg postepowania w sprawach zobowigzania do powrotu i wydalenia z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcow.

Czas
Zagadnienia realizacji I_\/Ietc_)_d @ . . Wskazowki do realizacji
-—realizacji zajeé
W Cw.
Kategorie cudzoziemcoéw przebywajacych na Wskaz kategorie cudzoziemcow przebywajacych na terytorium
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Rzeczypospolitej Polskiej. Oméw  warunki  przekraczania granicy
Warunki przekraczania granicy panstwowej przez panstwowej przez cudzoziemcOw obywateli panstw trzecich oraz
cudzoziemcow obywateli panstw trzecich oraz obywateli Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin. Wymien dokumenty
obywateli Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin. uprawniajace do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Dokumenty uprawniajace do pobytu na terytorium 1 0 wyklad organy je wydajace. Wskaz obligatoryjne i fakultatywne podmioty
Rzeczypospolitej Polskiej i warunki ich uzyskania. uprawnione do kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow na terytorium
Tryb kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow Rzeczypospolitej Polskiej. Oméw tryb kontroli i zakres sporzadzanej
i obywateli panstw trzecich. dokumentacji z kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow na terytorium
Instytucja zobowigzania do powrotu oraz wydalenia Rzeczypospolitej Polskiej. Omoéw przebieg postepowania dotyczacy
z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. zobowigzania cudzoziemca do powrotu oraz wydalenia go z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.




TEMAT 4: Reglamentacja broni i amunicji
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— przedstawi¢ przebieg postepowania w sprawach wydania pozwolen na bron i ich cofania,

— przedstawi¢ przebieg postepowania w sprawach wydania karty rejestracyjnej i jej uniewaznienia,
— sporzadzi¢ decyzje o wydaniu, odmowie wydania i cofnigciu pozwolenia na bron.

Czas
Zagadnienia realizacji _Mngda. , Wskazoéwki do realizacji
—realizacji zajeé

W | Cw.
1. Zakres stosowania przepisow dotyczacych broni Wskaz zakres przedmiotowy i podmiotowy oraz wyltaczenia stosowania
I amunicji. wyktad, ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz.
2. Wlasciwos¢ organéw w sprawach broni praca 485). Wskaz rodzaje broni oraz cele wydania pozwolenia na bron. Wskaz
i amunicji. ’ ’ w grupach, |organy wilasciwe w sprawach wydania pozwolenia na bron. Oméw
3. Tryb postepowania w sprawach broni i amunicji. ¢wiczenia, |przebieg postgpowania w sprawach wydania, odmowy wydania oraz
4. Obowiazki podmiotéw posiadajacych bron. studium |cofnigcia pozwolenia na bron. Wskaz obowigzki podmiotow
przypadku |posiadajacych bron. Pole¢ sporzadzenie decyzji dotyczacej wydania,

odmowy wydania oraz cofnigcia pozwolenia na bron.




TEMAT 5: Ochrona os6b i mienia
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— omowic przebieg postepowania w sprawach wpisu na listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony,
— przedstawi¢ zasady sporzadzania decyzji o odmowie dokonania wpisu i skreslenia z listy kwalifikowanych pracownikdéw ochrony,
— przedstawi¢ zasady sporzadzania opinii o pracowniku ochrony 0s6b i mienia.

Czas
Zagadnienia realizacji _Met_(_)da. , Wskazowki do realizacji
—realizacji zajeé
W Cw.

1. Formy ochrony oséb i mienia. Wymien formy ochrony oséb i mienia. Wymien obszary, obiekty,
2. Obszary, obiekty, urzadzenia i transporty podlegajace urzadzenia 1 transporty podlegajace obowiazkowej ochronie.

obowigzkowej ochronie. 1 0 wyklad Scharakteryzuj wewngtrzne shuzby ochrony. Przedstaw wymagania
3. Wewnetrzne stuzby ochrony. kwalifikacyjne wobec pracownikow ochrony.
4. Wymagania kwalifikacyjne wobec pracownikow

ochrony.




BLOK ZAGADNIENIOWY V: WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

Czas realizacji

Temat (w godzinach lekcyjnych)
1. Ogdlne postepowanie administracyjne 6
2. Postepowanie w sprawach wydawania za§wiadczen 1
3. Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow 3
4. Postepowanie egzekucyjne w administracji 2
ZALICZENIE Z OCENA -
Razem 12

Sposoby oceniania:

W ramach realizacji bloku tematycznego V stuchacz uzyska oceng obejmujacg treSci wszystkich zagadnien podczas realizacji ¢wiczen tematu 3.




TEMAT 1: Ogolne postepowanie administracyjne

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— scharakteryzowac zasady og6lne postepowania administracyjnego,
— omowic przebieg postgpowania administracyjnego,

— wskaza¢ reguly zwigzane z doreczaniem pism i wezwan.

Czas
Zagadnienia realizacji I.\/Ietc.).d a ., Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec
W Cw.

1. Komendant Policji jako organ prowadzacy Scharakteryzuj ogélne zasady postegpowania administracyjnego. Wskaz

postepowanie administracyjne. obligatoryjne podmioty ogolnego postgpowania administracyjnego.
2. Policjant jako strona postgpowania administracyjnego. Omow  przebieg ogodlnego  postgpowania  administracyjnego
3. Podmioty na prawach strony. z uwzglednieniem instytucji jego zawieszenia 1 umorzenia.
4. Instytucje proceduralne o charakterze technicznym: Scharakteryzuj sposoby rozstrzygnie¢ w ogélnym postgpowaniu

a) terminy, 5 0 wykiad administracyjnym. Wskaz 1  scharakteryzuj Srodki  prawne

b) wezwania, w postepowaniu administracyjnym.

c) doreczenia.
5. Przebieg postepowania administracyjnego.
6. Rodzaje rozstrzygnig¢ w postepowaniu

administracyjnym.
7. Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym.




TEMAT 2: Postepowanie w sprawach wydawania za§wiadczen

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

omoOwié przebieg postepowania w sprawach wydawania zaswiadczen,
omoOwi¢ zasady sporzadzania zaswiadczen,

omo6wi¢ zasady sporzadzania postanowien o odmowie wydania zaswiadczenia.

Czas
I i7acii Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
. realizacji zajec¢
W Cw.

1. Tryb wydawania za§wiadczen ze szczegdlnym Omow tryb wydania za§wiadczenia lub zaswiadczenia o tresci zadane;j.
uwzglednieniem zaswiadczen wydawanych przez Omow tryb odmowy wydania zaswiadczenia lub zaswiadczenia o tresci
Policje. 1 0 wyktad zadanej. Wskaz rodzaje zaswiadczen wydawanych przez Policje.

2. Zadanie przedtozenia za$wiadczenia.




TEMAT 3: Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— scharakteryzowa¢ przebieg postepowania w sprawach skarg i wnioskow,

— sporzadzié sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania skargowego oraz zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku,
— omowic¢ sposob wykorzystania wnioskow z przeprowadzonych postepowan skargowych.

Czas
Zagadnienia realizacji ',Vlet?_da L Wskazéwki do realizacji
W Cw. realizacji zajec¢

1. Zrédta prawa normujace postgpowanie w sprawach wyklad Wsk.az zrodla prawa n.ormujqce postqpowar.lie. w sprav&fafch _skarg

skarg i wnioskow. raca ' i wnioskow. Wskaz podmioty uprawnione do wniesienia skargi i wniosku.
2. Podmioty uprawnione do ztozenia skargi i wniosku. 1 ) W grupach Omow prngieg postqpowa-nia w sprawach skarg i wnioskow. Pole?é
3. Tryb postepowania w sprawach skarg i wnioskow studium " |sporzadzenie sprawozdania z przeprowadzonego postgpowania

w Policji. skargowego oraz zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi. Oméw
4. Funkcje skargi. przypadku funkcje skargi.




TEMAT 4: Postepowanie egzekucyjne w administracji
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— omowic przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji,

— omowic role Policji w postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Czas
Zagadnienia realizacji

w

Cw.

Metoda
realizacji zajeé

Wskazowki do realizacji

Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji.
Uczestnicy postgpowania egzekucyjnego w administracji.
Przebieg postgpowania egzekucyjnego w administracji.
Srodki egzekucyijne oraz $rodki prawne w postepowaniu | 2
egzekucyjnym w administracji.

5. Policja w postepowaniu egzekucyjny w administracji.

Howbhe

wyktad

Omow zasady postgpowania egzekucyjnego w administracji. Wskaz
uczestnikow postegpowania egzekucyjnego w administracji. Omow
przebieg postgpowania egzekucyjnego w administracji. Wskaz organy
i srodki egzekucyjne o charakterze pienigznym. Wskaz organy

i scharakteryzuj

srodki egzekucyjne obowigzkow o charakterze

niepienigznym. Oméw role Policji w postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.




BLOK ZAGADNIENIOWY VI: WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA KARNEGO PROCESOWEGO

Czas realizacji
Temat . .
(w godzinach lekcyjnych)
1. Przestanki procesowe a praktyczne aspekty podejmowania decyzji w zakresie wszczecia lub 3
zakonczenia procesu karnego

2. Uczestnicy postgpowania karnego — wybrane zagadnienia praktyczne 6
3. Wybrane aspekty stosowania srodkow przymusu procesowego 5
4. Praktyczne aspekty rozwigzan o charakterze konsensualnym 3
5. Nadzor nad postgpowaniem przygotowawczym 4
6. Gwarancje procesowe dla nieletnich bedacych oskarzonymi lub podejrzanymi w procesie karnym 1
EGZAMIN 1
Razem 28

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.



TEMAT 1: Przestanki procesowe a praktyczne aspekty podejmowania decyzji w zakresie wszczecia lub zakonczenia procesu karnego

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

omowi¢ wptyw zasad procesowych na postepowanie karne,

scharakteryzowac przestanki procesowe,

okresli¢ warunki dopuszczalno$ci wszczecia postepowania karnego,

wskaza¢ warunki kontynuacji postgpowania karnego,

zastosowa¢ wiasciwg przestanke do konkretnego stanu faktycznego, sporzadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z umorzeniem postepowania lub odmowa jego wszczecia.

karnego na réznych jego etapach.

. Przestanki procesowe a praktyczne aspekty

podejmowania decyzji procesowych.

Czas
. o Metoda L oo
Zagadnienia realizacji R Wskazéwki do realizacji
>— realizacji zajec¢
W Cw.

. Naczelne zasady procesowe i ich wptyw na Charakteryzujac naczelne zasady procesowe dokonaj ich klasyfikacji,
postepowanie karne. ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad obowigzujacych w postgpowaniu
. Przestanki procesowe a dopuszczalnos$¢ procesu przygotowawczym. Omoéw wplyw zasad procesowych na postgpowanie
karnego. wyktad, karne. Oméw warunki dopuszczalnosci wszczgcia postgpowania karnego,
. Istota poszczegolnych przestanek procesowych. dyskusja, a takze jego kontynuacji. Przedstaw rodzaje przestanek procesowych,
. Przestanki dopuszczalno$ci wszczgcia postgpowania analiza zaakcentuj ich znaczenie i wplyw na tok postgpowania. Przedyskutuj istote
karnego. 4 4 przypadku, |obowigzku badania dopuszczalnosci procesu karnego, cigzgcego na
. Przestanki dopuszczalno$ci kontynuacji postgpowania praca organie procesowym. Na podstawie zatozen pole¢ stuchaczom
karnego. w grupach, [sporzadzenie postanowienia o odmowie wszczecia dochodzenia lub
. Obowigzek badania z urzgdu dopuszczalnos$ci procesu ¢wiczenia  §ledztwa lub postanowienia o umorzeniu dochodzenia lub S$ledztwa,

odwotujgc si¢ do wiedzy stuchaczy w zakresie ujemnych przestanek
procesowych.




TEMAT 2: Uczestnicy postepowania karnego — wybrane zagadnienia praktyczne

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— wskaza¢ uczestnikéw postepowania karnego,

— okresli¢ sytuacj¢ prawng poszczeg6lnych uczestnikow postepowania karnego,

— wskaza¢ mozliwosci przymuszania uczestnikow postepowania karnego do spetienia cigzacych na nich obowigzkow,

— wskaza¢ tryb postepowania w przedmiocie zastosowania $rodka dyscyplinujacego.

Czas

. o Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
~— realizacji zajeé
W Cw.
1. Obowiazki procesowe poszczegdlnych uczestnikow Korzystajac z wiedzy stuchaczy, przypomnij pojecie i1 kategorie
postgpowania karnego. Klad uczestnikow procesu karnego. Omow sytuacje prawng poszczegolnych
2. Instrumenty dyscyplinowania uczestnikow dwzkus'eyl uczestnikow procesu karnego, akcentujac ciazace na nich obowigzki.
postepowania karnego. yanalijza, Szczegbdlng uwage zwro¢ na obowigzki zwigzane z postgpowaniem
2 4 rzvoadku przygotowawczym. Omow charakter prawny $rodkow dyscyplinujacych
przyp ' | uczestnikow procesowych, wskaz ich funkcje i rodzaje. Przeprowadz
praca w grupach,| , . ) . . .
wiczenia ¢wiczenia, w trakcie ktorych shuchacze w oparciu o analiz¢ przypadku,

wskaza tryb postegpowania w przedmiocie zastosowania $rodka
dyscyplinujacego.




TEMAT 3: Wybrane aspekty stosowania §rodkéw przymusu procesowego

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— wymieni¢ procesowe przestanki zatrzymania osoby,

— omowic¢ czynnosci Policji w zwigzku z zatrzymaniem osoby,

— omowi¢ warunki materialne i formalne stosowania §rodkdéw przymusu bezposredniego.

zapobiegawczych.

Czas
Zagadnienia realizacji I\,/Iemfja . ., Wskazowki do realizacji
. realizacji zajeé
W Cw.

1. Zatrzymania procesowe. Odwotujac si¢ do wiedzy stuchaczy, powigz podstawy prawne
2. Zatrzymania nieprocesowe stosowane przez Policje z rodzajami zatrzymania. Omow prawa osoby zatrzymanej. Przypomnij

i mozliwos$ci ich wykorzystania w procesie. katalog czynnosci policjanta zwigzanych z zatrzymywaniem os6b. Oméow
3. Istota i rodzaje Srodkdéw zapobiegawczych. podstawy, cele 1 warunki stosowania $rodkoéw zapobiegawczych.
4. Warunki materialne i formalne stosowania §rodkow Szczegolny nacisk poldz na tymczasowe aresztowanie jako S$rodek

zapobiegawczych. ) 3 wyktad, najbardziej drastyczny, wskazujac na:
5. Rola Policji w zwigzku z potrzebg stosowania srodkéw ¢wiczenia |- organ uprawniony do wydania postanowienia w tym zakresie,

— czas trwania i ograniczenia w jego stosowaniu.

Zaakcentuj konieczno$§¢ wskazania w uzasadnieniu przestanek oraz
dowodow dajacych podstawe do zastosowania okre§lonego s$rodka,
a takze dowodoéw S$wiadczacych o wysokim prawdopodobienstwie
popelienia przez podejrzanego zarzucanego mu czynu.




TEMAT 4: Praktyczne aspekty rozwiazan o charakterze konsensualnym

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wskaza¢ okolicznos$ci uzasadniajgce skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego,
— omowi¢ warunki skazania bez rozprawy lub bez postgpowania dowodowego.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
7 realizacji zaje¢é
W | Cw.

1. Mediacja. Objasnij istote rozwigzan o charakterze konsensualnym w procedurze
2. Skazanie bez rozprawy. 1tad karnej. Oméw zasady i tryb kierowania sprawy do postepowania
3. Skazanie bez postgpowania dowodowego. 1 2 wy & ! mediacyjnego. Przedstaw warunki instytucji skazania bez rozprawy oraz

¢wiczenia . . . . ..
instytucji skazania bez postgpowania dowodowego. Omawiajac

poszczegdlne instytucje, podkresl wynikajace z nich korzysci dla stron.




TEMAT 5: Nadzér nad postepowaniem przygotowawczym
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wymieni¢ uprawnienia organdw nadzorujacych postepowanie przygotowawcze,

— wskaza¢ konsekwencje wynikajace z niestosowania si¢ do ich polecen.

Czas
Zagadnienia

realizacji

w Cw.

Metoda
realizacji zajeé

Wskazowki do realizacji

1. Nadzor procesowy.
2. Nadzor prokuratora.
3. Sadowa kontrola postgpowania przygotowawczego.

wyktad,
¢wiczenia

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46 i 304) oraz
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 kwietnia 2016 r. —
Regulamin wewng¢trznego urzedowania powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury (Dz. U. z 2025 r. poz. 753), wskaz
nadzorczg role prokuratora w postgpowaniu przygotowawczym.
Przedstaw konsekwencje wynikajace z niestosowania si¢ do polecen
wydawanych w ramach nadzoru procesowego. Oméw formy sadowe;j

kontroli postgpowania przygotowawczego.




TEMAT 6:Gwarancje procesowe dla nieletnich bedacych oskarzonymi lub podejrzanymi w procesie karnym

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stluchacz bedzie potrafit:

— wymieni¢ prawa nieletnich bedacych podejrzanymi lub oskarzonymi.

132 221.05.2016 1., str. 1), zwana dalej ,,dyrektywa
2016/800”.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji L, Wskazowki do realizacji
; realizacji zajeé
W | Cw.

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Przedstawi¢ prawa nieletnich w oparciu o przepisy dyrektywy 2016/800
2016/800 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie gwarancji z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie gwarancji procesowych dla dzieci
procesowych dla dzieci bedacych podejrzanymi lub bedacych podejrzanymi lub oskarzonymi w postepowaniu karnym.
oskarzonymi w post¢gpowaniu karnym (Dz. Urz. UE L 1 0 wyktad




BLOK ZAGADNIENIOWY VII: WYBRANE ELEMENTY PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Zapobieganie przestepczosci 3
2. Metodyka dziatan profilaktycznych 9
ZALICZENIE Z OCENA -
Razem 12

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego VII stuchacz uzyska oceng obejmujacg tresci wszystkich zagadnien podczas realizacji ¢wiczen tematu 2.



TEMAT 1: Zapobieganie przestepczosci
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ miejsce Policji w systemie zapobiegania przestgpczosci,

— scharakteryzowac uspotecznienie pracy Policji oraz oméwic role dzielnicowego we wspotdziataniu z lokalng spotecznoscia,
— omdwic podstawowe pojecia z dziedziny profilaktyki przestepczosci,
— wymieni¢ priorytety Unii Europejskiej w zakresie zapobiegania przestepczosci.

Czas
o L Metoda
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec¢

W | Cw.
1. Podstawy policyjnych dziatan zapobiegawczych. Przedstaw podstawy policyjnych dziatan zapobiegawczych i omoéw
2. Strategie dziatan zapobiegawczych. miejsce Policji w systemie zapobiegania przestgpczosci. Omoéw role
3. Europejska Sie¢ Zapobiegania Przestepczosci. i zadania administracji samorzadowej w zakresie poprawy bezpieczenstwa

3 0 wyklad na rzecz spolecznosci lokalnej. Przedstaw zakres i formy partycypacji

spotecznej. Scharakteryzuj uspotecznienie pracy Policji oraz oméw rolg
dzielnicowego we wspoétdziataniu z lokalng spoteczno$cia. Przedstaw
strategie dzialan zapobiegawczych. Omoéw cele i zadania Europejskiej

Sieci Zapobiegania Przestgpczosci.




TEMAT 2: Metodyka dzialan profilaktycznych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

okresli¢ role Policji w przedsiewzigciach o charakterze profilaktycznym,
wskazywac przyczyny przestepczosci i aspotecznych zachowan,
wskazywac formy i metody dziatan profilaktycznych,

okreslac¢ cele i kierunki policyjnych dziatan zapobiegawczych,

wskaza¢ przestrzenne determinanty bezpieczenstwa.

Czas
Zagadnienia realizacji ',\/Ietc,),d a - Wskazowki do realizacji
; realizacji zaje¢
W | Cw.

1. Zasady budowy programéw profilaktycznych. Omow zasady budowy programow profilaktycznych. Powtoérz ze
2. Metody diagnozowania i rozwigzywania problemow stuchaczami elementy stanowigce standardy budowy programow
kryminalnych. wyktad, profilaktycznych.  Przedstaw  wybrane metody  diagnozowania
3. Koncepcja przestrzeni obronnej. 5 4 ¢wiczenia, i rozwigzywania problemow kryminalnych. Oméw koncepcjg przestrzeni
dyskusja  [obronnej i jej zwiagzek z przestepczoscia. W ramach ¢wiczen, zle¢
w grupach opracowanie wybranych elementow budowy programu

profilaktycznego. Ocen opracowane efekty stuchaczy.




BLOK ZAGADNIENIOWY VIII: PRAGMATYKA SLUZBOWA

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)

1. Kontrola i nadzér nad dziatalno$cig Policji 2
2. Ksztattowanie stosunku stuzbowego policjantow

3. Sprawy osobowe policjantow 4
4. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna policjantow 5
5. Gospodarowanie finansami i zasobami rzeczowymi w Policji 1
6. Bezpieczenstwo i higiena stuzby 1
7. Korpus stuzby cywilnej w jednostkach organizacyjnych Policji 1
EGZAMIN 1
Razem 19

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.



TEMAT 1: Kontrola i nadzér nad dzialalno$cia Policji
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— wymieni¢ kompetencje organéw administracji wobec Policji,

— omowic przebieg kontroli zewngtrznej i wewnetrznej w Policji,
— wskaza¢ kompetencje kontrolne innych organéw wobec Policji,
— omowic¢ zasady redagowania aktu prawnego.

Czas

w

Zagadnienia realizacji
Cw.

Metoda
realizacji zajeé

Wskazowki do realizacji

1. Policja w systemie organow administracji publiczne;j.

2. Formy nadzoru i kontroli w Policji.

3. Zarys systemu kontroli zewnetrznej i wewnetrznej
Policji. 2

4. Zasady opracowywania projektow aktow
normatywnych oraz wytycznych i decyzji wydawanych
w Policji.

wyktad

Omoéw kompetencje organéw administracji publicznej wobec Policji.
Scharakteryzuj pojecie nadzoru i kontroli. Omow tryby i przebieg kontroli
zewnetrznej i wewnetrznej w Policji. Wskaz kompetencje organow
kontroli zewngtrznej i wewnetrznej wobec Policji. Omow zasady
opracowywania projektow aktow normatywnych, wytycznych i decyzji
wydawanych w Policji.




TEMAT 2: Ksztaltowanie stosunku stuzbowego policjantow
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wymieni¢ przestanki zmiany/ustania stosunku stuzbowego,

— omowic zasady sporzadzania opinii stuzbowej,

— scharakteryzowac¢ przestanki zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

Czas

Zagadnienia realizacji

w Cw.

Metoda
realizacji zajec¢

Wskazowki do realizacji

Pojecie i cechy stosunku stuzbowego.
Zmiana stosunku stuzbowego.
Ustanie stosunku stuzbowego. 4 0
Zawieszanie policjanta w czynnosciach stuzbowych.
Opiniowanie policjanta.

g wbdE

wyktad

Omoéw pojecie i cechy stosunku stuzbowego. Wskaz rodzaje i przestanki
zmian stosunku stuzbowego. Wskaz i scharakteryzuj rodzaje i przestanki
ustania stosunku stuzbowego. Oméw instytucje zawieszenia policjanta
w czynno$ciach stuzbowych. Omow zasady opiniowania stluzbowego
policjantow.




TEMAT 3: Sprawy osobowe policjantow
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit oméwi¢ zasady:
—udzielania urlopéw i zwolnien od zaje¢¢ stuzbowych,

— motywowania policjantéw poprzez podwyzszanie lub obnizanie dodatkow do uposazenia oraz udzielania wyrdznien,

—udzielania wyr6znien, przyznania nagrod,
— planowania i zarzadzania czasem stuzby policjanta.

Czas
Zagadnienia realizacji '_Vlet?.da L WskazowKki do realizacji
7 realizacji zajec
W | Cw.

1. Urlopy i zwolnienia od zajec¢ stuzbowych. Wyjasnij pojecie sprawy osobowej. Wskaz rodzaje spraw osobowych.
2. Uposazenia i inne §wiadczenia pienigzne. Omow rodzaje i zasady udzielania urlopéw i1 zwolnienia od zajgé
3. Wyrdznienia policjanta. stuzbowych. Wskaz sktadniki uposazenia policjanta. Omoéw inne
4. Ograniczenia niektorych praw policjanta. 4 0 wyklad swiadczenia pienigzne przystugujace policjantom. Wskaz zasady
5. Czas stuzby policjanta. wyr6znien policjantow. Wskaz i omow rodzaje ograniczen niektorych

praw policjantow. Omoéw zasady czasu shuzby policjanta ze

szczeg6lnym uwzglednieniem dyzuru domowego oraz dnia wolnego

od stuzby.




TEMAT 4: Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna policjantow
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac przebieg postgpowania dyscyplinarnego,
— wskaza¢ kompetencje uczestnikéw postepowania dyscyplinarnego.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji realizacji Wskazowki do realizacji
W Cw. zajed
1. Istota odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;. Omow zasady odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  policjantow.
2. Uczestnicy postgpowania dyscyplinarnego. wyktad, Scharakteryzuj czynno$ci wyjasniajgce, o ktorych mowa w art. 134i
3. Przebieg postepowania dyscyplinarnego. dyskusja, |ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636
4. Kara dyscyplinarna i jej wptyw na tres¢ stosunku 3 5 praca w i 718). Wskaz uczestnikow postepowania dyscyplinarnego oraz ich
stuzbowego. grupach, | obowiazki i uprawnienia. Oméw przebieg postepowania dyscyplinarnego
studium | w tym orzeczenie bez wszczynania postgpowania dyscyplinarnego (art.
przypadku | 135fa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji). Scharakteryzuj rodzaje
kar dyscyplinarnych w Policji i ich wptyw na tres¢ stosunku stuzbowego.




TEMAT 5: Gospodarowanie finansami i zasobami rzeczowymi w Policji

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowa¢ podstawowe zasady gospodarki finansami,

— wymieni¢ dodatkowe zrodta finansowania Policji,

— omowic przestanki i zakres odpowiedzialno$ci majatkowej policjantow,

— wskaza¢ tryb postgpowania w przypadku wyrzadzenia szkody przez policjanta,
— omoOwic¢ system zaopatrywania jednostek organizacyjnych Policji,

— omowic zasady odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone osobom trzecim,

— przedstawi¢ sposob wyliczania sktadnikéw uposazenia policjanta,

— okresli¢ $wiadczenia rzeczowe 1 sposob ich przyznawania,

— omoéwi¢ uprawnienia mieszkaniowe policjantow i przestanki warunkujace realizacje tych uprawnien.

Policji (zamdwienia publiczne).

4. Zasady i zakres odpowiedzialnosci majatkowej
policjantow za szkody.

5. Uposazenie, naleznosci finansowe i rzeczowe.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
, realizacji zajec¢
W Cw.
1. Struktura finansowania Policji. Omoéw strukture i zasady gospodarki finansami. Wskaz dodatkowe
2. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na zrodla finansowania Policji. Wskaz zasady zaopatrywania jednostek
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Policji. Policji w oparciu o ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
3. System zaopatrywania jednostek organizacyjnych 1 0 wyklad publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 oraz z 2025 r. poz. 620, 769

i 794). Oméw =zasady odpowiedzialnoSci majgtkowej policjantow.
Wskaz zasady wyliczania sktadnikow uposazenia policjanta.




TEMAT 6: Bezpieczenstwo i higiena stuzby

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
scharakteryzowa¢ obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby kierownika jednostki organizacyjnej Policji, bezposredniego przetozonego oraz

policjanta,

omoOwi¢ pojecie wypadku w stuzbie 1 choroby zwigzanej z wykonywang stuzba,
wskaza¢ zasady przeprowadzania postgpowania dotyczacego wypadku w stuzbie.

Czas
Zagadnienia realizacji I.VIEt?_da L Wskazéwki do realizacji
-—realizacji zaje¢c
W Cw.

1. Obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny shuzby: Wskaz zrodta obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby
kierownika jednostki organizacyjnej Policji, osoby obowigzujgcych w jednostkach organizacyjnych Policji. Omoéw obowigzki
bezposredniego przetozonego oraz policjanta. 1 0 wyklad z zakresu bezpieczenstwa i higieny shuzby: kierownika jednostki

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna. organizacyjnej Policji, osoby kierujacej oraz policjanta. Oméw zasady

3. Postgpowanie w zwigzku z wypadkami w stuzbie. profilaktycznej opieki zdrowotnej policjantow. Oméw zasady i przebieg

postgpowania w zwiazku z wypadkiem w stuzbie.




TEMAT 7: Korpus stuzby cywilnej w jednostkach organizacyjnych Policji

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
— okresli¢ zasady naboru do pracy w stuzbie cywilnej,

— wskaza¢ r6znice migdzy pracownikiem a urzednikiem korpusu stuzby cywilne;,

— omowic zasady sporzadzania umow o prace dla pracownikow korpusu stuzby cywilnej,

— wymieni¢ zasady sporzadzania wypowiedzen umow o prace,

— wymieni¢ zasady sporzadzania okresowej oceny cztonka korpusu stuzby cywilnej,
— wymieni¢ zasady dotyczace ustalania czasu pracy,

— wymieni¢ zasady ustalania i ochrony wynagrodzenia za pracg,

— omowic¢ zasady wymiaru urlopow,

— omoéwic zasady 1 granice odpowiedzialno$ci majatkowej cztonka korpusu stuzby cywilnej,

— omowic zasady postepowania dyscyplinarnego,

— scharakteryzowac kary dyscyplinarne stosowane wobec urzednika korpusu stuzby cywilne;j.

© No O

Ustalenie i ochrona wynagrodzenia za pracg.
Rodzaje urlopow i zasady ich udzielania.
Odpowiedzialno$¢ materialna cztonka korpusu stuzby

cywilnej.

Czas
Zagadnienia realizacji I.\/Iet(.).da ., Wskazoéwki do realizacji
>— realizacji zajec
W Cw.

1. Nabor do pracy w stuzbie cywilnej. Omow zasady naboru do pracy w stuzbie cywilne;j.
2. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie Omow zasady nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy

cywilnej. z cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j.
3. Umowa o prace i mianowanie w stuzbie cywilne;j. Omow zasady sporzadzania okresowej oceny cztonka korpusu stuzby
4. Zasady sporzadzania okresowej oceny cztonka korpusu cywilnej.

shuzby cywilnej. 1 0 wyktad Scharakteryzuj instytucj¢ czasu pracy w stuzbie cywilnej. Oméw zasady

Czas pracy. wynagradzania cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Omow rodzaje urlopow i zasady ich udzielania w stuzbie cywilnej. Omoéw
zasady odpowiedzialno$ci materialnej cztonka korpusu stuzby cywilne;.
Omow zasady odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej i rodzaje kar w stuzbie

cywilnej.




9. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna cztonka korpusu
stuzby cywilnej.




BLOK ZAGADNIENIOWY IX: ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SLUZBY PREWENCYJNEJ

Czas realizacji
Temat . -
(w godzinach lekcyjnych)
1. Nadzor przetozonych nad stosowaniem podstawowych uprawnien w stuzbie prewencyjnej 6
2. Organizacja stuzby patrolowej i interwencyjnej 10
3. Funkcjonowanie stuzby konwojowej 3
4. Pelnienie stuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, policyjnych izbach dziecka, pokojach przejsciowych i tymczasowych pomieszczeniach 3
przejsciowych
5. Nadzér przetozonych nad pelnieniem stuzby przez dzielnicowych 2
6. Nadzor przetozonych nad policjantami realizujacymi zadania w zakresie problematyki nieletnich 2
EGZAMIN 1
Razem 27

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.



TEMAT 1: Nadzér przelozonych nad stosowaniem podstawowych uprawnien w stuzbie prewencyjnej

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— omoéwic zasady i sposoby sprawowania nadzoru nad korzystaniem przez policjantdw z podstawowych uprawnien.

Czas
. o Metoda - N
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
7 realizacji zaje¢é
W Cw.

1. Zadania przetozonego oraz metody i sposoby Omow sposdb  postgpowania policjantow przy wykonywaniu
wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach podstawowych uprawnien wykorzystywanych w codziennej stuzbie
stosowanego nadzoru nad podstawowymi (legitymowanie, kontrola osobista, zatrzymanie, doprowadzenie, uzycie
uprawnieniami. lub wykorzystanie $rodkéw przymusu bezposredniego i broni palne;j).

2. Odpowiedzialnos¢ przetozonych za niewlasciwe Omow  zasady sprawowania nadzoru nad  postgpowaniem
sprawowanie nadzoru nad podstawowymi z przedmiotami przeznaczonymi do obezwladniania os6b za pomocy
uprawnieniami realizowanymi przez podwtadnych. energii elektrycznej, m.in.:

— zasady zwigzane z przechowywaniem, pobieraniem i zdawaniem
przedmiotdéw przeznaczonych do obezwladniania os6b za pomoca
energii elektrycznej,

0 Wyklad g ycznel

— rodzaje prowadzonej dokumentacji,

— czynno$ci zwigzane z obstugg techniczna,

— sposob postepowania z zarejestrowanym materiatem audio-wideo,

— obowigzki policjantow lub innych wyznaczonych o0séb zwigzane
Z postgpowaniem  z  przedmiotami  przeznaczonymi  do
obezwladniania osob za pomocg energii elektrycznej.

Przedstaw na czym polega wykonywanie czynnos$ci przez przetozonego
oraz scharakteryzuj jego obowiazki. Przypomnij jaka odpowiedzialno$é
cigzy na przelozonych za niewtasciwe sprawowanie nadzoru nad
podstawowymi uprawnieniami realizowanymi przez podwtadnych.




TEMAT 2: Organizacja stuzby patrolowej i interwencyjnej

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

sporzadzi¢ analizg stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby tworzenia zintegrowanych planow dyslokacji stuzby,

wykorzysta¢ Krajowa Mape Zagrozen Bezpieczenstwa, zwang dalej ,,KMZB”, na potrzeby dyslokacji stuzby patrolowe;j,

wskaza¢ zadania zwigzane z koordynacjg zadan policjantow roznych jednostek lub komorek organizacyjnych Policji,

opracowac plan kontroli (uwzgledniajgc okres i dokumenty bedace przedmiotem kontroli),

wskaza¢ ptaszczyzny wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi,

opracowac plan dyslokacji stuzby,

okresli¢ taktyke pelnienia stuzby,

wykorzysta¢ w sposob efektywny narzedzia szacowania poziomu ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia w zwigzku z przemocg domowa,

okresli¢ sposob postepowania podczas przeprowadzania interwencji zwiazanej z przemocg domowa,

okresli¢ przestanki oraz tryb postepowania w przypadku wydania wobec osoby stosujacej przemoc domowa nakazu opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia i zakazu zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazu zblizania si¢ do osoby doznajacej przemocy domowe;j
na wyrazong w metrach odlegto$¢, zakazu kontaktowania si¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, wydaniu zakazu wstgpu na teren szkoly, placowki o§wiatowe;,
opiekunczej lub artystycznej, obiektu sportowego lub miejsca pracy, i przebywania na tym terenie,

okresli¢ cele oraz zasady funkcjonowania KMZB,

okresli¢ funkcjonalnosci KMZB, kategorie dostgpnych zagrozen w czesci interaktywnej oraz proces nanoszenia zagrozen na mape,

wskaza¢ zakres informacji o zagrozeniach uzyskiwanych z KMZB,

wyjasni¢ role KMZB jako platformy wymiany informacji miedzy spoteczenstwem a Policja, pozwalajacej na ocene i optymalizacje dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa,

wskaza¢ formy weryfikacji informacji o zagrozeniach i sposoby ich dokumentowania (notatnik stuzbowy, protokot odprawy do stuzby, wpis w karcie weryfikacji
zagrozenia — rzeczowo$¢ zapisu tak, aby wskazywat date, czas, osobg oraz podjete dzialania w ramach weryfikacji/likwidacji zagrozenia),

sprawowa¢ wlasciwy nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z KMZB w celu wlasciwej weryfikacji zagrozenia.



Czas

Zagadnienia realizacji I.\/Iet?.da . WskazowKki do realizacji
; realizacji zajeé
W | Cw.

1. Uwarunkowania prawne oraz strukturalne Wskaz uregulowania prawne i podstawowe pojecia w zakresie petnienia
organizacji stuzby patrolowej i interwencyjne;j. stuzby patrolowej i interwencyjnej, omoéw przepisy regulujace jej

2. Zadania policjantow komorek patrolowych petienie. Wskaz zadania i obowiazki policjantow komorek patrolowych
i interwencyjnych. i interwencyjnych. Przedstaw podstawowe zasady bezpieczenstwa w

3. Wybrane elementy organizacji stuzby prewencyjne;j. odniesieniu do petienia shuzby patrolowej. Omow zintegrowany system

4. Pelnienie stuzby patrolowo-interwencyjnej jako organizacji i dyslokacji stuzby na szczeblu komend powiatowych,
zasadniczy element zintegrowanego systemu miejskich i rejonowych Policji w oparciu o rejony odpowiedzialnosci.
organizacji i dyslokacji stuzby. Omoéw role i zadania koordynatora wojewodzkiego oraz powiatowego

5. Rola i zadania koordynatora dziatan zewnetrznych na (miejskiego, rejonowego) w dziataniach patrolowych. Oméw wspotprace
szczeblu komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) Z przedstawicielami podmiotéw pozapolicyjnych oraz innych komorek
i wojewodzkiej( Policji. policyjnych. Omow cele i formy nadzoru nad stuzbg patrolowa oraz

6. Koordynacja wspoétdziatania z innymi ogniwami sporzadz program kontroli. Przedstaw cele oraz zasady funkcjonowania
policyjnymi i pozapolicyjnymi. wyktad, KMZB oraz jej rolg jako:

7. Opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa ¢wiczenia, |— platformy wymiany informacji miedzy spoteczenstwem a Policja,
i porzadku publicznego na potrzeby tworzenia 8 2 praca w pozwalajacych na ocen¢ i optymalizacje dziatan na rzecz poprawy
zintegrowanych planow dyslokacji stuzby. grupach, bezpieczenstwa,

8. Cele i formy nadzoru nad stuzba patrolowa dyskusja — narzedzia aktywizujacego spotecznosci lokalne (spoleczenstwo

1 interwencyjng.
9. Uprawnienia policjanta zwigzane
z czynnos$ciami podejmowanymi w zwigzku
z przemocg domows3.
10.Zadania oraz cele wynikajace
z funkcjonowania KMZB.

obywatelskie).
Omow zakres informacji o zagrozeniach uzyskiwanych z KMZB,
funkcjonalnosci KMZB, kategorie dostgpnych zagrozen w czeSci
interaktywnej oraz proces nanoszenia zagrozen na map¢. Zaakcentuj
koniecznos¢ rzetelnej weryfikacji wskazanych zagrozen pod katem ich
faktycznego wystepowania — zjawisko niepotwierdzone nie musi okazaé
si¢ nieprawdziwe (konieczno$¢ wlasciwego nadzoru nad dzialaniami
w celu weryfikacji zagrozenia). Wskaz konieczno$¢ uwzgledniania
danych gromadzonych na KMZB w analizach stanu bezpieczenstwa
i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby. Na podstawie doswiadczenia
w  zakresie  przeciwdziatania przemocy domowej stuchacze
scharakteryzujg zjawisko przemocy domowej oraz przedstawia obowiazki




1 uprawnienia policjanta w zwigzku z przeciwdziataniem przemocy
domowej. Zwrdé¢ uwage na sytuacje, gdzie osoba stosujagca przemoc
domowg badz osoba doznajaca przemocy domowej jest policjant. Na
podstawie zalozenia, pole¢ sluchaczom sporzadzenie dokumentacji
zwigzanej z uprawnieniami policjanta w zwigzku z przeciwdziataniem
przemocy domowej.




TEMAT 3: Funkcjonowanie stuzby konwojowej
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— omowic¢ zadania stuzby wynikajace z penienia stuzby konwojowej,

— omowic¢ zasady sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez policjantow czynnosci w przypadku wystgpienia wydarzenia nadzwyczajnego,
— scharakteryzowac¢ zadania przetozonego w zakresie wykonywania konwojow o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa.

Czas
o L Metoda (. ..
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajeé
W Cw.
1. Zadania przetozonych w zakresie funkcjonowania Przedyskutuj sposob postepowania policjantow podczas wykonywania
stuzby konwojowej. konwojow i doprowadzen. Oméw sposdb postgpowania przetozonych
2. Nadzo6r przetozonych nad komoérkami konwojowymi — 3 0 wyktad w przypadku zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych. Przedstaw sposob
postepowanie w przypadku wystapienia wydarzen dokumentowania konwojow i doprowadzenia 0sob.
nadzwyczajnych.




TEMAT 4: Pelnienie stuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, policyjnych izbach dziecka, pokojach
przejsciowych i tymczasowych pomieszczeniach przej$ciowych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— omoOwi¢ zadania przelozonego zwigzane z organizacjg peienia stuzby przez policjantow w policyjnych pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, policyjnych izbach dziecka, pokojach przejsciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych,

— pehi¢ sluzbe w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, policyjnych izbach dziecka, pokojach przej$ciowych
i tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych,

— omoéwic sposdb sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez policjantoéw czynnosci w przypadku wystapienia wydarzenia nadzwyczajnego.

Czas
Zagadnienia realizacji I\,/Iem,,da ., Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec¢
W | Cw.
1. Zadania przetozonych w zakresie pelnienia przez Omow sposob realizacji zadan przetozonych w zakresie organizacji
policjantow stuzby ochronne;j: i pehlienia stuzby ochronnej. Scharakteryzuj zadania policjantow
a) dobor policjantow do petnienia stuzby uprawnionych do podejmowania decyzji 0 umieszczeniu osoby
w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, wytrzezwienia, policyjnej izbie dziecka, pokoju przejsciowym
b) odprawy, szkolenia, instruktaz, i tymczasowym pomieszczeniu przejsciowym oraz do sprawowania
€) obowiazki i uprawnienia policjanta petnigcego stuzbe kontroli nad tymi pomieszczeniami. Omow tresci zwigzane
ochronng, 3 0 wyktad z postgpowaniem policjantow w przypadku zaistnienia wydarzen
d) dokumentowanie przebiegu stuzby. nadzwyczajnych w policyjnych miejscach prawnej izolacji.
2. Postgpowanie w przypadku wystapienia wydarzenia
nadzwyczajnego.
3. Zadania policjantow uprawnionych do podejmowania
decyzji o umieszczeniu osoby w pomieszczeniu dla 0sob
doprowadzonych lub zatrzymanych oraz do sprawowania
kontroli nad tym pomieszczeniem.




TEMAT 5: Nadzor przelozonych nad pelnieniem stuzby przez dzielnicowych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— omowic¢ formy i metody wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych,
— przedstawi¢ zadania w zakresie organizowania i nadzorowania stuzby.

i kierownika dzielnicowych.

4. Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji
prowadzonej przez dzielnicowego i kierownika
dzielnicowych.

Czas
Zagadnienia realizacji Met?.da L Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec
W Cw.
1. Formy i metody wykonywania zadan przez Omow organizowanie i kierowanie stuzba dzielnicowego oraz
dzielnicowego i kierownika dzielnicowych. kierownika dzielnicowych. Scharakteryzuj zakres zadan dzielnicowego,
2. Zakres zadan i obowigzkow dzielnicowego obslugujacego przydzielony rejon stuzbowy i obowigzki kierownika
i kierownika dzielnicowych. dzielnicowych w zakresie nadzoru i organizacji shuzby. Przedstaw
3. Organizowanie i kierowanie stuzba dzielnicowego 2 0 wyktad system nadzoru nad pelnieniem stuzby obchodowej, uwzgledniajac przy

tym nadzér nad dokumentacja prowadzona przez dzielnicowego
i kierownika dzielnicowych.




TEMAT 6: Nadzor przelozonych nad policjantami realizujacymi zadania w zakresie problematyki nieletnich
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— oméwic sposoby sprawowania nadzoru nad policjantami realizujacymi zadania z zakresu zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich,
— przedstawi¢ zasady i obszary wspoétdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich.

Czas
Zagadnienia realizacji IT/Ietgda L Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec¢
W Cw.

1. Rola stuzby prewencyjnej w zapobieganiu Omoéw role stuzby prewencyjnej w zapobieganiu przestepczosci
przestgpczosci 1 demoralizacji nieletnich: zadania i demoralizacji nieletnich, zwracajac szczegdlng uwagg na zadania
dzielnicowego, policjantéw petnigcych stuzbe dzielnicowego, policjantow petnigcych stuzbe w komorkach do spraw
w komorkach do spraw nieletnich i patologii, nieletnich i patologii, policjantéw ogniwa patrolowo-interwencyjnego.
policjantow ogniw patrolowo-interwencyjnych. Scharakteryzuj wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie

2. Zakres nadzoru przetozonego nad policjantami 2 0 Wyktad zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich.
realizujgcymi zadania w zakresie problematyki
nieletnich.

3. Wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie zapobiegania przestgpczosci
i demoralizacji nieletnich.




BLOK ZAGADNIENIOWY X: TAKTYKA SLUZBY RUCHU DROGOWEGO

Temat

Czas realizacji
(w godzinach lekcyjnych)

1. Zadania Policji wynikajace z krajowych programéw bezpieczenstwa ruchu drogowego 4
2. Organizacja i dyslokacja stuzby policjantoéw ruchu drogowego 10
3. Nadzor nad realizacjg zadan przez policjantow ruchu drogowego 4
4. Inzynieria ruchu drogowego 4
5. Wybrane zagadnienia dotyczace transportu drogowego 6
EGZAMIN 2
Razem 30

Sposoby oceniania:

Egzamin obejmuje odrebnie oceniane i nastepujace kolejno etapy:
1) test wiedzy;
2) test umiejgtnosci.




TEMAT 1: Zadania Policji wynikajace z krajowych programow bezpieczenstwa ruchu drogowego

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
— przedstawi¢ problematyke zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

— omowic¢ zadania krajowych programow bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
W Cw realizacji zajec¢

1. Glowne obszary zagrozen bezpieczenstwa w ruchu Wymien i oméw glowne obszary zagrozen bezpieczenstwa w ruchu

drogowym. drogowym. Przedstaw zatozenia programow na rzecz bezpieczenstwa
2. Policja jako jeden z podmiotdéw realizujacych zatozenia wyk%a?l, ruchu drogowego realizowanych przez Policje. Wskaz, w jaki sposob

programo6w na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego. | 2 2 dyskusja, Policja przeciwdziala wystepujacym zagrozeniom w ramach realizacji
3. Przeciwdzialanie wystepujacym zagrozeniom w ramach pracaw program6éw  nadzoru nad ruchem drogowym. Korzystajac

realizacji policyjnych programow nadzoru nad ruchem grupach z doswiadczenia wiasnego i stuchaczy, pole¢ sporzadzenie w grupach

drogowym. lokalnego programu bezpieczenstwa ruchu drogowego.




TEMAT 2: Organizacja i dyslokacja stuzby policjantéw ruchu drogowego
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— sporzadzi¢ analizg stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na potrzeby dziatan zewnetrznych,

— wykorzysta¢ KMZB na potrzeby dyslokacji stuzby ruchu drogowego,

— wskaza¢ mozliwo$ci wykorzystania informatycznych systeméw wspomagania nadzoru nad ruchem drogowym,

— wskaza¢ mozliwosci realizacji petnienia stuzby na drodze,

— okresli¢ udziat policjantéw ruchu drogowego petnigcych bezposrednio stuzbg¢ na drogach, w tym podczas realizacji dziatan kontrolno-prewencyjnych na rzecz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Czas
Zagadnienia realizacji I\./Iet(?fja L Wskazéwki do realizacji
a realizacji zaje¢é
W Cw.

1. Elementy organizacji dziatan o charakterze Omow elementy organizacji dzialan o charakterze prewencyjnym.

prewencyjnym. Bazujac na do$wiadczeniu zawodowym  stuchaczy, pole¢
2. Analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku sporzadzenie analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu

w ruchu drogowym jako metoda rozpoznawania drogowym, ktorej efektem bedzie zaplanowanie dzialah. Omoéw

zagrozen oraz planowania dziatan. mozliwosci wykorzystania informatycznych systeméw wspomagania
3. Informatyczne systemy wspomagania nadzoru nad wyktad, nadzoru nad ruchem drogowym. Korzystajac z do$wiadczenia

ruchem drogowym. 6 4 dyskusja, wilasnego 1 stuchaczy pole¢ dokonanie dyslokacji stuzby ruchu
4. Zapewnienie optymalnej liczby policjantow ruchu praca w grupach drogowego z wykorzystaniem KMZB, realizacji miernikow — udziatu

drogowego petniacych bezposrednio stuzbe na policjantow ruchu drogowego pelnigcych bezposrednio stuzbe na

drogach, w tym podczas realizacji dziatan kontrolno- drogach, w tym podczas realizacji dziatan kontrolno-prewencyjnych

prewencyjnych na rzecz bezpieczenstwa w ruchu na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

drogowym.




TEMAT 3: Nadzor nad realizacja zadan przez policjantow ruchu drogowego

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— przedstawi¢ formy nadzoru nad realizacja wykonywanych zadan w zakresie taktyki petienia stuzby i stosowania uprawnien wobec uczestnikow ruchu drogowego,

— wskaza¢ nieprawidlowosci w zakresie wykonywania czynnos$ci stuzbowych,

— scharakteryzowac sposob dokonywania oceny efektywnosci stuzby.

Czas
L . Metoda L. ..
Zagadnienia realizacji o Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec
W | Cw.

1. Biezacy nadzor nad realizacjg zadan w zakresie taktyki Omow zasady prowadzenia biezacego nadzoru nad realizacja zadan
petnienia stuzby i stosowania uprawnien wobec w zakresie taktyki petnienia stuzby i stosowania uprawnien wobec
uczestnikéw ruchu drogowego. wyktad, uczestnikow ruchu drogowego. Przedstaw nieprawidtowosci w zakresie

2. Nieprawidlowos$ci w zakresie wykonywania czynnosci studium wykonywania czynnosci stuzbowych i1 sposéb oceny efektywnosci stuzby
stuzbowych. 2 2 przypadku, |policjantow komoérek ruchu drogowego. Korzystajac z doswiadczenia

3. Ocena efektywnosci stuzby policjantow komoérek ruchu praca w grupach,wtasnego i stuchaczy, pole¢ udokumentowanie prowadzenia biezgcego
drogowego. dyskusja  |nadzoru nad realizacja zadan w =zakresie taktyki pelnienia stuzby

i stosowania uprawnien wobec uczestnikow ruchu drogowego.

Przedyskutuj sposdb dokonywania oceny efektywnosci stuzby.




TEMAT 4: InzZynieria ruchu drogowego
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— sporzadzi¢ opini¢ dotyczacg zmiany organizacji ruchu na drogach w kontekscie bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

— wydac opini¢ w przedmiocie wykorzystania drog w sposob szczegolny,

— podja¢ przewidziane przepisami dziatania w przypadku wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym podczas trwania imprezy na drodze oraz
w przypadku stwierdzenia braku zezwolenia na jej organizacje¢ lub przeprowadzenia imprezy niezgodnie z warunkami uzyskanego zezwolenia,

— sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z zabezpieczeniem imprezy przez policjantéw ruchu drogowego.

Czas
. L Metoda (. oo
Zagadnienia realizacji L, Wskazowki do realizacji
; realizacji zajeé
W Cw.
1. Nadzor nad wykorzystaniem drég w sposob Omow zasady opiniowania zmian organizacji ruchu, nadzoru nad
szczegolny. wyktad, wykorzystaniem drég w sposob szczegdlny oraz zapewnienia
2. Nadzor nad organizacja ruchu drogowego oraz zasady | 2 2 studium bezpieczenstwa przez policjantow ruchu drogowego podczas organizacji
opiniowania zmian organizacji ruchu. przypadku |imprez odbywajacych sie z wykorzystaniem drog w sposob szczegdlny.
Przedstaw nieprawidlowos$ci w zakresie organizacji ruchu.




TEMAT 5: Wybrane zagadnienia dotyczace transportu drogowego
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil okreslic:

— czynnosci zwigzane z nadzorem przewozu drogowego,
— czynnosci zwigzane z nadzorem przewozu towar6w niebezpiecznych,

— czynnosci zwigzane z nadzorem przejazdu pojazdu nienormatywnego oraz przypadki, w ktorych wymagane jest uzyskanie zezwolenia na taki przejazd,

— podstawy prawne i tryb nalozenia kary pieni¢znej w drodze decyzji administracyjnej za naruszenie obowigzkéw lub warunkdéw przewozu drogowego,

— podstawy i przypadki prowadzenia postgpowania administracyjnego za naruszenia w transporcie drogowym.

Czas
. L Metoda (. oo
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
-—realizacji zaje¢
W Cw.
1. Nadzor nad wykonywaniem kontroli przewozu Omoéw zadania i uprawnienia Policji w zakresie wykonywania kontroli
drogowego. przewozu drogowego (w tym przewozu towarow niebezpiecznych,
2. Nadzor nad wykonywaniem kontroli przewozu przejazdu pojazdu nienormatywnego) oraz czynno$ci zwigzane z jego
towardw niebezpiecznych. nadzorem.
3. Nadzor nad wykonywaniem kontroli przejazdu Wskaz zasady kontroli kierujacych wykonujacych: przewodz drogowy,
pojazdéw nienormatywnych. wykiad przewodz towardw niebezpiecznych i przejazd pojazdu nienormatywnego.
4. Postgpowanie w przypadku ujawnienia naruszenia s tz’ diun; Omow przypadki, w ktorych wymagane jest uzyskanie zezwolen
w przewozie drogowym. na przejazd pojazdu nienormatywnego.
4 2 przypadku, C. . . ,
raca Scharakteryzuj i omow zasady kontroli czasu pracy kierowcow.
w grupach Omow postgpowanie w przypadkach ujawnienia naruszen w przewozie

drogowym. Przedstaw wspotprace z podmiotami uprawnionymi do
kontroli przewozu drogowego.

Korzystajac z doswiadczenia wlasnego 1 wiedzy sluchaczy, poleé
sporzadzenie dokumentacji w zakresie nadzoru nad  przewozem
drogowym (w tym przewozu towardow niebezpiecznych, przejazdu
pojazdow nienormatywnych i czasu pracy kierowcow).




BLOK ZAGADNIENIOWY Xl: ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ ORGANIZACJA OPERACJI POLICYJNYCH

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Zarzadzanie kryzysowe jako istotna ptaszczyzna aktywnosci Policji 2
2. Przygotowanie Policji do dziatan w sytuacjach kryzysowych w tym zwigzanych z zagrozeniami 6
CBRNE
3. Organizacja dziatan Policji podczas imprez masowych, uroczystosci publicznych i zgromadzen 9
4. Dziatania pos$cigowe w ramach akcji/operacji policyjnych 2
5. Przygotowanie akcji/operacji policyjnych 13
EGZAMIN 1
Razem 33

Sposoby oceniania:
Egzamin - test wiedzy.



TEMAT 1: Zarzadzanie kryzysowe jako istotna plaszczyzna aktywnosci Policji

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
— wskaza¢ r6znice mi¢dzy sytuacjg kryzysowa a kryzysem,

— wskaza¢ réznice migdzy zarzadzaniem kryzysowym a zarzadzaniem w sytuacji kryzysowej,

— omoOwic system zarzadzania kryzysowego w Polsce,

— scharakteryzowa¢ wspotczesne zagrozenia powodujace sytuacje kryzysowe.

Czas
_— izacii Metoda
Zagadnienia realizacji e ., Wskazowki do realizacji
] realizacji zajec
W | Cw.
1. System zarzadzania kryzysowego w Polsce. Na podstawie obowigzujacych aktow prawnych oméw i przedstaw
2. Miejsce Policji w systemie zarzadzania 2 0 wyklad strukture zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej, odnoszac
kryzysowego w Polsce. si¢ do zagrozen, ich identyfikacji oraz usuwania ich skutkow.




TEMAT 2: Przygotowanie Policji do dzialan w sytuacjach kryzysowych w tym zwiazanych z zagrozeniami CBRNE

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— przedstawi¢ aktualny stan prawny w zakresie mozliwo$ci przygotowania jednostek organizacyjnych Policji do dziatan w sytuacjach kryzysowych,
— omowic struktury zarzadzania kryzysowego w jednostkach organizacyjnych Policji,
— scharakteryzowa¢ podmioty dominujace i wspomagajace w roznych sytuacjach kryzysowych na podstawie siatki (matrycy) bezpieczenstwa,

— omoOwic procesy planowania dziatan na wypadek sytuacji kryzysowych.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji realizacji WskazéwKki do realizacji
W | Cw. zajeé
1. Struktura zarzadzania w sytuacjach kryzysowych Na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych oméw i przedstaw
w jednostkach organizacyjnych Policji. strukture zarzadzania kryzysowego 1 funkcjonowanie jednostki

2. Planowanie dziatan Policji w sytuacjach kryzysowych. organizacyjnej Policji w zarzadzaniu kryzysowym. Na podstawie

3. Organizacja wspoéldziatania z podmiotami policyjnymi i obowigzujacych procedur zle¢ stuchaczom opracowanie skutecznych

pozapolicyjnymi. 3 3 wyktad, dziatan w zwigzku z wystapieniem sytuacji kryzysowe;.

4. Charakterystyka czynnikéw CBRNE. ¢wiczenia | Omow: charakterystyke srodkow chemicznych (broni chemicznej i innych
niebezpiecznych substancji chemicznych), charakterystyke $rodkéw
biologicznych (bakterii, wirusow, riketsji, toksyn), charakterystyke
srodkéw radiologicznych i nuklearnych (jadrowe, radiologiczne $rodki
dyspersyjne).




TEMAT 3: Organizacja dzialan Policji podczas imprez masowych, uroczystosci publicznych i zgromadzen

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ zasady 1 formy wspotdziatania Policji ze stuzbami porzagdkowymi,
— przedstawi¢ specyfike dziatan ochronno-porzadkowych podejmowanych przez Policje w ramach réznych form dzialania w trakcie prowadzonych zabezpieczen,

— wykorzysta¢ elementy wiedzy o dowodzeniu podczas zorganizowanych dziatan policyjnych.

Czas

z zabezpieczeniem uroczystosci publicznych

i zgromadzen publicznych.

Zagadnienia realizacji I,VIEt?,da ., Wskazowki do realizacji
~— realizacji zaje¢
W | Cw.

1. Praktyczne aspekty organizacji imprez masowych. Na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, omow przygotowanie
2. Organizacja dziatan ochronno-porzadkowych Policji, Policji do dziatan ochronno-porzadkowych zwigzanych
zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych. wyktad, z zabezpieczeniem imprez masowych oraz zgromadzen publicznych.

3. Praktyczne aspekty organizacji uroczystosci 5 4 dyskusja,
i zgromadzen publicznych. Organizacja dziatan praca w
ochronno-porzadkowych Policji zwigzanych grupach




TEMAT 4: Dzialania poscigowe w ramach akcji/operacji policyjnych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— omowic zasady 1 metody prowadzenia zorganizowanych dziatan poscigowych,
— przedstawi¢ sposob koordynacji zorganizowanych dziatan poscigowych,

— omowic zasady prowadzenia poScigu transgranicznego.

Czas

Zagadnienia realiza§ji realli\gjz?id:ajgc' WskazéwKki do realizacji
W | Cw.
1. Planowanie zorganizowanych dzialan poscigowych. Na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, omoéw metody
2. Prowadzenie zorganizowanych dziatan poscigowych prowadzenia zorganizowanych dziatan poscigowych 1 poscigow,
i poScigow transgranicznych. 2 0 wyktad transgranicznych.
3. Rozpoznanie w trakcie zorganizowanych dziatan
poscigowych.




TEMAT 5: Przygotowanie akcji/operacji policyjnych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

wskaza¢ r6znicg migdzy kierowaniem a dowodzeniem w Policji,

scharakteryzowac system dowodzenia w Policji, wskazujac na jego komponenty,

skonstruowa¢ adekwatng do potrzeb akcji/operacji policyjnej struktur¢ dowodzenia,
wskazac gtowne przedsigwzigcia przygotowawczo-realizacyjne w ramach akcji/operacji policyjnej,

okresli¢ przedsiewziecia realizowane przez dowodce akcji/operacji w procesie dowodzenia,

zaplanowac strukture sztabu dowddcy akcji/operacji policyjnej,
przygotowac i prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z organizacjg akcji/operacji policyjnych uwzgledniajaca ocene ryzyka.

Czas
Zagadnienia realizacji ',\/Ietc,),d a ., Wskazowki do realizacji
W | Cw. realizacji zajec

1. Kierowanie a dowodzenie w Policji. Na podstawie obowigzujagcych aktow prawnych oraz wskazanej
2. System dowodzenia w Policji i jego komponenty. literatury wyjasnij pojecia ,kierowanie” i ,,dowodzenie” oraz wskaz
3. Struktura dowodzenia w akcjach/operacjach policyjnych. roznice migdzy nimi. Przedstaw elementy wptywajace na sprawnos¢
4. Zakres gtownych przedsigwzigé przygotowawczo- dowodzenia.

realizacyjnych w ramach akcji/operacji policyjnych. Na podstawie obowigzujacych aktow prawnych omow i przedstaw
5. Rola, zadania i usytuowanie dowodcy akcji/operacji Wykiafi, strukture dowodzenia, role dowddcy akcji/operacji  policyjnej,

w systemie dowodzenia. 5 8 dyskusja, | przedstaw wymogi formalne dotyczace sporzadzenia dokumentacii
6. Zakres czynnosci realizowanych przez dowodce praca sztabowej.

akcji/operacji policyjne;. wgrupach  |Na podstawie obowiazujacych aktow prawnych zleé stichaczom
7. Organizacja sztabu dowodcy akcji/operacji. napisanie dokumentacji sztabowej dotyczacej zarzadzenia akcji/operacji
8. Dokumenty zwigzane z przygotowaniem i realizacja policyjnej.

akcji/operacji policyjnej.




BLOK ZAGADNIENIOWY XII: WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ

Temat Czas realizacji
(w godzinach lekcyjnych)
1. Kryminalistyka — struktura i podstawowe pojecia 2
2. Kryminalistyczne badanie miejsca zdarzenia 12
3. Kryminalistyczne badanie miejsca katastrofy lub zdarzenia o charakterze terrorystycznym 10
4. Ekspertyza kryminalistyczna 4
EGZAMIN 2
Razem: 30

Sposoby oceniania:

Egzamin obejmuje odrebnie oceniane i nastgpujace kolejno etapy:
1) test wiedzy;

2) test umiejetnosci.



TEMAT 1: Kryminalistyka — struktura i podstawowe pojecia

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— przedstawi¢ strukture i zadania stuzby techniki kryminalistyczne;j,

— omoOwic pojecie i rodzaje nadzoru nad technikiem kryminalistyki oraz nad biegltym,
— wskaza¢ funkcje i kierunki rozwoju wspotczesnej kryminalistyki oraz podstawowe pojecia: slad kryminalistyczny, identyfikacja kryminalistyczna, rodzaje

kryminalistycznych badan identyfikacyjnych.

3. Nadzor nad realizacjg zadan w komorkach techniki
kryminalistycznej i w policyjnych laboratoriach
kryminalistycznych.

4. Podstawowe pojecia we wspotczesnej kryminalistyce.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji e ., Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajec
W | Cw.
1. Struktura organizacyjna stuzby techniki Przedstaw strukture i zadania stuzby techniki kryminalistycznej. Omow
kryminalistycznej. zadania spoczywajace na shuzbie techniki kryminalistycznej oraz role
2. Zadania spoczywajace na shuzbie techniki nadzoru nad ich realizacja. Przedstaw pojecie oraz rodzaje nadzoru nad
kryminalistycznej. 9 0 wyklad bieglym oraz technikiem kryminalistyki. Scharakteryzuj funkcje

i kierunki rozwoju wspolczesnej kryminalistyki. Oméw podstawowe
pojecia we wspotczesnej kryminalistyce ze szczegdlnym uwzglednieniem
pojecia $ladu kryminalistycznego, identyfikacji kryminalistycznej oraz

rodzajow kryminalistycznych badan identyfikacyjnych.




TEMAT 2: Kryminalistyczne badanie miejsca zdarzenia
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac¢ zakres czynno$ci w ramach kryminalistycznego badania miejsca zdarzenia,

— podac¢ cele i zasady prowadzenia ogledzin,
— przedstawic sktad i zadania grupy $ledczej,
— przeprowadzi¢ ogledziny, udokumentowac¢ ich przebieg i wyniki,

— omowi¢ mozliwos$ci wykorzystania nowoczesnych technologii podczas ogledzin miejsca zdarzenia,

— wskazac¢ znaczenie wynikow ogledzin w postepowaniu przygotowawczym.

Czas
o L Metoda
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec€
W Cw.
1. Pojecie i zakres kryminalistycznego badania miejsca Przedstaw zakres czynno$ci wykonywanych w ramach kryminalistycznego
zdarzenia i rola czynnosci ogledzinowych. badania miejsca zdarzenia. Omow cele i zasady prowadzenia oraz
2. Organizacja i przeprowadzanie ogledzin miejsca, wyklad dokumentowania ogledzin. Przedstaw sktad i zadania grupy $ledczej oraz
rzeczy i osoby. YRR akres jej obowiazkéw. Przedstaw role biegltego lekarza medycyny sadowej
o . . , ) praca ; , . o .

3. Organizacja, sktad i zadania grupy $ledcze;. podczas ogledzin zwlok. Omoéw wykorzystanie wynikow ogledzin

) . ) . w grupach, . L, .
4. Ogledziny zwlok i wspotpraca z biegltym lekarzem 6 6 Jaiecia W postepowaniu karnym. W ramach ¢wiczen podziel stuchaczy na grupy,
medycyny sadowej. raki‘?czne lktore na podstawie zatozen, pod kierunkiem przynajmniej dwoch
5. Dokumentowanie przebiegu i wynikéw ogledzin. P q slilus'a’ prowadzacych zajecia, przeprowadza ogledziny miejsca zdarzenia oraz
6. Wykorzystanie wynikoéw ogledzin w postepowaniu ySKUS] sporzadza poprawna procesowa dokumentacje podstawowa oraz zlecona
przygotowawczym. dokumentacj¢ akcesoryjng. Zajgcia zakoncz dyskusjg na temat poprawnosci

sporzadzonej dokumentacji.




TEMAT 3: Kryminalistyczne badanie miejsca katastrofy lub zdarzenia o charakterze terrorystycznym

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— przedstawic strukturg i zadania grupy ogledzinowej na miejscu katastrofy lub zdarzenia o charakterze terrorystycznym,

— zorganizowac, przeprowadzi¢ oraz nadzorowa¢ czynnosci kryminalistyczno—procesowe na miejscu zdarzenia o rozlegtym lub ztozonym charakterze,
— przedstawi¢ strukture i zadania zespotu do spraw identyfikacji ofiar katastrof oraz zasady wspoétdziatania z nim na miejscu zdarzenia,

— w sposob prawidtowy podja¢ wspotprace 1 wspotdziata¢ na miejscu zdarzenia z biegtymi 1 wyspecjalizowanymi instytucjami eksperckimi.

Czas
o o Metoda
Zagadnienia realizacji realizacji zajé Wskazéwki do realizacji
W | Cw.

1. Miejsce ogledzin katastrofy masowe;. Oméw podstawowe pojecia zwigzane z  Kkryminalistycznym aspektem
2. Wykorzystanie nowoczesnych technologii badania miejsca katastrofy lub zdarzenia o charakterze terrorystycznym.
w techniczno-kryminalistycznej obstudze miejsca Oméw mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii podczas
zdarzenia o ztozonym charakterze. ogledzin miejsca zdarzenia o zlozonym charakterze. Przedstaw sktad

3. Organizacja kierowania ogledzinami ztozonymi i strukture organizacyjng grupy badajacej miejsce zdarzenia o zlozonym
i przeptywem informacji z miejsca zdarzenia. charakterze. Omoéw obowiazki 1 zakres czynno$ci wszystkich o0sob

4. Zasady wspotdziatania zespotéw ogledzinowych wyklad wchodzacych w  sklad grupy ogledzinowe] ze szczegdlnym
Z Zespotem ]?VI. N Ny o pracav}\ll gru;)ach,uwzglgtdnienier.n - koordynator(')\y oraz . kierujacych z-espo%ami

5. Zasady wspotpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami 5 8 Zajecia ogledzinowymi 1 wyznaczonymi punktami. Scharakteryzuj zasady
eksperckimi na miejscu katastrofy. raktvezne wspotpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami eksperckimi na miejscu

P dysﬁ(’usja ' Katastrofy (np.: PKBWL, PKBWK, PKBWM). W ramach éwiczeh podziel

stuchaczy na grupy, ktore na podstawie zatozen, pod kierunkiem
przynajmniej dwoch prowadzacych zajecia, przeprowadza ogledziny
sektorowe miejsca zdarzenia o zlozonym charakterze oraz sporzadza
poprawng procesowa dokumentacje podstawowa oraz zlecong
dokumentacj¢ akcesoryjng. Zaje¢cia zakoncz dyskusja na temat sprawnosci
dziatania, poprawnosci podziatu r6l, zachowania si¢ na miejscu zdarzenia
oraz poprawnosci sporzadzonej dokumentacji.




TEMAT 4: Ekspertyza kryminalistyczna

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— omowic¢ podstawy prawne i rodzaje ekspertyz kryminalistycznych,

— okresli¢ przedmiot i zakres r6znych rodzajow ekspertyz kryminalistycznych,

— przedstawi¢ zasady wspoOlpracy organu procesowego z biegtym,
— zinterpretowa¢ wyniki badan kryminalistycznych oraz okresli¢ ich przydatno$¢ w postepowaniu przygotowawczym,
— sformutlowac pytania do bieglego,
— wymieni¢ i scharakteryzowa¢ policyjne i pozapolicyjne podmioty wykonujace ekspertyzy kryminalistyczne.

Czas
Zagadnienia I’ea“Z&(’in realli\gjz?id:ajgc' Wskazéwki do realizacji
W | Cw.

1. Pojecie i podstawy prawne ekspertyzy Omow pojecie 1 podstawy prawne ekspertyzy kryminalistycznej.

kryminalistycznej. Przedstaw pojecie wiadomosci specjalnych. Przedstaw rodzaje ekspertyz
2. Pojecie wiadomosci specjalnych. kryminalistycznych. Omow zasady wspotpracy organu procesowego
3. Wspdlpraca organu procesowego z biegltym. zbiegtym. Na przykladzie wybranych rodzajow  ekspertyz
4. Okreslanie przedmiotu i zakresu ekspertyzy. wyktad, kryminalistycznych — oméw przedmiot i zakres ekspertyzy. Przedstaw
5. Zasady formulowania pytan do biegtego. dyskusja, zasady formulowania pytan do biegltego. Omoéw tryb powotania biegtego.
6. Tryb powotywania biegtych. 2 2 |praca w grupach,| Oméw kategorie bieglych i przedstaw rodzaje ich opinii. Przedstaw
7. Biegly ijego opinia. studium zakres 1 mozliwosci wykorzystania policyjnych i pozapolicyjnych
8. Rodzaje ekspertyz kryminalistycznych. przypadku podmiotéw wykonujgcych ekspertyz kryminalistyczne. Przedyskutuj
9. Interpretacja wynikéw badan. warto$¢ dowodowa opinii w zaleznosci od jej rodzaju.
10. Zakres i mozliwosci wykorzystania policyjnych

i pozapolicyjnych podmiotow wykonujacych

ekspertyzy.




BLOK ZAGADNIENIOWY XIII: TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Uwarunkowania formalno-prawne czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych 2
2. Ustawowe i instrukcyjne metody i formy pracy operacyjnej 8
3. Osoby udzielajace pomocy Policji 4
4. Nadzor i kontrola nad prowadzonymi formami pracy operacyjnej 2
ZALICZENIE -
Razem 16

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego XIlI stuchacz uzyska ocene obejmujaca tresci wszystkich zagadnien podczas realizacji ¢wiczen tematu 4.



TEMAT 1: Uwarunkowania formalno-prawne czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ obowigzujace akty prawne regulujace prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,

— omoOwi¢ pojecie informacji w aspekcie procesu wykrywczego oraz czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,
— wskaza¢ zrédta informacji operacyjnych,

— scharakteryzowac cele pracy operacyjnej,

— przedstawi¢ obowiazujace zasady pracy operacyjne;j,

— omowic rzeczowe $rodki pracy operacyjnej wykorzystywane w ramach prowadzonych czynno$ci.

Czas
Zagadnienia realizacji I,\/Iet(,),d a L, Wskazéwki do realizacji
P realizacji zajeé
W Cw.

1. Podstawy prawne czynnoS$ci operacyjno- Omoéw obowigzujace podstawy prawne czynnosci operacyjno-

rozpoznawczych Policji. rozpoznawczych Policji. Przedstaw istote, zrodta i znaczenie informacji
2. Istota, zrodta i znaczenie informacji operacyjnej operacyjnej w procesie wykrywania przestepstw i ich sprawcow. Omow

w procesie wykrywania przestepstw i ich sprawcow. istote, cel 1 znaczenie czynno$Sci operacyjno-rozpoznawczych
3. Istota, cel i znaczenie czynnoS$ci operacyjno- W zwalczaniu przestepczosci kryminalnej. Omow zasady pracy

rozpoznawczych w zwalczaniu przestepczosci 2 0 wyktad operacyjnej] obowigzujace w ramach czynnoSci operacyjno-

kryminalnej. rozpoznawczych. Przedstaw charakterystyke rzeczowych $rodkow
4. Zasady pracy operacyjnej obowigzujagce w ramach pracy operacyjnej.

czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych.
5. Ogolna charakterystyka rzeczowych srodkow pracy

operacyjnej.




TEMAT 2: Ustawowe i instrukcyjne metody i formy pracy operacyjnej

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

omo6wi¢ formy i metody pracy operacyjnej,

okresli¢ zasady doboru metod pracy operacyjnej w zaleznos$ci od charakteru prowadzonych czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych lub realizacji sprawy operacyjnej,
wskaza¢ obowigzujace zasady przy przeksztatcaniu materiatdéw operacyjnych dla potrzeb procesu karnego,
wskaza¢ zasady wykorzystania informacji uzyskanych na podstawie przepiséw art. 19, 19a i 19b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji we wspotpracy z sadem

oraz prokuratura,

omowic procedurg obiegu dokumentow niejawnych pomigdzy Policjg, sadem i prokuratura,
wskaza¢ sposoby dokumentowania wybranych metod pracy operacyjnej pod katem uzyskanych efektow, mozliwosci ich wykorzystania w sposdb dowodowy na

potrzeby procesu karnego.

Czas

Zagadnienia realizacji .Met.(?da. i Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec¢
W | Cw.

1. Rodzaje, ogblna charakterystyka form i metod Przedstaw rodzaje, ogolng charakterystyke form 1 metod pracy
pracy operacyjnej. operacyjnej. Omow znaczenie doboru metody pracy operacyjnej dla

2. Znaczenie doboru metody pracy operacyjnej dla wlasciwego przebiegu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych. Oméow
wlasciwego przebiegu czynnosci operacyjno- podstawy prawne stosowania kontroli  operacyjnej, zakupu
rozpoznawczych. kontrolowanego oraz przesytki niejawnie nadzorowanej. Przedstaw

3. Podstawy prawne stosowania kontroli operacyjnej, warunki dopuszczalno$ci stosowania kontroli operacyjnej, zakupu
zakupu kontrolowanego oraz przesytki niejawnie kontrolowanego oraz przesylki niejawnie nadzorowanej. Omow zasady
nadzorowanej. wyktad, wspotpracy z komorkg techniki operacyjnej w ramach stosowania

4. Warunki dopuszczalnosci stosowania kontroli 4 4 praca w grupach, [ustawowych metod pracy operacyjnej. W grupach przeprowadz
operacyjnej, zakupu kontrolowanego oraz przesytki ¢wiczenia ¢wiczenie polegajace na dokumentowaniu wybranych metod pracy
niejawnie nadzorowanej. operacyjnej pod katem uzyskanych efektow, mozliwosci ich

5. Wspodtpraca z komorka techniki operacyjnej wykorzystania w sposob dowodowy na potrzeby procesu karnego. Na
w ramach stosowania ustawowych metod pracy podstawie teczki sprawy operacyjnej lub innych materiatow, w grupach
operacyjnej. przeprowadz ¢wiczenie polegajgce na przeanalizowaniu zgromadzonych
materialow 1 wykaz btedy w przedstawionej dokumentacji z punktu




10.

Dokumentowanie zastosowanych ustawowych
metod pracy operacyjnej w ramach prowadzonych
spraw operacyjnych.

Wspolpraca z prokuraturg oraz sgdem (art. 19, 19a
i 19b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji).
Dokumentowanie informacji operacyjnych dla
potrzeb procesu karnego oraz ich obieg.

Zasady przeksztatcania materialow operacyjnych.
Wykorzystanie wynikoéw wybranych metod pracy
operacyjnej dla potrzeb spraw operacyjnych oraz
procesu karnego.

widzenie przetozonego. Omow zasady przeksztatcania materiatow
operacyjnych. Omoéw zasady wykorzystania wynikow wybranych metod
pracy operacyjnej dla potrzeb spraw operacyjnych oraz procesu karnego.




TEMAT 3: Osoby udzielajace pomocy Policji.

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowac poszczegolne osoby udzielajgce pomocy Policji,

omoOwi¢ elementy ewidencjonowania osobowych zrodet informacji w ramach dokumentowania prowadzonej wspotpracy,

wskaza¢ zasady wykorzystania srodkow funduszu operacyjnego w ramach prowadzonej wspotpracy z osobowymi zrodtami informacii,
wskaza¢ podstawowe dokumenty wykorzystywane w ramach przyznawania, wydatkowania i rozliczania $rodkéw funduszu operacyjnego,
okresli¢ i1 scharakteryzowac¢ obowiazki przelozonego nadzorujacego wspolprace z osobowymi zrodtami informacji.

Czas
. o Metoda A o
Zagadnienia realizacji e Wskazowki do realizacji
W Cw realizacji zajeé
1. Podziat 0s6b udzielajacych pomocy Policji. Omow charakterystyke osob udzielajacych pomocy Policji. Omoéw
2. Dokumentowanie wspotpracy z osobowymi zrodtami dokumentowanie wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji. Omow
informacji. 2 2 'W.ykiad-, fundusz operacyjny — wykorzystanie i dokumentowanie wydatkow.
3. Fundusz operacyjny — wykorzystanie cwiczenia
i dokumentowanie wydatkow.




TEMAT 4: Nadzér i kontrola nad prowadzonymi formami pracy operacyjnej
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— zdefiniowa¢ pojecie nadzoru i kontroli oraz wskaza¢ rdznice migdzy nadzorem a kontrola,
— omoéwic sposdb prowadzenia nadzoru przez przetozonego,

— wskaza¢ poszczego6lne $rodki nadzoru oraz roznice miedzy nimi,

— wymieni¢ zasady dokumentowania nadzoru i kontroli.

Czas
Zagadnienia realizacji I_\/Ietc_)_da . Wskazowki do realizacji
7 realizacji zajeé
W | Cw.

1. Cel, zakres i znaczenie nadzoru, koordynacji oraz Omoéw cel, zakres i znaczenie nadzoru, koordynacji oraz kontroli
kontroli w ramach prowadzonej pracy operacyjnej w ramach prowadzonej pracy operacyjnej Policji. Przedstaw obowigzki
Policji. i uprawnienia osob sprawujacych nadzor nad czynno$ciami operacyjno-

.. L. , ) , wyktad, ) ., )
2. Obowiazki i uprawnienia 0sob sprawujacych nadzor 1 1 wiczenia rozpoznawczymi.  Scharakteryzuj $rodki nadzoru. Przedstaw
. . . wicz . . :
nad czynno$ciami operacyjno-rozpoznawczymi. dokumentowanie nadzoru i kontroli.
3. Srodki nadzoru — rodzaje.
4. Dokumentowanie nadzoru i kontroli.




BLOK ZAGADNIENIOWY XIV: TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

Temat Cz_as realizacj'i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Charakterystyka przestepczosci kryminalnej 2
2. Organizacja i przebieg procesu wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych 2
3. Rola nadzoru nad czynnosciami dochodzeniowo-$ledczymi w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej 1
4. Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu 6
5. Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci 6
6. Przestepstwa przeciwko mieniu 7
EGZAMIN 1
Razem 25

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.



TEMAT 1: Charakterystyka przestepczosci kryminalnej
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stluchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ uwarunkowania, symptomy oraz sposoby dokonywania przestepstw kryminalnych,

— wskaza¢ mozliwos$ci wykrywania przestepstw kryminalnych,
— scharakteryzowac aktualne tendencje w przestepczosci kryminalne;.

Czas
L izacii M
Zagadnienia reahza_cp . et?,d 2 ., Wskazowki do realizacji
. realizacji zajec¢
W | Cw.
1. Aktualne tendencje w przestepczosci kryminalnej. Wskaz aktualne tendencje w przestepczosci kryminalnej.
2. Naczelne zasady taktyki kryminalistycznej. 2 0 wykiad Omow naczelne zasady taktyki kryminalistycznej.




TEMAT 2: Organizacja i przebieg procesu wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowa¢ mechanizm dziatan wykrywczych,

omowi¢ podstawowe zasady organizowania, planowania i realizacji procesu wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych,

omoOwi¢ model procesu wykrywania,

scharakteryzowac relacje zachodzace migdzy procesem wykrywania i dowodzenia,
wymieni¢ czynniki determinujgce efektywnos¢ procesow wykrywania sprawcoéw przestepstw kryminalnych,

omowic zasady planowania dziatan wykrywczych.

Czas
Zagadnienia realizacji I.\/Iet(.).d a L, Wskazowki do realizacji
W Cw, realizacji zajec¢

1. Czynniki determinujace efektywnos$¢ procesu Przedstaw czynniki determinujace efektywnos¢ procesu wykrywania.

wykrywania. Omoéw model procesu wykrywania.
2. Model procesu wykrywania. Omow relacje procesu wykrywania do procesu dowodzenia.
3. Relacje procesu wykrywania do procesu dowodzenia. 2 0 wyklad Scharakteryzuj przebieg proces wykrywania w toku postgpowania
4. Proces wykrywania w toku postgpowania przygotowawczego.

przygotowawczego.




TEMAT 3: Rola nadzoru nad czynnosciami dochodzeniowo-§ledczymi w zwalczaniu przestepczos$ci kryminalnej

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

wyjasni¢ znaczenie nadzoru nad czynno$ciami dochodzeniowo — §ledczymi w kontekscie skutecznosci zwalczania przestepczosci kryminalne;j,
wskaza¢ podstawy prawne i organizacyjne nadzoru sprawowanego przez przetozonych i prokuratora,

rozpozna¢ nieprawidlowosci i bledy w dokumentowaniu i prowadzeniu czynnos$ci procesowych oraz wskazac sposoby ich eliminacji,
sformutowac¢ zalecenia nadzorcze i wskazowki stuzbowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami i dobrymi praktykami,

oceni¢ przebieg postepowania przygotowawczego pod katem skuteczno$ci dziatan dochodzeniowo-§ledczych oraz poprawnos$ci procesowej,
zastosowa¢ zasady planowania i organizacji pracy zespotu dochodzeniowego, uwzgledniajac aspekty taktyczne i kontrolne,

analizowac rzeczywiste przypadki (case studies) pod katem roli i jakosci nadzoru oraz jego wplywu na wynik sprawy,

przejawia¢ odpowiedzialng postawe stuzbowa, respektujac znaczenie nadzoru dla rzetelnosci i legalnosci dziatan Policji.



Czas

Zagadnienia realizacji ',\/Iet(,),d 2 ., WskazowKki do realizacji
, realizacji zajec¢
W | Cw.
Podstawy prawne i organizacyjne nadzoru nad Omoéw  kluczowe przepisy prawne regulujace nadzor nad
czynnos$ciami dochodzeniowo-§ledczymi. postepowaniem przygotowawczym.
Identyfikacja btedow procesowych i taktycznych Podkresl role przetozonych w organizowaniu, nadzorowaniu
W postepowaniach przygotowawczych. i kontrolowaniu czynnosci dochodzeniowo-$ledczych.
Planowanie i koordynowanie dziatan dochodzeniowo- Przedstaw schematy organizacyjne w Policji i prokuraturze, wskazujac
sledczych w ramach nadzoru. sposob sprawowania nadzoru na roznych poziomach organizacyjnych,.
Postugujac si¢ przyktadami z praktyki przedstawi¢ bledy popetniane
w toku prowadzenia postgpowania przygotowawczego, Np.
1 0 wyktad

niewlasciwe zabezpieczenie $ladow, stosowanie niewlasciwych
przestanek w przypadku oddalenia wniosku dowodowego, bledy
W przestuchaniach.

Wskaz konsekwencje bledow procesowych.

Podkresl znaczenie planowania podczas realizacji czynnosci w toku
prowadzonego postgpowania przygotowawczego. Omoéw metody
monitorowania postgpu czynnosci w sprawach o duzym stopniu
skomplikowania.




TEMAT 4: Zabdjstwa i inne przestepstwa przeciwko zZyciu i zdrowiu

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowac przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,

okresli¢ motywy zabdjstw oraz ich znaczenie w programowaniu i realizacji procesu wykrywania sprawcow zabdjstw,

wskaza¢ zrodta informacji o przestepstwie,

omoOwi¢ organizacj¢ i przebieg wstepnych czynnosci na miejscu zabojstwa,

wskaza¢ podstawy typowania sprawcoOw zabdjstw,
sporzadzi¢ plan §ledztwa na wybranym przyktadzie,

wskaza¢ znaczenie policyjnych i pozapolicyjnych baz danych w typowaniu sprawcoéw zabojstw,
analizowa¢ materiaty zgromadzone w ramach prowadzonych spraw o przest¢pstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,

omoOwi¢ specyfike prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach zabojstw i innych przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu.

Czas
Zagadnienia realizacji I,\/Iet(,),d a - Wskazéwki do realizacji
) realizacji zajeé
W | Cw.
1. Charakterystyka przestepstw przeciwko zyciu Scharakteryzuj przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu. Omow
i zdrowiu. znaczenie znajomosci motywu zabojstwa w programowaniu i realizacji
2. Znaczenie znajomos$ci motywu zabdjstwa procesu wykrywania. Omoéw  specyfike prowadzenia postepowan
w programowaniu i realizacji procesu wykrywania. przygotowawczych w sprawach o zabojstwa i inne przestgpstwa
3. Specyfika prowadzenia postgpowan wykiaq, przeciwko zyciu 1 zdrowiu. Na podstawie przygotowanego zatozenia
przygotowawczych, w sprawach o zabdjstwa i inne 2 4 dyskusja, przeprowadz ¢wiczenie w  grupach, polegajace na wskazaniu
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu. Plan $ledztwa. prac'a W gruPaCh’ wstepnych czynnosci na miejscu zabojstwa lub innego przestepstwa
¢wiczenia

przeciwko zyciu i zdrowiu oraz czynnosci w ramach prowadzonego
postepowania przygotowawczego w sprawie o zabodjstwo lub inne
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu. W ramach ¢wiczen pole¢
stuchaczom sporzadzenie planu Sledztwa.




TEMAT 5: Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
— scharakteryzowaé przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

omowi¢ postepowanie z osoba zgwalcona zgodnie z wypracowanymi zasadami, z uwzglednieniem statusu osoby maloletnie;j,

omoOwi¢ organizacje, kierunki i przebieg rozpoznania w zakresie przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

wskaza¢ znaczenie policyjnych i pozapolicyjnych baz danych w typowaniu sprawcow przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
omoOwi¢ specyfike prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Czas
. o Metoda L. ...
Zagadnienia realizacji e ., Wskazowki do realizacji
, realizacji zajec
W | Cw.

Charakterystyka przestepstw przeciwko wolnosci Scharakteryzuj  przestgpstwa przeciwko  wolnosci  seksualnej
seksualnej 1 obyczajnosci. i obyczajnosci. Opisz organizacjg, kierunki i przebieg rozpoznania
Organizacja, kierunki i przebieg rozpoznania w zakresie przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.
w zakresie przestgpstw przeciwko wolnosci wyklad, Omow czynno$ci dochodzeniowo-$ledcze w sprawach zgwalcen
seksualnej i obyczajnosci. dyskusja, i innych przestepstw przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci. Na
. : . 2 4 . . L g .
Czynnosci  dochodzeniowo-$ledcze ~ w sprawach praca w grupach, | podstawie przygotowanego zalozenia przeprowadz c¢wiczenie
zgwalcen 1 innych przestepstw przeciwko wolnosci éwiczenia W grupach, polegajace na wskazaniu czynnosci w ramach
seksualnej 1 obyczajnosci. prowadzonego postepowania przygotowawczego W  sprawach

zgwalcen 1 innych przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci.




TEMAT 6: Przestepstwa przeciwko mieniu

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowac¢ przestepstwa przeciwko mieniu,

wskaza¢ czynnos$ci po uzyskaniu informacji o przestepstwie przeciwko mieniu,

wskaza¢ metody dokonywania przestgpstw przeciwko mieniu,

wskaza¢ zasady typowania sprawcow,

wskaza¢ czynnos$ci wchodzace w zakres rozpoznania w miejscu zdarzenia,
okresli¢ kierunki rozpoznania w zwalczaniu przestepstw przeciwko mieniu na wybranym przyktadzie.

4. Czynnosci

dochodzeniowo-$ledcze  w sprawach

przeciwko mieniu.

Czas
_— o Metoda (o oo
Zagadnienia realizacji L, Wskazowki do realizacji
; realizacji zajeé
W | Cw.
1. Przestgpstwa przeciwko mieniu w ujgciu prawnym Opisz przestgpstwa przeciwko mieniu W ujeciu  prawnym
i kryminalistycznym. i kryminalistycznym. Wskaz metody dokonywania wybranych
2. Metody dokonywania wybranych przestepstw dad przestgpstw przeciwko mieniu. Omoéw organizacje¢ 1 kierunki
przeciwko mieniu. dwyk s rozpoznania w zwalczaniu kradziezy i kradziezy z wilamaniem.
3. Organizacja i kierunki rozpoznania w zwalczaniu 3 4 ysKUsja, Przedstaw specyfike prowadzenia czynnos$ci po uzyskaniu informacji
L . . praca w grupach, . . .. .
kradziezy i kradziezy z wtamaniem. - ' 0 przestgpstwie przeciwko mieniu. Na podstawie przygotowanego
¢wiczenia

zatozenia przeprowadz ¢wiczenie w grupach, polegajace na wskazaniu
czynnos$ci w ramach prowadzonego postepowania przygotowawczego
w sprawach przeciwko mieniu.




BLOK ZAGADNIENIOWY XV: ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI EKONOMICZNEJ

Temat Cz_as realizacj'i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Charakterystyka przestgpczosci ekonomicznej 1
2. Przestepczo$¢ w sektorach podleglych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego 4
3. Przestgpstwa przeciwko wlasnosci intelektualne;j 4
4. Przestepczo$é podatkowa 4
5. Pranie pieniedzy 3
6. Sledztwo finansowe 3
7. Pozostate przestepstwa ekonomiczne 2
EGZAMIN 1
Razem 22

Sposoby oceniania:
Egzamin — test wiedzy.



TEMAT 1: Charakterystyka przestepczosci ekonomicznej

S

P

ZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

o zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
wskaza¢ cechy wyrdzniajace przestepstwa ekonomiczne,
omoOwic przyczyny i skutki przestepstw ekonomicznych,
wskaza¢ symptomy przestepstw ekonomicznych,

wymieni¢ zrodta dowodowe w sprawach o przestgpstwa ekonomiczne,
omowi¢ zakres przedmiotowy i podmiotowy prowadzonych spraw operacyjnych,
omoOwi¢ zasadno$¢ wspotpracy z bieglym i konsultantem w sprawach o przestgpstwa ekonomiczne,

scharakteryzowac sprawcow przestepstw ekonomicznych,

omo6wi¢ zasady identyfikacji i typowania sprawcow przestepstw ekonomicznych.

Czas Metod
L i i etoda
Zagadnienia realizacji e Wskazowki do realizacji
W | Cw. realizacji zajec¢
1. Ogdlna charakterystyka przestepczosci ekonomiczne;. Przedstaw ogdlng charakterystyke przestgpczosci ekonomicznej. Omow|
1 0 wyktad specyfike procesu wykrywania przestgpstw ekonomicznych 1 ich|
Sprawcow.




TEMAT 2: Przestepczos$¢ w sektorach podleglych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
omo6wi¢ zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci bankowej, ubezpieczeniowej i ustug ptatniczych,

wskaza¢ kwalifikacj¢ przestepstw finansowych,
omowi¢ mechanizmy sprawcze,
scharakteryzowac sposoby dziatania sprawcow,
omoOwi¢ sposoby uzyskania informacji,

przedstawi¢ zasady typowania zrodet informacji stuzacych weryfikacji lub pogtebianiu wiedzy operacyjnej,

przedstawi¢ zasady ustalania zrédet dowodowych,

przedstawi¢ zasady dostgpu do informacji wynikajacych z tajemnic prawnie chronionych.

Zagadnienia

Czas

realizacji
Cw.

w

Metoda
realizacji zajec¢

Wskazowki do realizacji

. Prawnokarne aspekty zwalczania przestgpczosci
finansowej, w tym bankowej, ubezpieczeniowej
i ushug ptatniczych.

. Mechanizmy dziatan przestepczych.

. Specyfika czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
w sprawach przestepstw finansowych.

. Proces wykrywczy.

wyktad,
¢wiczenia

Scharakteryzuj prawnokarne aspekty zwalczania przestgpczosci
finansowej, w tym bankowej, ubezpieczeniowej i ustug platniczych.
Wskaz mechanizmy dziatan przestepczych. Omow specyfike czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych. Oméw proces wykrywcezy przestepstw
finansowych. Pole¢ stuchaczom opracowanie algorytmu postgpowania
zwigzanego z udostepnieniem danych objetych tajemnicami prawnie
chronionymi w trybie operacyjnym i procesowym.




TEMAT 3: Przestepstwa przeciwko wlasnosci intelektualnej
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— omoéwic zasady ochrony prawnej wlasnosci intelektualnej w Polsce,

— omowic¢ zasady ochrony znakéw towarowych i wzornictwa przemystowego,

— wskaza¢ kwalifikacje przestepstw intelektualnych,

— scharakteryzowa¢ mechanizmy sprawcze przestgpstw zwigzanych z wlasnoscia intelektualng,
— wymieni¢ zrodia i sposoby uzyskiwania informacji o przestepstwach intelektualnych.

Czas
. o Metoda L. ...
Zagadnienia realizacji e ., Wskazowki do realizacji
, realizacji zajec
W | Cw.
1. Podstawowe pojecia zwigzane z ochrong wiasnos$ci Omow podstawowe pojecia zwigzane z ochrona wiasno$ci
intelektualnej. intelektualnej.  Przedstaw  ustawowe  znamiona  przestgpstw
2. Ustawowe znamiona przestepstw dotyczacych dotyczacych naruszenia praw autorskich i prawa wlasnosci
naruszenia praw autorskich i prawa wtasno$ci przemystowej. Scharakteryzuj metodyke dziatania sprawcow. Omow
przemystowe;j. czynno$ci  operacyjno-rozpoznawcze W sprawach przestepstw
3. Metodyka dziatania sprawcow. 5 5 ad przeciwko wilasnosci intelektualnej. Omoéw czynnosci dochodzeniowo-
4. Czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze w sprawach ,WY a ’ Sledcze w sprawach przestepstw przeciwko wilasnosci intelektualne;.
. e . ¢wiczenia . , e
przestepstw przeciwko wlasnosci intelektualne;. Zaprezentuj przyktadowe sprawy z zakresu naruszen wiasno$ci
5. Czynnosci dochodzeniowo-$ledcze w sprawach intelektualnej.  Wykorzystujac ~ dostgpne  portale  internetowe
przestepstw przeciwko wlasnosci intelektualne;. przeprowadz ¢wiczenia majgce na celu identyfikacje podmiotow
zajmujacych si¢ streamingiem, sharingiem i hostingiem, a takze
wprowadzaniem do obrotu tzw. podrobek.




TEMAT 4: Przestepczos¢ podatkowa

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
scharakteryzowac zakres zjawiska przestepczosci w sektorze podatkow posrednich,
omoOwi¢ zasady typowania zrodet informacji o przestepczosci w sektorze podatkow posrednich,

scharakteryzowa¢ mechanizmy dziatalnosci grup przestgpczych (przestepstwa karuzelowe),

omoOwi¢ zakres wstepnych czynnosci procesowych na podstawie uzyskanej wiedzy operacyjnej,

wskaza¢ zrodta dowodowe i sposoby ich zabezpieczenia.

zwigzanych z podatkami posrednimi.

Czas
L. .. Metoda .. .
Zagadnienia realizacji e ., Wskazowki do realizacji
, realizacji zajec
W | Cw.

1. Zjawisko przestepczosci w sektorze podatkow Przedstaw zjawisko przestepczos$ci w sektorze podatkow posrednich
posrednich. (VAT, akcyza, hazard). Omow przestepstwa karuzelowe oraz
2. Przestgpstwa karuzelowe oraz paliwowe. paliwowe. Wskaz zrodlta zawiadomien o przestepstwie w sektorze
3. Zrodhla zawiadomien o przestepstwie w sektorze podatkéw posrednich. Oméw czynnosci operacyjno-rozpoznawcze
podatkow posrednich. i dochodzeniowo-§ledcze  podejmowane  wramach  czynno$ci
4. Kierunki prowadzenia postgpowan wykrywezych.  Omoéw  kierunki  prowadzenia  postgpowan
przygotowawczych. ) » wyktad, przygotowawczych. Zapoznaj z podstawami prawnymi
5. Podstawy prawne i kwalifikacje karne w sprawach ¢wiczenia i kwalifikacjami karnymi w sprawach zwigzanych z podatkami

posrednimi. Scharakteryzuj elementy karuzeli VAT i narzgdzia stuzace
skutecznemu zwalczaniu tego zjawiska. Na podstawie zatozenia do
¢wiczen pole¢ stuchaczom opracowanie mechanizmu funkcjonowania
karuzeli VAT, przestgpstw paliwowych oraz wskazanie 16l
poszczegdlnych podmiotéw bioracych udziat w tego rodzaju
przestepczosci.




TEMAT 5: Pranie pieniedzy

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
wskaza¢ zadania, uprawnienia i zasady wspolpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej,

przedstawi¢ zadania instytucji obowiazanych,
wskaza¢ instytucje zagrozone i wykorzystywane do prania pieni¢dzy,

scharakteryzowac przestepstwa wynikajace z przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowania terroryzmu,
omo6wi¢ fazy i najczgsciej wystepujace metody prania pienigdzy oraz ich symptomy,
omowic zasady typowania zrodet informacji o przestgpstwie prania pieni¢dzy,

omoOwi¢ zasady i taktyke stosowania metod pracy operacyjnej w ujawnianiu przestepstw prania pieniedzy,

przedstawi¢ mozliwo$¢ wykorzystania analizy kryminalnej i kontroli operacyjnej w sprawach dotyczacych prania pienigdzy.

Czas
Zagadnienia realizacji ',\/Ietc_)_da ., Wskazowki do realizacji
W | Cw. realizacji zajeé
1. Istotai geneza prania pieni¢dzy. Okresl istote 1 genez¢ prania pienigdzy. Omow fazy i metody prania
2. Fazy i metody prania pienigdzy. pieniedzy. Przedstaw odpowiedzialno$¢ karng wynikajaca z k.k. oraz
3. Odpowiedzialno$¢ karna wynikajaca zwrd¢ szczegdlna uwage na art. 299 kk. Scharakteryzuj system
z ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny przeciwdzialania praniu pienigdzy. Omow organizacj¢ zwalczania
(Dz. U. z 2025 r. poz. 383), zwanej dalej ,,k.k.” oraz prania pienigdzy. Omoéw czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze
charakterystyka art. 299 k.k. 1 2 ,Wyk%ad_’ i dochodzeniowo-$ledcze podejmowane w ramach czynnosci
4. Charakterystyka systemu przeciwdziatania praniu cwiczema wykrywczych w kontekscie prania pieniedzy. Przeprowadz ¢wiczenia
pieniedzy. dotyczace efektywnej wspolpracy z Generalnym Inspektorem
5. Organizacja zwalczania prania pieni¢dzy. Informacji Finansowej. Oméw praktyczne przyktady faz i metod prania
pieniedzy i ich dokumentowania w postgpowaniu karnym.




TEMAT 6: Sledztwo finansowe

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

zdefiniowac pojecie $ledztwa finansowego,

omo6wi¢ zasady oceny prawnej czynu pod katem grozacych sprawcy kar i sSrodkdéw karnych o charakterze majatkowym,
omoOwi¢ algorytm czynnosci zmierzajacych do ujawnienia i zabezpieczenia mienia sprawcow na poczet grozacych im kar,

wskaza¢ formy korzystania z zagranicznej pomocy prawnej majgcej na celu zabezpieczenie Srodkéw dowodowych i konfiskate mienia.

3. Praktyczne aspekty prowadzenia §ledztwa

finansowego.

Czas
Zagadnienia realizacji I_\/Ietc_).d a ., Wskazowki do realizacji
. realizacji zajeé
W | Cw.
1. Podstawy prawne i czynnosci policjanta stuzace Przedstaw podstawy prawne 1 czynnosci policjanta shuzace
pozbawianiu sprawcow korzysci pochodzacych pozbawianiu sprawcoOw korzy$ci pochodzacych z przestgpstwa.
Z przestgpstwa. Scharakteryzuj zrodta prawa migdzynarodowego zwigzane
2. Zrodta prawa migdzynarodowego zwiazane z aspektami odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstw.
z aspektami odzyskiwania mienia pochodzacego 1 5 wyktad, Zaprezentuj praktyczne aspekty prowadzenia $ledztwa finansowego.
Z przestgpstw. ¢éwiczenia Na podstawie przygotowanego zatozenia przeprowadz c¢wiczenia

polegajace na mozliwos$ci ustalania majatku sprawcow. Oméw zasady
1 warunki wspotpracy z Komenda Gtowna Policji wykonujaca zadania
krajowego biura do spraw odzyskiwania mienia
w ustaleniach krajowych i1 migdzynarodowych.




TEMAT 7: Pozostale przestepstwa ekonomiczne
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— omoéwic¢ wybrane pozostale przestepstwa ekonomiczne, w tym w szczegolnosci przestgpczosé w sektorze zamowien publicznych przeciwko srodowisku

naturalnemu, na szkode Unii Europejskiej oraz korupcyjna,

— scharakteryzowa¢ mechanizmy sprawcze,

— wskaz kwalifikacje prawne stosowane w sprawach z zakresu przestepczosci ekonomicznej, w tym w obszarach zamowien publicznych, srodowiska naturalnego,

Unii Europejskiej oraz korupciji,

— zaprezentowac proces wykrywczy dla wybranych przestepstw ekonomicznych oraz przedstawié i zastosowac narzedzia i instrumenty stuzace efektywnemu

zwalczaniu tego rodzaju czynow.

2. Mechanizmy sprawcze.
3. Kwalifikacje prawne wybranych przestepstw
ekonomicznych.

wybranych przestgpstw ekonomicznych.

4. Proces wykrywczy, w tym narzedzia zwalczania

Czas
Zagadnienia realizacji '_\/Iet?,d a ., WskazéwKki do realizacji
W | Cw. realizacji zajec¢
1. Wybrane przestgpstwa ekonomiczne, Scharakteryzuj wybrane rodzaje przestepstw, mechanizmy sprawcze
w tym: i stosowane kwalifikacje prawne. Przedstaw mechanizmy dziatan
— przestepczos¢ w sektorze zamoéwien publicznych, przestepczych na wybranych przyktadach. Omow proces wykrywczy
— przestepczos¢ srodowiskowa, w sprawach o przestgpstwa zwigzane z zamoOwieniami publicznymi,
— przestepczo$é na szkode Unii Europejskiej, przestepstwa $rodowiskowe, na szkode Unii Europejskiej oraz
— przestepczos¢ korupeyjna. 9 0 wyktad korupcyjne, w tym stosowane narzedzia i instrumenty zwalczania.

Wskaz mozliwosci wspolpracy z organami $cigania i instytucjami
publicznymi w celu wsparcia procesu wykrywczego.




BLOK ZAGADNIENIOWY XVI: ANALIZA KRYMINALNA

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Rodzaje i formy analizy kryminalnej 5
2. Obszary i mozliwosci zastosowania analizy kryminalnej w pracy Policji 15
ZALICZENIE -
Razem 20

Sposoby oceniania:
Zaliczenie bloku zagadnieniowego XV nastapi poprzez realizacje celéw poszczegdlnych zagadnien.



TEMAT 1: Rodzaje i formy analizy kryminalnej

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— wskaza¢ podstawy funkcjonowania analizy kryminalnej w strukturach Polic;ji,

— przedstawi¢ definicje¢ analizy kryminalnej oraz jej zakres,

— omowic rodzaje i formy analizy kryminalnej,

— przedstawi¢ podstawowe techniki wizualizacji informacji.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji L, Wskazowki do realizacji
: realizacji zajeé
W | Cw.

1. Geneza i podstawy prawne analizy kryminalnej. Omoéw geneze i podstawy prawne analizy kryminalnej. Objasnij rolg
2. Rola wywiadu kryminalnego. wywiadu kryminalnego. Scharakteryzuj rodzaje i1 formy analizy
3. Rodzaje i formy analizy kryminalnej. 5 0 wyktad kryminalnej. Omoéw techniki wizualizacji informacji.

4. Techniki wizualizacji informacji.




TEMAT 2: Obszary i mozliwosci zastosowania analizy kryminalnej w Policji

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ role analizy kryminalnej w zwalczaniu migdzynarodowej przestepczosci zorganizowane;j,
— wskaza¢ mozliwo$ci wykorzystania oprogramowania dla potrzeb wspomagania decyzji,
— wskaza¢ zrodta i zakres informacji wykorzystywanych w analizie kryminalne;j,

— wskazaé, ktore ze spraw procesowych badz operacyjnych wymagaja zastosowania analizy kryminalnej,
— wskaza¢ mozliwo$ci wykorzystania efektow pracy analityka kryminalnego,

— om6wic¢ znaczenie nowych technologii w analizie danych,
— sporzadzi¢ zlecenie wykonania analizy kryminalne;.

Czas
_— L Metoda (o oo
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
z realizacji zajec¢
W | Cw.

1. Analiza kryminalna jako element zwalczania Scharakteryzuj analiz¢ kryminalng jako element zwalczania
migdzynarodowej przestepczosci zorganizowane;. miedzynarodowe]j przestgpczosci zorganizowanej. Omow mozliwosci
2. Wykorzystanie danych zrédtowych w analizie wykorzystania oprogramowania analitycznego i pomocniczego
kryminalnej. w analizie danych. Przedstaw wykorzystanie danych zréodlowych
3. Mozliwosci wykorzystania efektow prac analitycznych wykiad w analizie kryminalnej oraz przecwicz biorac pod uwage sposoby
w realizowanych sprawach. q .Zkus'a’ wizualizacji informacji. Omow mozliwo$ci wykorzystania efektow prac
4. Nowe technologie w analizie danych. 5 10 raca{/v ) d :alch analitycznych w realizowanych sprawach. Objasnij znaczenie nowych
5. Zlecanie analizy kryminalnej i prezentacja jej wynikow. P éwicgen?a ' technologii w analizie danych. Oméw zlecenie analizy kryminalne;j,

wspoltprace z analitykiem i prezentacje jej wynikow. W ramach ¢wiczen
w ramach pracy indywidualnej lub grupowej stuchacze wykonuja zadana
koncepcyjne, ¢wiczg praktyczne umiejetnosci  wykorzystania
oprogramowania, a takze sporzadzenie zlecenia wykonania analizy
kryminalnej.




BLOK ZAGADNIENIOWY XVII: ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

Temat Cz_as realizacj_i
(w godzinach lekcyjnych)

1. Istota i charakterystyka przestgpczo$ci zorganizowane;j 1

2. Bialy wywiad w zwalczaniu przestepczos$ci zorganizowane;j i terroryzmu 2
3. Przestepczo$¢ narkotykowa 3
4. Przestepczos¢ samochodowa 3
5. Falszowanie pieni¢dzy i papierow wartosciowych 2
6. Terror kryminalny 2
7. Handel ludZzmi i przestgpstwa towarzyszace 2
ZALICZENIE -

Razem 15

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego XVII stuchacz uzyska zaliczenie obejmujgce tresci wszystkich zagadnien podczas realizacji ¢wiczen tematu 7.



TEMAT 1: Istota i charakterystyka przestepczos$ci zorganizowanej
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— zdefiniowac pojgcie przestepczosci zorganizowane;,
— omowic¢ genezeg zorganizowanej przestepczosci w Polsce,

— okresli¢ stan zagrozenia i kierunki rozwoju przestgpczosci zorganizowane;.

Czas
- L Metoda . S
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
: realizacji zajeé
W | Cw.
1. Pojgcie przestgpczosci zorganizowanej. Wyjasnij pojecie przestgpczosci zorganizowanej. Omow specyfike
2. Specyfika stosowania wybranych czynnosci stosowania wybranych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych wobec
operacyjno-rozpoznawczych wobec zorganizowanych 1 0 dad zorganizowanych grup przestepczych. Opisz geneze przestepczosci
grup przestepczych. wykia zorganizowanej w Polsce. Przedyskutuj zagrozenia przestgpczo$cia
3. Geneza przestepczosci zorganizowanej w Polsce. zorganizowana w Polsce.
4. Zagrozenia przestgpczoscig zorganizowang w Polsce.




TEMAT 2: Bialy wywiad w zwalczaniu przestepczosci zorganizowanej i terroryzmu

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

zdefiniowac pojecie biatego wywiadu,
omoOwi¢ cele stosowania biatego wywiadu,

wskaza¢ sytuacje, w ktorych mozliwe i zasadne jest wykorzystanie bialego wywiadu,

wskaza¢ narzedzia wykorzystywane w ramach prowadzenia biatego wywiadu,
scharakteryzowac specyfike zastosowania biatego wywiadu w procesie zwalczania przestgpczo$ci zorganizowanej i terroryzmu.

Czas
Zagadnienia realizacji .Met.(.)da. ) Wskazowki do realizacji
W Cw. realizacji zaje¢é

1. Pojecie bialego wywiadu. Zapoznaj stuchaczy z pojeciem biatego wywiadu. Scharakteryzuj cele
2. Cele prowadzenia i mozliwos$ci wykorzystania bialego prowadzenia i mozliwosci wykorzystania biatego wywiadu. Opisz
wywiadu. strukture bialego wywiadu w Policji. Przedstaw metodyke i narzedzia
3. Struktura biatego wywiadu w Policji. prowadzenia biatego wywiadu w procesie zwalczania przestepczosci
4. Metodyka i narzedzia prowadzenia biatlego wywiadu wyktad, zorganizowanej i terroryzmu. Przeprowadz ¢wiczenia w pracowni
W procesie zwalczania przestepczo$ci zorganizowanej 1 1 ¢wiczenia | komputerowej z dostgpem do sieci Internet. Korzystajac z portali
i terroryzmu. internetowych, otwartych baz i rejestrow przeprowadz c¢wiczenia
obejmujace podjecie szybkich i efektywnych ustalen w zakresie osob
fizycznych i prawnych oraz informacji pozwalajacych na skuteczne

ustalenia w sieci wirtualnej.




TEMAT 3: Przestepczos¢ narkotykowa
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ kwalifikacje prawng przestepstw narkotykowych,
— okresli¢ tryb postepowania z zabezpieczonymi narkotykami,

— omowic zasady bezpieczenstwa stosowane przy zatrzymaniu, przeszukaniu osoby podejrzewanej o posiadanie narkotykow,

— omoéwic¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z organizacjg czynnosci wykrywczych odnoszacych sie do wykonania pierwszych czynnosci na miejscu ujawnienia

nielegalnej wytworni amfetaminy.

4. Taktyka zwalczania przestgpczosci narkotykowe;j
z uwzglednieniem specyfiki dziatan operacyjno-
rozpoznawczych.

Czas
Zagadnienia realizacji I\./Ieto.(.ja ., Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec
W Cw.

1. Charakterystyka przestepczosci narkotykowe;j Dokonaj charakterystyki przestepczosci narkotykowej w Polsce i na

w Polsce i na §wiecie. swiecie. Przedstaw sposob identyfikacji $rodkow odurzajacych
2. Identyfikacja srodkéw odurzajgcych i substancji i substancji psychotropowych. Omoéow najnowsze trendy w produkcji

psychotropowych. narkotykow w Polsce i na S$wiecie. Omoéw przepisy karne,
3. Przepisy karne, administracyjne i wykonawcze wyktad, administracyjne i wykonawcze  dotyczace  przestgpczosci

dotyczace przestepczosci narkotykowe;. 2 1 éwiczenia narkotykowej. Scharakteryzuj taktyke zwalczania przestepczosci

narkotykowej z uwzglednieniem specyfiki dzialan operacyjno-
rozpoznawczych. Na podstawie przygotowanych zalozen, polec
shuchaczom sporzadzenie planu czynno$ci zwigzanych z realizacja
sprawy narkotykowej.




TEMAT 4: Przestepczos¢ samochodowa
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ tendencje w przestepczosci samochodowej w Polsce i §wiecie,

— omowic strukture grupy zajmujacej si¢ przestepczoscia samochodowa,

— omowi¢ metody kradziezy pojazdow wykorzystywane przez sprawcow,

— scharakteryzowac urzadzenia wykorzystywane przy kradziezy pojazdow i okresli¢ cel ich zastosowania,

— omowi¢ metody legalizacji pojazdow,
— omowi¢ metody dzialania sprawcow przemytu pojazdow,
— wymieni¢ elementy umozliwiajace identyfikacj¢ pojazdu,

— wymieni¢ kluczowe elementy majgce znaczenie przy przyjmowaniu informacji i organizacji pierwszych czynnosci po kradziezy pojazdu.

rozpoznawczych.

Czas
. L Metoda (o S
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
, realizacji zajec¢
W | Cw.

1. Zagrozenie przestgpczoscia samochodowa w Polsce Omow zagrozenie przestgpczoscia samochodowa w Polsce i na
1 na Swiecie. swiecie. Przedstaw metody dzialania sprawcow. Zapoznaj shuchaczy
2. Metody dziatania sprawcow. z taktyka zwalczania przestepczosci samochodowej z uwzglednieniem
3. Taktyka zwalczania przestgpczosci samochodowej 5 1 wyktad, specyfiki  dziatan operacyjno-rozpoznawczych. Na podstawie
z uwzglednieniem specyfiki dziatan operacyjno- ¢wiczenia przygotowanych zatozen, pole¢ stuchaczom sporzadzenie protokotu

przyjecia ustnego zawiadomienia o przestgpstwie kradziezy pojazdu
(uwzgledniajac kluczowe pytania jakie nalezy zada¢ podczas rozmowy
z zawiadamiajgcym).




TEMAT 5: Falszowanie pieniedzy i papierow wartosciowych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— omowi¢ metody zabezpieczania pieni¢dzy i papierow wartosciowych przed ich fatszowaniem,
— omowi¢ metody fatszowania pieniedzy i papierow wartosciowych przez sprawcoéw falszerstw,
— przedstawi¢ zasady typowania sprawcow falszerstw pieniedzy i papierow wartosciowych,

— omowi¢ metody pracy operacyjnej w ustalaniu sprawcoéw przestepstw,
— przedstawi¢ zasady postepowania podczas zatrzymania i przeszukania kolporteréw falszywych pieniedzy,
— przedstawi¢ zasady postepowania podczas zatrzymania sprawcow i przeszukania osrodkow fatszerskich.

3. Metody fatszowania pieniedzy.
4. Taktyka zwalczania falszerstwa pieniedzy

1 papierow wartosciowych w Polsce.

Czas
. L Metoda P N
Zagadnienia realizacji L Wskazowki do realizacji
: realizacji zajec¢
W | Cw.
1. Zagrozenie fatszerstwem pieni¢dzy i papierow Omow zagrozenia falszerstwem pienigdzy i papierow wartosciowych
warto$ciowych w Polsce. w Polsce. Przedstaw sposoby zabezpieczania przed falszerstwem
2. Zabezpieczenie przed falszerstwem pienigdzy 1dad pieniedzy 1 papieréw wartosciowych w Polsce i na §wiecie. Zapoznaj
1 papierow wartosciowych w Polsce i na $wiecie. 1 1 ,W_y & K stuchaczy z metodami falszowania pienigdzy. Omoéw taktyke
¢wiczenia

zwalczania falszerstwa pienig¢dzy i papierow wartosciowych w Polsce.
Przeprowadz ¢wiczenia z wykorzystaniem pracowni falszerstw
pieniedzy.




TEMAT 6: Terror kryminalny
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac¢ zjawisko terroru kryminalnego, w tym sposoby dziatania przestgpczego 1 wskaza¢ motywy dziatania sprawcow,
— omowic¢ cechy zdarzen i sytuacji o znamionach terroru kryminalnego,

— wskaza¢ sposoby, metody i §rodki zwalczania terroru kryminalnego,

— przedstawi¢ algorytm czynnosci podejmowanych po uzyskaniu informacji o przestgpstwie o cechach terroru kryminalnego,
— omowi¢ metodyke prowadzenia dziatan w przypadku uprowadzenia osoby dla okupu.

Czas
I R Metoda L o
Zagadnienia realizacji e . Wskazowki do realizacji
7 realizacji zaje¢é
W | Cw.
1. Charakterystyka terroru kryminalnego. Dokonaj  charakterystyki terroru  kryminalnego. Przedyskutuj
2. Zagrozenie terrorem kryminalnym w Polsce. zagrozenie terrorem kryminalnym w Polsce. Omow taktyke zwalczania
3. Taktyka zwalczania terroru kryminalnego. terroru kryminalnego. Omow przestepstwo uprowadzenia osoby dla
4. Uprowadzenie osoby dla okupu. wyktad, okupu lub zmuszenia do okre$lonego zachowania jako wyczerpujace
1 1 ¢wiczenia, znamiona terroru kryminalnego. Podziel stuchaczy na grupy.
praca Na podstawie przygotowanego zatozenia do ¢wiczen, poleé
w grupach stuchaczom opracowanie czynnosci, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
uprowadzenia osoby, z uwzglednieniem hierarchii celow policyjnych
oraz metodyki prowadzenia dziatan zwigzanych z uprowadzeniem
osoby.




TEMAT 7: Handel ludzmi i przestepstwa towarzyszace
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ przepisy dotyczace handlu ludzmi,
— okresli¢ metody dziatania sprawcow,

— wskaza¢ kryteria typowania sprawcow przestepstw handlu ludzmi,
— przedstawi¢ algorytm czynnosci, jakie nalezy podja¢ w zwiazku z uzyskaniem informacji dotyczacej handlu ludzmi,

— wskaza¢ sposob postgpowania z ofiarg handlu ludzmi,

— omowic specyfike pracy operacyjnej w ustalaniu sprawcow przestepstw handlu ludzmi,
— wymieni¢ podmioty pozapolicyjne wspdlpracujace z Policja w zakresie przeciwdzialania i zwalczania handlu ludzmi.

4. Wspodldziatanie z policjami innych panstw w zakresie
zwalczania handlu ludzmi.

Czas
. o Metoda (o oo
Zagadnienia realizacji e L Wskazowki do realizacji
; realizacji zajec¢
W | Cw.
1. Przepisy prawa dotyczace procederu handlu ludZzmi oraz Przedstaw przepisy prawa dotyczace procederu handlu ludzmi oraz
towarzyszace mu przestepstwa. towarzyszace mu przestgpstwa. Omow metody dziatania sprawcow
2. Metody dziatania sprawcow przestepstw zwigzanych przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi i taktyke ich zwalczania.
z handlem ludZmi i taktyka ich zwalczania. Omow czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-sledcze
3. Zasady postgpowania z ofiarami handlu ludzmi ad podejmowane w ramach czynnosci wykrywczych. Przedstaw zasady
1 przestepstw z nim zwigzanych. 1 1 ,Wy a ; postgpowania z ofiarami handlu ludzmi i przestepstw z nim
¢wiczenia

zwigzanych. Omow wspotdziatanie z funkcjonariuszami policji innych
panstw w zakresie zwalczania handlu ludzmi. Na podstawie
przygotowanego zatozenia do ¢wiczen, pole¢ stuchaczom opracowanie
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych,
jakie nalezy podja¢ w sprawie dotyczacej handlu ludzmi.




BLOK ZAGADNIENIOWY XVIIl: ZAGROZENIA ZE STRONY WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU

Czas realizacji
Temat . -
(w godzinach lekcyjnych)
1. Charakterystyka wspotczesnego terroryzmu i bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej w kontekscie 5
zagrozen terrorystycznych
2. Rola i zadania Policji w przeciwdziataniu i zwalczaniu terroryzmu w Polsce 4
3. Prewencja antyterrorystyczna oraz zasady postepowania w sytuacji zaistnienia aktu terrorystycznego 2
4. Praktyczne aspekty zwalczania terroryzmu oraz likwidacji skutkow atakow terrorystycznych 2
ZALICZENIE )
Razem 10

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego XVIII stuchacz uzyska oceng obejmujacg tresci wszystkich zagadnien ostatnich zaje¢ dydaktycznych.



TEMAT 1: Charakterystyka wspolczesnego terroryzmu i bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej w kontekscie zagrozen terrorystycznych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— charakterystyka terroryzmu pod katem wspotczesnych zagrozen terrorystycznych i kierunkéw rozwoju:
a) Cyberterroryzm w tym ataki na infrastrukture krytyczna i instytucje finansowe, dezinformacja w sieci Internet,

b) bioterroryzmy i ekoterroryzm,

¢) radykalizacja i rekrutacja do organizacji terrorystycznych przy uzyciu sieci Internet i z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,

d) ekstremizm religijny i rekrutacja do organizacji terrorystycznych na bazie sytuacji migracyjnej na terenie Europy, krajow bliskiego wschodu oraz Afryki,
— omoOwic pola wspolpracy przestgpczosci zorganizowanej 1 terroryzmu,
— wymieni¢ przyktady historycznych doswiadczen Rzeczypospolitej Polskiej w kontekscie zagrozen terrorystycznych,
— omowi¢ wspotczesne zagrozenia terrorystyczne dla Rzeczypospolitej Polskiej,

— scharakteryzowac¢ czynniki generujace zagrozenia terrorystyczne dla Polski.

i z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji,

— ekstremizm religijny i rekrutacja do organizacji
terrorystycznych na bazie sytuacji migracyjnej na
terenie Europy, krajow bliskiego wschodu oraz Afryki.

3. Pola wspdtpracy przestepczosci zorganizowanej
i terroryzmu.

Czas
- L Metoda (. S
Zagadnienia realizacji e L Wskazowki do realizacji
: realizacji zajec¢
W | Cw.

1. Pojecie terroryzmu — ujecie w Polsce i na Swiecie. Scharakteryzuj cechy wspolczesnego terroryzmu. Wraz z grupa
2. Charakterystyka wspotczesnego terroryzmu: przedyskutuj zwigzki wystepujace pomiedzy przestepczoscia
— cyberterroryzm w tym ataki na infrastrukture krytyczng zorganizowang a terroryzmem. Przedstaw histori¢ zagrozen
i instytucje finansowe, dezinformacja w sieci Internet, terrorystycznych w  Polsce. Omoéw wspodtczesne zagrozenia
— bioterroryzmy i ekoterroryzm, terrorystyczne dla Polski. Scharakteryzuj czynniki generujace
— radykalizacja i rekrutacja do organizacji zagrozenie terrorystyczne dla Polski. Przedstaw okoliczno$ci
terrorystycznych przy uzyciu sieci Internet 2 0 wyktad warunkujace powstanie i ksztaltowanie si¢ przysztych zagrozen

terrorystycznych. Okre$l zrodta i mechanizmy finansowania
terroryzmu.




Aspekt historyczny do$wiadczen Polski

w kontekscie zagrozen terrorystycznych.

Wspdlczesne zagrozenia terrorystyczne dla Polski oraz
czynniki je generujace.

Zrédta i mechanizmy finansowania terroryzmu.




TEMAT 2: Rola i zadania Policji w przeciwdzialaniu i zwalczaniu terroryzmu w Polsce

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— przedstawic¢ regulacje prawne dotyczace rozpoznania zagrozen terrorystycznych,

— omowic role Policji w przeciwdziataniu i zwalczaniu terroryzmu,

— wskaza¢ rozwigzania prawno-organizacyjne umozliwiajace mi¢dzynarodowa wspotprace polskiej Policji w zakresie przeciwdziatania i zwalczania terroryzmu,

— omowic¢ zadania podmiotow uprawnionych do rozpoznania zagrozen terrorystycznych dla Polski i ich zakres odpowiedzialnos$ci w tym zakresie.

4. Miegdzynarodowa wspotpraca polskiej Policji
w zwalczaniu terroryzmu.

Czas
_— L Metoda (o oo
Zagadnienia realizacji e . Wskazowki do realizacji
a realizacji zajeé
W | Cw.

1. Ustawowe zadania Policji w przeciwdziataniu Przedstaw zadania Policji w rozpoznawaniu, przeciwdziataniu
i zwalczaniu zagrozen terrorystycznych. i zwalczaniu zagrozen terrorystycznych zawarte w ustawowych
2. Pozaustawowe regulacje prawne dotyczace Policji i pozaustawowych regulacjach. Wskaz podmioty uprawnione do
w zakresie jej zadan antyterrorystycznych. rozpoznania zagrozenia terrorystycznego i finansowania terroryzmu.
3. Rola Policji w fizycznym zwalczaniu terroryzmu ) ) wyktad, Omow role Policji w zakresie dziatan kontrterrorystycznych.
w Polsce. éwiczenia Scharakteryzuj miedzynarodowa wspotprace polskiej Policji w zakresie

zwalczania terroryzmu. W ramach c¢wiczen, pole¢ stuchaczom
zaplanowanie i przeprowadzenie operacji i podoperacji policyjnej
dotyczacej dziatan Policji w zakresie przedstawionego zdarzenia
o0 charakterze terrorystycznym.




TEMAT 3: Prewencja antyterrorystyczna oraz zasady postepowania w sytuacji zaistnienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— wskazac istot¢ pojecia prewencji antyterrorystycznej,
— wskazac i zastosowa¢ zasady zachowania ofiar w sytuacji ataku terrorystycznego z wykorzystaniem materiatbw wybuchowych i broni palne;j.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji A Wskazéwki do realizacji
> realizacji zajec¢
W Cw.
1. Prewencyjne dziatania antyterrorystyczne Policji Przedstaw i omOw pojecie prewencji antyterrorystycznej. Pole¢ grupom
1 innych stuzb oraz instytucji. \dad stuchaczy opracowanie algorytmu postgpowania ofiar zamachow
2. Sposoby postepowania ofiar zamachoéw 1 1 dwgkus'e; terrorystycznych w poszczeg6lnych sytuacjach: aktywny strzelec, sytuacja
terrorystycznych (aktywny strzelec, sytuacja ySKUSJa, zaktadnicza, atak z wykorzystaniem materiatow wybuchowych.
. . 1 praca w grupach
zaktadnicza, atak z wykorzystaniem materiatow
wybuchowych).




TEMAT 4: Praktyczne aspekty zwalczania terroryzmu oraz likwidacji skutkow atakow terrorystycznych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— analizowa¢ akty prawne pod katem zapisow majacych wplyw na organizacj¢ dziatan na miejscu zdarzenia mogacego by¢ przestepstwem o charakterze

terrorystycznym,

— interpretowac obowigzujace przepisy w celu wlasciwej organizacji dziatan na miejscu zdarzenia o charakterze terrorystycznym.

Czas

Zagadnienia realizacji I\./Ieto.(?la . Wskazowki do realizacji
z realizacji zajeé
W | Cw.

1. Rozwigzania prawno-organizacyjne majace wptyw na Omow tres¢ art. 115 § 20 k.k. Przedstaw rozwigzania prawno-
organizacj¢ dziatan na miejscu zdarzenia mogacego by¢ organizacyjne majace wplyw na organizacj¢ dzialan na miejscu
przestepstwem o charakterze terrorystycznym. zdarzenia mogacego by¢ przestepstwem o charakterze terrorystycznym.

Wraz z grupa omoéw i przedyskutuj uwarunkowania determinujace
kolejno§¢ i przebieg czynnosci wykrywczych w prawie zagrozen
wyktad, .
dvekusi terrorystycznych 1 przestgpstw o charakterze terrorystycznym.
1 1 ys us;a’ Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu interpretacje przepisow
prac . o
majacych wplyw na organizacje¢ dziatan Policji i innych wybranych
w grupach Jacy pryw 2 e ] y! ybrany

podmiotow na miejscu zdarzenia o charakterze terrorystycznym ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wzajemnej podlegto$ci w ramach tych
dzialan, kwestii kierowania dzialaniami na miejscu zdarzenia
0 charakterze terrorystycznym, procedur oraz angazowania sil
zbrojnych.




BLOK ZAGADNIENIA XIX: CYBERPRZESTEPCZOSC

Temat Cz_as realizacj'i
(w godzinach lekcyjnych)
1. Wstep do kryptografii i podpisu elektronicznego 2
2. Techniczne aspekty przestepczosci z wykorzystaniem elektronicznych instrumentow ptatniczych 2
3. Przestgpstwa komputerowe 2
4. Slady i dowody cyfrowe 4
5. Uzyskiwanie informacji z sieci Internet 4
ZALICZENIE Z OCENA -
Razem 14

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego XIX stuchacz uzyska oceng obejmujacg tresci wszystkich zagadnien podczas realizacji ¢wiczen tematu 41 5.



TEMAT 1: Wstep do kryptografii i podpisu elektronicznego
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ i scharakteryzowaé zasady stosowania kryptografii w procesie korzystania z sieci Internet,
— omowic roznice w warto$ci i wykorzystaniu podpisu elektronicznego oraz jego podstawy prawne,
— oméwic infrastrukture klucza publicznego,

— wskaza¢ sposob podpisywania i szyfrowania kluczem cyfrowym,

— omowi¢ mozliwos$ci wykorzystania, zalety i zagrozenia stosowania podpisu elektronicznego.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji realizacji Wskazowki do realizacji
W Cw. zajed
1. Pojecie kryptografii i jej wykorzystanie Scharakteryzuj wykorzystanie kryptografii podczas komunikacji za
w $rodowisku informatycznym. pomoca ogdlnie dostepnego kanatu teleinformatycznego. Omow szyfry
2. Pojecie podpisu elektronicznego i podstawy prawne. symetryczne. Przedstaw kryptografie asymetryczng z zastosowaniem
3. Wykorzystanie podpisu elektronicznego. odpowiednich kluczy szyfrujacych. Przedyskutuj, jak wyglada
2 0 wyktad : . S .~ . :

przestanie zabezpieczonej wiadomosci do odbiorcy, a nastgpnie
odczytanie ze zrozumieniem zawartych w niej danych przez odbiorcg.
Omow dziatanie podpisu elektronicznego. Scharakteryzuj zawarto$¢

certyfikatu oraz jego wykorzystanie.




TEMAT 2: Techniczne aspekty przestepczosci z wykorzystaniem elektronicznych instrumentow platniczych

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

wskaza¢ i omowi¢ przepisy regulujace wykorzystanie elektronicznych instrumentdéw platniczych,

scharakteryzowac zagrozenia obrotu elektronicznego,

omoéwic techniczne mechanizmy obrotu elektronicznego i ich zabezpieczenia,
przedstawi¢ charakterystyke przestepstw zwigzanych z elektronicznymi instrumentami platniczymi, okresli¢ tendencje zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa

obrotu elektronicznego.

Czas

Zagadnienia realizacji I‘\/Ietc'J.da . Wskazowki do realizacji
: realizacji zajec¢
W | Cw.
Prawne aspekty przestepczosci z wykorzystaniem Przedstaw pojecie srodkow ptatniczych w polskim prawie (pieniadz
elektronicznych instrumentéw ptatniczych. elektroniczny, karta ptatnicza i jej rodzaje, karty przedptacone —
Techniczne aspekty przestepczosci prepaid). Omow cechy charakterystyczne karty platniczej. Przedstaw
z wykorzystaniem elektronicznych miedzynarodowe systemy kartowe. Przedyskutuj, jak wyglada
instrumentow platniczych. przebieg i rozliczenie transakcji pomoca karty. Omow, jak sa
Bezpieczenstwo elektronicznych systemow wykorzystywane skradzione lub zagubione karty i jakie sankcje groza
ptatniczych. za ich wykorzystanie w k.k. Scharakteryzuj metody sfatszowania karty.
2 0 wyktad

Kryptowaluty i analiza blockchain.

Omodw, na co nalezy zwraca¢ uwagg przy sfalszowanej karcie (plastik,
wytloczenia, hologram, pasek magnetyczny, podpis posiadacza).
Przedstaw modus operandi sprawcow przestepstw zwigzanych
z kartami  platniczymi. Omoéw  pojecia  portfeli  sprzetowych
i programowych. Przedstaw rodzaje kryptowalut (w tym Bitcoin).
Omow zastosowanie mikserow. Omow cele i mozliwo$ci wynikajace z
analizy blockchain.




TEMAT 3: Przestepstwa komputerowe

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— interpretowac pojecie przestepczosci komputerowej i cyberprzestepczosci,

— przedstawic¢ klasyfikacje cyberprzestepczosci,

— oceni¢ prawidlowo$¢ zabezpieczenia dowodow elektronicznych,

— zinterpretowac najczesciej spotykane dowody elektroniczne,

— wskaza¢ organizacje i instytucje wspolpracujace z Policja w zwalczaniu przestepczosci komputerowej,
— sformutowa¢ wlasciwe pytania do konsultantéw i biegtych,

— sformulowac tre$¢ zarzutoéw w sprawie o przestepstwa komputerowe,

— typowac¢ zrodto informacyjne i dowodowe w postgpowaniu o przestgpstwa komputerowe.



Czas

Zagadnienia realizacji I.\/Iet(.)'da ., Wskazowki do realizacji
7 realizacji zaje¢é
W | Cw.
1. Podstawowe pojecia zwigzane z uzytkowaniem Scharakteryzuj przestepczos¢ w cyberprzestrzeni (konwencja
komputerow, sieci Internet, oprogramowania. 0 cyberprzestepczosci, a polskie przepisy karne — przyjecie
2. Mechanizmy dziatan przestgpczych. uniwersalnych standardow dotyczacych problematyki przestgpstw
3. Woprowadzenie do sieci darknet popelnianych przy zastosowaniu technologii informatycznych).
i sposoby dzialania przestgpcow w Sieci Omow wykorzystywang terminologie: system informatyczny, dane
TOR. informatyczne, dostawca ustug, dane dotyczace ruchu. Przedstaw
4. Dane ze zrédet zamknigtych (CSINT). grupy przestepstw: przeciwko poufnosci, integralnosci i dostgpnosci
5. Rozpoznanie srodowiska przestepczego. danych informatycznych, przestepstwa komputerowe, przestepstwa
6. Specyfika prowadzenia postepowan 2 0 wyklad ze wzgledu na charakter informacji, przestgpstwa zwigzane

przygotowawczych w sprawach przestgpstw
komputerowych.

z naruszeniem praw autorskich i pokrewnych.

Przedyskutuj zasady wspolpracy miedzynarodowej zwigzane z:
—niezwlocznym zabezpieczeniem przechowywanych danych,
—niezwlocznym ujawnieniem przechowywanych danych,
—wzajemng pomoca prawng w zakresie dostepu do przechowywania

danych informatycznych,
—ponadgranicznym dostepem do przechowywania danych za zgoda
lub gdy sa publicznie dostepne,




— Wwzajemng pomoca prawng przy gromadzeniu w czasie
rzeczywistym danych zwigzanych z ruchem,

— wzajemng pomoca prawng w zakresie przechwytywania danych
dotyczacych tresci i sieci 24/7.

Omow zasade dziatania sieci darknet i sposoby dziatania przestepcow

w sieci TOR. Wskaz mozliwo$ci pozyskiwania danych ze zrodet

zamknigtych. Wykorzystujac komputery z dostgpem do sieci Internet,

przeprowadz ¢wiczenia zwigzane z uzyskiwaniem: zrodtowego adresu

IP, portu zrodtowego, adresu IP docelowego, portu docelowego, daty

i godziny potaczenia. PrzeprowadZz w grupach ¢wiczenia polegajace na

zabezpieczeniu telefonu komorkowego z danymi.




TEMAT 4: Slady i dowody cyfrowe
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— okresli¢ rodzaj urzadzen i miejsc, gdzie moga znajdowac si¢ dowody cyfrowe,

— wskaza¢ standardowe lokalizacje sieciowe §ladow dziatalnosci uzytkownikéw sieci Internet,
— wskazac¢ istotne zapisy poczty elektronicznej, posty na forach dyskusyjnych.

Czas
Zagadnienia realizacji I.\/Iet(.).da ., WskazéwKki do realizacji
7 realizacji zajeé
W Cw.

1. Zabezpieczenie dowoddéw z wykorzystania sprzetu Przedstaw, jak nalezy dokona¢ zabezpieczenia sprzetu komputerowego
komputerowego do popetnienia przestepstwa. i nosnikdéw danych. Omow przeszukanie i ogledziny systemu
2. Zabezpieczenie dzialajacego komputera. komputerowego w celu prawidlowego pozyskania dowodow
3. Live forensics. elektronicznych. Podaj przyklady badan sladow cyfrowych i ich
4. Woyszukiwanie i zabezpieczanie $§ladéw w sieciach wykorzystania w procesie wykrywczym. Omow usytuowanie
komputerowych. dowodow cyfrowych. Scharakteryzuj cechy szczegdlne dowodow
5. Sposoby identyfikacji i interpretacji informacji. ) ) wyktad, cyfrowych (dowod cyfrowy to informacja, nie sprzet). Omow podziat
¢wiczenia dowodow cyfrowych. Przedstaw zasady obowiazujace przy
zabezpieczaniu §ladow i dowodow cyfrowych. Przedyskutuj problemy
wystepujace podczas pozyskiwania $ladow i dowodoéw cyfrowych.
Omow zastosowanie technik live forensics. Przeprowadz ¢wiczenia,
w trakcie ktorych stuchacze zabezpiecza dziatajacy komputer.
W trakcie ¢wiczen wskaz praktyczne mozliwosci sprawdzenia

procesow i programow.




TEMAT 5: Uzyskiwanie informacji z sieci Internet
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:
Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— zweryfikowa¢ informacje uzyskane z roznych zrodet, wyszukaé nowe zrodta informacji dostgpne w sieci Internet,
— sprawdzi¢ zapisy historyczne.

Czas
Zagadnienia realizacji I'\/Ietc-J.da L, Wskazéwki do realizacji
: realizacji zajec¢
W Cw.

1. Ustalenie tozsamosci zrodet danych. Omoéw popularne przegladarki internetowe. Scharakteryzuj opcje
2. Korzystanie z ogélnodostepnych w Internecie zaawansowane w wyszukiwarkach internetowych. Oméw narzedzia do
zrédet informacji oraz ze zrodet uzyskiwania informacji z sieci Internet. Przedstaw rodzaje nosnikow,
niewykorzystywanych powszechnie. wyktad, na ktorych znajdujg si¢ dowody cyfrowe. Przeprowadz ¢wiczenie,
2 2 ¢wiczenia w trakcie ktorych stluchacze pozyskaja informacje historyczne (byte)
w sieci globalnej za pomocg odpowiednich narzedzi i oprogramowania.
Prze¢wicz ze stuchaczami pozyskanie informacji z poczty

elektronicznej za pomoca odpowiedniej aplikacji.




BLOK ZAGADNIENIOWEGO XX: MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA POLICJI I WYBRANE ELEKTRONICZNE SYSTEMY WSPOMAGAJACE
REALIZACJE ZADAN POLICJI

Czas realizacji

Temat (w godzinach lekcyjnych)
1. Dokonywanie sprawdzen i interpretacja wynikow w KSIP/SWP/SPP 4
2. Wybrane zagadnienie dotyczace migdzynarodowej wspotpracy policyjnej 7
ZALICZENIE Z OCENA -
Razem 11

Sposoby oceniania:
Zaliczenie bloku zagadnieniowego XX nastgpi poprzez realizacj¢ celow poszczegodlnych zagadnien.




TEMAT 1: Dokonywanie sprawdzen i interpretacja wynikéw w KSIP/SWP/SPP.

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— postugiwac sie transliteracja i transkrypcja,

— prawidlowo zinterpretowa¢ wyniki sprawdzen osoby w bazie Systemu Informacyjnego Schengen, zwanego dalej ,,SIS™, i Interpolu,

— prawidtowo wypetni¢ formularz odnalezienia osoby i przedmiotu w bazach SIS i Interpolu.

3. Wykorzystywanie uzyskanych wynikow podczas
wykonywania czynnosci stuzbowych.

4. Wypenianie formularza odnalezienia osoby
i formularza odnalezienia przedmiotu.

Czas
Zagadnienia realizacji I.\/Ietc.).da L, Wskazowki do realizacji
W | Cw. realizacji zaje¢¢

1. Zasady transliteracji i transkrypcji. Przeprowadz ¢wiczenia polegajace na sprawdzeniu obiektu (osoby,
2. Dokonywanie sprawdzen w systemach policyjnych przedmiotu) w KSIP/SWP/SPP. Przypomnij zasady transliteracji

0s6b i przedmiotow pod katem figurowania w SIS i transkrypcji. Przypomnij mozliwe problemy w interpretacji wynikow

i Interpolu. . . sprawdzen w SIS oraz bazach Interpolu.

0 4 ¢wiczenia




TEMAT 2: Wybrane zagadnienie dotyczace miedzynarodowej wspélpracy policyjnej

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

— omoéwi¢ kanaty wymiany miedzynarodowych informacji policyjnych,

— omowic¢ zasady wprowadzania wpiséw do SIS,

— omoéwi¢ zadania Oficerow tacznikowych Policji w zakresie wspolpracy kryminalnej i ich wspdlnego wykorzystanie przez panstwa czlonkowskie Unii
Europejskiej,

— korzysta¢ z funkcjonalnos$ci SIS w celu efektywnego prowadzenia poszukiwan migdzynarodowych (z uzyciem odsytaczy do wpisow tj. tzw. linkowania wpisoéw,
stosowania szczegdlnych dyspozycji wpisdow wprowadzonych w celu niejawnej lub szczegdlnej kontroli) oraz rozpytania kontrolnego,

— omoéwic procedury postepowania w przypadku sprawdzen osob i przedmiotow w bazie SIS i Migdzynarodowej Organizacji Policji Kryminalnej Interpol.

Czas Metod
Zagadnienia realizacji . et(.)' a L, Wskazowki do realizacji
: realizacji zajec¢
W | Cw.
1. Wybrane  kanaly = wymiany  mi¢dzynarodowych Przypomnij ~ wybrane  policyjne  kanaty do  wymiany
informacji policyjnych: mi¢dzynarodowych informacji role i zadania komérki organizacyjnej
a) SIS/SIRENE, Komendy Gtownej Policji odpowiedzialnej za policyjng wspotprace
b) Interpol, miedzynarodows.
c) Europol (SIENA), Przypomnij zadania oficerow tacznikowych Policji w zakresie
d) oficerowie tgcznikowi Policji. wspotpracy kryminalnej i wspolne wykorzystywanie oficerow
2. SIS: tacznikowych Policji przez panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej.
— rodzaje wpisow, Przedstaw podstawowe informacje o SIS, w tym: rola i zadania Biura
— polskie organy uprawnione do dokonywania wyklad SIRENE, cel i mechanizm dziatania SIS, zasigg geograficzny
WPIiSOW, 4 3 - X wspotpracy policyjnej z wykorzystaniem SIS do celow prowadzenia
. . . , . . cwiczenia . , R . L, . .,
— hierarchia wazno$ci wpisow, poszukiwan 0s6b i przedmiotow. Przedstaw rodzaje wpisow w SIS,
—  okres przechowywania wpisow, polskie organy uprawnione do wprowadzania do systemu
— wykorzystanie mozliwo$ci SIS w operacyjnej poszczegélnych  Kkategorii  wpiséw, w szczegolnosci  sposob
wspotpracy Policji, dokonywania wpisow przez Policje. Omoéw hierarchie waznosci
— procedury wspolpracy z Biurem SIRENE na etapie I okres przechowywania wpisow W SIS. Scharakteryzuj roznice
wprowadzania wpisOw oraz na etapie raportowania pomigdzy wpisami i procedurami dotyczacymi oséb zaginionych
trafien. I zagrozonych w  SIS. Omoéw réznice pomigdzy wpisami
3. Interpol: I procedurami dotyczacymi niejawnej, szczegdlnej kontroli oraz
— Krajowe Biuro Interpolu, rozpytania kontrolnego. Podkresl operacyjne znaczenie wyboru dla




— bazy danych,
—  pliki analityczne,
— shuzby/agencje krajowe korzystajace z narzgdzi
Interpolu.
4. Europol:
— wymiana informacji kanalem SIENA,
—  System Informacyjny Europolu (EIS), SWP
Europol,
— zdolnosci operacyjne, w tym analityczne Europolu,
— dostepne narzedzia Europolu.
5. Udziat w dedykowanych wspolpracy policyjnej
grupach roboczych Rady Unii Europejskiej.
6. Wspolpraca z unijnymi agencjami — CEPOL.

rejestracji ,,niezwlocznego dzialania” i niezwlocznego kontaktu
z Biurem SIRENE w przypadku powaznej przestgpczosci w tym
zwigzanej z dzialalno$cig terrorystyczna. Zapoznaj stuchaczy ze
szczegoOlna procedura ograniczania widoczno$ci wpisow do celow
aresztowania w zwigzku z operacjami specjalnymi o zasiegu
transgranicznym.  Przypomnij  znaczenie  ostrzezen = oraz
wykorzystanie powigzan pomigdzy wpisami w SIS, a takze procedure
dzialania w przypadku zastrzezenia do wpisu w celu aresztowania
(zmiang¢ akcji do podjecia na ustalenie miejsca pobytu pomimo
podstawy prawnej wskazujacej na cel aresztowanie osoby). Postuz si¢
tzw. success story (przyktady spraw zakonczonych sukcesem polskiej
Policji we wspoétpracy z partnerami zagranicznymi), w celu
zobrazowania mozliwo$ci wykorzystania SIS. Wyjasnij rdznice
W poszukiwaniu przedmiotéw w SIS oraz w KSIP, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kategorii poszukiwanych obiektéw oraz réznych
dyspozycji wpiséw a takze wybranych przedmiotow poszukiwanych
wylacznie do celow lokalizacji oso6b (sam przedmiot nie podlega
zajeciu). Wyjasnij znaczenie SIS w sprawie zapobiegania wtéornemu
wprowadzaniu do obrotu prawnego przedmiotéw i dokumentow.
Zaznacz przypadki, ktore wymagaja przekazania do Biura SIRENE
szczegOlnych informacji (wymiana elektronicznych formularzy
w KSIP lub przekazywanie formularzy zgodnie z obowigzujagcymi
wzorami w przypadku braku mozliwosci technicznych) dotyczacych
0sOb zaginionych, zagrozonych oraz objetych niejawna, szczegolna
kontrola lub rozpytaniem kontrolnym.

Przypomnij role komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji
wiasciwej — w sprawach  wspotpracy miedzynarodowej jako
Krajowego Biura Interpolu. Przedstaw wybrane bazy danych
(Nominal, SLTD, SMV, SAD, I-Familia, iARMS, WoA, ICSE,
Biometric Hub, Fields, Edison, IFRT, Relief) i dostep do nich
(bezposredni: KSIP, konto INSYST oraz posredni). Przedstaw pliki
analityczne funkcjonujace w ramach Interpolu i zasady uczestnictwa
w nich. Oméw warunki i1 zakres wspotpracy prowadzonej kanalem
Interpolu przez polskie stuzby/agencje, inne niz Policji.

Przedstaw podstawowe informacje o Europolu — rola, zadania
i mandat Europolu oraz dostepne narzedzia, rola i zadania Jednostki
Krajowej Europolu i systemy IT Europolu. Oméw procedureg




wymiany informacji z wykorzystaniem kanatu Europolu.

Przedstaw grupy robocze Rady Unii Europejskiej, w prace ktorych
zaangazowani sg funkcjonariusze Policji, omow ich cykl
pracy/spotkan.

Scharakteryzuj strukture¢ oraz zakres kompetencji CEPOLu wraz
z omowieniem zasad i plaszczyzn wspotpracy z nimi.

Case study — przedstaw przyktad zdarzenia o charakterze
kryminalnym z watkiem migdzynarodowym i przeprowadz dyskusje
na temat sposobu postgpowania z wykorzystaniem kanalow wymiany
mi¢dzynarodowych informacji policyjnych.

Korzystaj z Podrecznika SIS i Podrecznika Wspolpracy
Migdzynarodowej dostgpnego w CDO w folderach dotyczacych
obszaru Migdzynarodowa Wspétpraca Policji.




BLOK ZAGADNIENIOWY XXI: SPRAWNOSC FIZYCZNA POLICJANTOW

Czas realizacji
Temat . .
(w godzinach lekcyjnych)

1. Organizacja i nadzor nad doskonaleniem zawodowym z zakresu sprawnosci fizycznej policjantow 1
2. Techniki obezwtadniania 2
3. Zaktadanie kajdanek 2
4. Stosowanie obron przed obchwytami 2
5. Symulacja - przeprowadzanie interwencji w sytuacjach trudnych i nietypowych 4
6. Prozdrowotna aktywnos$¢ fizyczna jako element przygotowania zawodowego w Policji 5
7. Test sprawnosci fizycznej policjantow 4
Razem 20

Sposoby oceniania:
W ramach realizacji bloku zagadnieniowego XXI warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzial policjanta w zajeciach i prawidtowe wykonanie technik oraz uzyskanie
oceny pozytywnej z testu sprawnosci fizycznej policjantow.



Temat 1: Organizacja i nadzér nad doskonaleniem zawodowym lokalnym z zakresu sprawnoSci fizycznej policjantow

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
wskaza¢ podstawowe obowiazki organizatora zajec i sprawdziandw ze sprawnosci fizycznej policjantow,

wskaza¢ zakres nadzoru nad przebiegiem zajgC i sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej policjantow,

wskaza¢ schemat monitorowania udziatu policjantow w zajeciach i sprawdzianach ze sprawnosci fizycznej policjantow.

Czas realizacji

Metoda

Wskazowki do realizacji

i sprawdzianach ze sprawnosci fizycznej policjantow.

Zagadnienia W Cw. |realizacji zajeé
1. Organizacja zaje¢ i sprawdzianéw ze sprawnosci Omow obowiazki organizatora zaje¢ i sprawdziandw ze sprawnosci
fizycznej policjantow. fizycznej policjantow.
2. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego Omow zakres nadzoru nad przebiegiem zaje¢ i sprawdzianow ze
w zakresie zajec 1 sprawdziandw ze sprawnoSci 1 0 wyktad sprawnosci fizycznej policjantow.
fizycznej policjantow. Omow sposob monitorowania udzialu policjantow w zajeciach
3. Monitorowanie udziatu policjantow w zajgciach i sprawdzianach ze sprawnosci fizycznej policjantow.




Temat 2: Techniki obezwladniania

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit skutecznie obezwtadnic osobe.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji R WskazowKki do realizacji
W Cw. realizacji zaje¢c
1. Chwyt atakujacy z wykorzystaniem obchwytu na szyje Omoéw 1 przeprowadz ¢wiczenia w  zakresie stosowania chwytu
(podejscie z przodu i z tytu). 0 9 pokaz, atakujacego z wykorzystaniem obchwytu szyi z uciskiem (podejscie
2. Chwyt atakujacy za nogi. ¢wiczenia z przodu i z tylu) oraz obezwladnienia za pomocg chwytu za nogi
z podejscia z przodu i z tyhu.




Temat 3: Zakladanie kajdanek
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit stosowac kajdanki i dokonywa¢ sprawdzenia osoby pod katem posiadania przez nig niebezpiecznych przedmiotow
W pozycjach: stojacej, lezacej i kleczacej — zgodnie z zasadami dotyczacymi uzycia srodkow przymusu bezposredniego.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji N Wskazowki do realizacji
W Cw. realizacji zajec¢
1. Zaktadanie kajdanek w pozycji stojacej (wolnostojaca Omow 1 przeprowadz ¢wiczenie w zakresie zaktadania kajdanek
1 z przyparciem) i sprawdzenie osoby pod katem W pozycji stojacej (wolnostojaca i z przyparciem) i sprawdzenia osoby
posiadania przez nig niebezpiecznych przedmiotow. pod katem posiadania przez nig niebezpiecznych przedmiotow.

2. Zaktadanie kajdanek w pozycji lezacej i sprawdzenie Omoéw i przeprowadz ¢wiczenie w zakresie zaktadania kajdanek
osoby pod katem posiadania przez nig niebezpiecznych | 0 2 , p.OkaZ', w pozycji lezacej i sprawdzenia osoby pod katem posiadania przez nia
przedmiotow. cwiczema niebezpiecznych przedmiotow.

3. Zakladanie kajdanek w pozycji kleczacej 1 sprawdzenie Omow 1 przeprowadz ¢wiczenie w zakresie zaktadania kajdanck
osoby pod katem posiadania przez nia niebezpiecznych w pozycji klgczacej oraz sprawdzenia osoby pod katem posiadania
przedmiotow. przez nia niebezpiecznych przedmiotow.




Temat 4: Stosowanie obron przed obchwytami

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit uwolnic¢ si¢ z obchwytéw tutowia oraz chwytow za glowe.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji realizacii zaieé WskazowKki do realizacji
W [Cw. I zaje
L. Obrona przed obchwytem z przodu, gdy rece s3 wolne. Zaprezentuj 1 przeprowadz ¢wiczenie w zakresie obrony przed:
2. Obrona przed obchwytem z przodu, gdy rece sa 2) obchwytem 7 przodu, gdy rece sa wolne
uwigzione. pokaz, b) obchwytem z przodu, gdy rece sa uwigzione,

3. Obrona przed obchwytem z tytu, gdy rece sa wolne. 0 2 . .

.. ¢wiczenia c) obchwytem z tytu, gdy re¢ce sa wolne,
4. Obrona przed obchwytem z tytu, gdy rece sa uwigzione. d) obchwytem z tyh, gdy rece sa uwiezione
5. Obrona przed chwytem za glowe z boku. &) chwytem 72 iow, - bok 1 2 przod ’
6. Obrona przed chwytem za gtowe z przodu. vt glowe P '




Temat 5: Przeprowadzanie interwencji w sytuacjach trudnych i nietypowych
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stluchacz bedzie potrafit:

- stosowac elementy taktyczno-techniczne podczas podejmowania szczegdlnych interwencji,

- stosowac zasady komunikacji z osoba z zaburzeniami,

- interweniowa¢ w patrolu dwuosobowym wobec réznych kategorii osdb, majac na wzgledzie miejsce

i sytuacj¢ podejmowanej interwencji,

- wspotdziata¢ w patrolu dwuosobowym, z policjantami nieumundurowanymi oraz innymi stuzbami

podczas interwencji.

Metoda
Zagadnienia realizacji Wskazéwki do realizacji
zajeé
1.Doskonalenie W ramach dyskusji przypomnij zasady postgpowania policjanta
umiejgtnosci w trakcie wykonywania podstawowych uprawnien.
przeprowadzania Nastgpnie omoéw zasady postepowania policjanta w sytuacjach
interwencji trudnych 1nietypowych, w stanach zagrozenia zycia (m.in.
w sytuacjach Excited  delirium) wuoséb pod wplywem  substancji
trudnych psychoaktywnych, reagujacych niestandardowo lub
i nietypowych. niekontrolujacych swoich zachowan z innych przyczyn.
Omawiajac wskazane tresci, positkuj si¢ katalogiem zasad
interweniowania wobec wymienionych kategorii 0sob zawartych
np. woparciu o teoretyczno-praktyczny poradnik ,,Interwencje
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi lub niekontrolujacymi
swoich zachowan zinnych przyczyn. Teoretyczno-praktyczny
poradnik”.
PrzeprowadZ zajecia metoda symulacji, wtrakcie ktorych
dyskusja, policjanci beda doskonali¢ umiejetnos¢é przeprowadzania
symulacja interwencji wobec 0sOb przejawiajacych agresj¢ fizyczng oraz

stowna, wobec o0so6b nietrzezwych, atakze wobec 0s6b
przejawiajacych zaburzenia psychiczne lub niekontrolujacych
swoich zachowan z innych przyczyn.

Wskazanym jest aby zatozenia do symulacji uwzgledniaty rézne
zachowania o0sdb, wobec ktorych policjanci podejmuja
interwencje: atak na policjantdw, osoba nie reaguje na polecenia
policjantdw, autoagresja, agresja stowna.

Zwrdo¢ uwage na kwestie wspOlpracy policjantow z personelem
Zespotu Ratownictwa Medycznego.

Zwrdoé szezegodlng uwage na konieczno$¢ adekwatnego uzycia
sity  fizycznej oraz  pozostatych  $rodkéw  przymusu
bezposredniego do sytuacji, zachowania osoby oraz jej wieku,
plci oraz warunkéw fizycznych, biorgc pod uwage miejsce
interwencji.




Podkresl, ze uzycie chemicznych srodkéw obezwtadniajacych

W postaci recznych miotaczy gazu, wobec 0sOb z zaburzeniami
psychicznymi lub niekontrolujacych swoich zachowan z innych
przyczyn, jest mato skuteczne i nie jest zalecane.

Wskaz mozliwo$ci wykorzystania przez Policje zapisu czynnosci
stuzbowych realizowanych przez policjantéw oraz korzysci
wynikajace z wykorzystania kamer nasobnych.

Zatozenia do symulacji nalezy opracowaé na podstawie
informacji ze zdarzen, w ktorych policjanci podejmowali
interwencje wobec 0sob: przejawiajacych agresj¢ fizyczng oraz
stowna, wobec 0s6b nietrzezwych lub przejawiajacych
zaburzenia psychiczne, atakze wobec 0so6b nickontrolujacych
swoich zachowan z innych przyczyn.

Podczas realizacji zaj¢¢ omow sytuacje, w ktorych wystepuje
konieczno$¢ wybicia szyby w pojezdzie.




Temat 6: Prozdrowotna aktywnos$¢ fizyczna jako element przygotowania zawodowego w Policji

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
wymieni¢ oraz podja¢ formy aktywnosci fizycznej umozliwiajgce utrzymanie i doskonalenie zdrowia oraz sprawnosci fizycznej,

dokona¢ wyboru adekwatnych form aktywnosci ruchowej w zaleznosci od poziomu zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz potrzeb zawodowych,

dokona¢ oceny pozytywnych parametréw zdrowia.

Czas

Zagadnienia realizacji

W | Cw.

Metoda
realizacji zajeé

Wskazowki do realizacji

Formy aktywnosci ruchowej umozliwiajace
dhugotrwata zdolno$¢ do wykonywania zawodu.
Aktywno$¢ fizyczna zwigkszajaca potencjal zdrowotny
umozliwiajacy czynne uczestnictwo w zyciu
zawodowym i spolecznym. 1 4
Wskazniki zdrowia.

Ksztaltowanie podstawowych zdolnosci motorycznych.

wyktad,
pokaz,
¢wiczenia

Przedstaw i omow, a nastgpnie przeprowadz ¢wiczenie w zakresie form
aktywnosci ruchowej umozliwiajacych dlugotrwala zdolno$¢
do wykonywania zawodu.

Scharakteryzuj aktywnos¢ fizyczng zwigkszajaca potencjal zdrowotny
umozliwiajagcy czynne uczestnictwo w  zyciu zawodowym
i spotecznym.

Omow wskazniki zdrowia.

Przeprowadz w r6znych formach zajecia z ksztaltowania
podstawowych zdolno$ci motorycznych.




Temat 7: Test sprawnosci fizycznej policjantow
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit wskazac:
— podstawowe obowiazki organizatora testu sprawnosci fizycznej policjantow,
— zakres nadzoru nad przebiegiem testu sprawnosci fizycznej policjantow,
— schemat monitorowania udziatlu policjantow w tescie sprawnosci fizycznej policjantow.

Czas
.. .. Metoda L. o
Zagadnienia realizacji R Wskazowki do realizacji
W Cw. realizacji zaje¢
1. Organizacja testu sprawnosci fizycznej policjantow. Omow obowiazki organizatora testu sprawnosci fizycznej policjantow
2. Nadzor nad przebiegiem testu sprawnosci fizycznej Omow zakres sprawowania nadzoru nad przebiegiem testu sprawnosci
policjantow. fizycznej policjantow.
3. Monitorowanie udzialu policjantow w tescie sprawnosci Omoéw sposdb monitorowania udziatu w tescie sprawnosci fizycznej
fizycznej policjantow. 1 3 | test sprawnosci | policjantow.
4. Test sprawnosci fizycznej policjantow. Przedstaw, omow a nastepnie przeprowadz test sprawnosci fizycznej
policjantow zgodnie z zarzadzeniem nr 1 Komendanta Gtownego Policji
z dnia z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie testu sprawnosci fizycznej
policjantow (Dz. Urz. KGP poz. 1).




BLOK ZAGADNIENIOWY XXII: WYSZKOLENIE STRZELECKIE POLICJANTOW

Czas realizacji

Razem

Temat (w godzinach lekcyjnych)
1. Warunki oraz zasady bezpiecznego i prawidtowego postugiwania si¢ bronig palna 1
2. Organizacja i nadzor nad przebiegiem zaje¢ i sprawdzianéw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow 1
3. Nadzor nad przyznawaniem, wydawaniem i posiadaniem broni palnej w Policji 1
4. Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich 17
20

Sposoby oceniania:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich strzelan i sprawdzianow.




Temat 1: Warunki oraz zasady bezpiecznego i prawidlowego postugiwania si¢ bronia palna

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit wskazaé podstawowe warunki i zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palng.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji R WskazowKki do realizacji
W Cw. realizacji zaje¢¢
1. Przypomnienie ogolnych warunkow i zasad 1 0 wyklad Omow warunki i zasady bezpieczenstwa w zakresie postugiwania sig
bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palna. bronig palna.




Temat 2: Organizacja i nadzér nad przebiegiem zajeé i sprawdzianéw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit wskazaé:

zasady organizowania i dokumentowania zaje¢ i sprawdziandw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow,

podstawowe obowigzki organizatora zajec i sprawdzianéw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow,

zakres nadzoru nad przebiegiem zaj¢¢ i sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego policjantow,

schemat monitorowania udziatu policjantéw w zajeciach i sprawdzianach z wyszkolenia strzeleckiego policjantow.

Czas
. L Metoda . oo
Zagadnienia realizacji realizacii zaied Wskazowki do realizacji
i izacji z
W [Cw. Jae
1. Zasady organizowania oraz dokumentowania zaje¢ Przedstaw zasady organizowania 1 dokumentowania  zajgé
i sprawdzianéw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow. i sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego policjantow.
2. Obowigzki organizatora w zakresie zajec Oméw obowigzki organizatora w zakresie zaje¢ i sprawdzianow
i sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego policjantow. 1 0 wad z wyszkolenia strzeleckiego policjantow.
wykta

Nadzoér nad przebiegiem zaje¢ 1 sprawdzianow

z wyszkolenia strzeleckiego policjantow.
Monitorowanie udziatu policjantow w wyszkoleniu
strzeleckim.

Omoéw zakres 1 sposOb sprawowania nadzoru nad przebiegiem
wyszkolenia strzeleckiego policjantow.

Omow sposdéb monitorowania udziatu policjantow w wyszkoleniu
strzeleckim.




Temat 3: Nadzér nad przyznawaniem, wydawaniem i posiadaniem broni palnej w Policji
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit wskaza¢ zasady przyznawania, wydawania i posiadania broni palnej w Policji.

Czas Metoda
Zagadnienia realiza’cji realizacji zaje¢ WskazowKki do realizacji
W [Cw.
1. Zasady przyznawania, wydawania i posiadania broni 1 0 wyklad Przedstaw zasady przyznawania, wydawania i posiadania broni palnej
palnej w Policji. w Policji.




Temat 4: Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA:

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- skutecznie i bezpiecznie wykona¢ strzelania programowe z broni palnej krotkie;j,

- skutecznie wykona¢ symulacje w zakresie umiejetnosci dokonywania wyboru odpowiedniego
dziatania w okreslonej sytuacji zwigzanej zuzyciem lub wykorzystaniem broni palnej przez

policjanta,

- skutecznie i bezpiecznie wykona¢ sprawdzian strzelecki.

Czas Metoda
Zagadnienia realizacji realizacji Wskazowki do realizacji
W Cw. zaje
1.Strzelania Zajecia realizuje dwoch nauczycieli, ktorzy posiadaja
programowe z broni uprawnienia instruktora strzelan policyjnych, zktérych co
palnej krotkie;. najmniej jeden jest ratownikiem.
2.Symulacja. PrzeprowadZz 6 wskazanych strzelan. Jedno  strzelanie
3.Sprawdzian. przeprowadz w warunkach ograniczonej widocznosci lub
nocnych.
Przeprowadz symulacj¢ shuzaca wyksztalceniu zlozonych
pokaz zachowan zawodpwyf:h w zakl.resie.umiejfgtnos'ci do.konywani.a}
0 17 éwiczen’ia Wyboru .odp0W1.edmeg0 dziatania w okreélgnej s.ytuacp
dyskusja, zwigzanej z uzyciem lub wykorzystaniem broni palnej przez

policjanta.

Przeprowadz  sprawdzian  zumiejetnosci  z rozkladania
i skladania broni palnej, usuwania zacig¢ a nast¢pnie
sprawdzian umiej¢tnosci strzeleckich zgodnie z wytycznymi

w zakresie realizacji sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego
policjantow  wydanymi  przez  kierownika  komorki
organizacyjnej Komendy Glownej Policji  wlasciwej
w sprawach szkolenia.






