REGULAMIN ORGANIZACYINY MINISTERSTWA ENERGII

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Energii, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) zasady zarzadzania Ministerstwem Energii, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
2) podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych Ministerstwa;
3) zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych Ministerstwa;
4) podstawowe zadania komorek organizacyjnych Ministerstwa;
5) zakresy dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Energii;
2) czlonku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Dyrek-
tora Generalnego Ministerstwa i Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;
3) komorce organizacyjnej lub departamencie — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Ministerstwa wymie-
nione w § 3;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub kierujacego komorka organizacyjna.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna
§ 3. Strukture organizacyjng Ministerstwa tworza Gabinet Polityczny Ministra (GPM) oraz nastgpujace komorki orga-
nizacyjne:
1) Departament Analiz Strategicznych (DAS);
2) Departament Budzetu i Finanséw (DBF);
3) Departament Cieptownictwa (DCI);
4) Departament Cyfryzacji i Bezpieczenstwa (DCB);
5) Departament Elektroenergetyki i Gazu (DEL);
6) Departament Elektromobilnosci, Paliw i Gospodarki Wodorowej (DEP);
7) Departament Energii Jadrowej (DEJ);
8) Departament Gornictwa i Hutnictwa (DGH);
9) Departament Komunikacji (DK);
10) Departament Kontroli i Nadzoru (DKN);
11) Departament Prawny (DP);
12) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);
13) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
14) Biuro Ministra (BM);
15) Biuro Obstugi Pelnomocnika Rzadu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (BP).
§ 4. W Ministerstwie dziataja, na podstawie i w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami:
1) inspektor ochrony danych;
2) kierownik komorki audytu wewngtrznego;
3) pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

4)

rzecznik prasowy Ministra.



Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§ 5. Ministerstwo w ramach swojej dziatalnosci przestrzega nastgpujacych zasad:
1) legalnosci, w szczegdlnosci przez podejmowanie dziatan zgodnych z prawem, w ramach swojej wlasciwosci;
2) skutecznosci, w szczegolnosci przez realizacje celow i polityk w sposdb optymalny i oszczedny;
3) efektywnosci, w szczegdlnosci przez mozliwie najlepsze wykorzystywanie posiadanych zasobow;
4) oszczednosci, w szczeg6lnosci przez minimalizacje kosztow prowadzonych dziatan, przy zachowaniu wymaganej

jakosci;
5) przejrzystosci, w szczegdlnosci przez zapewnianie jawnosci postepowania.

§ 6. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami i pole-
ceniami.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora Generalnego Mini-
sterstwa i Gabinetu Politycznego Ministra (GPM).

3. Sekretarze stanu, podsekretarze stanu i Szef Gabinetu Politycznego Ministra (GPM) sg odpowiedzialni za realizacjg
zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspoétdziataniu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa oraz przy
pomocy dyrektoréw i nadzorowanych komorek organizacyjnych.

4. Zakresy czynno$ci sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu okreslaja odrgbne przepisy.

5. Minister moze upowaznic¢ sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa, dyrektora lub
innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnos$ci lub zleci¢ nadzor nad realizacja
okreslonych zadan.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny Ministerstwa wykonuje zadania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 620) oraz inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem opinii i wnioskow
wyrazanych przez Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa zatwierdza, w drodze zarzadzenia, regulaminy wewngtrzne komorek organizacyj-
nych.

4. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze upowazni¢ dyrektora lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania
W jego imieniu okreslonych czynnosci lub zleci¢ nadzor nad realizacjg okreslonych zadan.

5. Dyrektor Generalny Ministerstwa ustala liczbe etatow, w tym stanowisk kierowniczych, dla kazdego departamentu.

Rozdziat 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych

§ 8. 1. W skiad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty, zespoly i samodzielne stanowiska (jedno- lub
wieloosobowe) oraz sekretariaty.

2. Wydziat moze zosta¢ utworzony, jezeli realizacja zadan ze wzglgdu na rodzaj spraw i ich liczbe wymaga zaangazo-
wania co najmniej czterech pracownikdéw, w tym naczelnika wydziatu.

§ 9. 1. Dyrektorzy kieruja komérkami organizacyjnymi samodzielnie lub przy pomocy zastepcy lub zastepcow dyrek-
tora, naczelnikow wydzialow lub pracownikéw kierujacych zespotami lub samodzielnymi (wieloosobowymi) stanowiskami.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora lub innego pracownika komorki organizacyjnej do wykonywania okre-
$lonych czynnosci, prowadzenia okreslonych spraw lub podpisywania pism.

3. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora, dyrektora zastgpuje zastgpca dyrektora
wskazany w regulaminie wewngtrznym tej komorki.

4. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i zastepcdw dyrektora albo nieobsadzenia tych stanowisk, Dyrektor
Generalny Ministerstwa wyznacza pracownika Ministerstwa do kierowania komoérka organizacyjna.

5. Dyrektor ustala regulamin wewngtrzny komorki organizacyjnej okreslajacy w szczegodlnosci:
1) strukture organizacyjna komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacj¢ zarzadzania komoérka organizacyjna;



3) zakresy upowaznien do prowadzenia spraw lub podpisywania pism udzielonych zastepcom dyrektora Iub innym pra-
cownikom komorki organizacyjnej;

4) szczegblowe zakresy zadan wydzialow, zespotow, samodzielnych stanowisk i sekretariatu.

6. Dyrektor przedktada projekt regulaminu, o ktorym mowa w ust. 5, do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa, za posrednictwem dyrektora Biura Dyrektora Generalnego (BDG), po przeprowadzeniu konsultacji z wlasci-
wymi komoérkami organizacyjnymi.

§ 10. 1. Komorki organizacyjne realizuja zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez Ministra, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

2. Komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka organizacyjna, do ktorej zakresu
dziatania nalezy to zadanie zgodnie z regulaminem.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej, komoérka wlasciwa do
jego realizacji jest komorka organizacyjna, do ktérej zakresu dzialania nalezy wigkszos¢ zagadnien lub merytoryczna istota
zadania.

4. Komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace wykonywane przez komorki
organizacyjne wspoltpracujace przy realizacji zadania i opracowuje ostateczne projekty dokumentéw, stanowisk i opinii
Ministra.

5. Komoérka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 4:
1) przedktada komorkom organizacyjnym wspotpracujacym przy realizacji zadania materialy do zaopiniowania;

2) wnioskuje do komorek organizacyjnych wspoétpracujacych przy realizacji zadania o przedstawienie niezbgdnych infor-
macji i dokumentow;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 11 2.
§ 11. Spory kompetencyjne zwiazane z realizacjg zadan przez:
1) seckretarzy stanu, podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa — rozstrzyga Minister;

2) komorki organizacyjne — rozstrzyga Dyrektor Generalny Ministerstwa.

Rozdziat 5
Zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych
§ 12. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowa, efektywna i terminowg realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych w regulaminie i zleconych
przez Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

2) zgodnos¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okre§lonymi przez Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy
stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz z prawem, w tym z aktami wewngtrznymi;

3) wlasciwg organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej i petne wykorzystanie czasu pracy podlegtych pracownikow;

4) zapewnianie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i wydatkéw budzetu panstwa oraz gospodarowa-
nie $rodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej okreslonymi w szczegdlnosci w art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm."), a takze $cislg
wspolprace w tym zakresie z Departamentem Budzetu i Finansow (DBF);

5) planowanie $§rodkéw finansowych i monitorowanie ich wykorzystania;
6) zarzadzanie obiegiem informacji w komoérce organizacyjnej;

7) zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisow o ochronie danych osobowych oraz o ochronie infor-
macji niejawnych;

8) realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

9) zapoznanie podleglych pracownikéw bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej z zarzadzeniem nr 70 Prezesa Rady

Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. poz. 953);

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r.
poz. 391 1180.
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zapewnienie funkcjonowania w komorce organizacyjnej adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

nadzorowanie czynnosci kancelaryjnych wykonywanych przez podlegtych pracownikow, w szczegdlnosci prawidto-
wosci zarzadzania dokumentacja ustalong przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

2. Dyrektor:
reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych i w kontaktach na zewnatrz;

podpisuje opracowane w komorce organizacyjnej wyjasnienia i opinie w sprawach prowadzonych przez komorke orga-
nizacyjng, w tym z zakresu przepisow prawa, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra, sekretarzy stanu, podse-
kretarzy stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa w przepisach, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 oraz § 7;

reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan komorki organizacyjnej, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych dla cztonkow Kierownictwa Ministerstwa w przepisach, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 oraz § 7;

bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), w szczegoblnosci nadzoruje przygotowywanie informacji przeznaczonych do
zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra i na stronie internetowej Mini-
sterstwa;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia, zwalniania, usta-
lania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikdéw komorki organi-
zacyjnej;

przedktada do zatwierdzenia lub sporzadza:

a) opisy stanowisk pracy nieb¢dacych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej,

b) zakresy obowigzkow pracownikow, dla ktorych nie sporzadza si¢ opisu stanowiska pracy,
¢) indywidualne programy rozwoju zawodowego;

dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikdw;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komorce organizacyjnej;

udziela urlopow:

a) zastepcom dyrektora,

b) bezposrednio podleglym pracownikom,

¢) pracownikom bezposrednio podlegtych komoérek wewnetrznych;

poleca wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych i udziela czasu wolnego za czas przepracowany w tych godzi-
nach oraz wyraza zgode¢ na wykonywanie pracy zdalnej osobom, o ktérych mowa w pkt 9.

3. Dyrektor, stosownie do zakresu dziatania i zadan kierowanej komorki organizacyjne;j:

nadzoruje przygotowanie projektow decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone do wiasciwosci innych oséb, w szcze-
g6Inosci:

a) pisma i materiaty kierowane do nadzorujacego komodrke organizacyjng cztonka Kierownictwa Ministerstwa oraz
akceptuje pisma i materiaty przedktadane do jego podpisu oraz do podpisu innych cztonkéw Kierownictwa Mini-
sterstwa,

b) pisma kierowane do 0so6b zajmujacych réwnorzedne stanowiska w urzedach administracji publicznej;
podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okre§lonych odrebnymi upowaznieniami.

4. Dyrektor okresla cele i zadania komorki organizacyjnej w rocznej perspektywie, powiazane z celami ujgtymi w planie

dziatalnos$ci Ministra na dany rok oraz z innymi celami strategicznymi i priorytetami dla dziatéw administracji rzadowej —
energia lub gospodarka surowcami energetycznymi.

1)

2)

5. Dyrektor, w ramach zakresu dzialania kierowanej komoérki organizacyjnej, jest:

umocowany do zawierania umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Mini-
ster, oraz umow powierzenia Ministrowi przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest inny podmiot
niz Minister, a takze dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z ich wykonaniem;

upowazniony do wykonywania uprawnien przystugujacych kierownikowi panstwowej jednostki budzetowej oraz dys-
ponentowi czgsci budzetowej dotyczacych umarzania, odraczania terminow lub rozktadania na raty sptat naleznosci,
o ktorych mowa w art. 55 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;



3)

)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

upowazniony do wykonywania czynnosci kierownika jednostki kontrolowanej polegajacych na zapewnieniu kontrole-
rowi udzielania wyjasnien oraz przedstawiania zagdanych dokumentéw w sprawach objetych kontrola.

§ 13. 1. Zastepca dyrektora:

nadzoruje prace i zapewnia terminowe oraz wlasciwe wykonanie zadan przez podlegte wydzialy, zespoty i samodzielne
stanowiska;

podejmuje decyzje w zakresie dziatania podlegltych wydzialow, zespoldow i samodzielnych stanowisk oraz podpisuje
i akceptuje pisma oraz notatki informacyjne w tym zakresie, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrgbnymi upowaznieniami;
uczestniczy w planowaniu $rodkéw finansowych i monitorowaniu ich wykorzystania;

wnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania podlegtych pra-
cownikow;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw;

udziela urlopéw, poleca wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych i wyraza zgode na wykonywanie pracy zdal-
nej podlegltym pracownikom;

dokonuje oceny bezposrednio podleglych pracownikéw;

sporzadza opisy stanowisk pracy oraz indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych pracow-
nikow;
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

2. Zastgpca dyrektora, w przypadku nicobecnosci dyrektora lub nicobsadzenia tego stanowiska, jest umocowany do

dokonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 12 ust. 5 pkt 1.

§ 14. 1. Do obowiagzkéw naczelnika wydziatu lub pracownika kierujacego wydzialem, zespotem lub samodzielnym

(wieloosobowym) stanowiskiem nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:

1) organizowanie pracy i kontrolowanie realizacji zadan przez podlegtych pracownikéw, w tym wnioskowanie w spra-
wach polecania pracy w godzinach nadliczbowych oraz akceptowanie wnioskow o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany w tych godzinach;

2) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.

2. Naczelnik wydziatu lub pracownik kierujacy wydziatem, zespotem lub samodzielnym (wieloosobowym) stanowi-
skiem:

1) odpowiada za prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podleglego wydziatu, zespotu lub samodzielnego
stanowiska;

2) podejmuje decyzje i podpisuje lub akceptuje pisma w sprawach z zakresu zadan podleglego wydziatu, zespotu lub
samodzielnego stanowiska, okreslonych w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych dla dyrektora lub zastepcy dyrektora;

3) wydaje podleglym pracownikom dyspozycje i wytyczne niezb¢dne do wykonywania zadan;

4) reprezentuje wydziat, zespot lub samodzielne stanowisko w zakresie okre§lonym przez przetozonych;

5) zapewnia wymiane informacji z pozostatymi wydziatami, zespotami i samodzielnymi stanowiskami;

6) przedstawia bezposredniemu przelozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokos$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i od-
znaczania oraz karania podlegtych pracownikow;

7) dokonuje oceny podlegltych pracownikow, sporzadza opisy stanowisk pracy oraz indywidualne programy rozwoju za-
wodowego tych pracownikow;

8) akceptuje wnioski urlopowe podlegltych pracownikéw i poleca im wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych;

9)

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
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Rozdziat 6
Podstawowe zadania komérek organizacyjnych
§ 15. 1. Komorki organizacyjne, w zakresie ich wlasciwosci, realizuja zadania zwigzane z:
tworzeniem projektow dokumentdéw rzadowych, w szczegdlnosci:

a) inicjujg wszczecie prac legislacyjnych w terminie umozliwiajacym przeprowadzenie procesu legislacyjnego, termi-
nowo przygotowuja propozycje rozwigzan merytorycznych do projektow ustaw, rozporzadzen i aktow wewngtrz-
nych wydawanych przez Prezesa Rady Ministrow i Rad¢ Ministrow oraz rozporzadzen wydawanych przez Ministra,
we wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi zgodnie z § 10 ust. 4,

b) wspolpracuja z Departamentem Prawnym (DP) w zakresie opracowywania projektow dokumentoéw rzadowych,
o ktorych mowa w lit. a, oraz prowadzenia prac legislacyjnych dotyczacych tych projektow,

¢) opracowuja oceny skutkéw regulacji i oceny skutkow regulacji ex post;

tworzeniem projektow zarzadzen, informacji, komunikatéw, obwieszczen i ogloszen oraz innych aktow wewnetrznych
wydawanych przez Ministra, a takze projektow aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Generalnego Mini-
sterstwa, w szczegolno$ci zarzadzen, regulaminoéw, informacji i procedur regulujacych sprawy wewnetrzne i organiza-
cyjne Ministerstwa, w tym:

a) opracowuja projekty,

b) prowadza uzgodnienia wewnetrzne,

¢) przedktadaja projekty do akceptacji Ministra albo Dyrektora Generalnego Ministerstwa,
d) opiniujg projekty opracowane przez inne komorki organizacyjne;

opiniowaniem projektow dokumentéw rzadowych opracowywanych przez naczelne i centralne organy administracji rza-
dowej, przekazanych na etapie uzgodnien, Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji, Komitetu do Spraw Europej-
skich, Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow, Stalego Komitetu Rady Ministrow i Rady Ministréw oraz projektow
umoéw miedzynarodowych, w szczegdlnoscei:

a) opiniujg projekty,
b) przygotowuja projekty opinii i stanowisk Ministra do projektow;

wspotpracg z Departamentem Prawnym (DP), Departamentem Wspotpracy Migdzynarodowej (DWM) oraz z wiasci-
wymi podmiotami w zakresie prawidtowej i terminowej transpozycji prawa Unii Europejskiej do polskiego systemu
prawnego, w szczegolnosci:

a) Dbiorg udzial w procesie tworzenia prawa Unii Europejskie;j,

b) opracowuja lub biorg udzial w opracowywaniu projektéw stanowisk Rzadu do projektow aktow prawnych Unii
Europejskiej,

¢) opracowuja lub biorg udziat w opracowywaniu projektow stanowisk Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach pro-
wadzonych przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

finansami publicznymi, w szczegoInosci:

a) przygotowuja propozycje materialow do projektu ustawy budzetowej i propozycje zmian w planach finansowych,
b) wykonuja zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania srodkéw budzetowych,

¢) wykonuja zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej;

wykonywaniem obowigzkoéw organu administracji rzadowej wynikajacych z przepis6w prawa, w szczegolnosci:

a) opracowuja projekty odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania i wystapienia poselskie oraz o$§wiadcze-
nia, w szczego6lnos$ci: wystapienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystgpienia komisji parlamentarnych oraz wy-
stapienia postoéw do Parlamentu Europejskiego,

b) opracowujg projekty odpowiedzi na wystapienia naczelnych i centralnych organdéw administracji rzgdowej, orga-
néw wymiaru sprawiedliwosci oraz innych organéw administracji publiczne;j,

c) przygotowuja zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg, wnioskdw i petycji oraz odpowiedzi na wnioski o udo-
stepnianie informacji publicznej, a takze pytania obywateli i instytucji,

d) wykonuja zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,



e) wykonuja zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych, kontroli zarzadczej i ochrony danych osobowych,
w tym wspotpracuja z inspektorem ochrony danych;

7) prowadzeniem postepowan w sprawach wnoszonych do Ministra;
8) rozpatrywaniem zgloszen naruszen prawa;

9) planowaniem kontroli w ramach nadzoru sprawowanego przez Ministra, w tym nadzoru nad realizacja przez podmioty
zadan finansowanych z budzetu panstwa z czgsci budzetowych 47 i 48, we wspolpracy z Departamentem Kontroli
i Nadzoru (DKN);

10) inicjowaniem i udzialem w przygotowaniu i utrzymaniu, we wspolpracy z Biurem Dyrektora Generalnego (BDG),
ustug rejestrowanego dorgczenia elektronicznego, ustug udostgpnianych przez Ministra na elektronicznej platformie
ustug administracji publicznej (€PUAP) lub ustug w innym systemie teleinformatycznym;

11) opracowaniem propozycji do planu dziatalnosci Ministra i informacji do sprawozdania z jego wykonania;

12) realizowaniem projektow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy europejskich;

13) inicjowaniem, prowadzeniem negocjacji oraz realizacjag umow i porozumien mi¢dzynarodowych;

14) udziatem w komitetach, zespotach, grupach roboczych w zakresie wlasciwym rzeczowo dla komorki organizacyjne;;

15) prowadzeniem wspoélpracy krajowej i migdzynarodowej w zakresie dziatania danej komorki organizacyjne;j;

16) monitorowaniem zmian zachodzacych w prawie krajowym i prawie Unii Europejskiej w zakresie zadan departamentu.
2. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wlasciwosci, wspotpracuja:

1) w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwickszania Odpornosci, w zakresie realizacji reform i inwestycji oraz pla-
nowania i przeprowadzania ich kontroli;

2) z petlnomocnikami Ministra powotanymi na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) z Departamentem Kontroli i Nadzoru (DKN) przy przeprowadzaniu kontroli, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 pkt 1,
innych niz wynikajace z planow kontroli.

3. Pracownicy Ministerstwa sg upowaznieni do poswiadczania zgodnosci z oryginatem odpisow dokumentéow przed-
stawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postepowan.

4. Pracownicy Ministerstwa sa upowaznieni do podpisywania pism wysylanych za posrednictwem ePUAP (w formacie
XML) przekazujacych w zataczeniu pisma podpisane przez osoby upowaznione.

5. Inspektor ochrony danych, kierujacy komorka audytu wewngtrznego oraz pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych podpisuja pisma i dokumenty w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow.
Rozdziat 7
Zakresy dzialania komdrek organizacyjnych

§ 16. Gabinet Polityczny Ministra (GPM) wykonuje bezposrednie polecenia Ministra oraz zapewnia Ministrowi, sekre-
tarzom stanu i podsekretarzom stanu doradztwo polityczne i merytoryczne stosownie do przydzielonych im zadan. W szcze-
goblnosci do zadan Gabinetu Politycznego Ministra (GPM) nalezy:

1) doradztwo w zakresie wnioskow, projektow dokumentow i innych spraw o znaczeniu strategicznym przedktadanych
Kierownictwu Ministerstwa;

2) inicjowanie wprowadzenia lub zmiany instrumentéw ekonomicznych, prawnych lub organizacyjnych;

3) analizowanie i opiniowanie istotnych procesow politycznych, gospodarczych i spotecznych, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zakresu dzialania Ministra;

4) realizacja zadan zwigzanych ze wspotdziataniem Ministra z organami wtadzy ustawodawczej, administracji rzadowej
1 samorzadowej, partiami politycznymi, organizacjami spoteczno-zawodowymi oraz innymi organizacjami;

5) wspoétuczestniczenie w prowadzeniu kalendarza spotkan Ministra;
6) zapewnianie Ministrowi materiatdw informacyjnych dotyczacych biezacych spraw z zakresu dzialania Ministerstwa;
7) organizowanie, inicjowanie oraz uczestnictwo w spotkaniach Ministra;

8) realizacja innych zadan powierzonych bezposrednio przez Ministra.



)]

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

§ 17. Departament Analiz Strategicznych (DAS) odpowiada za:

opracowywanie i aktualizacj¢ dokumentéw o charakterze strategicznym bedacych w zakresie kompetencji Ministra,
w tym polityki energetycznej panstwa i zintegrowanego krajowego planu w dziedzinie energii i klimatu, oraz monito-
rowanie ich realizacji;

monitorowanie realizacji programé6w i projektéw strategicznych Ministerstwa;

wdrazanie polityki energetycznej panstwa w zakresie bezpieczenstwa energetycznego kraju w obszarze sektora elek-
troenergetycznego,

sporzadzanie analiz strategicznych, operacyjnych oraz branzowych i rynkowych na potrzeby dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt 1, oraz innych analiz na potrzeby Kierownictwa Ministerstwa;

analiz¢ wybranych procesow i zjawisk gospodarczych zwiazanych z obszarami kompetencji Ministra;
prowadzenie badan statystycznych w zakresie wtasciwosci Ministra;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, skladanego Ministrowi, przyrzeczenia, o ktorym mowa w art. 12
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799);

wspolprace z urzgdami i instytucjami oraz z organizacjami w zakresie pozyskiwania informacji gospodarczych, w tym
danych statystycznych, niezbednych do realizacji zadan Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Funduszem Transformacji Wojewodztwa Slaskiego S.A.;

koordynowanie zadan w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w zakresie realizacji reform
i inwestycji oraz planowania i przeprowadzania ich kontroli.

§ 18. Departament Budzetu i Finansow (DBF) odpowiada za sprawy dotyczace konstruowania i monitorowania reali-

zacji budzetu Ministra — dysponenta czesci 47 1 48 budzetu panstwa, we wspolpracy z departamentami, oraz za obstuge
finansowa $rodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych, we wspolpracy z departamentami, w tym za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

przygotowanie planu finansowego oraz monitorowanie jego realizacji, w tym dokonywanie korekt i zmian;

obshuge finansowo-ksiegowa budzetu Ministra — dysponenta czgsci 47 i 48 budzetu panstwa oraz sprawozdawczosé
budzetowa i finansows;

realizacje zadan Ministra jako dysponenta Funduszu Wyptaty Réznicy Ceny (w zakresie planowania i realizacji budzetu,
sprawozdawczosci oraz prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej);

zadania z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

rozliczenia podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych, prowadzenia ich ewidencji oraz rozliczenia podatku od
towarow i ushug;

prowadzenie ewidencji ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dochodow i wydatkow ze $rod-
kéw gromadzonych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych;

dokonywanie okresowych analiz z wykonania dochodow i wydatkow budzetowych;
sprawy zwigzane z realizacja zadan w zakresie funduszy europejskich (FE), w tym:

a) analiz¢ i monitorowanie dostepnych zrédel finansowania projektow ze srodkéw FE w ramach polityki spdjnosci
Unii Europejskiej oraz Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji 2021-2027 i jego kontynuacji po 2027 r.,

b) monitorowanie i analiz¢ zasad dziatania FE, w tym programoéw finansujacych transformacje obszaréw goérniczych,
przepisé6w prawa w tym zakresie i kryteriow wyboru projektow oraz dokumentéw niezbgdnych do ubiegania sig¢
o dofinansowanie, ich opiniowanie pod katem zgodno$ci z zadaniami Ministra oraz w obszarach kompetencji
Ministra,

c¢) analiz¢ mozliwosci uzyskiwania wsparcia ze $srodkéw FE oraz innych dostepnych zrédet europejskich, w tym
rowniez pod katem przygotowania portfela projektow,
d) wspotprace i wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych w ramach polityki spojnosci oraz pozostatych FE,

e) weryfikacje projektow z wykorzystaniem zewngtrznych zrddet finansowania przez gromadzenie, analizowanie
dokumentacji i informacji w zakresie postepu prac przygotowawczych, realizacji inwestycji, problemow i dziatan
naprawczych,

f)  wspolprace z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi lub Komisja Europejska w zakresie kryteriow wyboru
projektéw pod katem planowanych projektow,



g) udzial w pracach komitetow monitorujacych programy finansowane z FE (krajowe i regionalne programy opera-
cyjne),
h) udzial w pracach nad dokumentami programowymi, aktami prawnymi i wytycznymi dotyczacymi FE,

i)  analizowanie mozliwosci i realizacj¢ projektow wlasnych Ministerstwa,

j)  realizacje zadan zwigzanych z Mechanizmem Sprawiedliwej Transformacji 2021-2027 i jego kontynuacja po

2027 r., pozostajacych we wtasciwosci Ministra.

§ 19. Departament Cieptownictwa (DCI) odpowiada za inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz

realizacj¢ zadan Ministra w zakresie:

1))
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

funkcjonowania, transformacji i rozwoju odnawialnych zrodet ciepta w cieptownictwie oraz zrodet kogeneracyjnych;

prowadzenia dziatan na rzecz transformacji energetycznej sektora cieptownictwa systemowego, w tym w zakresie roz-
woju technologii magazynowania ciepla i cyfryzacji sektora;

ksztaltowania regulacji w zakresie integracji miedzysektorowej cieptownictwa systemowego z sektorem elektroener-
getycznym;
promowania wykorzystania ciepta odpadowego w systemach cieplowniczych;

tworzenia zach¢t ekonomicznych, systemoéw wsparcia oraz mechanizméw korygujacych zaburzenia na rynku ciepla
Systemowego,

ksztaltowania regut funkcjonowania rynku ciepta, w tym polityki taryfowej;

projektowania rozwigzan prawnych dotyczacych sektora cieptownictwa w zakresie dostosowania prawa krajowego do
wytycznych Unii Europejskiej;

oceny potencjatu:

a) wytwarzania energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji,

b) efektywnych energetycznie systemow cieptowniczych lub chtodniczych;

prowadzenia spraw z zakresu indywidualnego rozliczania kosztow zakupu ciepta w budynkach wielolokalowych;
realizacji zadan Ministra w zakresie bezpieczenstwa energetycznego kraju;

realizacji zadan Ministra w zakresie polityki energetycznej panstwa, zintegrowanego krajowego planu w dziedzinie
energii i klimatu oraz innych polityk i dokumentow strategicznych w zakresie wlasciwosci Departamentu.

§ 20. 1. Departament Cyfryzacji i Bezpieczenstwa (DCB) odpowiada za:

prowadzenie spraw w zakresie informatyki, cyfryzacji, bezpieczenstwa i cyberbezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego,
infrastruktury krytycznej oraz obronnosci i dziatan pozamilitarnych dotyczacych Ministerstwa i podlegtych Ministrowi
podmiotow;

utrzymanie i rozw0j oprogramowania oraz infrastruktury i systemow informatycznych Ministerstwa;
zarzadzanie i rozwoj sieci teleinformatycznej i telekomunikacyjnej na potrzeby Ministerstwa;
administrowanie zewngtrznymi i wewnetrznymi portalami (internetowym i intranetowym) Ministerstwa;
utrzymanie i obstuge informatyczng Ministerstwa;

prowadzenie polityki zakupowej i magazynowej infrastruktury, systemow i oprogramowania informatycznego Mini-
sterstwa,

realizacj¢ zadan zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym Kancelarig Tajna, bezpieczenstwem fizycznym oraz infrastruk-
turg krytyczna panstwa podlegta Ministrowi, w tym zwigzang z zapewnieniem ciagloéci dziatania;
realizacj¢ i koordynacj¢ zadan Ministra w zakresie obronnosci panstwa w kierowanych dziatach administracji rzadowe;j;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnos$ci gospo-
darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499);

realizacj¢ zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych i podejmowanie dzialan dotyczacych
wspotpracy Ministerstwa w tym zakresie z wlasciwymi organami lub podmiotami, w tym zapewnienie ochrony infor-
macji niejawnych;

realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa, w tym sprawowanie
nadzoru nad bezpieczenstwem teleinformatycznym Ministerstwa;



12)

13)

14)

15)

16)
17)

realizacj¢ zadan organu wlasciwego do spraw cyberbezpieczenstwa oraz zadan podmiotu publicznego, wynikajacych
z ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1077 i 1222 oraz
72025 r. poz. 1017 1 1069);

poszukiwanie bugdw w oprogramowaniu, zabezpieczeniach sieci i systemach Ministerstwa (white haker);

realizacj¢ zadan zwigzanych z rozwojem ushug cyfrowych, cyfryzacji, zarzadzaniem i otwartoscia danych, analityka
danych, wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz nowych technologii na potrzeby realizacji zadan Ministerstwa;

prowadzenie i kontrol¢ stosowania standardow architektury systemow i rozwigzan informatycznych, danych i zarza-
dzania danymi Ministerstwa;

rozwoj kompetencji cyfrowych i ich budowanie wsroéd pracownikow Ministerstwa;
rozwoj metod zarzadzania w oparciu o dane oraz podnoszenie efektywno$ci Ministerstwa.

2. Departament Cyfryzacji i Bezpieczenstwa (DCB) wspolpracuje z Biurem Dyrektora Generalnego (BDG) w zakresie

zadan zwigzanych z cyberbezpieczenstwem wewnetrznym oraz $wiadczeniem ustug droga elektroniczng.

3. Realizacj¢ zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewnia pelnomocnik do spraw ochrony informacji

niejawnych, ktéry podlega bezposrednio Ministrowi.

)]

2)

)]

2)

3)

4)

5)

6)
7)

4. W strukturze Departamentu Cyfryzacji i Bezpieczenstwa (DCB) dzialaja:

petnomocnik do spraw ochrony infrastruktury krytycznej, ktéry wykonuje zadania okre§lone w przepisach ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 oraz z 2024 r. poz. 834, 1222, 1473,
1572 1 1907) i innych przepisow wiasciwych w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej panstwa, odpowiadajacy
w sprawach merytorycznych bezposrednio przed Ministrem;

petnomocnik do spraw wsparcia przez panstwo-gospodarza (pelnomocnik ds. HNS), ktéry wykonuje zadania okre§lone
w art. 23f ust. 2 ustawy z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszni-
czym i organizacjom mi¢dzynarodowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1770).

§ 21. Departament Elektroenergetyki i Gazu (DEL) odpowiada za:

inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacj¢ zadan Ministra w zakresie funkcjonowania
i rozwoju sektora elektroenergetycznego oraz funkcjonowania i rozwoju sektora gazowego, w szczegdlnosci:

a) wdrazanie polityki energetycznej panstwa, w tym realizacj¢ zadan Ministra w zakresie bezpieczenstwa energe-
tycznego kraju w obszarze sektora elektroenergetycznego i gazowego,

b) monitorowanie funkcjonowania krajowego systemu elektroenergetycznego oraz systemu gazowego,
¢) prowadzenie spraw z zakresu rynku mocy,

d) prowadzenie spraw z zakresu przepisoOw techniczno-budowlanych dotyczacych sieci gazowych, w szczegdlnosci
przez wydawanie na wniosek wlasciwych organéw administracji architektoniczno-budowlanej upowaznien do
udzielenia zgody na odstgpstwo od tych przepisoéw,

e) prowadzenie prac w zakresie wykorzystania sieci gazowych do transportu gazow zdekarbonizowanych,
f) prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem jednolitego rynku energii elektrycznej w Polsce;

wdrazanie narzedzi redukcji ubdstwa energetycznego w sektorze elektroenergetycznym i gazowym z uwzglednieniem
zestawu kryteriow ubdstwa energetycznego, w tym monitorowanie i wdrazanie narzedzi wsparcia dla odbiorcy wrazli-
wego energii elektrycznej oraz odbiorcy wrazliwego paliw gazowych;

wspolprace z Departamentem Budzetu i Finansow (DBF) w zakresie wykonywania zadan Ministra jako dysponenta
Funduszu Wyptaty Réznicy Ceny;

prowadzenie prac zwigzanych z ksztaltowaniem jednolitego rynku energii elektrycznej, w tym rynku hurtowego i bilan-
sujacego energii elektrycznej oraz gazu ziemnego;

prowadzenie prac z zakresu transgranicznych elektroenergetycznych sieci przesylowych oraz wspétpracy operatorow
systemow przesylowych;

wspieranie procesoOw dekarbonizacyjnych na rzecz rozwoju i konkurencyjnosci polskiej gospodarki w sektorze gazu;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Instytutem Nafty i Gazu — Pafistwowym Instytutem Badawczym
oraz Instytutem Energetyki — Panstwowym Instytutem Badawczym.



D)

2)

3)
4)

5)

1)

§ 22. Departament Elektromobilnosci, Paliw 1 Gospodarki Wodorowej (DEP) odpowiada za:

inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacj¢ zadan Ministra w zakresie:

a) rynku paliw alternatywnych i elektromobilnosci w transporcie,

b) innowacyjnych, niskoemisyjnych technologii energetycznych, w szczegoélnosci technologii wodorowych,
¢) wychwytu, transportu, sekwestracji dwutlenku wegla oraz jego wykorzystywania w gospodarce,

d) wodoru i technologii wodorowych;

wdrazanie polityki energetycznej panstwa, w tym realizacj¢ zadan Ministra w zakresie bezpieczenstwa energetycznego,
w zakresie wlasciwos$ci Departamentu;

monitorowanie globalnego rozwoju technologii w zakresie elektromobilnosci i czystych technologii energetycznych;

koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem w projektach inicjatywy Horyzont 2020 oraz z pracami Komisji Euro-
pejskiej w ramach SET-Plan w zakresie kompetencji Ministra;

inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacj¢ zadan Ministra w zakresie sektora ropy naf-
towej i paliw ciektych oraz rozwoju gospodarki wodorowej, w tym:

a) realizacj¢ zadan Ministra wynikajacych z polityki energetycznej panstwa, zintegrowanego krajowego planu w dzie-
dzinie energii i klimatu oraz innych polityk i dokumentéw strategicznych krajowych i miedzynarodowych,

b) realizacj¢ zadan Ministra w zakresie bezpieczenstwa dostaw ropy naftowej i paliw ciektych,

¢) realizacj¢ zadan Ministra z zakresu jakosci paliw cieklych, gazu ptynnego (LPG), spr¢zonego gazu ziemnego
(CNG), skroplonego gazu ziemnego (LNG), lekkiego oleju opatowego, cigzkiego oleju opatowego oraz oleju do
silnikow statkow zeglugi $rodladowe;j,

d) monitorowanie stanu zaopatrzenia krajowego rynku paliwowego,

e) prowadzenie spraw z zakresu przepisdOw techniczno-budowlanych dotyczacych infrastruktury naftowej, wodoro-
wej 1 paliw transportowych, w szczegdlnosci przez wydawanie na wniosek wlasciwych organow administracji
architektoniczno-budowlanej upowaznien do udzielenia zgody na odstgpstwo od tych przepisoéw,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zapasow interwencyjnych ropy naftowe;j i paliw ciektych, w tym pro-
wadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Zapaséow Interwencyjnych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
16 lutego 2007 r. o zapasach ropy naftowej, produktow naftowych i gazu ziemnego oraz zasadach postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa paliwowego panstwa i zaklocen na rynku naftowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1281 oraz z 2025 r. poz. 1168),

g) projektowanie rozwigzan prawnych dotyczacych sektora ropy naftowej i paliw ciektych oraz gospodarki wodoro-
wej w zakresie prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej,

h) analizowanie i projektowanie systemow i programow wsparcia oraz mechanizméw adaptacji gospodarki wodoro-
wej,

i)  wspieranie procesow dekarbonizacyjnych na rzecz rozwoju i konkurencyjnosci polskiej gospodarki w sektorach
ropy, paliw, gazu i gospodarki wodorowej,

j)  koordynowanie i prowadzenie, we wspolpracy z Departamentem Wspolpracy Miedzynarodowej (DWM) spraw
z zakresu wspotpracy Rzeczypospolitej Polskiej z Migdzynarodowym Forum Energetycznym, Karta Energetyczna
i Wspolnota Energetyczng, w tym zapewnienie wypetniania warunkow cztonkostwa w tych organizacjach, oraz
z innymi organizacjami mi¢dzynarodowymi.

§ 23. Departament Energii Jadrowej (DEJ) odpowiada za:

inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacj¢ zadan Ministra w zakresie wykorzystywania
energii 1 energetyki jadrowej oraz postgpowania z odpadami promieniotworczymi i wypalonym paliwem jadrowym,
w szczegblnoscei:

a) wdrazanie polityki energetycznej panstwa, w tym realizacj¢ zadan Ministra w zakresie bezpieczenstwa energe-
tycznego kraju, w zakresie wlasciwosci Departamentu,

b) koordynowanie realizacji Programu polskiej energetyki jadrowej oraz Krajowego planu postepowania z odpadami
promieniotworczymi i wypalonym paliwem jadrowym,

c) prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem technologii jadrowych zarowno wielkoskalowych, jak i matych mo-
dutowych reaktorow jadrowych SMR,



d) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich oraz kompetencji jadrowych na rzecz rozwoju
energetyki jadrowe;j,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem udziatu polskiego przemystu w realizacji zadan zwigzanych
z wdrozeniem i rozwojem energetyki jadrowe;j,

f) prowadzenie postepowan administracyjnych zwiazanych z wydawaniem przez Ministra nast¢pujacych decyzji ad-
ministracyjnych:

— decyzji zasadniczej, o ktorej mowa w art. 3a ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 2011 r. o przygotowaniu i rea-
lizacji inwestycji w zakresie obiektow energetyki jadrowej oraz inwestycji towarzyszacych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1156),

— decyzji 0 nadaniu statusu inwestycji towarzyszacej inwestycji w zakresie budowy obiektu energetyki jadro-
wej, o ktorej mowa w art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 2011 r. o przygotowaniu i realizacji inwestycji
w zakresie obiektow energetyki jadrowej oraz inwestycji towarzyszacych;

2) koordynowanie wspotpracy Rzeczypospolitej Polskiej z Miedzynarodowa Agencja Energii Atomowej oraz Agencja
Energii Jadrowej OECD, w tym udziatu krajowych instytucji w programach tych Agencji, oraz organizowanie cyklicz-
nych miedzynarodowych przegladéw przygotowan i realizacji Programu polskiej energetyki jadrowej;

3) koordynowanie wspotpracy Rzeczypospolitej Polskiej z wielostronnymi inicjatywami migdzynarodowymi w obszarze
energetyki jadrowej, w tym Miedzynarodowymi Ramami Wspotpracy w zakresie Energii Jadrowej (IFNEC) oraz Euro-
pejskim Forum Energii Jadrowej (ENEF);

4) inicjowanie, prowadzenie negocjacji i realizacj¢ uméw migdzynarodowych oraz prowadzenie wspotpracy dwustronne;j
i regionalnej w dziedzinie energii jadrowe;;

5) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Centralnym Laboratorium Ochrony Radiologicznej, Instytutem
Chemii i Techniki Jadrowej, Instytutem Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego oraz Naro-
dowym Centrum Badan Jadrowych;

6) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra oraz sprawowania przez Ministra funkcji organu zatozycielskiego pan-
stwowego przedsigbiorstwa uzyteczno$ci publicznej ,,Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Promieniotworczych”;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z pokojowym wykorzystaniem energii jadrowej w zwiazku z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej oraz Europejskiej Wspdlnocie Energii Atomowej (EURATOM);

8) wspolprace z Biurem Obstugi Pelnomocnika Rzadu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (BP) w zakre-
sie zadan zwigzanych z wdrozeniem energetyki jadrowej w Polsce;

9) analizowanie rozwigzan legislacyjnych i regulacyjnych z zakresu prawa jadrowego w panstwach rozwijajacych pro-
gramy jadrowe;

10) wspolprace z organizacjami branzowymi na poziomie globalnym, Unii Europejskiej oraz krajowymi w zakresie kom-
petencji Ministra;

11) monitorowanie projektow regulacji Unii Europejskiej pod katem mozliwego wplywu na sektor jadrowy;
12) dialog z interesariuszami pod katem mozliwej optymalizacji ram prawnych regulujacych sektor jadrowy.

§ 24. 1. Departament Gornictwa 1 Hutnictwa (DGH) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetej przez
Radg¢ Ministrow polityki gospodarczej wobec sektora gornictwa weglowego 1 gornictwa niewgglowego oraz zadan zwiaza-
nych z przemystem koksowniczym i hutniczym, a takze za prowadzenie spraw z zakresu gospodarki ztozami kopalin.

2. Do zadan Departamentu Gornictwa i Hutnictwa (DGH) nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie procesow funkcjonowania gornictwa wegla kamiennego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjetymi przez Rade Ministrow programami sektorowymi gornictwa wegla kamien-
nego i wegla brunatnego;

3) realizacja zadan Ministra wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1290 oraz z 2025 r. poz. 769 i 1023);

4) finansowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
(Dz. U. 22024 r. poz. 1383);

5) monitorowanie przebiegu likwidacji bytych zakltadéw gérniczych lub ich czesci oraz innych zadan, realizowanych
przez podmioty, o ktorych mowa w ustawie z dnia 30 sierpnia 2013 r. o dotacji przeznaczonej dla niektérych podmiotow
(Dz. U. 22025 r. poz. 74), wraz z finansowaniem zadan;



6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

prowadzenie, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw §rodowiska, racjonalnej gospodarki ztozami weglowo-
doréw, wegla brunatnego, wegla kamiennego, siarki rodzimej, soli kamiennej, soli potasowej, soli potasowo-magnezo-
wej 1 miedzi, w obszarze objetym wydobyciem;

uzgadnianie koncesji na wydobywanie udzielanych przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska, w zakresie kopa-
lin objetych wlasno$cig gornicza Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z problematyka wydobycia metanu z poktadéw wegla;

uczestnictwo w dialogu spotecznym, w tym przez udzial w pracach Zespotu Trojstronnego do spraw Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikoéw oraz Zespotu Trojstronnego do spraw Branzy Wegla Brunatnego;

realizacja zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o nadanie odznaki honorowej ,,Zastuzony dla Gornictwa RP”
i stopni gorniczych;

prowadzenie spraw w zakresie hutnictwa zelaza i stali, hutnictwa metali niezelaznych oraz przetwdrstwa rud metali;
prowadzenie spraw zwiazanych z problematyka technologii czystego wegla, w zastosowaniu do przetworstwa wegla
i produkcji syntetycznych paliw i wegla;

inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizowanie zadan Ministra w zakresie jakosci paliw
statych;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Gtéwnym Instytutem Gornictwa — Panstwowym Instytutem Badaw-
czym, Instytutem Technologii Paliw i Energii, Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG oraz ,,Poltegor-Instytut” Insty-
tutem Gornictwa Odkrywkowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego;

prowadzenie spraw zwigzanych z notyfikacja programéw pomocowych dla sektora gornictwa wegla kamiennego oraz
gornictwa nieweglowego w porozumieniu z Departamentem Budzetu i Finansow (DBF) i Departamentem Prawnym
(DP);

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych pomocy publicznej, w zakresie kompetencji Departa-

mentu, w tym:

a) pomocy publicznej dla sektora gornictwa weglowego i nieweglowego,

b) sporzadzanie sprawozdan dla Komisji Europejskiej z udzielonej pomocy publicznej dla gérnictwa wegla kamien-
nego;

wdrozenie mechanizmow redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym, ktorej celem jest zapewnienie stosowania
w polskim porzadku prawnym rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca
2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/942
(Dz. Urz. UE L 2024/1787 z 15.07.2024), oraz realizacja obowigzkéw Ministra wynikajacych z tego rozporzadzenia
we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa.

§ 25. 1. Departament Komunikacji (DK) odpowiada za sprawy z zakresu obstugi informacyjnej i medialnej Ministra

oraz Ministerstwa, a do jego zadan w szczegblnos$ci nalezy:

1)

2)

3)

realizacja projektow z zakresu informacji i komunikacji spotecznej wedhug opracowanego planu, zgodnie z przyjeta
strategig informacyjna Ministerstwa;

koordynacja dziatan informacyjnych Ministerstwa w celu zapewnienia poprawnosci merytorycznej i spdjnosci prze-
kazu, pomoc w kontaktach z mediami cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa i departamentdw, opiniowanie inicjatyw
i nadzor na dziataniami departamentow w zakresie komunikacji;

udzielanie mediom informacji na temat aktualnych prac Ministra, pozostatych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa
oraz Ministerstwa, w tym:

a) koordynowanie kontaktow cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa oraz departamentéw z mediami,
b) organizowanie konferencji prasowych, briefingdéw oraz innych spotkan z dziennikarzami,

c) przygotowywanie wywiadow i wypowiedzi Ministra,

d) reagowanie na krytyke medialna,

e) opracowywanie i udzielanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy kierowane do Ministerstwa,

f) wykonywanie i obrobka zdje¢ z wydarzen i spotkan w Ministerstwie z udziatem cztonkéw Kierownictwa Mini-
sterstwa,

g) przygotowywanie komunikatéw i infografik do publikacji,



4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

h) przygotowywanie innych materiatow graficznych w zakresie dziatan informacyjnych i komunikacyjnych Mini-
sterstwa;

obshuga wywiadow medialnych, w tym odbywajacych si¢ w formule on-line;
nagrywanie oraz montaz i przygotowanie do publikacji materiatow wideo;

przygotowywanie codziennych przegladow prasy i monitorowanie serwisu Polskiej Agencji Prasowej oraz wybranych
serwisow internetowych;

administrowanie i nadzor nad rozwojem profili spotecznosciowych Ministerstwa, w tym:

a) popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy zwigzanej z dziatalnoscig Ministerstwa w mediach spotecznosciowych,
b) monitorowanie medidw spotecznosciowych pod katem pojawiajacych si¢ informacji na temat Ministerstwa;
prowadzenie profili Ministerstwa w mediach spotecznosciowych oraz platformach medialnych;

prowadzenie serwisu internetowego Ministerstwa oraz:

a) prowadzenie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (https://www.gov.pl/web/energia) na Portalu RP
(gov.pl) i wspolpraca w tym zakresie z administratorem Portalu RP,

b) prowadzenie serwisu internetowego Ministerstwa na Portalu RP w wersji anglojezycznej;

wspolpraca z Centrum Informacyjnym Rzadu w zakresie komunikowania wydarzen, wspdtpraca w zakresie polityki
informacyjnej z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

udzielanie informacji co do realizacji dziatan wynikajacych z rzadowych oraz unijnych programéw wsparcia restruk-
turyzacji przemystu;

prowadzenie spraw zwigzanych z informacja spoteczna, edukacja i popularyzacja oraz informacja naukowo-techniczng
i prawna w zakresie energii i energetyki jadrowej oraz zapewnienia kompetentnych kadr dla energetyki jadrowe;;

koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524).

2. W strukturze Departamentu Komunikacji (DK) dziata rzecznik prasowy Ministra, ktory realizuje polityke informa-

cyjng Ministra. Rzecznik prasowy Ministra w zakresie realizowanych zadan merytorycznych wynikajacych z obowiazuja-
cych przepiséw prawa podlega bezposrednio Ministrowi.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

§ 26. 1. Departament Kontroli i Nadzoru (DKN) odpowiada za:
prowadzenie kontroli:
a) jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra,

b) podmiotéw, w stosunku do ktorych Minister uzyskal uprawnienia kontrolne na podstawie przepisoéw odrebnych
lub zawartych umoéw,

¢) wewngtrznych w Ministerstwie;
koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolami zewngtrznymi przeprowadzanymi w Ministerstwie;
monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w zwiazku z kontrolami, o ktérych mowa w pkt 1 i 2;

prowadzenie kontroli zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224 oraz z 2025 r. poz. 1158);

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem korupcji;

przyjmowanie skarg, wnioskow i petycji wptywajacych do Ministerstwa oraz koordynowanie ich rozpatrywania i zala-
twiania;

przyjmowanie zgloszen naruszen prawa oraz koordynowanie ich rozpatrywania w Ministerstwie;
obstuge Infolinii dla Obywatela;

prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji oraz przygotowywanie, we wspotpracy z departamentami, corocznej
zbiorczej informacji o ich rozpatrzeniu;

koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finan-
sowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2025 r. poz. 644);



11)

12)

13)

realizacj¢ zadan zwigzanych z nadzorem Ministra nad fundacjami, dla ktérych Minister zostat wskazany jako organ
nadzorujacy;

prowadzenie rejestru spraw wpltywajacych do Ministra lub Ministerstwa od organéw kontroli i $cigania, a takze moni-
torowanie udzielania odpowiedzi na wystapienia tych organow;

koordynowanie realizacji spraw z zakresu kontroli zarzadczej, w tym sporzadzanie projektu planu dziatalno$ci Ministra,
projektu sprawozdania z jego wykonania i projektu o§wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej oraz przepro-
wadzania samooceny kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

2. W strukturze Departamentu Kontroli i Nadzoru (DKN) dziata funkcjonalnie niezalezna i wyodrgbniona komorka

audytu wewng¢trznego, ktora realizuje zadania w zakresie audytu wewngetrznego okreslone w przepisach ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w karcie audytu wewngtrznego Ministerstwa.

)]

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

§ 27. Departament Prawny (DP) odpowiada za zapewnienie obstugi prawnej Ministra i Ministerstwa, w szczeg6lnosci:

wykonuje zastepstwo procesowe przed sagdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze Trybunatem Konstytucyj-
nym, w tym przygotowuje i sktada pisma procesowe, wnosi skargi kasacyjne oraz wykonuje czynno$ci procesowe
w toku postgpowania karnego — na podstawie stanowiska przedstawionego przez wlasciwy departament i dostarczo-
nych przez ten departament dowodow;

wydaje opinie prawne, interpretacje i wyjasnienia w zakresie obowiazujacego prawa, w sprawach znajdujacych si¢ we
wlasciwosci departamentdéw, w tym dotyczacych pomocy publicznej, na ich wniosek, po przedstawieniu stanu faktycz-
nego sprawy oraz stanowiska departamentu;

opiniuje pod wzgledem formalnoprawnym projekty decyzji administracyjnych i postanowien wydawanych w postepo-
waniach administracyjnych, jesli jest to konieczne ze wzgledu na skomplikowany stan prawny sprawy, a takze weryfi-
kuje pod wzglgdem formalnoprawnym i przedstawia projekty upowaznien lub petnomocnictw do podpisu mocodawcy
oraz opiniuje projekty umow i porozumien oraz innych o§wiadczen woli, z wyjatkiem umoéw, porozumien oraz o$wiad-
czen woli powtarzajacych sig, ktorych tres¢ byta przedmiotem wczesniejszego opiniowania prawnego;

opiniuje pod wzgledem formalnoprawnym projekty odpowiedzi na skargi do sadow administracyjnych, projekty odpo-
wiedzi na sprzeciwy od decyzji oraz projekty zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa lub przestgpstwa
skarbowego;

koordynuje wspotprace z Prokuratorig Generalng Rzeczypospolitej Polskiej, w tym przygotowuje wystapienia do Pro-
kuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o Proku-
ratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1192 oraz z 2025 r. poz. 1172) oraz opiniuje pod
wzgledem formalnoprawnym projekty stanowisk przekazywanych do Trybunatu Konstytucyjnego;

zapewnia jednolitg interpretacj¢ przepisOw w Ministerstwie;

odpowiada za poprawnos$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektéw aktow prawnych opraco-
wanych w Ministerstwie;

opracowuje projekt statutu oraz regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

opracowuje, we wspotpracy z wlasciwymi departamentami merytorycznymi, teksty jednolite aktow normatywnych;

opiniuje pod wzglgdem prawnym projekty aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych, opracowane przez
wlasciwe departamenty merytoryczne, oraz projekty aktdéw normatywnych przekazane do opinii, inicjowane przez na-
czelne i centralne organy administracji rzadowej;

koordynuje opiniowanie projektéw aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych w ramach uzgodnien mie-
dzyresortowych;

koordynuje prace nad projektami aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych przygotowywanych w Mini-
sterstwie, przewidzianych do rozpatrzenia przez Zespot do spraw Programowania Prac Rzadu, Staty Komitet Rady
Ministrow oraz Rade Ministréw;

koordynuje wspdiprace z Komisja Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie opiniowania projektow aktow
normatywnych i innych dokumentéw rzgdowych przygotowywanych w Ministerstwie;

koordynuje prace nad projektami aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych przygotowywanych w Mini-
sterstwie, rozpatrywanych na posiedzeniach Sejmu, Senatu, komisji sejmowych i senackich oraz zespotow parlamen-
tarnych;

przygotowuje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek departamentu, wyjasnienia dotyczace zagadnien prawnych o cha-
rakterze systemowym lub majacych istotne znaczenie dla realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci Ministra, po
uprzednim przedstawieniu stanowiska przez departament wnioskujacy;



16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

oglasza wlasciwe akty normatywne Ministra w Dzienniku Urzedowym Ministra Energii;

kieruje akty prawne i inne dokumenty do ogloszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej albo Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

przygotowuje upowaznienia i pelnomocnictwa w Ministerstwie oraz prowadzi ich ewidencje;

monitoruje wykaz prac legislacyjnych Rady Ministrow w zakresie projektow aktéw normatywnych i ich zatozen pozo-
stajacych we wiasciwosci Ministra oraz wykaz prac programowych Rady Ministrow w zakresie projektéow innych do-
kumentoéw rzadowych pozostajacych we wlasciwosci Ministra;

prowadzi wykaz prac legislacyjnych Ministra;

przygotowuje, na potrzeby Rzadowego Centrum Legislacji, informacje dotyczace niezrealizowanych upowaznien usta-
wowych do wydawania aktow wykonawczych z zakresu dziatania Ministra;

koordynuje w Ministerstwie postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa w rozumieniu ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677);

opracowuje roczng informacj¢ o dziataniach podejmowanych wobec Ministra przez podmioty wykonujace zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa;

koordynuje sprawy w postepowaniach arbitrazowych, z zastrzezeniem, ze prowadzenie od strony merytorycznej
sprawy arbitrazowej nalezy do wlasciwosci danego departamentu merytorycznego, ktdry przygotowuje stanowiska me-
rytoryczne w sprawie na potrzeby postepowan arbitrazowych, a takze zawiera umowy zwigzane z postgpowaniami
arbitrazowymi i prowadzi nadzor nad ich wykonaniem;

opracowuje informacj¢ Ministra, o ktorej mowa w art. 70 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.?), o dziataniach podjetych w zakresie wlasciwo$ci Ministra dotyczacych bie-
zacego przegladu funkcjonowania aktow normatywnych okreslajacych zasady podejmowania, wykonywania lub za-
konczenia dziatalnosci gospodarczej;

koordynuje, we wspotpracy z departamentami merytorycznymi, sprawy zwiazane z procedowaniem projektow umow
miedzynarodowych i dokumentéw z nimi zwigzanych.

§ 28. Departament Wspodtpracy Miedzynarodowej (DWM) odpowiada za sprawy zwigzane ze wspolpracg miedzyna-

rodowsa, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie spdjnej polityki europejskiej i migdzynarodowej Ministerstwa oraz koordynowanie polityki europejskiej
i miedzynarodowej Ministra, we wspolpracy z innymi departamentami;

koordynowanie kierunkéw wspotpracy Ministra z zagranicznymi partnerami gospodarczymi Rzeczypospolitej Polskiej
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z biezacg realizacjg zadan dotyczacych wspolpracy gospodarczej z zagranicg
w zakresie wlasciwym dla Ministra;

prowadzenie wspotpracy z innymi ministerstwami w ramach:
a) inicjatyw migdzynarodowej wspolpracy gospodarczej,
b) miedzyministerialnych konsultacji gospodarczych,

¢) dwustronnych konsultacji miedzyrzadowych,

d) zespoldw migdzyresortowych;

koordynowanie wspolpracy Ministerstwa z miedzynarodowymi organizacjami wielostronnymi, forami i platformami
ksztaltujacymi polityke surowcowa i energetyczng oraz prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy Ministerstwa z mie-
dzynarodowymi organizacjami wielostronnymi, z wylaczeniem prowadzenia spraw z zakresu takiej wspolpracy pozo-
stajacych w kompetencji innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa;

koordynowanie wspotpracy Ministerstwa z instytucjami i organami Unii Europejskiej;

prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, w tym za koordynacje
wypracowywania na poziomie Komisji Europejskiej, Rady Europejskiej, Rady Unii Europejskiej i Komitetu Statych
Przedstawicieli (COREPER) stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach wynikajacych z wlasciwosci Ministra;
koordynowanie wspolpracy cztonkow kierownictwa Ministerstwa z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim
1 innymi instytucjami Unii Europejskiej oraz krajem sprawujacym prezydencj¢ w Radzie Unii Europejskiej, z wylacze-
niem spraw pozostajacych w kompetencji innych komorek organizacyjnych Ministerstwa;

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222, 621,

622,769 11168.



8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministra w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich;

monitorowanie transpozycji prawa Unii Europejskiej, monitorowanie prowadzonych przez Komisj¢ Europejska poste-
powan w zwiazku z brakiem transpozycji lub nieprawidlowg transpozycja przepiséw Unii Europejskiej, oraz monitoro-
wanie postgpowan przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej i Trybunatlem EFTA, we wspotpracy z Depar-
tamentem Prawnym (DP) i wlasciwymi rzeczowo departamentami;

merytoryczne przygotowanie zagranicznych podrézy shuzbowych Ministra i pozostatych cztonkow Kierownictwa Mini-
sterstwa oraz oficjalnych wizyt goéci zagranicznych na szczeblu Kierownictwa Ministerstwa, we wspotpracy z wilasci-
wymi rzeczowo departamentami, Ministerstwem Spraw Zagranicznych i innymi wlasciwymi rzeczowo urzedami i insty-
tucjami;

koordynowanie przygotowania materiatdéw tezowo-informacyjnych na potrzeby rozméw Ministra i pozostatych czton-
kow Kierownictwa Ministerstwa z partnerami zagranicznymi, we wspolpracy z wlasciwymi rzeczowo departamentami;

koordynowanie przygotowania materialdéw tezowo-informacyjnych, we wspotpracy z wlasciwymi rzeczowo departa-
mentami, w zakresie wlasciwos$ci Ministerstwa oraz obszaru dziatalno$ci spotek, w ktorych prawa z akcji lub udziatow
wykonuje Minister, dla cztonkéw kierownictwa innych ministerstw na potrzeby prowadzonej przez nich wspolpracy
zagranicznej;

dokumentowanie przebiegu rozméw migdzynarodowych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa z partnerami zagra-
nicznymi odbywanych z udziatem przedstawicieli Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej (DWM) oraz formu-
lowanie, we wspolpracy z wlasciwymi rzeczowo departamentami, wnioskow z tych rozméow;

koordynowanie przygotowania rocznego planu wspotpracy zagranicznej Ministerstwa;
udziat w przygotowaniu stanowiska Ministra do projektéw uméw i1 porozumien migdzynarodowych;

zapewnienie obstugi Ministra i pozostatych cztonkow Kierownictwa Ministerstwa w zakresie protokotu dyplomatycz-
nego, w szczegblnosci koordynowanie organizacyjnego przygotowania zagranicznych podrézy stuzbowych Ministra
i pozostatych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa, z wylaczeniem zagranicznych podrozy stuzbowych pozostajacych
w kompetencji innych komorek organizacyjnych;

koordynowanie spraw wizowych Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

§ 29. 1. Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) odpowiada za realizacj¢ zadan z zakresu zapewnienia ciaggtosci funkcjo-

nowania Ministerstwa, w tym zadan z zakresu organizacji wewnetrznej Ministerstwa, prawa pracy i realizacji polityki per-
sonalnej, kwestii o§wiadczen lustracyjnych, oraz dziatalno$ci komisji dyscyplinarnej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

)]

2)
3)

4)
5)

6)

2. Do zakresu dziatania Biura Dyrektora Generalnego (BDG) nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie polityki personalnej, zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym sprawy
zwigzane z rozwojem zawodowym oraz nawigzaniem, przebiegiem i ustaniem stosunku pracy pracownikow Minister-
stwa, sprawy zwiazane z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz zapewnienie dziatania stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

koordynacja procesu udzielania zamowien publicznych w Ministerstwie;
prowadzenie spraw dotyczacych organizacji Ministerstwa, w tym:

a) opracowywanie zakresow czynno$ci sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu oraz opracowanie wykazu jednostek
organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

b) opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz prowadzenie rejestru aktow praw-
nych wydawanych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa,

¢) prowadzenie ewidencji oraz monitorowanie aktualno$ci regulaminéw wewnetrznych komorek organizacyjnych
Ministerstwa;

zapewnienie funkcjonowania i rozwoju systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

koordynowanie przygotowania i modyfikowanie ustug rejestrowanego doreczenia elektronicznego, ustug udostgpnia-
nych przez Ministra na elektronicznej platformie ushug administracji publicznej (ePUAP) lub ustug w innym systemie
teleinformatycznym, w tym przygotowywanie wniosko6w o umieszczenie lub zaktualizowanie wzorow dokumentow
elektronicznych w centralnym repozytorium wzoréw dokumentow elektronicznych oraz administrowanie kontem Mini-
sterstwa na ePUAP;

obstuga administracyjno-logistyczna komorek organizacyjnych, w tym dokonywanie zakupow na potrzeby Minister-
stwa,



7) gospodarowanie mieniem Ministerstwa i zarzadzanie nieruchomoscia pozostajaca w trwatym zarzadzie Ministerstwa,
w tym planowanie i realizacja inwestycji i remontow oraz prowadzenie spraw zwigzanych z biezacg eksploatacja nie-
ruchomosci, ewidencja sktadnikow majatkowych, prowadzeniem gospodarki zaopatrzeniowo-materiatowej;

8) prowadzenie kancelarii ogdlnej Ministerstwa i archiwum zaktadowego Ministerstwa;
9) zapewnienie ochrony fizycznej budynku Ministerstwa i ochrony przeciwpozarowej;
10) prowadzenie i redagowanie strony intranetowej Ministerstwa;

11) zapewnienie obstugi transportowej w Ministerstwie;

12) koordynowanie spraw zwigzanych z dostgpnoscia osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym zapewnienia $rodkow
wspierajacych komunikowanie sie, o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2023 r. poz. 20);

13) planowanie i nadzér nad racjonalnym wykorzystywaniem powierzchni nieruchomosci, zar6wno cze$ci zabudowane;j,
jak i niezabudowanej, w tym nadzorowanie wykonywania spraw zwigzanych z najmem nieruchomosci na potrzeby
Ministerstwa oraz uzyczeniem powierzchni Ministerstwa.

3. Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) wspotpracuje z Departamentem Budzetu i Finanséw (DBF) w zakresie spraw
wynikajacych z prowadzenia pracowniczych planow kapitatowych oraz gospodarowania funduszem ptac Ministerstwa.

4. Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) wspolpracuje z Departamentem Cyfryzacji i Bezpieczenstwa (DCB) w zakresie
zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania i cigglosci dziatania Ministerstwa, cyberbezpieczenstwem wewngtrz-
nym, opiniowaniem projektow aktow prawnych i projektéw informatycznych przekazywanych przez KRMC oraz $wiad-
czeniem ustug droga elektroniczna.

5. W strukturze Biura Dyrektora Generalnego (BDG) dziata inspektor ochrony danych, ktoéry odpowiada za zapewnie-
nie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych. Inspektor ochrony danych w zakresie realizowanych zadan
podlega bezposrednio Ministrowi.

§ 30. 1. Biuro Ministra (BM) odpowiada za koordynacj¢ spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi cztonkéw Kierow-
nictwa Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatania Biura Ministra (BM) nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie opiniowania projektoéw dokumentéw rzadowych przewidzianych do rozpatrzenia przez Staly Komitet
Rady Ministréw oraz Rad¢ Ministrow;

2) koordynowanie prac oraz udzialu Ministra i pozostatych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministrow, Stalego Komitetu Rady Ministrow oraz Rady Ministrow;

3) koordynowanie prac oraz udzialu Ministra i pozostatych cztonkow Kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Sejmu,
Senatu, komisji sejmowych i senackich oraz zespotdéw parlamentarnych, a takze wspotpracy z Komisjg Wspolng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego;

4) koordynowanie opracowywania projektow odpowiedzi na korespondencj¢ otrzymang z Sejmu i Senatu oraz Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, a takze na interpelacje, zapytania oraz
interwencje poselskie i senatorskie;

5) koordynowanie udziatu Ministra, pozostatych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa i przedstawicieli Ministra w ze-
spotach miedzyresortowych, komisjach, komitetach oraz radach powotywanych przez podmioty zewngtrzne, a takze
koordynowanie spraw zespotow, komisji, komitetow, rad oraz grup roboczych powotywanych przez Ministra;

6) koordynowanie prac zwigzanych z obstuga udziatu Ministra w pracach Zespotu do spraw Programowania Prac Rzadu;

7) koordynowanie opracowywania materiatdw, informacji i zestawien zbiorczych dla Ministra i pozostatych cztonkoéw
Kierownictwa Ministerstwa, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla innych komoérek organizacyjnych;

8) koordynowanie spraw dotyczacych skladania wnioskow o nadanie orderdw i odznaczen panstwowych pracownikom
jednostek nadzorowanych przez Ministra, przy wspotpracy z wlasciwymi departamentami;

9) prowadzenie spraw, przy wspoipracy z wlasciwymi departamentami, zwigzanych z nadawaniem przez Ministra Odznaki
Honorowej za Zastugi dla Energetyki oraz Odznaki Honorowej Zastuzony dla Przemystu Naftowego 1 Gazowniczego;

10) zapewnienie obstugi sekretarsko-asystenckiej cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;
11) organizacja i obstuga spotkan oraz wizyt krajowych Ministra i pozostatych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

12) koordynowanie spraw zwiazanych z udzielaniem patronatéw Ministra lub z uczestnictwem Ministra w komitetach ho-
norowych.



§ 31. Biuro Obstugi Pelnomocnika Rzadu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (BP) odpowiada za pro-

wadzenie spraw okres§lonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie Pelnomocnika Rzadu do
spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1136) oraz art. 12a ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266, z pézn. zm.>), w szczeg6Inosci za:

)

2)

3)

4)

obstuge Pelnomocnika Rzadu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (Pelnomocnika) w zakresie wykony-
wania uprawnien z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa w stosunku do operatora systemu przesytlowego elektroenerge-
tycznego i operatora systemu gazowego oraz PERN S.A., a takze w stosunku do innych podmiotoéw sektora infrastruktury
energetycznej;

obshuge Pelnomocnika w zakresie wykonywania zadan z zakresu nadzoru nad spétkami, o ktorych mowa w art. 12a
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne;

we wspotpracy z Departamentem Analiz Strategicznych (DAS) — prowadzenie i koordynacj¢ prac Pelnomocnika zwia-
zanych z przygotowaniem analiz i koncepcji ekonomicznych, prawnych i strategicznych oraz projektow aktow praw-
nych i projektow innych dokumentéw rzadowych, w tym dokumentdéw o charakterze strategicznym zwiazanych z za-
daniami Pelnomocnika, w tym dotyczacych dziatalnosci podmiotdéw sektora infrastruktury energetycznej;

we wspotpracy z Departamentem Wspdtpracy Miedzynarodowej (DWM) — organizacje i obsluge wspotpracy miedzy-
narodowej Pelnomocnika.

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22024 r. poz. 834, 859, 1847 i 1881 oraz z 2025 r. poz. 303,
7591 1218.



