REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA CYFRYZACJI
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Cyfryzacji, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa Cyfryzacji, zwanego
dalej ,,Ministerstwem”.

2. Ministerstwo zapewnia obsluge Ministra Cyfryzacji, zwanego dalej ,,Ministrem”,

w zakresie zadan okreslonych w odrebnych przepisach i innych dokumentach.
Rozdziat 2
Organizacja Ministerstwa

§ 2. 1. W sklad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra oraz nastepujace
komorki organizacyjne:
1)  Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (CRKC);
2) Departament Badan i Innowacji (DBI);
3) Departament Cyberbezpieczenstwa (DC);
4)  Departament GovTech Polska (DGT);
5) Departament Prawny (DP);
6) Departament Projektéw i Strategii (DPiS);
7)  Departament Telekomunikacji (DT);
8) Departament Transformacji Cyfrowej (DTC);
9) Departament Wspolpracy Migdzynarodowej (DWM);
10) Departament Zarzadzania Danymi (DZD);
11) Biuro Administracyjne (BA);
11a) Biuro Bezpieczenstwa, Kontroli i Nadzoru (BBKN);
12) Biuro Budzetowo-Finansowe (BBF);
13) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
14) Biuro Komunikacji (BK);
15) Biuro Ministra (BM).



2. W Ministerstwie dziataja, na podstawie 1 w zakresie okreslonym odrgbnymi
przepisami:
1) Inspektor Ochrony Danych;
2) Kierownik komorki audytu wewnetrznego;
3) Koordynator do spraw dostepnosci;
4)  Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;
5) Pelnomocnik do spraw otwarto$ci danych.
3. Organami opiniodawczo-doradczymi Ministra, dzialajacymi na podstawie odrgbnych
przepisoéw, sg:
1) Komitet Audytu;
2) Rada do Spraw Cyfryzacji.

Rozdziat 3
Zarzadzanie ministerstwem

§ 3. Minister kieruje Ministerstwem oraz wykonuje polityk¢ Rady Ministrow w zakresie
dziatu administracji rzadowe;j: informatyzacja, a takze koordynuje i nadzoruje jej wykonywanie

przez organy 1 jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi lub przez niego nadzorowane.

§ 4. 1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu, Szefa Gabinetu Politycznego Ministra, Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz
dyrektorow komorek organizacyjnych.

2. Minister, Sekretarze Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Dyrektor Generalny
Ministerstwa tworza Kierownictwo Ministerstwa.

3. Ministra w wykonywaniu okreslonych zadan wspieraja Pelnomocnicy, ktérzy
podlegaja mu bezposrednio.

4. Minister, w drodze zarzadzenia, ustanawia Pelnomocnika, okreslajac szczegotowy
zakres jego zadan i uprawnien, oraz wskazuje komorke organizacyjng, ktdra zapewnia jego
obstuge.

5. Zakresy czynnos$ci Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz zakres, w jakim
Sekretarz Stanu albo Podsekretarz Stanu zastgpuje Ministra okresla odrebne zarzadzenie
Ministra.

6. Minister moze upowazni¢ Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora
Generalnego Ministerstwa, dyrektora komorki organizacyjnej lub inng osobe do wykonywania

w jego imieniu okre§lonych czynnosci oraz zleci¢ im nadzor nad realizacja okreslonych zadan.



§ 5. 1. Dyrektor Generalny Ministerstwa wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409) oraz inne zadania wynikajgce
z odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa zatwierdza wewnetrzne regulaminy organizacyjne
komorek organizacyjnych.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej
lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnos$ci

oraz zleci¢ im nadzor nad realizacjg okreslonych zadan.

§ 6. Minister lub Dyrektor Generalny Ministerstwa moze powolywac zespoty zadaniowe

do realizacji okresowych zadah w Ministerstwie.

§ 7. 1. Komorki organizacyjne realizuja zadania w zakresie wynikajacym z Regulaminu,
wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych oraz z innych regulacji wewngetrznych
obowigzujacych w Ministerstwie.

2. Komorka organizacyjna wilasciwag do realizacji okre§lonego zadania jest komoérka
organizacyjna, do ktorej zakresu zadan nalezy dana sprawa zgodnie z Regulaminem,
wewnetrznym regulaminem organizacyjnym albo — jezeli nie mozna stwierdzi¢ w sposob
jednoznaczny wtasciwosci komorki organizacyjnej — prowadzaca sprawy tematycznie
zwigzane lub o zblizonym charakterze.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej wlasciwg do jego realizacji jest ta komodrka organizacyjna, do ktorej nalezy
wigkszo$¢ zagadnien lub istota zadania.

4. Spory kompetencyjne pomiedzy:

1) komorkami organizacyjnymi — rozstrzyga Dyrektor Generalny Ministerstwa;

2) komorkami organizacyjnymi, a jednostkami organizacyjnymi podlegtymi lub
nadzorowanymi przez Ministra, a takZze pomigdzy tymi jednostkami — rozstrzyga
Minister.

5. Jezeli do wykonania okre$lonego zadania jest konieczne wspotdziatanie kilku
komorek organizacyjnych, cztonek Kierownictwa Ministerstwa moze:

1) zobowigza¢ dyrektorow komorek organizacyjnych do wyznaczenia z kierowanych przez
nich komorek organizacyjnych pracownikow, ktorzy beda wspotpracowac przy realizacji

danego zadania;



2) wyznaczy¢ komoérke organizacyjng, ktora bedzie petni¢ funkcje koordynacyjng wzgledem
innych komorek organizacyjnych.
6. W realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 5, moze uczestniczy¢ przedstawiciel

jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Ministra.
Rozdziat 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych

§ 8. 1. Komorki organizacyjne dziataja na podstawie Regulaminu i swoich wewnetrznych
regulaminow organizacyjnych.

2. Komorkami organizacyjnymi Ministerstwa sa:

1) departamenty, w tym centra;
2) Dbiura.

3. W skiad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydzialy, zespoly i samodzielne
stanowiska pracy okre§lone w wewnetrznych regulaminach organizacyjnych poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

4. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu, zespotem moze kierowaé kierownik zespotu.

5. W przypadku samodzielnego stanowiska pracy do kierowania nim moze zostaé

wyznaczony koordynator.

§ 9. 1. Komodrkami organizacyjnymi kieruja dyrektorzy. W komorce organizacyjnej
moga by¢ ustanowieni zastepcy dyrektorow.

2. Dyrektora komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca
dyrektora komorki organizacyjnej, a jezeli w komdrce organizacyjnej utworzono wigcej niz
jedno stanowisko zastgpcy dyrektora — wskazany przez dyrektora komoérki organizacyjnej
zastepca dyrektora.

3. W komorkach organizacyjnych, w ktérych nie utworzono stanowiska zastepcy
dyrektora komorki organizacyjnej lub w przypadku nieobecnosci zastgpcy dyrektora, dyrektor
komorki organizacyjnej wyznacza pracownika zastgpujacego go w czasie nieobecnosci,
zawiadamiajagc o tym nadzorujacego albo wykonujagcego wobec komodrki organizacyjnej
czynnosci kierownictwa odpowiednio Ministra albo Sekretarza Stanu albo Podsekretarza Stanu
oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Ministerstwa moze upowazni¢ do
zastepowania dyrektora komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci pracownika innego

niz wskazany w ust. 2 1 3.



5. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora, komorka organizacyjng kieruje
zastepca dyrektora, zgodnie z ust. 2, albo pracownik wyznaczony przez Dyrektora Generalnego

Ministerstwa.

§ 10. 1. Dokumenty sporzadzane w komorkach organizacyjnych przedkitadane do
podpisu Ministrowi, Sekretarzowi Stanu, Podsekretarzowi Stanu Iub Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa akceptuje dyrektor komorki organizacyjnej lub zast¢pca dyrektora
komorki organizacyjnej, ktora sporzadzita dokument. W przypadku dokumentéw dotyczacych
zagadnien prawnych dodatkowo akceptuje je Dyrektor Departamentu Prawnego. W przypadku
dokumentéw dotyczacych zagadnien finansowych dodatkowo akceptuje je Dyrektor Biura
Budzetowo-Finansowego.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych oraz zastepcy dyrektorow komorek
organizacyjnych podpisuja:

1) dokumenty inne niz wymienione w ust. 1;
2) decyzje administracyjne przygotowywane w kierowanych komorkach organizacyjnych

w zakresie udzielonych im upowaznien.

3. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 1 zwigzane z praca wydzialow, zespotow lub
samodzielnych stanowisk moga podpisywaé, na podstawie szczegdlowego upowaznienia
dyrektora komorki organizacyjnej, odpowiednio naczelnicy wydziatow, kierownicy zespotow,

koordynatorzy lub osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy.

§ 11. 1. Wewnetrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej okresla
w szczegolnosci:
1)  strukturg organizacyjng komorki organizacyjnej;
2) podzial i szczegotowy zakres zadan wydziatow, zespotow oraz samodzielnych stanowisk
pracy.
2. Dyrektor komorki organizacyjnej opracowuje i przedkiada projekt wewngtrznego
regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej do zatwierdzenia Dyrektorowi

Generalnemu Ministerstwa, za posrednictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

Rozdziat 5
Zarzadzanie komorkami organizacyjnymi

§ 12. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za:

prawidlowa, efektywna i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych
w Regulaminie i innych wewnetrznych aktach normatywnych oraz zleconych przez
Kierownictwo Ministerstwa;

wlasciwa organizacje pracy komorki organizacyjnej i efektywne wykorzystanie czasu
pracy przez podlegtych pracownikéw;

zapewnienie gospodarnego, celowego 1 prawidlowego wydatkowania $rodkow
budzetowych przy realizacji zadan, zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
okreslonymi, w szczeg6lnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm.);

planowanie $rodkoéw finansowych w zakresie zadan realizowanych przez komorke
organizacyjng oraz monitorowanie wydatkowania srodkéw finansowych ujetych w planie
wydatkow rzeczowych;

nadzor nad realizacjg umow 1 porozumien w zakresie zadan realizowanych przez komorke
organizacyjna;

zarzadzanie obiegiem informacji w komorce organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania w komodrce organizacyjnej wytycznych w sprawie zasad
stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stluzby cywilnej, dyscypliny i1 czasu pracy,
przepisdw regulaminu pracy, przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw o ochronie przeciwpozarowej, przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
przepisOw o ochronie danych osobowych, a takze obowigzujacych w Ministerstwie
polityk, instrukcji bezpieczenstwa, kontroli dostepu 1 postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej:

reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komoérek organizacyjnych
1 w kontaktach na zewnatrz;

nadzoruje prace i zapewnia terminowe oraz wlasciwe wykonanie zadan podleglych mu
wydzialow, zespotow i samodzielnych stanowisk pracy;

udziela organom 1 instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez

komorke organizacyjna, a nie zastrzezonych dla Kierownictwa Ministerstwa;



4)
5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komorki organizacyjne;.

§ 13. 1. Do obowigzkéw zastepey dyrektora komorki organizacyjnej nalezy:
organizowanie pracy oraz kontrola realizacji zadan przez podlegte wydzialy, zespoty
1 samodzielne stanowiska pracy;

zapewnienie dyscypliny pracy w podleglych wydziatach, zespotach i samodzielnych
stanowiskach pracy.

2. Zastgpca dyrektora:

nadzoruje prac¢ i zapewnia terminowe oraz wlasciwe wykonanie zadan przez podlegle
wydziaty, zespoly 1 samodzielne stanowiska pracy;

podejmuje decyzje w zakresie dziatania podleglych wydziatow, zespotow
i samodzielnych stanowisk pracy oraz podpisuje i akceptuje pisma, z wytaczeniem spraw
zastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi
upowaznieniami;

uczestniczy w planowaniu srodkéw finansowych 1 monitorowaniu ich wykorzystania;
dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komorki organizacyjnej;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 14. 1. Naczelnik wydziatu i kierownik zespolu odpowiadaja za prawidtowe, efektywne

1 terminowe wykonanie zadan podlegtego wydziatu albo zespotu.

1)
2)
3)

4)

5)

2. Do obowiazkéw naczelnika wydziatu i1 kierownika zespotu nalezy:

organizowanie pracy oraz kontrola realizacji zadan przez pracownikow kierowanego
wydzialu albo zespotu;

wydawanie wytycznych podlegtym pracownikom niezbedne do wykonywania zadan;
dokonywanie oceny pracownikow kierowanego wydziatu albo zespotu;

sporzadzanie opiséw stanowisk pracy lub zakreséw obowiazkéw pracownikow oraz
indywidualnych programéw rozwoju zawodowego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Rozdziat 6
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 15. 1. Komorka organizacyjna, w zakresie swojej wtasciwosci:

realizuje zadania Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

uczestniczy w opracowywaniu i1 wykonywaniu planu finansowego, w tym budzetu

zadaniowego, przez przedkladanie propozycji celow, miernikéw, funkcji, zadan,

podzadan i dziatan oraz monitoruje na podstawie miernikdw stopien realizacji celow;
monitoruje zmiany w obszarze prawa krajowego i migdzynarodowego, uczestniczy

w pracach nad ich projektami, a takze realizuje proces w =zakresie zawierania

i procedowania uméw miedzynarodowych oraz prowadzi sprawy dotyczace ich

ratyfikowania, zatwierdzania, wypowiadania i oglaszania;

analizuje prawo Unii Europejskiej pod katem wprowadzania zmian do prawa polskiego

pozostajacego w obszarze dziatania Ministra;

systematycznie analizuje dokumenty rzadowe pozostajace w jej wilasciwosci pod

wzgledem ich obowigzywania, aktualnosci, celowosci i skutecznosci, a w przypadku

powzigcia informacji o potrzebie opracowania:

a) projektu dokumentu rzagdowego niebgdacego aktem normatywnym — przygotowuje
projekt dokumentu rzadowego,

b) projektu aktu normatywnego — przedstawia Departamentowi Prawnemu projekt aktu
normatywnego wraz z jego szczegdélowym merytorycznym uzasadnieniem oraz
oceng skutkoéw regulacji;

przygotowuje odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski oraz wystgpienia obywateli,

organizacji 1 instytucji;

prowadzi postepowania administracyjne;

prowadzi analizy pozwalajagce na okreslenie strategicznych kierunkéw dzialania

Ministerstwa,

koordynuje przygotowanie 1 przekazywanie raportow z realizacji programow, dzialan,

planéw 1 strategii do wtasciwych podmiotow 1 organow;

2. Komorka organizacyjna, w zakresie swojej wlasciwosci wspolpracuje z innymi

komorkami organizacyjnymi przy realizacji ich zadan, w szczegdlnosci z:

1)

komorka audytu wewnegtrznego w zakresie zwigzanym z realizacjg czynnoS$ci

audytowych;



2)

2a)

3)

4)

5)

6)

7)

Biurem Ministra w zakresie:
a) udostgpniania informacji publicznej na wniosek i przekazywania informacji sektora
publicznego na wniosek o ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego,

b) (uchylona)

c) petycji, skarg i wnioskow,

d) (uchylona)

e) udzielania odpowiedzi na wystgpienia postow 1 senatorow, komisji sejmowych
1 senackich, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w sprawach parlamentarnych,
atakze Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych podmiotow o podobnym
charakterze;

Biurem Bezpieczenstwa, Kontroli i Nadzoru w zakresie:

a) kontroli zarzadczej, w szczegodlnosci przygotowywania o§wiadczen o stanie
kontroli zarzadczej, planéw dziatalnosci i sprawozdan z ich wykonania
w zakresie swojej wlasciwosci,

b) kontroli prowadzonych w Ministerstwie przez zewngtrzne organy kontrolne;

Departamentem Cyberbezpieczenstwa w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 spraw
obronnych;

Departamentem Prawnym w zakresie prac legislacyjnych, wydawania opinii
1 pelnomocnictw oraz opiniowania projektow umow i porozumien;

Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie wspotpracy migdzynarodowej,
w szczegdlnosci na biezaco przekazuje temu Departamentowi informacje o dziataniach
podejmowanych w ramach prowadzonej wspdipracy miedzynarodowej;

Departamentem Zarzadzania Danymi w zakresie udostgpniania danych w portalu danych
(dane.gov.pl) w ramach realizacji polityki otwierania danych;

Inspektorem Ochrony Danych w zakresie spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych.

3. Komorki organizacyjne wystepujac do Departamentu Prawnego o wyrazenie opinii,

przedstawiajg informacje 1 materialy niezbedne do wyrazenia tej opinii, wskazujg zagadnienie

prawne wymagajace wyrazenia opinii oraz przedstawiajg wtlasne stanowisko w sprawie

rozstrzygnigcia.

4. Komorki organizacyjne, ktore odpowiadaja za realizacje zadan zwigzanych

z merytoryczng dzialalno$cia jednostek podleglych lub nadzorowanych przez Ministra

wspotpracuja z Biurem Bezpieczenstwa, Kontroli i Nadzoru.



5. Komorki organizacyjne sg obowigzane do wspotdziatania ze sobg oraz z Gabinetem
Politycznym Ministra w drodze uzgodnien 1 konsultacji, opiniowania, udost¢pniania
materialéw 1 danych oraz prowadzenia wspolnych prac nad okre§lonymi zagadnieniami.

6. W Ministerstwie obowigzuje lista kluczowych ustaw bedacych we wlasciwosci
Ministra ze wskazaniem komorki organizacyjnej odpowiedzialnej w zakresie prac
legislacyjnych. Projekt listy, na podstawie informacji przekazanych przez komorki
organizacyjne, aktualizowanej raz na kwartal, przygotowuje i przedktada Ministrowi do
zatwierdzenia Departament Prawny. Lista przekazywana jest do komorek organizacyjnych

w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja i umieszczana w intranecie.
Rozdziat 7
Zakres zadan komorek organizacyjnych Ministerstwa

§ 16.Gabinet Polityczny Ministra realizuje zadania w zakresie zapewnienia obstugi

politycznej Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu.

§ 17. 1. Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych odpowiada za realizacj¢ zadan

Ministra w zakresie rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.

2. Do zadan Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych nalezy realizacja zadan

w zakresie:

1) inicjowania, koordynowania, realizowania i monitorowania dziatan w zakresie rozwoju
kompetencji cyfrowych;

2) realizacji badan 1 analiz, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnienia kompetencji
cyfrowych oraz okres$lania wyzwan zwigzanych z rozwojem technologii cyfrowych
1 koordynacji polityk publicznych w tym obszarze;

3) promowania pozytywnych postaw w interakcjach o0sob fizycznych 1 prawnych
w Srodowisku cyfrowym oraz walki z wyst¢pujagcymi w nim negatywnymi zjawiskami,
w tym dezinformacja, oraz prowadzenia innych dzialan majacych na celu zwigkszanie
poziomu kompetencji cyfrowych w spoleczenstwie lub popularyzacji inicjatyw stuzacych
temu celowi;

4) inicjowania, koordynowania i realizowania dzialan na rzecz zwigkszania kompetencji
cyfrowych sektora publicznego, w tym przez zachecanie srodowisk innowatorow, w tym
mlodziezy, do interakcji z sektorem publicznym;

5) pelienia w imieniu Ministra funkcji Instytucji Odpowiedzialnej za Reforme¢ oraz

Inwestycje w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci;



6)

7)

wspotpraca z Departamentem GovTech Polska w zakresie angazowania podmiotow
publicznych, prywatnych oraz osob fizycznych w proces popularyzacji standardow,
narzedzi 1 innych rozwigzan;

pelnienie w imieniu Ministra funkcji organu nadzoru rynku, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spelniania wymagan dost¢pnosci niektorych
produktéw i1 ustug przez podmioty gospodarcze (Dz. U. poz. 731).

3. Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych jest wlasciwe w sprawach

uregulowanych:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawag z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005),

ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440) oraz w innych rzadowych
dziataniach na rzecz dostepnosci cyfrowej,

ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow

i nauczycieli (Dz. U. poz. 1369).

§ 18. Departament Badan 1 Innowacji odpowiada za:

monitorowanie trendow i innowacji technologicznych w kraju 1 za granica, identyfikacje
najlepszych praktyk oraz okres$lanie kierunkéw rozwoju technologicznego —
we wspolpracy z Departamentem GovTech Polska 1 Departamentem Projektow
1 Strategii;

wspotprace z przedsigbiorstwami, uniwersytetami i1 innymi instytucjami w zakresie
promocji polskich innowacji 1 technologii oraz stymulowania ich rozwoju;
koordynowanie prac badawczych Ministerstwa, analize wynikéw badan prowadzonych
przez jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra oraz
rekomendowanie polityk publicznych;

wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi partnerami przy opracowaniu regulacji
dotyczacych technologii 1 innowacji, w tym regulacji dotyczacych prywatnosci,
bezpieczenstwa 1 standardow technicznych;

koordynowanie dzialan zwigzanych z rozwojem cyfrowego rynku w kraju i wspotprace
z innymi krajami w zakresie promowania wspolnych standardow i regulacji;
organizowanie spotkan, seminariow 1 konferencji oraz kampanii informacyjnych
dotyczacych innowacji i technologii, w celu promowania wymiany wiedzy i dos§wiadczen

mi¢dzy réznymi interesariuszami,



7)

petnienie w imieniu Ministra funkcji Instytucji Odpowiedzialnej za realizacje Inwestycji

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;

8) realizowanie zadan zwigzanych z merytoryczng dziatalnoscig Instytutu Badawczego

IDEAS.

§ 19. 1. Departament Cyberbezpieczenstwa odpowiada za realizacje zadan Ministra

w zakresie krajowego systemu cyberbezpieczenstwa oraz realizacj¢ zadan

zwigzanych z merytoryczng dziatalno$cia Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej

Panstwowego Instytutu Badawczego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

2. Do zadan Departamentu nalezy:

funkcjonowanie 1 rozwdj krajowego systemu cyberbezpieczenstwa oraz koordynacja
realizacji Strategii Cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskie;j;

opracowywanie 1 aktualizacja rekomendacji 1 dobrych praktyk =z obszaru
cyberbezpieczenstwa oraz przygotowywanie i prowadzenie dziatan na rzecz poszerzania
wiedzy 1 budowania §wiadomosci z zakresu cyberbezpieczenstwa;

budowa i rozw0j krajowego systemu certyfikacji cyberbezpieczenstwa,

funkcjonowanie krajowego osrodka koordynacji w dziedzinie cyberbezpieczenstwa;
obstuga merytoryczna Pelnomocnika Rzadu do spraw Cyberbezpieczenstwa 1 Kolegium
do spraw Cyberbezpieczenstwa;

wspotpraca migdzynarodowa w obszarze cyberbezpieczenstwa,

realizowanie programu Fundusze Europejskie na Rozwoj Cyfrowy 2021-2027 (FERC),
ujetego w Priorytecie II, w dzialaniu 2.2. majace na celu wzmocnienie krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa;

pelnienie w imieniu Ministra funkcji Instytucji Odpowiedzialnej za Subinwestycje
C3.1.1.1 Cyberbezpieczenstwo - CyberPL w ramach Krajowego Planu Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornosci;

(uchylony)

realizowanie dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 spraw obronnych bedacych
we wlasciwo$ci Ministra;

zapewnienie cyberbezpieczenstwa w Ministerstwie;

(uchylony)

zarzadzanie incydentami 1 reagowanie na zagrozenia cyberbezpieczenstwa oraz
wykonywanie zwigzanych z tym obowiazkéw oraz uprawnien Ministra i Ministerstwa
jako podmiotéw krajowego systemu cyberbezpieczenstwa we wspolpracy z Biurem

Administracyjnym, Biurem Dyrektora Generalnego 1 Biurem Ministra.

14) (uchylony)
15) (uchylony)

16)

realizowanie  zadan  krajowego organu do spraw  certyfikacji
cyberbezpieczenstwa, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 2025

r. 0 krajowym systemie certyfikacji cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 1017).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 20. Departament GovTech Polska odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie:
koordynacji prac Zespotu do spraw Programu GovTech Polska oraz wspierania
go w wykonywaniu zadan;

wspoOtpracy z jednostkami administracji publicznej w obszarze wspierania i wdrazania
nowoczesnych rozwigzan technicznych oraz wykorzystania rozwigzan Internetu rzeczy;
wyznaczania kierunkoOw 1 wsparcia rozwoju ekosystemu innowacji w sektorze
publicznym we wspolpracy z Departamentem Badan i Innowacji oraz Departamentem
Projektow i Strategii;

wspoOtpracy z podmiotami krajowymi w zakresie pozyskiwania i wspierania we wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan informatycznych;

podnoszenia zdolno$ci administracji publicznej do wspolpracy z podmiotami
opracowujacymi nowoczesne rozwigzania techniczne oraz wsparcie i aktywizacje tych
podmiotow we wspotpracy z Departamentem Badan i Innowacji oraz Departamentem
Projektow 1 Strategii;

angazowania podmiotow publicznych, prywatnych oraz os6b fizycznych w proces
popularyzacji standardéw, narzedzi i innych rozwigzan realizowanych przez Departament

we wspolpracy z Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych.

§ 21. 1. Departament Prawny odpowiada za realizacj¢ zadah w zakresie obstugi prawnej

1 legislacyjnej w sprawach nalezacych do wiasciwosci Ministra lub Ministerstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Do zadan Departamentu Prawnego nalezy:

Swiadczenie pomocy prawnej w zakresie spraw pozostajacych we wtasciwosci Ministra
lub Ministerstwa, w tym w zakresie opiniowania umow i porozumien, z wylaczeniem
swiadczenia pomocy prawnej komorkom organizacyjnym posiadajagcym wtasng obstuge
prawng;

zastepstwo procesowe przed sadami powszechnymi, sagdami administracyjnymi, Sadem
Najwyzszym, Trybunalem Konstytucyjnym i innymi organami orzekajacymi;
sporzadzanie opinii 1 analiz na potrzeby Ministra, w szczegdlnosci dotyczacych
stosowania przepisow z zakresu dzialu administracji rzagdowej informatyzacja;
koordynacja prac legislacyjnych w sprawach nalezacych do wlasciwosci Ministra
1 Ministerstwa;

zapewnienie poprawnosci pod wzgledem prawnym, legislacyjnym 1 redakcyjnym
projektow aktow prawnych opracowywanych w Ministerstwie oraz zapewnienie

poprawnosci formalnoprawnej tekstow jednolitych aktow normatywnych;



6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie wykazu prac legislacyjnych Ministra;
koordynowanie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji;

redakcja Dziennika Urzgdowego Ministra Cyfryzacji.

§ 22.Departament Projektow i Strategii odpowiada za:

realizowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Portfela, monitorowanie
portfela projektéw Ministra oraz jednostek organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra, oraz aktualizacj¢ i1 wsparcie wdrozenia metodyki
zarzadzania projektami 1 programami z zakresu spraw dziatu administracji rzadowej
informatyzacja;

kreowanie polityki w obszarze budowy i rozwoju e-administracji;

koordynowanie polityki w obszarze transformacji cyfrowej panstwa, w tym
w szczegllnosci tworzenie 1 monitorowanie wdrazania dokumentéw strategicznych
1 planéw dziatania, z uwzglednieniem realizacji celow polityki europejskiej;
ksztaltowanie Architektury Informacyjnej Panstwa oraz prowadzenie spraw zwigzanych
Z zapewnieniem interoperacyjnosci systemow teleinformatycznych podmiotow
publicznych;

koordynowanie w Ministerstwie dziatan w zakresie Krajowego Planu Odbudowy
1 Zwigkszania Odpornosci w ramach Komponentu C i realizowanie dziatah Ministra
w zakresie Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci w ramach
Komponentu C, z wylaczeniem zadah realizowanych przez Biuro Ministra i Biuro
Budzetowo - Finansowe oraz wykorzystanie narzedzia informatycznego Arachne;
pelnienie w imieniu Ministra funkcji Instytucji Odpowiedzialnej za Reforme
oraz Inwestycje w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci;
koordynowanie w Ministerstwie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie informatyzacji;

zapewnienie obstugi prac Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji oraz
monitorowanie portfela przedsiewzie¢ informatycznych opiniowanych i monitorowanych
przez Komitet;

pelienie funkcji Instytucji Kluczowej w obszarze cyfryzacji, w tym rozliczania
projektow;

realizowanie zadan zwigzanych z merytoryczng dziatalnoscig Centrum Projektéw

Polska Cyfrowa;



11) obstuge Zespolu do Spraw Spoleczenstwa Informacyjnego Komisji Wspolnej Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego;

11a) koordynowanie transpozycji prawa Unii Europejskiej do krajowego porzadku

prawnego oraz prowadzenie spraw legislacyjnych w tym zakresie, z

wylaczeniem spraw realizowanych przez inne komoérki organizacyjne;

11b) koordynowanie udziatu Ministra w pracach Komitetu do Spraw Europejskich.

12) (uchylony)

§ 23. 1. Departament Telekomunikacji odpowiada za sprawy zwigzane z regulacja rynku

telekomunikacyjnego oraz rozwojem ustug komunikacji elektronicznej oraz

realizacj¢ zadan zwigzanych z merytoryczng dziatalnoscig Instytutu Lacznosci -

Panstwowego Instytutu Badawczego.

1)

2)
3)
4)

6)

7)
8)

8a)

9)

1)

2. Do zadan Departamentu nalezy:

prowadzenie spraw dotyczacych rozwoju i regulacji rynku telekomunikacyjnego, w tym

spraw zwigzanych z mi¢dzynarodowg polityka telekomunikacyjna, z wytaczeniem spraw

dotyczacych cyberbezpieczenstwa,

zapewnienie ochrony praw i prywatno$ci uzytkownikoéw ustug telekomunikacyjnych;

koordynowanie dziatan w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z sieciami szerokopasmowymi, w tym:

a) koordynowanie 1 monitorowanie dzialan realizowanych w ramach Narodowego
Planu Szerokopasmowego,

b) koordynowanie budowy sieci szerokopasmowych w Rzeczpospolitej Polskiej,

c) pehienie krajowego punktu kontaktowego do spraw rozwoju  sieci
szerokopasmowych;

realizowanie projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz ze srodkow

pochodzacych ze wsparcia krajowego dotyczacych wspierania budowy sieci

szerokopasmowych;

petnienie funkcji Instytucji Kluczowej w zakresie I priorytetu w ramach FERC;

nadzor Ministra nad Prezesem Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

(uchylony)

pelnienie w imieniu Ministra funkcji Instytucji Odpowiedzialnej za Reforme
oraz Inwestycje w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

3. Departament jest wtasciwy w sprawach uregulowanych:

ustawg z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1222)
w zakresie decyzji zwalniajacych zarzadce drogi z obowigzku budowy kanatu

technologicznego, o ktorym mowa w art. 39 ust. 6¢ tej ustawy,



2) ustawg z dnia 7 maja 2010 r. o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 604, 8341 1222),
3) ustawa z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz.U. poz. 1221).

§ 24. 1. Departament Transformacji Cyfrowej odpowiada za sprawy zwiazane

znadzorem nad ustugami zaufania i elektroniczng identyfikacja, nadzorem nad
realizacja  projektow informatycznych oraz realizuje zadania zwigzane
z merytoryczng dziatalnoscig instytucji gospodarki budzetowej Centralny Osrodek

Informatyki, niezastrzezonych dla innych komoérek organizacyjnych.

2. Do zadan Departamentu nalezy:

1) rozliczanie zadan powierzonych instytucji gospodarki budzetowej Centralny
Osrodek Informatyki, w szczegélnosci w obszarze rozwoju i utrzymania
systemow teleinformatycznych;

2) wsparcie w realizacji projektéw informatycznych oraz koordynacja wspotpracy komorek
organizacyjnych z Centralnym O$rodkiem Informatyki,

3) wykonywanie zadan dysponenta Funduszu Centralna Ewidencja Pojazdow i Kierowcow
oraz nadzér nad realizacja projektu ,,Modernizacja Centralna Ewidencja Pojazdow
1 Kierowcow;

4) pehienie w imieniu Ministra funkcji Instytucji Odpowiedzialnej za Inwestycje w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;

5) nadzoér nad kwalifikowanymi dostawcami ustug zaufania, krajowym schematem
identyfikacji elektronicznej oraz Infrastrukturg Klucza Publicznego (PKI);

6) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych rejestru dostawcow ustug zaufania
i rejestru systemow identyfikacji elektronicznej przylaczonych do wezta krajowego oraz
innych ewidencji.

3. Departament jest wtasciwy w sprawach uregulowanych:

1) ustawg z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j
(Dz. U. 22024 r. poz. 422 i 1222),

2) ustawg z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1045).

§ 25. 1. Departament Wspotpracy Migdzynarodowej odpowiada za koordynowanie
i realizowanie zadan Ministra:
1) w obszarze dwustronnej i wielostronnej wspotpracy miedzynarodowej;
2) wynikajacych z czlonkostwa Rzeczpospolitej Polskiej w Unii Europejskiej,
z uwzglednieniem § 22 pkt 11a1 11b;



1))

2)

3)

4)

5)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wynikajacych z czlonkostwa Rzeczpospolitej Polskiej w organizacjach
mi¢dzynarodowych innych niz Unia Europejska.

2. Do zadan Departamentu nalezy:

ksztaltowanie 1 realizowanie mie¢dzynarodowej debaty dotyczacej zarzadzania
przestrzenig cyfrowa;

organizowanie wydarzen oraz prowadzenie dziatan w zwigzku z udzialem
Rzeczypospolitej Polskiej w globalnych i regionalnych inicjatywach cyfrowych, we
wspolpracy z Gabinetem Politycznym Ministra 1 Biurem Ministra;

realizowanie dziatanh w ramach dyplomacji cyfrowe;;

koordynowanie udzialu Ministra w pracach krajowych gremiéw odpowiedzialnych
za polityke migdzynarodowa, w zakresie niezastrzezonym dla innych komorek
organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Ministerstwa w wydarzeniach
mie¢dzynarodowych, w tym dotyczacych patronatow i uczestnictwa w wydarzeniach
mi¢dzynarodowych oraz prowadzenia harmonogramu tych wydarzen, we
wspotpracy z Gabinetem Politycznym Ministra 1 Biurem Ministra;

koordynowanie podrézy zagranicznych Kierownictwa Ministerstwa oraz spraw
zwigzanych z delegacjami zagranicznymi pracownikow Ministerstwa i innych osob
bedacych cztonkami delegacji Ministerstwa;

koordynowanie oficjalnych wizyt 1 spotkan gosci zagranicznych w Ministerstwie;
koordynowanie udziatu Ministerstwa w zagranicznych konferencjach, kongresach,

targach i wydarzeniach, we wspotpracy z Biurem Komunikacji.

§ 26. 1. Departament Zarzadzania Danymi odpowiada, za:

kreowanie 1 realizowanie polityki otwartosci danych i ponownego wykorzystywania

informacji sektora publicznego oraz wymiany danych na potrzeby rozwoju nowoczesnych

technologii i spoteczenstwa informacyjnego;

ksztaltowanie polityki panstwa w zakresie ochrony danych osobowych;

koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem portalu danych

(dane.gov.pl) oraz Krajowego Repozytorium Obiektow Nauki i Kultury (kronika.gov.pl);

prowadzenie projektow dofinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej dotyczacych

cyfrowej dostepnosci i ponownego wykorzystywania informacji oraz wsparcia rozwoju

kompetencji cyfrowych w obszarze danych;

wdrazanie 1 monitorowanie realizacji Programu Otwierania Danych na lata 2021-2027;



6)

1)
2)

zapewnienie obstugi merytorycznej 1 organizacyjnej Pelnomocnika do spraw otwarto$ci
danych.

2. Departament jest wtasciwy w zakresie spraw uregulowanych:

ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781),
ustawg z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu

informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524).

§ 27. 1. Biuro Administracyjne odpowiada za realizacje zadan Dyrektora Generalnego

Ministerstwa zwigzanych z zapewnieniem warunkow dziatania i funkcjonowania urzgdu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

2. Do zadan Biura nalezy:

obsluga administracyjna 1 techniczna Ministerstwa oraz realizacja inwestycji
budowlanych i remontow;

zarzadzanie nieruchomoscig potozong przy ul. Kréolewskiej 27 w Warszawie, w tym
zapewnienie niezbednych ustug i dostaw;

prowadzenie archiwum zakladowego;

(uchylony)

zapewnienie wewngtrznych ustug telekomunikacyjnych 1 informatycznych, w tym
wyposazania pracownikow w sprzet informatyczny 1 telekomunikacyjny oraz
przeszkolenie - we wspotpracy z Departamentem Cyberbezpieczenstwa, w zakresie
zapewnienia  wlasciwych  standardow  bezpieczenstwa  teleinformatycznego
1 cyberbezpieczenstwa;

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych oraz koordynowanie spraw
zwigzanych z zamoéwieniami realizowanymi przez centralnego zamawiajacego
dla jednostek administracji rzadowej;

zapewnienie wlasciwych narzedzi 1 warunkéw pracy pracownikom,;

gospodarowanie majatkiem, w tym prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

obstuga logistyczna, w tym zapewnienie ustug transportowych.

§ 27a. 1. Biuro Bezpieczenstwa, Kontroli 1 Nadzoru odpowiada za realizacje zadan

zwigzanych z kontrola, ochrong fizyczna, zarzagdzaniem bezpieczenstwem informacji oraz

obslugg Pelnomocnika do spraw informacji niejawnych.

1)
2)

2. Do zadan Biura nalezy:
realizowanie dziatan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;
realizowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej obiektu

oraz tworzenia procedur ewakuacyjnych;



3) prowadzenie kontroli, w tym dziatan kontrolnych w zakresie dotyczacym
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci w ramach Komponentu C,
wspolpraca z organami upowaznionymi do prowadzania kontroli lub audytu

w Ministerstwie;
4) prowadzenie spraw wynikajacych ze sprawowania przez Ministra nadzoru nad

fundacjami;

5) koordynowanie dziatan z zakresu kontroli zarzadczej w Ministerstwie;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru Ministra nad Naukowa 1 Akademicka
Siecig Komputerowg - Panstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem t.acznosci
- Panstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem Badawczym IDEAS,
Centralnym O$rodkiem Informatyki, Centrum Projektow Polska Cyfrowa
w szczegblnosci w obszarze:
a) kadrowym we wspolpracy z komodrka organizacyjna wiasciwa do spraw

kadrowych i komorka organizacyjng odpowiedzialng za realizacj¢ zadan
zwigzanych z merytoryczng dzialalno$cia tych jednostek,

b) finansowym we wspdlpracy z komorka organizacyjng wilasciwg do spraw

finansowych oraz komorkg organizacyjng odpowiedzialng za realizacje zadan
zwigzanych z merytoryczng dziatalno$cig tych jednostek,

c) formalno-prawnym we wspoipracy z komorka organizacyjng wlasciwg

do spraw prawnych oraz komorka organizacyjng odpowiedzialng za realizacjg

zadan zwigzanych z merytoryczng dziatalnos$cia tych jednostek;
6a) zapewnienie funkcjonowania systemu nadzoru nad jednostkami podlegtymi lub

nadzorowanymi przez Ministra, w szczegdlnosci w zakresie monitorowania
realizacji zadan i celow tych jednostek, jak rowniez wykorzystania zasobow,

a takze weryfikowania informacji sprawozdawczych;

7)  koordynowanie realizacji spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad Prezesem
Urzedu Komunikacji Elektronicznej, Instytutem %tacznosci — Panstwowym
Instytutem Badawczym, Naukowa 1 Akademicka Siecia Komputerowg -—
Panstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem Badawczym IDEAS, Centralnym
Osrodkiem Informatyki i Centrum Projektow Polska Cyfrowa;

8) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa informacji w Ministerstwie, w tym
dotyczacych Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) 1 ochrony
danych osobowych, z wytagczeniem spraw nalezacych do wiasciwosci Departamentu

Cyberbezpieczenstwa,
9) realizowanie zadan w zakresie o$wiadczen majatkowych sktadanych przez osoby

zatrudnione w Ministerstwie, w tym analiza 1 przechowywanie oswiadczen

majatkowych;
10) koordynowanie dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem nieprawidlowosciom

w Ministerstwie, w tym w zakresie zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen,
ochrong sygnalistow oraz podejmowaniem dziatan nastgpczych;
11) koordynowanie w Ministerstwie skarg, wnioskow 1 petycji.
3. W strukturze Biura funkcjonuje komoérka audytu wewnetrznego, realizujaca
zadania w zakresie audytu wewnetrznego oraz zapewniajgca obstuge organizacyjng

komitetu audytu.



4. Zadania w zakresie dotyczacych zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami prawa, o ktérych mowa w art. 39 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), realizuje w Ministerstwie znajdujacy si¢ organizacyjnie w Biurze
Bezpieczenstwa, Kontroli 1 Nadzoru, apodlegly w zakresie swoich obowiazkow

Ministrowi, inspektor ochrony danych.



§ 28. 1. Biuro Budzetowo-Finansowe odpowiada za:

1) realizacj¢ zadan dysponenta czes$ci budzetowej 27  informatyzacja, w tym planowanie
i realizacj¢ budzetu oraz nadzor nad wykonaniem czesci 27;

2) obshluge finansowo-ksiggowg oraz sprawozdawczos¢ w zakresie:

a) czesci 27 budzetu — informatyzacja,

b) budzetu dysponenta trzeciego stopnia w Ministerstwie,

c¢) Funduszu Celowego — Centralna Ewidencja Pojazdow i Kierowcow,
d) Funduszu Szerokopasmowego

e) Funduszu Cyberbezpieczenstwa;

3) opracowywanie, analizowanie, opiniowanie planu finansowego, zmian planu
finansowego dysponenta oraz jednostek organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra;

4) planowanie i1 gospodarowanie $rodkami na wynagrodzenia osobowe pracownikow
Ministerstwa oraz naliczanie wynagrodzen;

5) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Ministerstwo;

6) obstuge finansowo-ksiegowa realizacji Inwestycji ze S$rodkéw Krajowego Planu
Odbudowy 1 Zwigkszenia Odpornosci.

2. Glowny ksiegowy Dysponenta Giownego nadzoruje 1 zapewnia poprawnos$c

i rzetelnos¢ prowadzenia rachunkowosci budzetu w cze$ci 27 - informatyzacja oraz

Funduszach Celowych obstugiwanych przez Ministra, w tym Funduszu — Centralna Ewidencja

Pojazdow i1 Kierowcow, Funduszu Szerokopasmowego oraz Funduszu Cyberbezpieczenstwa

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawg z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295, 1598 oraz z 2024 r. poz.

619)

3. Glowny Ksiggowy Ministerstwa zapewnia poprawnos¢ i rzetelnos¢ prowadzenia
rachunkowos$ci Ministerstwa zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych oraz ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

§ 29. Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za realizacje zadan Dyrektora

Generalnego Ministerstwa w zakresie:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywanie projektow regulacji wewngtrznych
niezastrzezonych do witasciwosci innych wewnetrznych komorek organizacyjnych oraz
opiniowanie projektow wewnetrznych regulaminoéw;

2) realizacji polityki kadrowej, w tym prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy;

3) powotywania i odwolywania kierownikéw organéw oraz jednostek podlegtych
Ministrowi lub nadzorowanych przez Ministra;

4) koordynowania procesu wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej

w Ministerstwie;



5)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

prowadzenia kancelarii og6lnej;

prowadzenia komunikacji wewngetrznej we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi;
koordynacji i realizacji spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony danych osobowych
w Ministerstwie;

wdrazania polityki antykorupcyjnej 1 przeciwdzialania konfliktowi interesow
w Ministerstwie;

gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

organizowania praktyk studenckich, praktyk absolwenckich, stazy i wolontariatu;
prowadzenia innych spraw pozostajacych w zakresie wlasciwosci Dyrektora Generalnego

Ministerstwa.

§ 30. 1. Biuro Komunikacji odpowiada za obstuge informacyjno-prasowa Ministra oraz

Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu.

1)

2)

3)
4)

5)

2. Do zadan Biura nalezy:

wspotpraca z Centrum Informacyjnym Rzadu 1 komorkami komunikacji spolecznej
ministerstw oraz innych urz¢dow;

prowadzenie strony internetowej Ministerstwa (gov.pl/cyfryzacja), profili Ministerstwa
na portalach spolecznos$ciowych oraz innych narz¢dzi dwustronnej komunikacji;
prowadzenie dziatan komunikacyjnych oraz promocja polityki cyfrowej;

prowadzenie dzialan edukacyjno-informacyjnych dotyczacych wykorzystywania
technologii cyfrowych, w tym bezpieczenstwa cyfrowego;

koordynowanie udziatlu Ministerstwa w krajowych konferencjach, kongresach, targach

1 podobnych wydarzeniach.

§ 31. 1. Biuro Ministra odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z dziatalnosciag

Ministra oraz koordynacje¢ spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi Kierownictwa

Ministerstwa.

1)

2. Do zadan Biura nalezy:

obstuga parlamentarna Ministra, Sekretarzy Stanu i1 Podsekretarzy Stanu, w tym
udzielania odpowiedzi na wystgpienia postow 1 senatorow, komisji sejmowych
i senackich, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w sprawach parlamentarnych, a takze

Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych podmiotéw o podobnym charakterze;



2) zapewnienie obstugi Kierownictwa Ministerstwa, w szczegdlnosci w zakresie obstugi
sekretarskiej, organizacji krajowych wizyt i1 spotkan, obstugi krajowych wyjazdoéw
stuzbowych oraz uczestnictwa w posiedzeniach podmiotow zewngtrznych i organow;

3) koordynowanie w Ministerstwie wnioskow o dostep
do informacji publicznej, wnioskow o ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego, spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa oraz wnioskow
dotyczacych realizacji spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych;

4) obsluga organizacyjna Rady do Spraw Cyfryzacji, w tym obstuga posiedzen;

5) prowadzenie rejestru 1 zbioru upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez Ministra
Sekretarzy Stanu 1 Podsekretarzy Stanu;

6) prowadzenie we wspotpracy z Biurem Komunikacji spraw zwigzanych z udzielaniem
przez Ministra patronatow honorowych oraz przyjmowaniem udzialu w komitetach
honorowych,;

7)  (uchylony)

8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)



12) (uchylony)

13) koordynowanie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248);

14) (uchylony)

15) projektowanie 1 prowadzenie dialogu =z interesariuszami spolecznymi,
w porozumieniu z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz inicjowanie
dziatah w zakresie zwigkszania zaangazowania obywateli w obszarze dialogu
spotecznego 1 konsultacji publicznych;

16) koordynowanie kluczowych inicjatyw Ministra.

3. (uchylony)

4. (uchylony)



