Rzagdowy program wspierania rodziny

»Asystent rodziny w 2025 r.”



1. Ramy prawne

Rzgdowy program wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2025 r.”, zwany dalej
»,Programem”, zostat opracowany w oparciu o art. 187 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 i 1301).

2. Cel Programu

Celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentéw rodziny,
w tym réwniez zadan, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829).

W ramach Programu dofinansowane zostang:

e dodatki do wynagrodzenia asystentdw rodziny przez przyznanie asystentowi
dodatku do wynagrodzenia w wysokosci do 2400 zt brutto, podzielonego
na 12 czesci odpowiadajgcych miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt brutto
za kazdy przepracowany miesigc, proporcjonalnie do wymiaru etatu?;

e koszty zatrudnienia asystentow rodziny — w wysokosci nieprzekraczajacej 30 %
(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzen)

— ponoszone od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

3. Adresaci Programu

Dofinansowanie dodatkdow do wynagrodzenia oraz kosztdw zatrudnienia asystentow
rodziny w ramach Programu jest adresowane do gmin, ktérych obowigzkiem jest realizacja
zadan z obszaru wspierania rodziny, w tym réwniez wynikajgcych z ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. W ramach Programu ze srodkow
finansowych moga korzystac za posrednictwem gmin réwniez podmioty niepubliczne, ktére
zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej realizujg zadanie pracy z rodzing na zlecenie samorzadu.

Dofinansowanie jest udzielane na wniosek gminy ztozony do wojewody.

4. Zakres realizacji Programu

Dofinansowanie dodatkdéw do wynagrodzenia oraz kosztéw zatrudnienia asystentow

rodziny nastgpia na podstawie zapotrzebowania gminy, sktadanego do wojewody.

Y W przypadku umowy zlecenia wymiar etatu okre$la sie jako stosunek przepracowanych godzin na podstawie
umowy zlecenia do liczby godzin przypadajgcych na etat w danym miesigcu.



Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia obejmie asystentéw rodziny, ktorzy
przepracowali co najmniej 120 godzin (w odniesieniu do petnego wymiaru czasu pracy —
proporcjonalnie mniej godzin przy zatrudnieniu na niepetny etat) w miesigcu?, za ktéry
przyznany jest dodatek.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentdw rodziny dotyczy kwoty wydatkowane;j
przez gmine na wynagrodzenia asystentéw rodziny (wraz z pochodnymi od wynagrodzen)
przystugujace za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

Gmina bedaca beneficjentem Programu moze korzysta¢ z catego zakresu Programu lub
jednego elementu Programu (dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen, dofinansowanie

kosztéw zatrudnienia).

5. Finansowanie

1. Zrédtem finansowania Programu sg $rodki Funduszu Pracy ujete w planie finansowym
Funduszu Pracy na 2025 r.

2. Na realizacje Programu w roku 2025 w planie finansowym Funduszu Pracy
zaplanowano srodki w wysokosci nieprzekraczajacej 70 min zi.

Srodki pozyskane z Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczone jedynie na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych dotyczgcych dofinansowania dodatkéw do wynagrodzenia asystentéw
rodziny oraz dofinansowania kosztow zatrudnienia asystentéw rodziny, stanowigc dochéd
gminy w rozumieniu ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1572, z pdzn. zm.).

Srodki na dofinansowanie s3 przekazywane na wniosek wojewody przez ministra
wiasciwego do spraw rodziny. Wojewoda, na podstawie zawartej umowy, przekazuje Srodki

gminom.

6. Czas realizacji zadania

Program bedzie realizowany od dnia ogtoszenia Programu do dnia 31 grudnia 2025 .

7. Warunki dofinansowania w ramach Programu

1. Dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia asystentow rodziny
Dofinansowanie przyznane zostanie w wysokosci do 2400 zt brutto na asystenta

rodziny zatrudnionego w gminie w 2025 r. (podstawg zatrudnienia moze by¢ zaréwno

umowa o prace, jak i umowa zlecenie). Dofinansowanie to bedzie wyliczane jako

2 W przypadku umowy zlecenia odpowiednio w przeliczeniu na etat.



12 czesci odpowiadajacych miesigcom zatrudnienia — dofinansowanie dodatku
do wynagrodzenia za jeden miesigc moze zostac przyznane w wysokosci do 200 zt brutto,
proporcjonalnie do wymiaru etatu w danym miesigcu. Dofinansowanie dodatku do
wynagrodzenia za dany miesigc moze by¢ przyznane asystentowi rodziny, ktdry spetnia
wszystkie ponizsze warunki:

e jest zatrudniony w gminie na stanowisku asystenta rodziny w dniu ztozenia
zapotrzebowania przez gmine lub realizuje zadania asystenta rodziny
na podstawie obowigzujgcej w tym dniu umowy zlecenia;

e przepracowat w miesigcu, za ktéry przyznany jest dodatek, co najmniej 120 godzin
w odniesieniu do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy — w przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze proporcjonalnie mniej®.

Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen nie moze zosta¢ przeznaczone
na dofinansowanie wynagrodzen, dodatkéw i nagréd otrzymywanych przez asystenta
rodziny na podstawie umow, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dofinansowanie powinno
stanowi¢ maksymalnie do 80 % kosztow dodatku (beneficjent, tj. gmina, powinna

zabezpieczy¢ udziat wtasny w wysokosci minimum 20 %).

2. Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentow rodziny
Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny — przyznane zostanie

w wysokosci do 30 % kosztéw poniesionych przez gmine (wynagrodzenie wraz

z pochodnymi od wynagrodzen) za okres styczeri—grudzien 2025 r. na zatrudnienie

asystentéw rodziny. Z kosztédw sg wytaczone:

e $rodki na dodatki do wynagrodzenia dofinansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu oraz wymagany wktad witasny;

e wszystkie dodatkowe sSwiadczenia wyptacone asystentom, inne niz wynagrodzenie

zasadnicze i dodatek za wieloletnig prace.

8. Realizatorzy i beneficjenci Programu oraz ich dziatania

. Szczebel centralny — minister wtasciwy do spraw rodziny
1. Podziat kwoty zaplanowanej na dofinansowanie dodatkéw oraz
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny dla gmin
w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy, woparciu o zapotrzebowania

przekazane przez wojewode.

3 W przypadku umowy zlecenia odpowiednio w przeliczeniu na etat.



Wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podziatu srodkow,
o ktérg moze wnioskowa¢ w ramach Programu.

Przekazanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu wojewodom.
Analiza Wojewddzkich sprawozdan z realizacji Programu wspierania
rodziny ,Asystent rodziny w 2025 r.”, zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 3 do Programu.

Sporzgdzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu do dnia
24 lutego 2026 r.

Ocena realizacji zadan finansowanych z Programu na podstawie sprawozdan
wojewddzkich.

Monitorowanie realizacji zadania wynikajgcego z Programu.

Il Szczebel wojewddzki — wojewoda

1.

Przekazanie do urzedu obstugujgcego ministra wifasciwego do spraw
rodziny scalonych zestawien z gmin (tj. jednorazowych sprawozdan
opublikowanych w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS)), zgodnie
z harmonogramem okreslonym w Rozdziale 9.

Udzielanie informacji o zasadach Programu, a takze interpretacja
postanowien Programu.

Przygotowanie dokumentacji dla gmin, w tym umowy sporzgdzonej
na podstawie opracowanych przez urzad obstugujgcy ministra wtasciwego
do spraw rodziny wytycznych do umowy z gming okreslonych w zatgczniku
nr 1 do Programu i wzoru sprawozdania gminy z realizacji Programu,
okreslonego w zatgczniku nr 2 do Programu.

Zawieranie uméw z gminami.

Wystepowanie do ministra wfasciwego do spraw rodziny z wnioskami
o $rodki Funduszu Pracy, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Rozdziale 9.

Przekazywanie srodkéw gminom w ramach Programu.

Analiza prawidtowosci przekazanych przez gminy, bedgce beneficjentem
Programu, sprawozdan z realizacji Programu.

Rozliczenie srodkédw Funduszu Pracy.

Przekazanie do urzedu obstugujgcego ministra witasciwego do spraw

rodziny: sprawozdania wojewddzkiego z realizacji Programu, zgodnie



z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do Programu, na zakonczenie
realizacji Programu, do dnia 30 stycznia 2026 r.,
— wraz z o$wiadczeniem wojewody dotyczacym informacji na temat
weryfikowania przez wojewode prawidtowosci realizacji zadan
wykonywanych przez gminy zwigzanych z realizacjg Programu, w tym,
w szczegdblnosci:
a. terminowosci, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonywania
zadania,
b. prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych
na realizacje zadania,
c. prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa

i postanowieniach umowy.

Szczebel lokalny — gmina:
1. Sktadanie do wojewoddéw  zapotrzebowania gminy  zgodnie

z harmonogramem okreslonym w Rozdziale 9.

2. Realizacja zadan zgodnie z podpisanymi umowami.

3. Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy i zwrot niewykorzystanej czesci
dofinansowania w terminie okre$lonym w umowie, przy czym termin ten
nie moze by¢ dtuzszy niz 15 dni od okreslonego w umowie dnia wykonania
zadania.

4. Przekazanie do wojewody sprawozdania gminy z realizacji Programu,
zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr2 do Programu — po
zakonczeniu realizacji zadania i dostarczenie je wojewodzie do
zaakceptowania w terminie 15 dni od korcowego terminu realizacji

zadania.

9. Zasady sktadania ofert

1.

Wojewoda w terminie do dnia 31 pazdziernika 2025 r. zbierze od gmin
zapotrzebowanie zawierajgce informacje o liczbie etatéw zatrudnionych (lub
realizujacych zadania na podstawie umowy zlecenia) asystentéw rodziny w miesigcach
objetych wnioskiem, ktérzy spetniajg warunki uzyskania dodatku do wynagrodzenia,
oraz o kwocie na realizacje wynagrodzen asystentéw rodziny.

Wojewoda, w terminie do 10 dni, liczac od terminu wskazanego w pkt 1, zatwierdzi

zestawienia gminne, tj. jednorazowe sprawozdania opublikowane w Centralnej



10.

Aplikacji Statystycznej (CAS) i przekaze wygenerowany z CAS plik .xls do ministerstwa
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw rodziny za posrednictwem platformy
ePUAP.

3. Minister witasciwy do spraw rodziny w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
ostatniego z szesnastu zestawien zbiorczych przekazanych przez wojewoddw
zatwierdzi i ogtosi liste gmin z okresleniem wysokosci dofinansowania.

4. Wojewoda oraz gmina bedgca beneficjentem Programu sg zobowigzani do podpisania
umowy w sprawie przekazania dofinansowania, niezwtocznie po ogtoszeniu listy gmin,
o ktérym mowa w ust. 3. Umowa zawierana jest na okres do korica 2025 r. w terminie
do 31 grudnia 2025 r.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie, gmina bedgaca beneficjentem Programu
jest zobowigzana do niezwtocznego wypowiedzenia umowy zawartej z wojewodg lub
jesli umowa nie zostata zawarta przestania wojewodzie oswiadczenia o nieprzyjeciu
srodkow.

6. Gmina zwraca S$rodki niewykorzystane, przyznane na podstawie wniosku
o dofinansowanie.

Termin zwrotu niewykorzystanych srodkdw nie moze by¢ dtuzszy niz 15 dni od dnia

zakonczenia wskazanego w umowie dnia wykonania zadania.

Zasady i tryb rozpatrywania ofert

1. Wyniki, z podaniem listy gmin otrzymujgcych dofinansowanie wraz z kwotami
dofinansowania, zostang ogloszone na stronie internetowej ministerstwa
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw rodziny.

2. 0Od rozstrzygniecia w sprawie dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

Zataczniki:

1.

Zatacznik nr 1 — Wytyczne do umowy na dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
realizacji zadania publicznego w ramach Programu wspierania rodziny ,Asystent rodziny
w 2025 r.”.

Zatgcznik nr 2 — Wzér sprawozdania gminy z realizacji Programu wspierania rodziny
,Asystent rodziny w 2025 r.”.

Zatgcznik nr 3 — Wzdr wojewddzkiego sprawozdania z realizacji Programu wspierania

rodziny ,Asystent rodziny w 2025 r.”.



Zalgczniki do rzgdowego programu wspierania
rodziny ,, Asystent rodziny w 2025 r.”

Zalacznik nr 1

WYTYCZNE
do umowy na dofinansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy realizacji zadania
publicznego w ramach

rzadowego programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025 r.”

zawieranej migdzy wojewoda a gming bedaca beneficjentem Programu

Przedmiotem umowy ma by¢ realizacja zadania okre§lonego w rzagdowym programie
wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2025 r.”, ktérego szczegoly zawiera
zapotrzebowanie ztozone przez gming.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) szczegotowy opis zadania, w tym cel, na jaki dofinansowanie zostato przyznane i termin
jego wykonania;

2) maksymalng wysoko$¢ udzielanego dofinansowania;

3) termin wykorzystania dofinansowania — do 31 grudnia 2025 r.;

4) termin 1 sposob rozliczenia udzielonego dofinansowania;

5) termin zwrotu niewykorzystanej cze$ci dofinansowania wraz z odsetkami bankowymi,
przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 15 dni od okreslonego w umowie dnia
wykonania zadania;

6) tryb kontroli wykonania zadania.

Zadanie bedzie realizowane od dnia ogloszenia rzagdowego programu wspierania rodziny

»Asystent rodziny w 2025 r.” do dnia 31 grudnia 2025 r.

Przyznane $rodki finansowe powinny by¢ przekazane na rachunek gminy, bedacej

beneficjentem Programu, niezwtocznie po wptynieciu srodkow na rachunek wojewody,

pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy miedzy gming a wojewoda.
Procentowy udziat otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy, w catkowitych kosztach zadania

winien by¢ zgodny z zasadami okreslonymi w Programie.



10.

1.

Gmina jest zobowigzana podda¢ si¢ kontroli realizacji zadania publicznego, w tym
udokumentowania wydatkowania przyznanych srodkoéw, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Gmina jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji zadania wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Programu po zakonczeniu realizacji zadania i dostarczy¢ je
wojewodzie do zaakceptowania w terminie 15 dni od koncowego terminu realizacji zadania.
Srodki z Funduszu Pracy w ramach Programu przyznane zostana na zasadach i w trybie
okreslonym w Programie ,,Asystent rodziny w 2025 r.”.
Przekazane $rodki finansowe ze $rodkéw Funduszu Pracy gmina jest zobowigzana
wykorzysta¢ do dnia 31 grudnia 2025 r. (obowigzuje zasada kasowosci). Kwote srodkow
Funduszu Pracy niewykorzystang w terminie gmina jest zobowigzana zwroci¢ do
wojewody. Nalezy mie¢ na uwadze, iz Program przewiduje réwniez, ze ze $rodkow
finansowych moga korzysta¢ za posrednictwem gmin réwniez podmioty niepubliczne,
ktore zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 49 1 1301) realizujg zadanie pracy z rodzing na
zlecenie samorzadu.
Umowa powinna by¢ wypowiedziana przez wojewod¢ ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:
1) wykorzystywania srodkow Funduszu Pracy niezgodnie z przeznaczeniem;
2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy;
3) nieprzedtozenia przez gming sprawozdania gminy z realizacji Programu w terminie i na
zasadach okreslonych w umowie;
4) odmowy poddania si¢ przez gming¢ kontroli.
Umowa powinna zapewnia¢ zgodno$¢ wydatkowania 1 dysponowania $rodkami
publicznymi z przepisami obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z pdzn. zm.) oraz
zgodno$¢ z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 1. poz. 1781) 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



12. Umowa powinna zobowigzywa¢ gming¢ do przestrzegania wytycznych w zakresie
wypetniania obowigzkéw informacyjnych, o ktdrych mowa w art. 35a ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

13. Gmina jest zobowigzana do wdrozenia wytycznych w umowach z podmiotami

niepublicznymi, o ktérych mowa w ust. 9 wytycznych.



Sprawozdanie gminy z realizacji Programu wspierania rodziny , Asystent rodziny w 2025 r.”

Czes¢ 1 - sprawozdanie z realizacji dodatkéw do wynagrodzen w ramach Programu

Nazwa Gminy:

WZOR

Zalacznik nr 2

N . . . . . . Kwota do zwrotu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy za okres 1 stycznia 2025 . -

Maksymalna kwota Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych za okres 1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 . 31 grudnia 2025 1.

p A Przekazana przez UW

$rodkéw z umowy . N

—— ———"_ kwota $rodkéw na

N ) pomigazy dofinansowanie dodatkéw Srodki
. Wojewodg a Gming na .
Numer kolejnego . a do wynagrodzen wykorzystane
realizacje zadan w g ? N
asystenta N X .| przystugujacych za okres Przyznana kwota na niezgodnie z
zakresie dofinansowania 5 ! .
N 1 stycznia 2025 - 31 dodatek do . - przeznaczeniem, | odsetki (od kwoty
dodatkéw do | . . Wydatkowana kwota . . $rodki niewykorzystane X .
O, grudnia 2025 (nie wynagrodzenia ze . Wydatkowana kwota ogétem (suma kolumn 4 i 5) . pobrane wskazanej w ogdtem
wynagrodzenia " P . . wktadu wtasnego tgcznie (kol. 3 minus kol. 4) . L .
wyltgczajgc zwrotow’ $rodkéw Funduszu Pracy nienaleznie lub kolumnie 8)
Programu N
tacznie pobrane w
nadmiernej
wysokosci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ogdtem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

** kolumny 2,3 pozostawia sie niewypetnione w sprawozdaniu gminy

podpisy 0s6b upowaznionych



Spr gminy zr ji Programu wspi

Cze$¢ 1.2 - spr

Nazwa Gminy:

rodziny ,,Asy

n w ramach Programu

rodziny w 2025 r.”

WZOR

Dodatki do wynagrodzenia w kolejnych miesigcach
Styczen Luty Marzec Kwiecier Maj Czerwiec
Numer

kolejnego P Umowa o Umowa p Umowa o Umowa p Umowa o Umowa P Umowa o Umowa P Umowa o Umowa b Umowa o Umowa

asystenta TEVENANG |y pag prace zlecenie TZYVENANG |\ ktad prace zlecenie TZVZNANA | \ytag prace zlecenie TVENANA |\ pag prace zlecenie TZVZNANA |\ ag prace zlecenie TVZNANA | \ytag prace zlecenie
e wiasn (wymiar | (wymiar etatu- e wiasn (wymiar | (wymiar etatu- i wiasn (wymiar | (wymiar etatu- ezt wiasn (wymiar |(wymiar etatu- et wiasn (wymiar | (wymiar etatu- i wtasn (wymiar | (wymiar etatu-

dodatku V|| ymar S| dodatku V| v e dodatku V| Ymar S dodatku V|| ymiar S dodatku V|| ymiar AL godatku V| ymar e
etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)*

1 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
ogétem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatki do wynagrodzenia w kolejnych miesigcach
Lipiec Sierpiert Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzier
Numer

kolejnego CerEEnE Umowa o Umowa BeEnE Umowa o Umowa B Umowa o Umowa P Umowa o Umowa S, Umowa o Umowa PO, Umowa o Umowa

asystenta ¥ Wktad prace zlecenie ¥ Wktad prace zlecenie ¥ Wktad prace zlecenie ¥ Wktad prace zlecenie ¥ Wktad prace zlecenie ¥ Wktad prace zlecenie
i wiasn (wymiar | (wymiar etatu- [ wiasn (wymiar | (wymiar etatu- et wiasn (wymiar | (wymiar etatu- oo wiasn (wymiar | (wymiar etatu- o wiasn (wymiar | (wymiar etatu- St wiasn (wymiar | (wymiar etatu-

dodatku | e Ymiar et | oo datku Vo VA e godatku V|| ymiar €A godatiu V|| YmiAr e odatku Vo ymiar S godatku V| ymlar et
etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)* etatu) przeliczenie)*

1 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 62

ogbtem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* w przypadku umowy zlecenia - wymiar etatu okresla sig jako
stosunek pr: ych godzin na podstawie umowy - zlecenia
do liczby godzin przypadajacych na etat

podpisy 0s6b upowaznionych




Czes¢ 2 - informacje o wsparciu udzielanym w ramach ustawy "Za zyciem" w ramach srodkéw przeznaczonych na realizacje dodatkéw do wynagrodzen

WZOR

Sprawozdanie gminy z realizacji Programu wspierania rodziny ,, Asystent rodziny w 2025 r.”

Nazwa Gminy:

(z kol. 6)
. . _ (zkal.2) Liczba dzieci w (z kol. 4) Liczba rodzin
Liczba rodzin Liczba rodzin dla . X . ktérym
Numer . . . . ) . rodzinach ktérym w tym liczba .
. objetych opiekg | Liczba dzieci w [ktorych udzielono . . ] udzielono
kolejnego ) . udzielono porad | rodzin w ktorych
asystenta rodziny | tych rodzinach | porad w ramach : . pomocy w
asystenta R " w ramach ustawy | jest kobieta w .
ogotem ustawy "Za W e X S formie
L Za zyciem zagrozonej cigzy .
zyciem koordynaciji
wsparcia
1 2 3 4 5 6 7
ogotem 0 0 0 0 0 0

podpisy oséb upowaznionych




WZOR

Sprawozdanie gminy z realizacji Programu wspierania rodziny ,, Asystent rodziny w 2025 r.”

Czes¢ 3 - sprawozdanie z realizacji dofinansowania do zatrudnienia w ramach Programu

Nazwa Gminy:

|Ustalony poziom dofinansowania

20%

Nazwa
Gminy

Maksymalna kwota
$rodkéw z umowy
zawartej pomiedzy
Wojewodg a gming na
realizacje dofinansowania
kosztéw zatrudnienia

Przekazana przez
Wojewode kwota
$rodkéw na
dofinansowanie kosztéw
zatrudnienia za okres 1
stycznia 2025 r. - 31

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen w ramach
Programu

Kwota do zwrotu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
za okres 1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r.

Wydatkowana kwota na
wynagrodzenia

Dofinansowanie ze
$rodkéw Funduszu Pracy

" . grudnia 2025 r. w ramach | (wynagrodzenie brutto K kol o ogoétem w tym odsetki
o Program - [Programu (nle wiaczajag| waz z pochodmymioa | ("G T
9 zwrotow)* wynagrodzenia)
1 2 3 4 5 6 7

* kolumne 2 pozostawia sie niewypetniong w sprawozdaniu gminy




WZOR

Sprawozdanie gminy z realizacji Programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025 r.”

Czesé 4 - informacje o wsparciu udzielanym w ramach ustawy "Za zyciem" w ramach srodkéw przeznaczonych na realizacje dofinansowania zatrudnienia

Nazwa Gminy:

zkol. 9
Usredniona | Usredniony czas pracy asystentow w przeliczeniu na (z kol. 5) . o Lic(zba rod)zin
. etat . . . . Liczba dzieci w (z kol. 7) .
liczba Liczba rodzin Liczba rodzin dla . X . ktorym
i . . . . . . rodzinach ktérym w tym liczba -
asystentow w objetych opiekg | Liczba dzieci w |ktorych udzielono . . . udzielono
: ) ) udzielono porad | rodzin w ktérych
okresie asystenta rodziny [ tych rodzinach | porad w ramach ) . pomocy w
sprawozdaw- . ogotem ustawy "Za w ramach ustawy | jest kobieta w formie
p umowa o prace |umowa zlecenia |ogotem 9 . .y B "Za zyciem" zagrozonej cigzy "
czym zyciem koordynacji
wsparcia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

podpisy 0oséb upowaznionych




WZOR

Wojewoédzkie sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025 r.”

Czes¢ 1 - sprawozdanie z realizacji dodatkéw do wynagrodzen w ramach Programu

Nazwa Wojewodztwa:

Zalacznik nr 3

Maksymalna kwota
Srodkéw z umowy

Przekazana przez
Wojewode kwota srodkow

Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych za okres 1
stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r.

Kwota do zwrotu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy za okres 1 stycznia 2025 . -
31 grudnia 2025 r.

zawartej pomiedzy na dofinansowanie $rodki
N . Wojewodg a gming na dodatkéw do wykorzystane
azwa gminy R . X ? )
realizacje zadan w wynagrodzen za okres 1 niezgodnie z
X i . . Przyznana kwota na ; .
zakresie dofinansowania stycznia 2025 r. - 31 . . Wydatkowana kwota . - przeznaczeniem, | odsetki (od kwoty
. ) . dodatki do wynagrodzenia| Wydatkowana kwota . .| $rodki niewykorzystane ) .
dodatkéw do grudnia 2025 r. (nie . . .| ogétem (suma kolumn 4 i ) pobrane wskazanej w ogotem
) . . ze $rodkéw Funduszu | wktadu wiasnego acznie (kol. 3 minus kol.4) ) . )
wynagrodzenia Programu wytgczajgc zwrotow ) 5) nienaleznie lub kolumnie 8)
Pracy tgcznie
pobrane w
nadmiernej
wysokosci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ogdtem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* w przypadku umowy zlecenia - wymiar etatu okresla sie jako stosunek przepracowanych godzin na podstawie umowy - zlecenia do
liczby godzin przypadajacych na etat




WZOR

Wojewéddzkie sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025 r.”

Czes¢ 2 - informacje o wsparciu udzielanym w ramach ustawy "Za zyciem" w ramach srodkéw przeznaczonych na realizacje dodatkéw do wynagrodzen

Nazwa Wojewoddztwa:

(z kol. 6)
(z kol. 2) . L Liczba rodzin
Liczba rodzin Liczba rodzin dla Llcgba d2|ec’:| W (z ko'.' 4) ktorym
: : : L ) . rodzinach ktérym w tym liczba .
. objetych opiekg | Liczba dzieci w | ktérych udzielono i ; ) udzielono
Nazwa gminy ) . udzielono porad | rodzin w ktérych
asystenta rodziny| tych rodzinach | porad wramach . . pomocy w
) i w ramach ustawy | jest kobieta w .
ogoétem ustawy "Za "7a svciem" zaarozonei ciaz formie
zyciem" y 9 ] clazy koordynaciji
wsparcia
1 2 3 4 5 6 7
ogoétem 0 0 0 0 0

podpisy oséb upowaznionych




WZOR

Wojewoddzkie sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025 r.”

Czes¢ 3 - sprawozdanie z realizacji dofinansowania do zatrudnienia w ramach Programu

Nazwa Wojewddztwa:

|Ustalony poziom dofinansowania

30%

Nazwa
Gminy

Maksymalna kwota
Srodkéw z umowy
zawartej pomiedzy
Wojewodg a gming na
realizacje dofinansowania
kosztow zatrudnienia
asystentow rodziny w
ramach Programu

Przekazana przez
Wojewode kwota srodkow
na dofinansowanie
kosztow zatrudnienia za
okres 1 stycznia 2025 r. -
31 grudnia 2025 r. (nie
wytgczajgc zwrotdw)

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
przystugujacych za okres 1 stycznia 2025 . - 31
grudnia 2025 r.

Kwota do zwrotu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
za okres 1 stycznia 2025 r. - 31 grudnia 2025 r.

Wydatkowana kwota na
wynagrodzenia
(wynagrodzenie brutto
wraz z pochodnymi od
wynagrodzenia)

Dofinansowanie ze
$srodkéw Funduszu Pracy
(kwota z kolumny 3* %
dofinansowania)

ogotem

w tym odsetki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ogodtem

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




WZOR

Wojewaddzkie sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2025 r.”

Czesc¢ 4 - informacje o wsparciu udzielanym w ramach ustawy "Za zyciem" w ramach srodkéw przeznaczonych na realizacje dofinansowania zatrudnienia

Nazwa Wojewodztwa:

zkol. 9
Usredniona | UsSredniony czas pracy asystentow w przeliczeniu na (z kol. 5) ) o Lic(zba rod)zin
. etat . . . . Liczba dzieci w (zkol. 7) .
liczba Liczba rodzin Liczba rodzin dla . X . ktorym
R . . . . . . rodzinach ktorym w tym liczba .
Nazwa [asystentéw w objetych opiekg | Liczba dzieciw |ktérych udzielono . . . udzielono
) . . . udzielono porad | rodzin w ktérych
Gminy okresie asystenta rodziny | tych rodzinach | porad w ramach ) . pomocy w
sprawozdaw- . ogoétem ustawy "Za wramach ustawy | jest kobieta w formie
P umowa o prace [umowa zlecenia ogotem 9 rawy N "Za zyciem" zagrozonej cigzy .
czym zyciem koordynaciji
wsparcia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ogétem 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0

podpisy oséb upowaznionych

* w przypadku umowy zlecenia - wymiar etatu okresla sie jako stosunek przepracowanych godzin na podstawie umowy - zlecenia do liczby godzin przypadajacych na etat




