REGULAMIN PRACY
NA GLOWNYM STANOWISKU KIEROWANIA

GLOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU DROGOWEGO
W STALEJ SIEDZIBIE

Na podstawie § 15 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r.
W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym wprowadza si¢
Regulamin pracy na gtownym stanowisku kierowania Gloéwnego Inspektora Transportu

Drogowego w stalej siedzibie.

§ 1. 1 Ilekro¢ w Regulaminie pracy na gléwnym stanowisku kierowania Glownego

Inspektora Transportu Drogowego w stalej siedzibie jest mowa o:

1) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego;

2) Gloéwnym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Glownego Inspektora Transportu
Drogowego;

3) Zastgpcach Glownego Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcéw Glownego
Inspektora Transportu Drogowego;

4) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Inspektoratu;

5) komorkach organizacyjnych— nalezy przez to rozumie¢ biura, Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Gabinet Glownego Inspektora, z wylaczeniem
delegatur terenowych Inspektoratu;

6) kierujacy komdrkami organizacyjnymi— nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych, z wylaczeniem naczelnikow delegatur terenowych Inspektoratu;

7)  GSK SS —nalezy przez to rozumie¢ gldéwne stanowisko kierowania Gtownego Inspektora
w statej siedzibie;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy na gléwnym stanowisku
kierowania Gtownego Inspektora w stalej siedzibie;

9) Planie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Plan operacyjny funkcjonowania
Gltownego Inspektoratu Transportu Drogowego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’;

10) statym dyzurze — nalezy przez to rozumie¢ staty dyzur Gtownego Inspektora;



11) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika zespotu zadaniowego oraz
zespot pracownikéw z komorki organizacyjnej, wyznaczonych przez kierujacego ta
komorka organizacyjna, w sktadzie niezbg¢dnym do realizacji zadan operacyjnych na GSK
SS;

12) Zesp6l monitorowania zagrozen — zespot utworzony odregbnym zarzadzeniem Gtéwnego
Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie utworzenia Zespotu monitorowania
zagrozen w Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego.

13) Zespot zarzadzania kryzysowego - zespot utworzony odrebnym zarzadzeniem Glownego
Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie utworzenia Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego w Gtéwnym Inspektoracie.

§ 2. Celem organizacji GSK SS jest zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
nieprzerwane podejmowanie decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego,
a takze monitorowanie zrddel, rodzajow, kierunku zagrozen, w tym monitorowanie ich skali

oraz minimalizowanie skutkow.

§ 3. 1. Regulamin pracy okresla organizacj¢ i porzadek pracy oraz prawa i obowigzki
pracownikow na GSK SS.

2. Zapoznanie pracownikéw przewidzianych do pracy na GSK SS z Regulaminem jest
obligatoryjne 1 nastgpuje w momencie jego rozwinigcia.

3. Rozwinigcie GSK SS nastepuje na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zapoznanie z Regulaminem nastepuje poprzez ztozenie podpisu przez pracownika na

karcie zapoznania z Regulaminem. Wzér karty stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. 1. GSK SS zapewnia wykonywanie ustawowych zadah przez Gtownego Inspektora,
w tym zadan zwigzanych z cigglos$cig podejmowania decyzji 1 dzialan w zakresie kierowania
Inspektoratem podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Glowny Inspektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy
obstugujacego go Inspektoratu oraz posiadanej infrastruktury.

3. Na GSK SS realizuje si¢ zadania operacyjne, wynikajace z Planu operacyjnego oraz
zadania przekazane Gtownemu Inspektorowi do realizacji przez ministra wlasciwego do spraw

transportu oraz inne uprawnione organy.



4. Elementem GSK SS jest staty dyzur. Cel, zadania, uprawnienia i obowigzki oraz sktad
osobowy okresla odrgbne zarzadzenie Gtownego Inspektora w sprawie wykonywania zadan
obronnych w Inspektoracie.

5. Na GSK SS funkcjonuje Zesp6t monitorowania zagrozen.

6. Stosownie do potrzeb, na GSK SS funkcjonuje Zespot Zarzadzania Kryzowego.

§ 5. 1. Wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych na GSK SS kieruje
Gloéwny Inspektor przy pomocy ZastgpcoOw Glownego Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz
kierujacych komoérkami organizacyjnymi.

2. Zadania Zastgpcow Glownego Inspektora i Dyrektora Generalnego w zakresie

przygotowania i organizacji GSK SS okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6. Kierujacy komorkami organizacyjnymi i pracownicy zespotow zadaniowych
zobowigzani sg do przestrzegania przepisow z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
zachowania poufnosci w zakresie realizowanych przez nich zadan, w szczegdlnosci

nieujawniania ich osobom niewchodzacym w GSK SS.

§ 7. 1. Zespoty zadaniowe kierowane sg przez kierownikéw zespoldéw zadaniowych.

2. Kierownicy zespotow zadaniowych dokonuja biezacego rozdzialu pracy, wyznaczajac
pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie poszczegélnych zadan oraz okreslaja cele,
terminy i metody ich wykonania w sposob prowadzacy do merytorycznie prawidlowego,
sprawnego, rzetelnego 1 terminowego realizowania przydzielonych zadan, z zachowaniem
dyscypliny pracy.

3. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi odpowiadaja przed Gtownym Inspektorem za

realizacj¢ zadan przydzielonych zespotom zadaniowym.

§ 8. 1. Po otrzymaniu informacji o rozwinigciu GSK SS, kierujagcy komorkami
organizacyjnymi Inspektoratu organizujg instruktaz dla kierownikow zespotow zadaniowych
oraz pracownikow, celem wyznaczenia zadan zmierzajacych do osiagnigcia pelnej gotowosci
do realizacji zadan.

2. Kierownicy zespotow zadaniowych, po przyjeciu informacji o stanie realizacji zadan
od poszczegdlnych pracownikdw, przekazuja informacje kierujacym komorkami
organizacyjnymi.

3. Dyrektor Generalny informuje Gtownego Inspektora o osiggnieciu petnej gotowosci do
realizacji zadan przez zespoty zadaniowe, staty dyzur Glownego Inspektora, Zespot

monitorowania zagrozen w Inspektoracie.



4. Przewodniczacy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego informuje Gtownego Inspektora

0 osiagnieciu petnej gotowosci do realizacji zadan przez Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

§ 9. 1. Pracownicy pracujacy w zespotach zadaniowych zapoznajg si¢ z zasadami pracy
zmianowej lub pracy w systemie dyzurowym.

2. Pracownicy pracujag i odpoczywaja wytacznie w wyznaczonych miejscach, ktore
zostaly im przydzielone.

3. Pracownicy wykorzystuja $rodki tacznosci wytacznie w celach stuzbowych.

4. Pracownicy, przed przystapieniem do pracy, zapoznaja si¢ z zasadami obiegu
dokumentéw, =z zasadami ochrony informacji niejawnych, warunkami ochrony
przeciwpozarowej, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zasadami opuszczania
GSK SS.

5. Pracownicy s3 zobowigzani zna¢ sygnaty powszechnego ostrzegania i alarmowania.

§ 10. 1. Opuszczenie GSK SS moze nastgpi¢ tylko z uzasadnionych powodéw i odbywa
si¢ wylacznie za pisemng zgoda kierownika zespolu zadaniowego.

2. Rejestr wyjs¢ pracownikéw zespotéw zadaniowych prowadza kierownicy zespolow
zadaniowych.

3. Pracownicy, przed opuszczeniem miejsca pracy, uzgadniaja z kierownikiem zespotu
zadaniowego termin powrotu oraz zastgpstwo.

4. Pracownik, opuszczajacy miejsce pracy, zdaje dokumenty jawne osobie zastgpujace;.

§ 11. Zasady pracy z dokumentami niejawnymi na GSK SS okreslone zostaly w Planie
ochrony informacji niejawnych na gtownym stanowisku kierowania Glownego Inspektora

w stalej siedzibie 1 w rezerwowym miejscu pracy.

§ 12. 1. GSK SS organizowane jest w stalej siedzibie Inspektoratu.

2. GSK SS funkcjonuje w sposob ciggly — 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, od
momentu rozwini¢cia.

3. Czas pracy zespolow zadaniowych jest trzyzmianowy i obejmuje 24 godziny na dobg:
1) Izmiana od godz. 6:00 do godz. 14:00;
2) Il zmiana od godz. 14:00 do godz. 22:00;
3) III zmiana od godz. 22:00 do godz. 6:00.

4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi, we wspOtpracy z kierownikiem zespotu

zadaniowego, ustalajg harmonogram pracy dla zespotéw zadaniowych.



5. Pomiedzy zmianami nast¢puje zapoznanie pracownikow z aktualng sytuacjg oraz
przekazanie realizowanych zadan 1 pelionych obowigzkéw miedzy pracownikami
stanowigcymi zmiang.

6. Pracownicy, wchodzacy w sktad zespotow zadaniowych, mogg korzysta¢ z positkow
oraz wyznaczonych miejsc odpoczynku, zorganizowanych przez dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego, w specjalnie wyznaczonych do tego miejscach.

7. Za zapewnienie cigglosci pracy zespotéw zadaniowych oraz zdolnosci do realizacji

przydzielonych im zadan odpowiedzialni sg kierujacy komodrkami organizacyjnymi.

§ 13. 1. Stosownie do sytuacji, Dyrektor Generalny moze zobowiaza¢ pracownikow
innych niz wchodzacych w sktad GSK SS, do pozostawania poza godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy, wynikajacej z umowy o pracg, w statej siedzibie Inspektoratu lub
w innym miejscu wyznaczonym, w celu petnienia dyzuru.

2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do dobowego
1 tygodniowego odpoczynku, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

3. Rozliczanie czasu pracy, w tym ustalanie wysokosci wynagrodzenia, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 14. Od chwili rozwinigcia GSK SS dostep do stalej siedziby organu moze zostaé
ograniczony 1 by¢ mozliwy jedynie na podstawie decyzji Dyrektora Biura Dyrektora

Generalnego.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy na glownym

stanowisku

kierowania  Gloéwnego
Transportu Drogowego w stalej siedzibie

Inspektora

KARTA ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM PRACY NA GLOWNYM
STANOWISKU KIEROWANIA GEOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU
DROGOWEGO W STALEJ SIEDZIBIE
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