REGULAMIN PRACY NA GLOWNYM STANOWISKU
KIEROWANIA

GLOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU DROGOWEGO

W REZERWOWYM MIEJSCU PRACY

Na podstawie § 15 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r.
W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym wprowadza si¢
Regulamin pracy na glownym stanowisku kierowania Gtoéwnego Inspektora Transportu

Drogowego w rezerwowym miejscu pracy.

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie pracy na glownym stanowisku kierowania Glownego

Inspektora Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy jest mowa o:

1) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego;

2) Gtownym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Inspektora Transportu
Drogowego;

3) Zastgpcy Gloéwnego Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ ZastepcoOw Glownego
Inspektora Transportu Drogowego;

4) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Inspektoratu;

5) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ biura, Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Gabinet Gléwnego Inspektora, z wylaczeniem
delegatur terenowych Inspektoratu;

6) kierujacych komorkami organizacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych, z wylaczeniem naczelnikow delegatur terenowych Inspektoratu;

7)  RMP — obiekt budowlany, wytypowany zgodnie z decyzja Gléwnego Inspektora na
rezerwowe miejsce pracy;

8) GSK RMP — nalezy przez to rozumie¢ gldwne stanowisko kierowania Glownego
Inspektora w rezerwowym miejscu pracy;

9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy na gléwnym stanowisku

kierowania Gtownego Inspektora w rezerwowym miejscu pracy;



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

Planie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Plan operacyjny funkcjonowania
Gltownego Inspektoratu Transportu Drogowego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’;

stalym dyzurze — nalezy przez to rozumie¢ staty dyzur Gtownego Inspektora;

zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika zespotu oraz zespot
pracownikow z komorki organizacyjnej wyznaczonych przez kierujagcego tg komorka
organizacyjng, w skladzie niezbednym do realizacji zadan operacyjnych na GSK RMP;
grupie operacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczony zespdt pracownikow
Inspektoratu, ktorego celem jest wsparcie dziatan w zakresie procesu realizacji zadan
operacyjnych okre§lonych dla Gltéwnego Inspektora na gltéwnych stanowiskach
kierowania ministra wlasciwego do spraw transportu w zapasowym miejscu pracy;
grupie rekonesansowej — nalezy przez to rozumie¢ doraznie powotany zespot
pracownikow Inspektoratu, ktorego celem jest przejecie obiektu budowlanego na GSK
RMP;

Zespot Zarzadzania Kryzowego — zespot utworzony odrebnym zarzadzeniem Glownego
Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie utworzenia Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego w Gtéwnym Inspektoracie;

zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie Gléwnego Inspektora w sprawie
przygotowania 1 organizacji glownego stanowiska kierowania Gtownego Inspektora
Transportu Drogowego w stalej siedzibie i w rezerwowym miejscu pracy.

§ 2. 1 Regulamin okres$la organizacje i porzadek pracy w GSK RMP oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki pracownikow.

2. Zapoznanie pracownikoéw przewidzianych do pracy na GSK RMP z Regulaminem jest

obligatoryjne i1 nast¢puje w momencie rozwini¢cia tego stanowiska kierowania.

3. Rozwinigcie GSK RMP nast¢puje na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Zapoznanie z Regulaminem nast¢puje poprzez ztozenie podpisu przez pracownika na

karcie zapoznania z Regulaminem. Wzor karty stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 3. 1. GSK RMP zapewnia wykonywanie ustawowych zadan przez Glownego

Inspektora, w tym zadan zwigzanych z ciggtos$cig podejmowania decyzji i dzialan w zakresie

kierowania Inspektoratem podczas podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa w warunkach

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.



2. Glowny Inspektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
obstugujacego go Inspektoratu oraz posiadanej infrastruktury.

3. Na GSK RMP realizuje si¢ zadania operacyjne, wynikajace z Planu operacyjnego oraz
zadania przekazane Gtéwnemu Inspektorowi do realizacji przez ministra wtasciwego do spraw
transportu oraz inne uprawnione organy.

4. Elementem GSK RMP jest staty dyzur. Cel, zadania, uprawnienia i obowigzki oraz
sktad osobowy okresla odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora w sprawie wykonywania
zadan obronnych w Inspektoracie.

5. Stosownie do potrzeb, na GSK RMP funkcjonuje Zespot Zarzadzania Kryzowego.

§ 4. 1. Wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych na GSK RMP
kieruje Glowny Inspektor przy pomocy Zastgpcow Glownego Inspektora, Dyrektora
Generalnego oraz kierujacych komérkami organizacyjnymi.

2. Zadania Zastgpcow Gtownego Inspektora w zakresie przygotowania i organizacji GSK

RMP okreslajg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Przemieszczenie Gloéwnego Inspektora, Zastepcow Glownego Inspektora,
Dyrektora Generalnego oraz zespotow zadaniowych na GSK RMP realizuje si¢ na podstawie
decyzji Glownego Inspektora i odbywa si¢ zgodnie z Planem operacyjnym i dokumentacja
okreslong w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia, po uprzednim powiadomieniu Prezesa Rady
Ministréw oraz ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Przemieszczenie na GSK RMP realizuje si¢ z zachowaniem poufnosci rzeczywistego
charakteru tego przemieszczenia.

3. Po podjeciu decyzji Gtownego Inspektora o przemieszczeniu na GSK RMP, grupa
rekonesansowa, zgodnie z dokumentacja okreslong w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia,
przejmuje RMP i informuje Dyrektora Generalnego o gotowosci do przemieszczeniu na GSK
RMP.

4. Po przejeciu RMP przez grupe rekonesansowa, Dyrektor Generalny przy pomocy
dyrektora Biura Dyrektora Generalnego, zapewnia ochrone fizyczng oraz ochrong

przeciwpozarowa w RMP.

§ 6. 1. Dyrektor Generalny, przy pomocy dyrektora Biura Dyrektora Generalnego,
zapewnia przemieszczenie pracownikéw przewidzianych do pracy na GSK RMP, zgodnie

z dokumentacjg okreslong w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia.



2. Stosownie do sytuacji, Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego, organizuje dowo6z pracownikOw z wyznaczonego miejsca zbidorki do RMP

1z RMP do wyznaczonego miejsca.

§ 7. 1. Wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych, w RMP kieruje
Glowny Inspektor przy pomocy Zastgpcow Gtownego Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz
kierujacych komoérkami organizacyjnymi.

2. Zadania Zastepcow Gloéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego w zakresie

przygotowania i organizacji GSK RMP okreslaja przepisy odrebne.

§ 8. Kierujacy komorkami organizacyjnymi i pracownicy zespotow zadaniowych
zobowigzani sg przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
zachowania poufno$ci w zakresie realizowanych przez nich zadan, w szczegdlnosci

nieujawniania ich osobom niewchodzagcym w GSK RMP.

§ 9. 1. Zespoly zadaniowe z poszczegdlnych komorek organizacyjnych kierowane sg
przez kierownikow zespotéw zadaniowych.

2. Kierownicy zespotow zadaniowych dokonuja biezacego rozdzialu pracy, wyznaczajac
pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan oraz okreslaja cele
1 terminy ich wykonania w sposob prowadzacy do merytorycznie poprawnej i terminowej
realizacji przydzielonych zadan, z zachowaniem dyscypliny pracy.

3. Kierujacy komorkami organizacyjnymi odpowiadajg przed Gtéwnym Inspektorem za

realizacj¢ zadan przez zespoty zadaniowe.

§ 10. 1. Po otrzymaniu informacji o rozwinigciu GSK RMP, kierujacy komodrkami
organizacyjnymi organizuja instruktaz dla kierownikéw zespotéw zadaniowych oraz
pracownikow, celem wyznaczenia zadah zmierzajacych do osiggniecia petnej gotowosci do
realizacji zadan.

2. Kierownicy zespoldw zadaniowych, po przyje¢ciu informacji o stanie realizacji zadan
od poszczegdlnych pracownikdw, przekazuja informacje kierujacym komorkami
organizacyjnymi.

3. Dyrektor Generalny informuje Gtownego Inspektora o osiggnieciu petnej gotowosci do
realizacji zadan przez zespoty zadaniowe i staly dyzur Glownego Inspektora.

4. Przewodniczacy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego informuje Gléwnego Inspektora

0 osiggnieciu pelnej gotowosci do realizacji zadan przez Zespdt Zarzadzania Kryzysowego.



§ 11. 1. Pracownicy pracujacy w zespotach zadaniowych zapoznaja si¢ z zasadami
zywienia, pracy zmianowej lub pracy w systemie dyzurowym oraz z zasadami odpoczynku.

2. Pracownicy pracuja i odpoczywaja wytacznie w miejscach okreslonych, ktore zostaty
im przydzielone.

3. Pracownicy wykorzystuja $rodki tgcznosci wytacznie w celach stuzbowych.

4. Pracownicy przed przystgpieniem do pracy zapoznajg si¢ z zasadami obiegu
dokumentéw, z =zasadami ochrony informacji niejawnych, warunkami ochrony
przeciwpozarowej, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zasadami opuszczania GSK
RMP.

5. Pracownicy sg zobowigzani zna¢ sygnaty powszechnego ostrzegania i alarmowania.

6. W razie konieczno$ci, pracownicy mogg wykonywaé prace zwigzane z uodpornieniem

obiektu na oddziatlywanie srodkow razenia oraz zaciemnianiem obiektu budowlanego.

§ 12. 1. Opuszczenie GSK RMP moze nastgpi¢ tylko z waznych powodéw i odbywa si¢
wylacznie za pisemng zgoda kierownika zespotu zadaniowego.

2. Rejestr wyjs¢ pracownikéw zespotéw zadaniowych prowadza kierownicy zespolow
zadaniowych.

3. Pracownicy, przed opuszczeniem miejsca pracy, uzgadniaja z kierownikiem zespotu
zadaniowego termin powrotu oraz zastgpstwo.

4. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy, zdaje sprawy oraz dokumenty pracownikowi

zastepujgcemu.

§ 13. Zasady pracy z dokumentami niejawnymi na GSK RMP okreslone zostaly w Planie
ochrony informacji niejawnych na gtownym stanowisku kierowania Gtownego Inspektora

w statej siedzibie 1 w rezerwowym miejscu pracy.

§ 14. 1. GSK RMP funkcjonuje w sposob ciaglty — 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu,
od momentu rozwini¢cia.

2. Czas pracy zespoldw zadaniowych jest dwuzmianowy i obejmuje 24 godziny na dobg:
1) Izmiana od godz. 6:00 do godz. 18:00;
2) Il zmiana od godz. 18:00 do godz. 6:00.

3. Kierujacy komodrkami organizacyjnymi, we wspoipracy z kierownikiem zespotu

zadaniowego, ustalaja harmonogram pracy dla zespotéw zadaniowych.



4. Pomiedzy zmianami nast¢puje zapoznanie si¢ pracownikéw z aktualng sytuacjg oraz
przekazanie realizowanych zadan 1 pelnionych obowigzkéw miedzy pracownikami
stanowigcymi zmiang.

5. Pracownicy wchodzacy w sktad zespotow zadaniowych moga korzysta¢ z positkow
oraz wyznaczonych miejsc odpoczynku zorganizowanych przez dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego, majac na wzgledzie zapewnienie cigglej mozliwosci wykonywania zadan przez
dany zesp6t zadaniowy.

6. Spozywanie positkow 1 korzystanie z wyznaczonych miejsc odpoczynku odbywa si¢
w specjalnie wyznaczonych do tego miejscach.

7. Za zapewnienie cigglosci pracy zespotéw zadaniowych oraz zdolno$ci do realizacji
przydzielonych im zadan odpowiedzialni s3 kierujacy komodrkami organizacyjnymi

Inspektoratu.

§ 15. 1. Stosownie do sytuacji, Dyrektor Generalny moze zobowiazaé pracownikow
innych niz wchodzacych w sktad GSK RMP, do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy, w innym miejscu wyznaczonym w celu pelnienia
dyzuru.

2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyZuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do dobowego
1 tygodniowego odpoczynku.

3. Rozliczanie czasu pracy, w tym ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia, okreslajg odrebne
przepisy.
§ 16. Dostep do RMP dla innych 0s6b niewchodzacych w sklad GSK RMP jest

ograniczony 1 mozliwy jedynie na podstawie decyzji Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy na gldownym
stanowisku kierowania Glownego Inspektora
Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu
pracy

KARTA ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM PRACY NA GLOWNYM
STANOWISKU KIEROWANIA GEOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU
DROGOWEGO W REZERWOWYM MIEJSCU PRACY

Komoérka Data Czytelny

Imi¢ i nazwisko organizacyjna podpis Uwagi




