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I.  ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla przewodnikow pséw stuzbowych kategorii tropigcej osoby wedlug
zalozen mantrailingu poziom IlI, zwany dalej ,,kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie zespotu (przewodnik wraz z psem stuzbowym) do realizacji zadan
stuzbowych z uzyciem psa stuzbowego tropigcego 0soby wedtug zatozen mantrailingu.

3. Kbryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowany jest policjant, ktory ukonczyt kurs specjalistyczny dla kandydatoéw na
przewodnikow i przewodnikow psow stuzbowych kategorii tropiacej osoby wedlug zatozen mantrailingu
poziom | oraz kurs specjalistyczny dla przewodnikéw pséw stuzbowych kategorii tropigcej osoby wedtug
zalozen mantrailingu poziom II.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢:

— skierowanie na kurs policjanta, ktory ukonczyt kurs specjalistyczny dla przewodnikow psoéw
stuzbowych,

— wymiang policjanta na kazdym etapie Kursu,

— uczestnictwo w szkoleniu policjanta z dwoma psami sluzbowymi jednoczesnie.

4. System prowadzenia kursu
Kurs jest realizowany w systemie stacjonarnym.
5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 25 dni szkoleniowych. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach,
nie powinna przekracza¢ 7 godzin dziennie, tj. 35 godzin tygodniowo. W celu zapewnienia 40-godzinnego
tygodnia stuzby pozostaty czas pracy policjanta przeznaczony jest na czynno$ci zwigzane z obstuga psa
stuzbowego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ w wymiarze przekraczajacym
7 godzin w ciggu dnia, przy zachowaniu przepisow wydanych na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji w godz. lekcyjnych
Rozpoczecie kursu 7
Realizacja tresci ksztatcenia 161
Zakonczenie kursu 7
, 175
Ogétem: (25 dni szkoleniowych)

6. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnose,
z uwagi na cele dydaktyczne zajeé oraz efektywnos¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie moze przekraczac
5 stuchaczy.

7. Warunki niezbedne do realizacji zajeé i osiagniecia celéw ksztalcenia w tym liste wyposazenia
dydaktycznego

Grupa szkoleniowa prowadzona jest przez jednego nauczyciela policyjnego.

Nauczyciel policyjny, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej jednostki szkoleniowej
odpowiedzialnej za realizacj¢ programu, podczas prowadzenia symulacji badz ¢wiczen moze regulowac
czasem zaje¢ W systemie tygodniowym lub dziennym w sposdb zapewniajacy optymalne osiagniecie
zaktadanych celow. Kolejnos¢ realizacji treSci ksztatcenia moze by¢ zmieniana przez prowadzacego zajgcia, w
szczegoblnosci ze wzgledu na warunki atmosferyczne. Z uwagi na specyfike stuzby z psem stuzbowym kategorii
tropigcej osoby wedlug zatozen mantrailingu, zajecia nalezy realizowa¢ o réznych porach doby. W celu



przygotowania psa stuzbowego do pracy w zmiennych warunkach, nalezy organizowaé zajecia wyjazdowe
poza teren jednostki szkoleniowej.

Podczas realizacji tresci ksztalcenia, z ktorych wynika potrzeba nawigzania do zasad etyki zawodowej,
praw cztowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia dostepno$ci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami z niepelnosprawnosciami oraz tematyki
przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie w tym zakresie
pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas realizacji tre$ci ksztalcenia jest zobowigzany
postugiwac sie przyktadami z praktyki policyjnej oraz orzecznictwa sadéw i trybunaléw krajowych
i migdzynarodowych.

Etap ten przewiduje szkolenia z nizej wymienionymi podmiotami:

— Zarzadem Lotnictwa Policji Gtéwnego Sztabu Policji Komendy Gtownej Policji, zwanej dalej ,,KGP”,
—  Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych KGP.

Kategoria/nazwa wyposazenia

1. Wyposazenie indywidualne: Liczba na osobe
Urzadzenia GPS (w postaci zegarkéw z GPS)* 1 szt.
Przeno$ny kennel dla psa* 1 szt.
Legowisko dla psa z kordury* 1 szt.
Obroza dla psa* 1 szt.
Szelki do tropienia* 1 szt.
Smycz dla psa* 1 szt.
Linka dla psa typu lonza* 1 szt.

2. Srodki dydaktyczne: Liczba na grupe
Pasty w tubie do nagradzania psow* 50 szt.
Worki strunowe do zabezpieczenia zapachow™ 50 szt.
Chusteczki higieniczne bezzapachowe do pobierania zapachow* 30 szt.
Woreczki na psie odchody* 150 szt.
Wyposazenie medyczne (indywidualne)* 1 szt./na zesp6t

* Wyposazenie dydaktyczne zapewnia jednostka szkoleniowa.



8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
Nazwa i charakterystyka bloku realizacji -
zagadnieniowego w godz. System oceniania
lekcyjnych
I. Szkolenie psow stuzbowych Nabywanie przez zespot (przewodnika

wraz z psem stuzbowym) wiadomos$ci
i umiejetno$ci podlegaja biezgcej ocenie
wedlug obowiazujacej skali ocen 6-1.
Kazda negatywna ocena musi by¢
poprawiona na pozytywna. Zakonczenie
bloku zagadnieniowego nastgpuje na
podstawie dwuetapowego zaliczenia.

w ramach bloku zagadnieniowego
realizowany jest jeden temat ukierunkowany
na rozwijanie umiej¢tnosci przewodnika i psa
stuzbowego kategorii tropiacej osoby wedlug
zatozen mantrailingu.

W ramach kursu wprowadza si¢:

— wydhuzenie wieku §ladu zapachowego, 147

— wydluzenie  dlugosci  Sciezki  $ladu
zapachowego (maksymalnie 2 km),

— modyfikacje nosnikow zapachowych,

— zintensyfikowanie trudno$ci na $ciezce
sladu (przeszkody terenowe, slepe $lady
zapachowe itp.),

— elementy tzw. wykluczenia osoby.

Zaliczenie 14 Obowiazuje skala ocen 6-1.

Razem 161

9. Forma zakonczenia kursu

W ostatnim tygodniu kursu, przeprowadzone zostanie zaliczenie w formie dwuetapowej. Czynnosci
realizowane sa przez co najmniej 2 osoby posiadajgce profesjonalng wiedze w zakresie szkolenia
1 egzaminowania psow stuzbowych.

Podczas pierwszego etapu zaliczenia pies stuzbowy musi wypracowa¢ §lad sprzed 24 godz. o dtugosci
maksymalnie 2 km oraz jednoznacznie wskaza¢ pozoranta i jego miejsce przebywania.

Drugi etap zaliczenia to trasa testowa, ktora prowadzi do osoby nieobecnej na miejscu. Przewodnik
na podstawie zachowania psa stuzbowego, musi stwierdzi¢ czy poszukiwana osoba rzeczywiscie przebywata
W rejonie uzycia psa stuzbowego.

Zaliczenie konczy kurs i umozliwia kierowanie przewodnikow wraz z psami stuzbowymi do dziatan
poszukiwawczych zgodnie z ich przeznaczeniem. Podczas calego bloku opiekun dydaktyczny kursu prowadzi
ciggla obserwacje stuchacza i psa stuzbowego, sporzadzajac pisemna ocene umiejetnosci shuchacza i ocene psa
stuzbowego.

Podczas przeprowadzania zaliczenia, ocenie poddawany jest zespot (przewodnik wraz z psem
stuzbowym) w zakresie nabytych umiejetnosci:

— sposobu zabezpieczania zapachu przez przewodnika,

— intensywnosci weszenia psa stuzbowego,

— sposobu naweszania przez psa stuzbowego,

— sposobu podawania zapachu przez przewodnika,

— sposobu podejmowania zapachu przez psa stuzbowego,

— wytrwalosci pracy psa sluzbowego na $ciezce zapachowej,

— sposobu wskazania pozoranta przez psa stuzbowego na koncu $ciezki zapachowe;.

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie pozytywnej oceny okresowej z bloku zagadnieniowego.
Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego z wpisanym
ogolnym wynikiem nauki, wynikajacym z zaliczenia bloku zagadnieniowego. Ukonczenie kursu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem przez psa stuzbowego atestu.



II.  TRESCI KSZTALCENIA
BLOK ZGADNIENIOWY NR I: SZKOLENIE PRAKTYCZNE PSA SLUZBOWEGO

TEMAT NR 1: SZKOLENIE PSA SLUZBOWEGO

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— rozwina¢ u psa stuzbowego wymagane umiejetnosci w zakresie pracy wechowej,
— utrzymac sprawnos$¢ uzytkowa psa stuzbowego w zakresie pracy wechowe;j,
— udokumentowac¢ $ciezke §ladu zapachowego, przy pomocy urzadzen stuzacych do monitorowania tras przemieszczania si¢ osob,
— uczestniczy¢ z psem stluzbowym w sposob bezpieczny w transporcie statkami lotniczymi Policji.

CI.Z""S . Metody
Zagadnienia realizacjl realizacji Wskazéwki do realizacji zaje¢
w ggdz. zajeé
lekcyjnych

1. Przyzwyczajanie psa stuzbowego do zmiennego Pole¢ stuchaczom ¢wiczenie pracy w zespole (przewodnik wraz z psem

otoczenia. stuzbowym) w s$rodowisku zewnetrznym, w aspekcie samodzielnego
2. Nauka  podgzania  psa  stuzbowego  za skarmiania psa i zapoznawania psa z osobami obcymi (pozorujacymi),

indywidualnym zapachem cztowieka. oswajaj psa stluzbowego ze zmiennym otoczeniem, ucz skupienia oraz
3. Nauka koncentracji psa stuzbowego podczas pracy wytrwato$ci psa stuzbowego podczas pracy na Sciezce zapachowe;.
4 rTla Sc.lezci zapachowej. . . ilnei . [Stuchacz éwiczy tzw. wiez z ofiara oraz wytwarzania silnej relacji osoba

- Trening tzw. wigzi z ofiarg, wythorzenle silnej 147 ¢wiczenia  |oszukiwana — pies stuzbowy.

relacji osoba poszukiwana — pies stuzbowy.
5. Neutralno$¢ psa stuzbowego na transport statkami Stuchacz ¢wiczy neutralne zachowania psa stuzbowego na transport

lotniczymi oraz wodnymi Policji. statkami lotniczymi oraz wodnymi Policji.
6. Yl\f}zltrwaioéc' psa stuzbowego do pracy na sciezce Pole¢ shuchaczowi éwiczenie psa stuzbowego w kierunku naweszania

Sladu. e L4 H H

. . . zapachu z roznych przedmiotow z indywidualnym zapachem osoby.

7. Nauka naweszania psa sluzbowego z rdznych P YLp yw y P y

przedmiotow z indywidualnym zapachem osoby.
8. Zaliczenie. Zal!czenle_ przeprowadzone zostanie w formie praktycznej, w czasie

test dwoch dni.
14 umiejetnosei | Zaliczenie konczy kurs oraz uprawnia do wystawienia atestu.




OCENA UMIEJETNOSCI SLUCHACZA:

podpis stuchacza podpis opiekuna dydaktycznego kursu



