REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwo$ci okresla zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

§ 2. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwos$ci stanowia: Minister Sprawiedliwos$ci, Sekretarze Stanu i Podsekretarze Stanu.

§ 3. 1. Zakresy czynnosci cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci okresla odrgbne zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.

2. Osoby zastepujace Ministra Sprawiedliwosci i pozostatych cztonkow kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz zakres,
w jakim zastepstwa sa wykonywane, okres$laja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwoséci wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach.

4. Tryb wyznaczenia osoby zastgpujacej Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci i zakres zastepstwa okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 4. 1. W sktad Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wchodza: Gabinet Polityczny Ministra oraz komorki organizacyjne wymienione w statucie
Ministerstwa Sprawiedliwosci.
2. Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumiec takze Gabinet Polityczny Ministra.
3. Poszczegodlne komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci oznacza si¢ nastepujacymi symbolami literowymi:
1) Gabinet Polityczny Ministra — ,,GPM”;
2) Departament Analiz i Strategii —,,DAiS”;
3) Departament Budzetu i Inwestycji —,,DBI”;
4) Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej — ,,DFN”;
5) Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych —,,DIRS”;
6) Departament Kadr i Organizacji Sagdow Powszechnych i Wojskowych —,,DKO”;
7) Departament Legislacyjny —,,DL”;
8) Departament Nadzoru Administracyjnego —,,DNA”;
9) Departament Prawa Cywilnego i Gospodarczego — ,,DPCiG”;
10) Departament Prawa Europejskiego — ,,DPE”;
11) Departament Prawa Karnego —,,DPK”’;
12) Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich —,,DSRiN”;
13) Departament Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka —,,DWMPC”;
14) Departament Wykonania Orzeczen i Probacji —,,DWOiP”;
15) Departament Zawodéw Prawniczych —,,DZP”;
16) Biuro Administracyjne —,,BA”;
17) Biuro Bezpieczenstwa —,,BB”;
18) Biuro Cyberbezpieczenstwa — ,,BC”;
19) Biuro Dyrektora Generalnego — ,,BDG”;
20) Biuro Finansoéw — ,,BF”;
21) Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego — ,,.B-KRK”;
22) Biuro Komunikacji i Promocji —,,BK”;
23) Biuro Ministra —,,BM”;
24) Biuro Obstugi Komisji do spraw reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich — ,,BKW?”.
25) (uchylony)

§ 5. 1. Kazda komorka organizacyjna wykonuje zadania z powierzonego jej zakresu oraz koordynuje dzialania innych komorek
organizacyjnych stuzace realizacji tych zadan.

2. Komorki organizacyjne sa zobowiazane do $cistego wspotdziatania przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, udostepnianie materiatdw i informacji oraz prowadzenie wspolnych prac.

3. Wiodaca komorka organizacyjna jest zobowiazana do przekazania komoérkom wspoétdziatajacym przy wykonywaniu zadania
informacji o sposobie wykonania zadania, w tym w szczego6lno$ci udostgpnienia kopii ostatecznego stanowiska w sprawie.

4. Jezeli realizacja zadania wymaga wspotdziatania komorek organizacyjnych, a ustalenie komorki wiodacej na podstawie przepisow § 12-36
nastrecza trudnosci, komorke te wyznacza wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub whasciwi cztonkowie kierownictwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci w porozumieniu, a w razie braku porozumienia — Minister Sprawiedliwosci.



5. Spory kompetencyjne rozstrzyga wspolny przetozony oséb pozostajacych w sporze.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do rozstrzygania w sprawach rozbieznosci powstatych w toku dokonywania uzgodnien lub
prowadzenia wspolnych prac.

7. Komorka organizacyjna wystepujaca do innej komorki organizacyjnej w sprawie, o ktoérej mowa w ust. 2, przedstawia wlasne
stanowisko w sprawie.

8. Komoérka organizacyjna przekazujaca do Biura Finansow orzeczenie lub ugodg, stanowiace podstawe wyptaty odszkodowania,
o ktorym mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace
naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r. poz. 1169), jest obowigzana przekazaé jednoczesnie dokumenty, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2 pkt 2
tej ustawy. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania tych dokumentoéw ich jednoczesne przekazanie prowadzitoby
do opdznienia wyplaty odszkodowania, przekazuje si¢ je niezwlocznie w terminie pézniejszym, nie dluzszym niz 10 dni od przekazania
orzeczenia lub ugody stanowiagcych podstawe wyptaty odszkodowania.

§ 6. 1. Do zadan wykonywanych przez wszystkie komorki organizacyjne w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programow, analiz, opinii, informacji i innych materiatdéw — odpowiednio do zakresu zadan komorki organizacyjnej
w catosci albo w czesci, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu albo propozycji;

2) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wiadzy publicznej i ich organami pomocniczymi, instytucjami naukowymi
oraz partnerami spotecznymi,

3) monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej i podejmowanie dziatan stuzacych
dostosowaniu sposobu realizacji zadan do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych oraz prac nad
projektami aktow wykonawczych;

4) uczestniczenie w pracach legislacyjnych na zasadach okreslonych w odr¢gbnych przepisach;

5) uczestniczenie w inicjowaniu, przygotowywaniu i wdrazaniu zmian w wymiarze sprawiedliwosci poprzez realizacj¢ projektow na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci, przy czym:

a) rolg inicjatora projektu pelni komoérka organizacyjna, do zadan ktorej nalezy obszar merytorycznych zmian bedacych przedmiotem
projektu,

b) prace projektowe sa rozpoczynane po uzyskaniu zgody wlasciwych cztonkoéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci,

¢) do Komitetu Sterujacego Projektu i Zespotu Projektowego komorki organizacyjne deleguja odpowiednie zasoby,

d) nadzor nad procesami realizowanymi za pomoca systemow informatycznych pelni komorka organizacyjna, do zadan ktorej nalezy
obszar merytorycznych zmian;

6) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, o§wiadczenia senatorskie, dezyderaty i opinie komisji
sejmowych oraz interwencje postow i senatorow;

7) zatatwianie wystapien podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa, w sposob okreslony w odrebnym
zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci;

8) uczestniczenie w pracach zwiazanych ze sporzadzeniem i wykonaniem planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

9) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

10) uczestniczenie w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego, zwigzanych z realizacjg zadan komorki organizacyjnej, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach wewnetrznych;

11) sprawowanie zastepstwa procesowego Ministra Sprawiedliwosci oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci i Skarbu Panstwa reprezentowanych
przez Ministra Sprawiedliwosci i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, a takze przekazywanie co najmniej raz na kwartat
aktualnych informacji o tych sprawach do Biura Finansow;

12) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;

13) zatatwianie skarg, wnioskow 1 petycji;

14) udostepnianie informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego, z zastrzezeniem § 33 ust. 1 pkt 4;

15) zamieszczanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w portalu danych (dane.gov.pl);

16) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw o przetwarzaniu i ochronie danych osobowych;

17) wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,zastrzezone”, w sposob okreslony w instrukcji
ustalonej na podstawie art. 43 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632);

18) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226
oraz z 2023 r. poz. 2005);

19) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, przygotowan obronnych oraz obrony cywilnej;

20) wykonywanie zadan zwigzanych z czynno$ciami kancelaryjnymi, przechowywaniem dokumentacji, obiegiem korespondencji
i przekazywaniem akt do archiwum zaktadowego w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

2. Komorki organizacyjne opracowuja stanowiska dotyczace interpretacji przepisow prawa, w zakresie ich wtasciwosci. Przy realizacji
tego zadania komorki organizacyjne wspotdziataja w szczegdlnosci z Departamentem Legislacyjnym w zakresie wskazanym w § 18 ust. 3.

3. Komorka organizacyjna wystepujaca do Departamentu Legislacyjnego w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2, przedstawia wlasne
stanowisko w sprawie.

§ 7. 1. Prace legislacyjne prowadzi i koordynuje Departament Legislacyjny.

2. W ramach wspoéldziatania z Departamentem Legislacyjnym komorki organizacyjne w szczegolnosci przedstawiajg koncepcje
i rozwigzania merytoryczne, a takze moga przedstawia¢ projekty aktéw prawnych.

3. Tryb prowadzenia prac legislacyjnych okresla odrebne zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.

4. Prace nad projektem wewnetrznego aktu prawnego Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci prowadzi komorka
organizacyjna wlasciwa do spraw objetych projektowana regulacja.

5. Projekt, o ktorym mowa w ust. 4, uzgadnia si¢ z Biurem Dyrektora Generalnego, Departamentem Legislacyjnym oraz komérkami



organizacyjnymi, z ktorych zakresem zadan wigze si¢ projektowana regulacja.
6. Projekt wewnetrznego regulaminu organizacyjnego departamentu lub biura uzgadnia si¢ z Biurem Dyrektora Generalnego.

§ 8. W zakresie wykonywania zadan rzecznika prasowego Ministra Sprawiedliwosci osoba pelniaca t¢ funkcje podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 9. 1. W strukturze organizacyjnej departamentow i biur moga zosta¢ wyodrebnione wydziaty, zespoly, inne wewnetrzne komorki
organizacyjne okreslone w odrgbnych przepisach oraz samodzielne stanowiska pracy.
2. Wewngtrzny regulamin organizacyjny departamentu lub biura okresla:
1) strukturg organizacyjna departamentu lub biura;
2) podporzadkowanie wewnetrznych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;
3) szczegdlowe zadania departamentu lub biura oraz ich podziat pomigdzy wewnetrzne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.
3. Wewngtrzny regulamin organizacyjny departamentu lub biura jest ustalany przez dyrektora departamentu lub biura i zatwierdzany
— po uprzedniej akceptacji whasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci — przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci.
4. Wewnegtrzne regulaminy organizacyjne departamentow i biur sa przekazywane do Biura Dyrektora Generalnego.
5. Wewngtrznych komorek organizacyjnych nie wyodrebnia si¢ w Gabinecie Politycznym Ministra.

§ 10. 1. Dziatalno$cia departamentu lub biura kieruje dyrektor departamentu lub biura, ktory odpowiada za prawidlowe i zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan podlegtej mu komorki organizacyjnej, w tym za przestrzeganie okreslonych
przepisami prawa terminow zatatwiania spraw.

2. Dziatalnoscia Gabinetu Politycznego Ministra kieruje Szef Gabinetu Politycznego Ministra.

3. Do Szefa Gabinetu Politycznego Ministra stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace dyrektora departamentu lub biura.

4. Zastepca dyrektora departamentu lub biura kieruje dziatalno$ciag wewnetrznych komorek organizacyjnych w zakresie powierzonym
mu przez dyrektora.

5. Zastepca dyrektora departamentu lub biura odpowiada za prawidlowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie
zadan z powierzonego mu zakresu, w tym za przestrzeganie okreslonych przepisami prawa termindw zalatwiania spraw.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu lub biura zastgpuje go wyznaczony przez niego w porozumieniu z wlasciwym cztonkiem
kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Sprawiedliwosci zastgpca dyrektora, a jezeli w komoree
organizacyjnej nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora lub zast¢pca dyrektora jest nieobecny — naczelnik wydziatu albo inny pracownik,
jezeli w komorce organizacyjnej nie wyodrgbniono wydzialow.

7. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora departamentu lub biura, komorka organizacyjna kieruje zastgpca dyrektora wyznaczony
przez wlasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

8. Wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci w porozumieniu
z wlasciwym cztonkiem kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci moze powierzy¢ kierowanie komorka organizacyjna innemu pracownikowi
niz wymieniony w ust. 7.

9. Informacjg o zastgpstwie, o ktorym mowa w ust. 6-8, przekazuje si¢ Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

10. Dziatalnoscia wydziatu kieruje naczelnik wydziatu.

11. Naczelnik wydzialu odpowiada za prawidtowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan kierowanego
przez niego wydziatu, w tym za przestrzeganie okreslonych przepisami prawa terminéw zatatwiania spraw.

12. Kierowanie wydzialem moze zosta¢ powierzone zastepcy dyrektora albo pracownikowi zajmujacemu stanowisko zaliczane co
najmniej do grupy stanowisk samodzielnych w shuzbie cywilnej albo osobie delegowanej do pelnienia czynno$ci administracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

13. Do osoby, ktorej powierzono kierowanie wydziatem, stosuje si¢ przepisy dotyczace naczelnika wydziatu.

14. Kierowanie inng niz wydziat wewngtrzna komorka organizacyjna albo koordynowanie jej pracy moze zosta¢ powierzone pracownikowi
zatrudnionemu w tej komorce.

15. Do osoby, ktorej powierzono kierowanie inng niz wydziat wewnetrzng komorka organizacyjng albo koordynowanie jej pracy, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace naczelnika wydziatu.

§ 11. 1. Dokumenty i pisma, ktorych podpisywanie jest zastrzezone dla Ministra Sprawiedliwosci lub pozostatych cztonkow kierownictwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci podpisuje dokumenty i pisma zwigzane z wykonywaniem jego zadan okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci zawierajace decyzje lub bedace aktami ksztattujacymi prawa i obowiagzki.

3. Dokumenty i pisma, inne niz okre$lone w ust. 1 i1 2, podpisuje dyrektor lub zastepca dyrektora wlasciwego departamentu lub biura
albo upowazniony przez dyrektora naczelnik wydziatu badz inny pracownik.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3, pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy wchodzacym w sktad wydziatu jest
dopuszczalne wylacznie w przypadkach szczegolnie uzasadnionych koniecznoscia zapewnienia wlasciwej organizacji pracy.

5. Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, wlasciwy czlonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Dyrektor Generalny
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci moze upowazni¢ osoby wymienione w ust. 3 do podpisywania okreslonych kategorii dokumentow i pism,
o ktorych mowa w ust. 11 2.

6. W przypadku gdy przepisy prawa naktadaja na Ministra Sprawiedliwo$ci obowigzek uzyskania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, zapytanie o udzielenie informacji podpisuje osoba, o ktorej mowa w ust. 3.



7. W zakresie niezbednym do prawidlowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania powierzonych zadan,
dyrektor departamentu albo biura lub jego zastgpca rozpatruje oraz zatatwia skargi, wnioski i petycje dotyczace zagadnien nalezacych do
wiasciwosci kierowanej przez niego komorki organizacyjnej.

8. Z zastrzezeniem ustgpow poprzedzajacych, komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwo$ci moga wystepowac do innych
jednostek organizacyjnych, ministerstw, urzedéw, organdw, instytucji i organizacji o udostepnienie informacji, materiatdéw lub opinii
niezbednych do realizacji zadan.

Rozdziat 2
Gabinet Polityczny Ministra

§ 12. Do zadan Gabinetu Politycznego Ministra nalezy prowadzenie powierzonych przez Ministra Sprawiedliwos$ci spraw wynikajacych
z jego funkcji politycznej, ktore dotycza wspoldziatania Ministra Sprawiedliwosci z organami wtadzy ustawodawczej, administracji rzadowej
i samorzadowej, partii politycznych, zwiazkow zawodowych i organizacji spotecznych.

Rozdziat 3
Departament Analiz i Strategii

§ 13. 1. Do zadan Departamentu Analiz i Strategii nalezy:

1) opracowywanie strategii dziatan Ministerstwa Sprawiedliwosci i koordynowanie jej realizacji;

2) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan z zakresu statystyki publicznej zwiazanych z dziatalno$cia
Ministra Sprawiedliwos$ci, sadow powszechnych, sadéw wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, a takze notariuszy i komornikoéw sadowych;

3) wykonywanie zadan dotyczacych zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w dziale
administracji rzadowej sprawiedliwos$¢, w tym w szczegdlnosci:

a) monitorowanie i ocena realizacji celow strategicznych i operacyjnych,
b) opracowywanie rozwigzan stuzacych zapewnieniu adekwatnej informacji zarzadczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomiaru
skutecznosci i efektywnosci dziatania;

4) zarzadzanie portfelem projektow stuzacych realizacji celow strategicznych, w tym zapewnienie standardow zarzadzania projektami
oraz monitorowanie ich realizacji w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci;

5) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie realizacji celow strategicznych;

6) wykonywanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych, niezastrzezonych dla Biura Bezpieczenstwa;

7) opracowywanie strategii badan i rozwoju nowoczesnych technologii w resorcie sprawiedliwosci we wspotpracy z wlasciwymi
komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci;

8) udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych strategii badan i rozwoju nowoczesnych technologii w resorcie sprawiedliwosci.

2. W strukturze Departamentu Analiz i Strategii funkcjonuje inspektor ochrony danych, ktory realizuje zadania okre§lone w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35) i ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1781). Inspektor ochrony danych podlega bezposrednio Ministrowi
Sprawiedliwosci.

3. W strukturze Departamentu Analiz i Strategii funkcjonuje inspektor ochrony danych, ktéry realizuje zadania okreslone w ustawie
z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiagzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci
(Dz. U. 22023 r. poz. 1206). Inspektor ochrony danych podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci.

Rozdziat 4
Departament Budzetu i Inwestycji

§ 14. 1. Do zadan Departamentu Budzetu i Inwestycji nalezy:
1) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci jako dysponenta wlasciwych czesci budzetu panstwa, w szczegolnosci:

a) opracowywanie projektow budzetow oraz budzetow whasciwych czesci budzetowych w zakresie srodkéw krajowych i europejskich
w uktadzie tradycyjnym wedhug szczegotowej klasyfikacji budzetowej i w uktadzie zadaniowym wraz z objasnieniami oraz corocznej
aktualizacji Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa w zakresie tych czgsci budzetu,

b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoscig gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych,

¢) sprawowanie kontroli realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa oraz kontroli wykonania dochodow budzetu panstwa,

d) sporzadzanie kwartalnych ocen dotyczacych wykonywania zadan oraz dochodoéw i wydatkow we wiasciwych czesciach budzetu
panstwa,

e) prowadzenie ewidencji srodkow budzetu panstwa dysponenta czgsci budzetowej 37 Sprawiedliwos$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnym zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci,

f) prowadzenie spraw w zakresie umarzania, odraczania termindéw sptaty i rozkltadania na raty sptat cato$ci lub czgsci naleznosci
cywilnoprawnych;

2) planowanie i nadzorowanie inwestycji finansowanych z wtasciwych cze¢sci budzetu panstwa;
3) prowadzenie — w ramach uprawnien Ministra Sprawiedliwosci — spraw dotyczacych gospodarowania mieniem jednostek podlegtych

Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, zgodnie z przepisami o gospodarce nieruchomosciami;



4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien Ministra Sprawiedliwosci wynikajacych z badania i zatwierdzania sprawozdania
finansowego oraz podziatu zyskow lub pokrycia strat whasciwych instytucji gospodarki budzetowej oraz Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury;

5) opiniowanie spraw dotyczacych dyrektorow sadow i ich zastgpcow;

6) ustalanie skutkow finansowych projektowanych aktéw normatywnych;

7) przygotowywanie propozycji wysokosci kwoty bazowej stanowigcej podstawe ustalenia wysokosci dotacji celowej na finansowanie przez
wojewodow zadania polegajacego na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej, $wiadczeniu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,
a takze realizacji zadan z zakresu edukacji prawnej oraz propozycji wysokosci tej dotacji.

2. W strukturze Departamentu Budzetu i Inwestycji funkcjonuje gtéwny ksiggowy resortu, ktérego uprawnienia i obowiazki okreslaja
odregbne przepisy.

Rozdziat 5
Departament Funduszy i Nieodplatnej Pomocy Prawne;j

§ 15. Do zadan Departamentu Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej nalezy:

1) programowanie wsparcia dla wymiaru sprawiedliwosci w ramach $rodkéw pochodzacych z funduszy europejskich i innych zrodet
bezzwrotnej pomocy zagranicznej;

2) planowanie i monitorowanie wykorzystywania §rodkow finansowych z budzetu Unii Europejskiej i innych zrodet zagranicznych;

3) wykonywanie zadan Operatora Programu w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 w zakresie wskazanym dla
Ministerstwa Sprawiedliwosci w Memorandum of Understanding w sprawie Wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego na
lata 2014-2021,

3a) wykonywanie zadan Operatora Programu w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2021-2028 w zakresie wskazanym dla
Ministerstwa Sprawiedliwosci w Memorandum of Understanding, w sprawie Wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego
na lata 2021-2028;

4) wykonywanie zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie okreslonym w Opisie Funkcji i Procedur;

5) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci jako dysponenta Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j,

o ktorym mowa w art. 43 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706 i 1907), w trybie
ina zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci przygotowywanie projektu jego planu finansowego oraz kontrola
wykorzystywania §rodkow pochodzacych z Funduszu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien i obowiazkéw Ministra Sprawiedliwosci wynikajacych z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nicodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej
(Dz. U. 22021 1. poz. 945), z zastrzezeniem § 14 ust. 1 pkt 71 § 33 ust. 1 pkt 2;

7) (uchylony)

8) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i rozwoju alternatywnych sposobow rozstrzygania sporéw, w szczegolnosci mediacji;

9) wykonywanie zadan dotyczacych Krajowego Rejestru Mediatorow.

Rozdziat 6
Departament Informatyzacji i Rejestréw Sadowych

§ 16. 1. Do zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja resortu sprawiedliwosci;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z eksploatacja i rozwojem systemow informatycznych resortu sprawiedliwosci;

3) wydawanie i rozpowszechnianie Monitora Sadowego i Gospodarczego;

4) $wiadczenie pomocy prawnej, w tym sprawowanie zastepstwa procesowego Ministra Sprawiedliwosci, Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
oraz Skarbu Panstwa reprezentowanych przez Ministra Sprawiedliwosci oraz przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt 1-3.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy:

1) opracowywanie kierunkow rozwoju informatycznego, w tym dokonywanie analizy potrzeb, okreslanie priorytetow i przygotowywanie
strategii;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci w pracach Komitetu Rady Ministréw do spraw
Cyfryzacji;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan dotyczacych informatyzacji;

4) opracowywanie projektow dotyczacych tworzenia, doskonalenia i rozwoju systemoéw oraz innych rozwigzan informatycznych;

5) organizowanie, prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z realizacja projektow, o ktérych mowa w pkt 4;

6) opiniowanie planowanych w jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwo$ci zamowien na dostawy sprzetu i oprogramowania oraz
ustugi informatyczne w celu zapewnienia standaryzacji stosowanych rozwiazan informatycznych, w szczegélnosci z uwzglednieniem
obowiazujacych norm i wymagan;

7) wspolpraca z innymi organami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia interoperacyjnosci funkcjonujacych i projektowanych
systemow i rozwigzan informatycznych.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i obstugi:

a) urzadzen i systemow informatycznych wykorzystywanych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
b) centralnych systemow informatycznych wykorzystywanych w resorcie sprawiedliwos$ci
— w tym sprawowanie nadzoru nad ich obstugg i eksploatacja;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja obowiazkéw Ministra Sprawiedliwos$ci wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia

27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334) w zakresie utrzymania i administrowania



systemem teleinformatycznym obstugujacym postepowanie sagdowe;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych wyrazenia zgody, odmowy
wyrazenia zgody oraz cofnigcia zgody na wielokrotne i nieograniczone w czasie wyszukiwanie ksiag wieczystych w centralnej bazie
danych ksiag wieczystych;

4) sprawowanie nadzoru nad eksploatacja i rozwojem systemu dozoru elektronicznego, o ktdrym mowa w art. 43b § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy w zakresie technicznym oraz wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za nadzor merytoryczny
i whasciwymi jednostkami Stuzby Wigziennej realizujacymi zadania zwiazane z eksploatacjg i rozwojem systemu dozoru elektronicznego;

5) wspolpraca z Biurem Cyberbezpieczenstwa w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa systemow informatycznych
i baz danych, w szczegdlnosci ich ochrony przed nieuprawnionym dostgpem, zniszczeniem oraz utratg danych, z zastrzezeniem § 28 ust. 1
pkt 1 lit. c;

6) zapewnienie obstugi technicznej strony internetowe;j i intranetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci, Biuletynu Informacji Publicznej
i portalu danych (dane.gov.pl) oraz wspodtdziatanie w tym zakresie z komoérkami organizacyjnymi;

7) aktualizowanie strony intranetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci poprzez zamieszczanie informacji przygotowanych przez komorki
organizacyjne;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu komputerowego i materiatow eksploatacyjnych oraz ushug informatycznych
i teleinformatycznych;

9) gospodarowanie sprz¢tem komputerowym oraz warto$ciami niematerialnymi i prawnymi o charakterze informatycznym, pozostajacymi
w zarzadzie Ministerstwa Sprawiedliwosci.

4. W strukturze Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych funkcjonuja wewnetrzne komorki organizacyjne: Centralna Informacja
Krajowego Rejestru Sadowego, Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych oraz Centralna Informacja Ksigg Wieczystych, wykonujace
zadania okres$lone w odrgbnych przepisach.

5. Wewngtrzne komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ faczone.

6. Pracownicy kierujacy wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi okreslonymi w ust. 4 lub powstatymi w wyniku potaczenia tych
komorek moga by¢ zatrudniani na stanowisku naczelnika wydziatu.

Rozdziat 7
Departament Kadr i Organizacji Sadéw Powszechnych i Wojskowych

§ 17. 1. Do zadan Departamentu Kadr i Organizacji Sadéw Powszechnych i Wojskowych nalezy:

1) prowadzenie, w zakresie uprawnien przystugujacych Ministrowi Sprawiedliwosci, spraw osobowych:

a) sedziow sadow powszechnych i wojskowych,

b) sedzidow w stanie spoczynku oraz cztonkow ich rodzin pobierajacych uposazenie rodzinne,

c) referendarzy sadowych,

d) dyrektoréw i zastgpcow dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, Instytutu Ekspertyz Sagdowych im. prof. dra Jana
Sehna w Krakowie, Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci, Instytutu Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi oraz Instytutu
Ekspertyz Medycznych w Lodzi,

e) dyrektorow sadow i ich zastepcow,

f) asesorow sadowych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych delegowania sedziow i innych pracownikéw sadéw do wykonywania obowiazkow w innym sadzie,
a takze przenoszenia sedziéw i referendarzy sadowych pomiedzy sadami;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwo$ci wynikajacych z przepiséw
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej referendarzy sadowych i mianowanych urzednikéw panstwowych zatrudnionych w sadach
powszechnych;

4) prowadzenie spraw dotyczacych delegowania sedziow, prokuratorow, referendarzy sadowych, asystentow sedziow, asystentow
prokuratorow, zawodowych kuratorow sadowych, urzednikow sadow do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci lub innej jednostki
organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej;

5) prowadzenie spraw dotyczacych wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych sedziow i prokuratoréw oraz innych pracownikéw sadow
i prokuratury delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami sedziow o przyznanie pomocy finansowej na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
do ktorych rozpatrzenia wlasciwy jest Minister Sprawiedliwosci;

8) opracowywanie rozwiazan dotyczacych organizacji i funkcjonowania sagdéw powszechnych, sadow wojskowych oraz izb morskich;

9) analizowanie rozmieszczenia i obcigzenia pracg sedziow i innych pracownikow sadow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
oraz opracowywanie rozwigzan stuzacych racjonalnej etatyzacji i organizacji pracy;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z przydzielaniem wolnych stanowisk sedziowskich i asesorskich oraz wolnych stanowisk referendarza
sadowego i asystenta s¢dziego, a takze urzedniczych i innych pracownikow, w tym przygotowywanie obwieszczen o wolnych stanowiskach
sedziowskich;

11) prowadzenie spraw w zakresie etatyzacji opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow, w tym przygotowywanie opinii prawnych
w sprawach kadrowych dotyczacych kierownikéw, specjalistow i pracownikéw opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow;

12) monitorowanie realizacji przepisdw ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o lekarzu sadowym (Dz. U. poz. 849, z 2008 r. poz. 293 oraz
z 2011 r. poz. 622) i aktéw wykonawczych do tej ustawy;

13) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru nad Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury;

14) realizowanie zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z naborem na aplikacje prowadzone przez Krajowa Szkole Sadownictwa
i Prokuratury, nadzorem nad tymi aplikacjami oraz przeprowadzaniem egzaminow s¢dziowskich, prokuratorskich i referendarskich;



15) zatwierdzanie programow zajec teoretycznych stazy urzedniczych w sadach;

16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad podmiotami, ktorych zadaniem jest zapewnienie poprawnosci i jakosci danych kadrowych
rejestrowanych w systemach centralnych;

17) wykonywanie zadafh zwiazanych z zawieraniem z samorzadem adwokackim oraz z samorzadem radcowskim porozumien w sprawie
odbywania przez aplikantow adwokackich 1 aplikantow radcowskich szkolenia z zakresu dzialania sagdownictwa powszechnego
1 prokuratury.

2. Do zadan Departamentu Kadr i Organizacji Saqdow Powszechnych i Wojskowych nalezy rowniez opracowywanie stanowisk dotyczacych
interpretacji przepisow prawa w zakresie lekarzy sadowych.

Rozdziat 8
Departament Legislacyjny

§ 18. 1. Departament Legislacyjny odpowiada za obstuge Ministra Sprawiedliwosci i Ministerstwa Sprawiedliwosci pod wzgledem
legislacyjnym.
2. Do zakresu dziatania Departamentu Legislacyjnego nalezy:

1) opracowywanie projektow ustaw, rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci oraz rozporzadzen i aktow wewnetrznych wydawanych
przez Prezesa Rady Ministrow i Rad¢ Ministrow, jezeli ich opracowanie nalezy do wtasciwosci Ministra Sprawiedliwosci, a takze
prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych tych projektow;

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektow innych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwosci
i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

3) koordynowanie prac legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz prac zwigzanych z opiniowaniem dokumentow
rzadowych w ramach uzgodnien migdzyresortowych, a takze wnoszonych do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministrow i Rade
Ministrow;

4) realizowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig Ministra Sprawiedliwosci, wynikajacych ze wspotpracy w sprawach legislacyjnych
z Sejmem i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, Kancelarig Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
oraz innymi organami wladzy publicznej;

5) organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z dokonywaniem w toku prac legislacyjnych oceny skutkow regulacji;

6) prowadzenie wykazu prac legislacyjnych Ministra Sprawiedliwos$ci;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z oglaszaniem aktow prawnych Ministra Sprawiedliwo$ci w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z oglaszaniem aktow prawnych w Dzienniku Urzedowym Ministra Sprawiedliwosci, w tym jego
redagowanie;

9) prowadzenie ewidencji i zbioru wewngtrznych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwosci.

3. Departament Legislacyjny zapewnia komoérkom organizacyjnym wsparcie w zakresie rozstrzygania zagadnien prawnych zwigzanych
z opracowywaniem projektow stanowisk dotyczacych interpretacji przepisoOw prawa.

4. Departament Legislacyjny prowadzi baz¢ opinii prawnych obejmujaca stanowiska dotyczace interpretacji przepisow prawa, przedkladane
organom wiladzy publicznej i innym instytucjom publicznym.

Rozdziat 9
Departament Nadzoru Administracyjnego

§ 19. Do zadan Departamentu Nadzoru Administracyjnego nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci:
a) zewngtrznego nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjng sadéw powszechnych, polegajaca na zapewnieniu
wiadciwego toku wewngtrznego urzgdowania sadow przy rozpoznawaniu spraw, z zastrzezeniem § 23 ust. 1 pkt 11§ 25 ust. 1 pkt 1,
b) nadzoru zwierzchniego nad sagdami wojskowymi w zakresie organizacji i dzialalno$ci administracyjnej, z zastrzezeniem § 25 ust. 1 pkt 1,
¢) nadzoru zwierzchniego nad przewodniczacymi i wiceprzewodniczacymi izb morskich oraz nad trybem postepowania przed izbami
morskimi;
2) zapewnienie trwalto$ci projektu wspotfinansowanego ze Srodkow europejskich zrealizowanego przez departament;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwo$ci w postepowaniu o stwierdzenie niewaznoS$ci
orzeczenia wydanego wobec osoby represjonowanej za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego;
4) prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwosci w postgpowaniu o wykreslenie z rejestru
zwigzku zawodowego, ktorego organ prowadzi dziatalno$¢ niezgodna z ustawa;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwo$ci wynikajacych z przepiséw
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow oraz asesorow sadowych;
6) prowadzenie postgpowan odwotawczych od decyzji prezesow sadow okregowych dotyczacych potwierdzenia okresow osadzenia
0s0b represjonowanych;
7) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziataniem Systemu Losowego Przydziatu Spraw.

Rozdziat 10
Departament Prawa Cywilnego i Gospodarczego

§ 20. 1. Do zadan Departamentu Prawa Cywilnego i Gospodarczego nalezy:
1) obstuga Ministra Sprawiedliwo$ci w zakresie:
a) prawa cywilnego,
b) postepowania cywilnego,
¢) prawa pracy,



d) prawa gospodarczego, w tym prawa ochrony konkurencji, prawa upadtoSciowego i restrukturyzacyjnego oraz doradcow
restrukturyzacyjnych, z wyltaczeniem spraw, o ktorych mowa w § 26 pkt 51 10-12,

¢) prawa zamowien publicznych,

f) prawa rejestrow: Krajowego Rejestru Karnego, Krajowego Rejestru Sadowego, ksiag wieczystych, Krajowego Rejestru
Zadhluzonych oraz rejestru zastawow;

2) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, na podstawie rozdziatu 3a ustawy z dnia 15 czerwca
2007 r. o licencji doradey restrukturyzacyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1007), nadzoru nad dziatalnoscig osob posiadajacych licencje
doradcy restrukturyzacyjnego;

3) promowanie dobrych praktyk w zakresie wykonywania czynnosci nadzorcy, zarzadcy lub syndyka w postgpowaniach
upadto$ciowych i restrukturyzacyjnych we wspotpracy z sgdami upadtosciowymi i restrukturyzacyjnymi, organizacjami doradcow
restrukturyzacyjnych, organami panstwa, samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, stuzbami pomocniczymi
oraz innymi instytucjami;

4) wspotpraca z zagranicznymi podmiotami publicznymi nadzorujacymi doradcoéw restrukturyzacyjnych.

2. Do zakresu dziatania Departamentu Prawa Cywilnego i Gospodarczego nalezy rowniez wspotpraca z Komisjg Kodyfikacyjna Prawa
Cywilnego oraz zapewnienie jej obstugi techniczno organizacyjne;j.

Rozdziat 11
Departament Prawa Europejskiego

§ 21. 1. Do zakresu zadan Departamentu Prawa Europejskiego nalezy:

1) zapewnienie obstugi prawnej Ministra Sprawiedliwo$ci w obszarze prawa europejskiego oraz prawa mi¢dzynarodowego, w zakresie
niezastrzezonym dla Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka;

2) koordynowanie zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy w szczegolno$ci:

1) organizowanie i prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych przygotowania, uzgodnienia lub zaopiniowania przez Ministra
Sprawiedliwosci projektow aktow prawnych Unii Europejskiej, z wylaczeniem uméw dotyczacych ochrony praw czlowieka i umow
dwustronnych dotyczacych obrotu prawnego w sprawach cywilnych;

2) wypracowywanie stanowisk Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach z zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci rozpoznawanych
lub prowadzonych przez organy Unii Europejskiej, w tym organy sadowe;

3) monitorowanie i analizowanie:

a) orzeczen organow sagdowych Unii Europejskiej,
b) projektow aktow prawnych Unii Europejskiej oraz przebiegu prac nad nimi
— w zakresie ich wptywu na akty prawne zwigzane z zakresem dziatania Ministra Sprawiedliwosci;

4) wspolpraca z Departamentem Legislacyjnym;

5) wspolpraca z Haska Konferencja Prawa Prywatnego Migdzynarodowego, Komisja Organizacji Narodow Zjednoczonych do spraw
Migdzynarodowego Prawa Handlowego (UNCITRAL) i Migdzynarodowym Instytutem Unifikacji Prawa Prywatnego (UNIDROIT),
z wylaczeniem dziedziny praw czlowieka.

3. Do zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w szczegodlnoS$ci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Ministra Sprawiedliwo$ci w posiedzeniach Sejmu, Senatu, Rady Ministrow, Komitetu
do Spraw Europejskich, komitetow Rady Ministrow oraz innych organéw panstwowych i spotecznych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z planem pracy Komitetu do Spraw Europejskich;

3) przygotowywanie kompilacji ostatecznych stanowisk z zakresu dziatan Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawach pozostajacych we
wlasciwosci wigcej niz jednej komorki organizacyjnej, z ktorych zadna nie jest komorka wiodaca;

4) przekazywanie do wlasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnych korespondencji pochodzacej od organdéw Unii Europejskiej,
aw zakresie obstugi punktu kontaktowego do spraw praworzadnos$ci — przekazywanie korespondencji pochodzacej od organow Unii
Europejskiej do punktu kontaktowego oraz korespondencji punktu kontaktowego do organéw Unii Europejskie;j.

Rozdziat 12
Departament Prawa Karnego

§ 22. 1. Do zadan Departamentu Prawa Karnego nalezy obstuga Ministra Sprawiedliwo$ci w zakresie:

1) prawa karnego;

2) postgpowania karnego;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkoéw Ministra Sprawiedliwo$ci dotyczacych dziatalnosci prokuratury
wynikajacych z ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2024 r. poz. 390);

4) prawa publicznego;

5) postgpowania administracyjnego, postepowania sagdowoadministracyjnego, postgpowania egzekucyjnego w administracji oraz
reprywatyzacji nieruchomosci;

6) prawa ustroju sadow powszechnych, wojskowych i administracyjnych, a takze Sadu Najwyzszego oraz Trybunatu Konstytucyjnego;

7) biegtych sadowych, z wylaczeniem spraw, o ktorych mowa w § 26 pkt 13.

2. Do zakresu dzialania Departamentu Prawa Karnego nalezy rowniez wspotpraca z Komisja Kodyfikacyjna Prawa Karnego i Komisja
Kodyfikacyjna Ustroju Sadownictwa i Prokuratury oraz zapewnienie ich obstugi techniczno organizacyjne;j.

Rozdziat 13
Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich

§ 23. 1. Do zadan Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci zewngtrznego nadzoru administracyjnego nad
dziatalno$cig administracyjng sadow powszechnych w sprawach rodzinnych i nieletnich;
2) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru nad dziatalno$cia opiniodawczych zespotow
sadowych specjalistow;
3) opracowywanie rozwigzan dotyczacych organizacji i funkcjonowania opiniodawczych zespolow sadowych specjalistow;



4) podejmowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych przeciwdziatania przemocy
domowej, w szczegdlnosci zwigzanych z realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

5) opracowywanie zatozen rozwigzan prawnych w zakresie ochrony 0séb pokrzywdzonych i 0so6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz
wymiaru sprawiedliwosci przyjaznego dzieciom;

6) obshuga administracyjno-biurowa Zespotu do spraw analizy zdarzen, na skutek ktorych matoletni poniost $mier¢ lub doznat cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu;

7) wspolpraca z podmiotami krajowymi i organizacjami miedzynarodowymi w zakresie spraw dotyczacych ochrony, praw i wsparcia
0s0b pokrzywdzonych przestgpstwem, w tym w szczegolnosei dzieci;

8) wykonywanie zadan punktu kontaktowego do spraw kompensaty;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Ministra Sprawiedliwosci w pracach organizacji i instytucji migdzynarodowych dotyczacych
ochrony praw 0sob pokrzywdzonych przestepstwem, w tym dzieci w szczegolnosci w pracach Komitetu Lanzarote oraz Europejskiej
Sieci Praw Pokrzywdzonych (AENVR);

10) promowanie dobrych praktyk w zakresie wspolpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci i sadow rodzinnych z organami panstwa, samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, shuzbami pomocniczymi oraz innymi instytucjami;
11) realizacja zadan z zakresu miedzynarodowego dochodzenia alimentdw i transgranicznych postepowan dotyczacych odpowiedzialnosci
rodzicielskiej;
12) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), z wylaczeniem prowadzenia Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
2. Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich zapewnia obstuge Ministra Sprawiedliwosci pod wzgledem merytorycznym w zakresie
prawa rodzinnego i opiekunczego.
3. Do zakresu dziatania Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich nalezy takze wspoétpraca z Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Rodzinnego oraz zapewnienie jej obstugi techniczno organizacyjne;j.

Rozdzial 14
Departament Wspélpracy Miedzynarodowej i Praw Czlowieka

§ 24. Do zadan Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem dwustronnych uméw migdzynarodowych z zakresu obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i karnych oraz uméw wielostronnych, ktore reguluja wyltacznie sprawy z zakresu obrotu prawnego w sprawach karnych,
z wylagczeniem aktéw prawnych Unii Europejskiej;

2) wspoltpraca z Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w zakresie spraw dotyczacych wymiaru sprawiedliwosci
obejmujacych wykonywanie zadan wynikajacych z Konwencji o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
w miedzynarodowych transakcjach handlowych, sporzadzonej w Paryzu dnia 17 grudnia 1997 r.;

3) wykonywanie czynnosci okreslonych w ustawie z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach migedzynarodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 127)
w odniesieniu do projektow umow migdzynarodowych, w przypadku ktérych Minister Sprawiedliwosci nie jest organem wlasciwym
do prowadzenia negocjacji, w tym w odniesieniu do umow o stowarzyszenie krajow i terytorium zamorskich i zawieranych w ramach
dziatan zewnetrznych Unii Europejskiej;

4) wspotpraca w zakresie obrotu prawnego z migdzynarodowymi trybunatami karnymi;

5) wspolpraca z Komisja do spraw Migdzynarodowego Prawa Humanitarnego;

6) wspolpraca z Migdzynarodowym Trybunatem Sprawiedliwosci 1 Migdzynarodowym Trybunatem Prawa Morza;

7) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwos$ci w zakresie jurysdykeji karnej wynikajacych z art. 14 Umowy migdzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspoipracy obronnej, podpisanej w Warszawie
dnia 15 sierpnia 2020 r.;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 31 pazdziernika 2003 r.;

9) wykonywanie zadan organu centralnego z zakresu obrotu prawnego w sprawach cywilnych i karnych na podstawie prawa Unii
Europejskiej i umoéw miedzynarodowych, z zastrzezeniem § 23 ust. 1 pkt 11;

10) wykonywanie zadan punktow kontaktowych europejskich sieci sadowych, z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wtasciwosci innych
departamentow;

11) udzielanie sgdom polskim tekstow prawa obcego, wyjasnien dotyczacych obcej praktyki sgdowej oraz informacji co do istnienia
wzajemnos$ci w stosunkach z panstwem obcym, a takze udzielanie zagranicznym organom wymiaru sprawiedliwosci informacji
o tresci prawa polskiego;

12) udostepnianie okregowym radom adwokackim i radom okrg¢gowych izb radcow prawnych tekstow wiasciwego prawa obcego
dotyczacego zawodow prawniczych oraz informacji o stosowaniu przez panstwo obce zasady wzajemnosci w zakresie uprawnienia
prawnikow zagranicznych do wykonywania statej praktyki;

13) koordynowanie wykonywania przez Ministra Sprawiedliwosci zadan w sprawach podnoszonych przez inwestoréw zagranicznych,
w ramach mi¢dzynarodowych mechanizmow rozstrzygania sporow inwestycyjnych, zarzutow naruszenia ich praw przez polski
wymiar sprawiedliwosci, w tym przygotowywanie analiz i stanowisk w odniesieniu do tych zarzutow, a takze wspotpraca w tym
zakresie z Prokuratorig Generalng Rzeczypospolitej Polskiej 1 innymi podmiotami;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra Sprawiedliwosci konsulom Rzeczypospolitej Polskiej upowaznien do
dokonywania czynnos$ci konsularnych;

15) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia zgodnego z aktualnymi standardami mi¢dzynarodowymi poziomu ochrony praw
czlowieka w zakresie wymiaru sprawiedliwosci, w tym upowszechnianie tresci orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
i decyzji innych migdzynarodowych organdw ochrony praw cztowieka;



16) wspotpraca z Pelnomocnikiem Ministra Spraw Zagranicznych do Spraw Postgpowan przed Migdzynarodowymi Organami Ochrony
Praw Cztowieka w zakresie spraw dotyczacych zarzutow naruszenia praw cztowieka przez polski wymiar sprawiedliwosci, w tym
w szczegblnosci przygotowywanie analiz i stanowisk Ministra Sprawiedliwos$ci w zakresie zarzutow dotyczacych postepowan toczacych
si¢ w sadach powszechnych podniesionych w skargach ztozonych do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka;

17) monitorowanie i analizowanie orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w zakresie ich wplywu na akty prawne zwigzane
z zakresem dziatania Ministra Sprawiedliwosci, w tym opiniowanie projektéw aktow prawnych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Ministra Sprawiedliwosci w pracach organizacji i instytucji migdzynarodowych
dotyczacych ochrony praw czlowieka, w szczegdlnosci w pracach Organizacji Narodow Zjednoczonych, Rady Europy oraz
Organizacji Bezpieczenstwa i Wspolpracy w Europie;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem mi¢dzynarodowych uméw wielostronnych w dziedzinie praw czlowieka, z wylaczeniem
aktow prawnych Unii Europejskie;j;

20) wykonywanie zadan w ramach biezacej wspolpracy z migdzynarodowymi oraz krajowymi organami i mechanizmami ochrony praw
cztowieka Rady Europy i Organizacji Narodow Zjednoczonych, w szczegdlno$ci wspoltpraca z:

a) Radg Europy w zakresie spraw dotyczacych wymiaru sprawiedliwosci, w tym obejmujacych dziatalnos$¢ prawotworcza Rady
Europy w dziedzinie prawa karnego, mechanizméw kontroli zwalczania korupcji oraz obrotu prawnego w sprawach karnych,

b) Komitetem Rady Europy ds. Zwalczania Przestgpczosci (CDPC),

¢) Europejska Komisja na rzecz Demokracji przez Prawo (Komisja Wenecka) oraz Europejskim Komitetem ds. Wspotpracy Prawnej
(CDCJ) w zakresie praw cztowieka;

21) przygotowywanie sprawozdan Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych realizacji umow migdzynarodowych z zakresu praw
czlowieka i zalecen migdzynarodowych organdw ochrony praw cztowieka nalezgcych do zadan Ministra Sprawiedliwosci, a takze
wktadoéw do sprawozdan przygotowywanych przez inne resorty w zakresie dziatania Ministra Sprawiedliwosci, oraz udziat w obronie
sprawozdan w trakcie ich rozpatrywania przez wlasciwe organy miedzynarodowe;

22) analizowanie i opiniowanie rozwoju migdzynarodowych standardéw ochrony praw cztowieka w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci
oraz inicjowanie dziatan legislacyjnych w celu dostosowania prawa krajowego do aktow prawa mi¢dzynarodowego;

23) inicjowanie w zakresie wlasciwosci Ministra Sprawiedliwosci lub proponowanie innym wasciwym podmiotom dziatan szkoleniowych
dotyczacych ochrony praw cztowieka dla sadow i innych organdéw wiadzy publicznej i instytucji;

24) wspolpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie spraw dotyczacych wymiaru sprawiedliwosci, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych dla innych komorek organizacyjnych.

Rozdziat 15
Departament Wykonania Orzeczen i Probacji

§ 25. 1. Do zadan Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci zewngtrznego nadzoru administracyjnego nad
dzialalno$cigadministracyjngsadowpowszechnychiwojskowychwzakresiewykonaniaorzeczenkarnychicywilnychoraznaddziatalnoscia
administracyjng sadow powszechnych w sprawach dotyczacych wykonania orzeczen sadowych i innych aktow prawnych w drodze
egzekucji sadowej na podstawie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym;

2) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z podlegto$cig Ministrowi Sprawiedliwosci
Stuzby Wieziennej;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem i rozwojem systemu dozoru elektronicznego, o ktérym mowa w art. 43b
§ 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, w tym monitorowanie wplywu zmian prawnych na jego dziatanie
oraz inicjowanie dziatan w tym zakresie i definiowanie wymagan dla tego systemu istotnych dla prawidlowej realizacji zadan;

4) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwo$ci zwigzanych z europejskimi nakazami aresztowania;

5) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z wystapieniami sagdéw polskich oraz sadéw lub innych organow panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej dotyczacymi przekazania wykonania kary pozbawienia wolnosci;

6) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwoséci nadzoru zwierzchniego nad dziatalnoscia komornikow
sadowych w sprawach egzekucyjnych;

7) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci stuzbowego nadzoru zwierzchniego nad dziatalno$cia
komornikow sadowych oraz samorzadu komorniczego;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkow Ministra Sprawiedliwosci w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej komornikéw sadowych oraz aplikantow i asesoréw komorniczych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych odwolywaniem, zawieszaniem w czynnosciach oraz przenoszeniem komornikow sadowych, a takze
przygotowywaniem obwieszczen o wolnym stanowisku komornika sadowego;

10) badanie zgodnosci z prawem uchwat organéw samorzadu komorniczego, z zastrzezeniem § 26 pkt 7;

11) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru administracyjnego i organizacyjnego nad
kuratorska stuzba sadowa oraz zwierzchniego nadzoru nad o$rodkami kuratorskimi;

12) analizowanie rozmieszczenia i obcigzenia pracg kuratorow zawodowych w poszczego6lnych okregach sadowych oraz opracowywanie
rozwiazan stuzacych racjonalnej etatyzacji i organizacji pracy kuratorskiej stuzby sadowej;

13) prowadzenie, w zakresie uprawnien przyshugujacych Ministrowi Sprawiedliwosci, spraw dotyczacych przenoszenia kuratoréw zawodowych
na ich wniosek pomiedzy okregami sadowymi i apelacjami sgdowymi oraz przydzielania, wygaszania i przeksztatcania uwolnionych etatow
kuratoré6w zawodowych;

14) prowadzenie postgpowan odwotawczych od decyzji prezesow sadéw okregowych w sprawach dotyczacych zawodowych kuratorow
sadowych;



15) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwo$ci w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej zawodowych kuratorow sadowych;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra Sprawiedliwos$ci urlopu dla poratowania zdrowia kuratorom zawodowym;
17) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru pedagogicznego
nad okr¢gowymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich;
18) opracowywanie rozwigzan dotyczacych organizacji i funkcjonowania okr¢gowych osrodkow wychowawczych, zaktadéw poprawczych
i schronisk dla nieletnich;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem oraz przenoszeniem nieletnich do okregowych osrodkow wychowawczych, zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich;
20) prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli zatrudnionych w okrggowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;
21) zapewnienie obshugi prac Rady Gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym;
22) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci;
23) obstuga merytoryczna kwartalnika ,,Probacja”.
2. Departament Wykonania Orzeczen i Probacji zapewnia obstuge Ministra Sprawiedliwos$ci pod wzgledem merytorycznym w zakresie:
1) nieletnich;
2) okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich;
3) kuratoréw sadowych;
4) komornikow sadowych;
5) Stuzby Wigziennej;
6) prawa karnego wykonawczego.

Rozdziat 16
Departament Zawodow Prawniczych

§ 26. Do zadan Departamentu Zawodow Prawniczych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowanym przez Ministra Sprawiedliwos$ci nadzorem nad dziatalnoscia samorzadu
adwokackiego i samorzadu radcéw prawnych oraz dziatalnoscia notariuszy, zastgpcow notarialnych, aplikantow notarialnych
i organami samorzadu notarialnego;

2) badanie zgodno$ci z prawem uchwatl organdw samorzadu adwokackiego, samorzadu radcow prawnych i samorzadu notarialnego;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wystgpowaniem przez Ministra Sprawiedliwo$ci do organéw samorzadu adwokackiego, samorzadu
radcow prawnych i samorzgdu notarialnego o podejmowanie uchwal w sprawach nalezacych do wtasciwosci tych organéw;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowiazkoéw Ministra Sprawiedliwosci w zakresie odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej adwokatow, radcow prawnych, prawnikéw zagranicznych, aplikantéw adwokackich, aplikantow radcowskich,
notariuszy, zastgpcoOw notarialnych, aplikantow notarialnych, biegtych rewidentéw i doradcoéw podatkowych;

5) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw adwokackich, radcowskich, notarialnych
i komorniczych, testow umiejetnosei dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatow albo liste radcow prawnych,
egzamindw dla 0sob ubiegajacych si¢ o licencje doradcy restrukturyzacyjnego oraz egzamindéw na ttumacza przysiegtego;

6) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwiazanych z przeprowadzaniem egzaminow wstgpnych na aplikacje adwokacka,
radcowska, notarialng i komornicza, a takze z odbywaniem tych aplikacji;

7) badanie zgodnosci z prawem uchwat samorzadu komorniczego w przedmiocie wpisu na liste aplikantow komorniczych oraz realizacja
zadan Ministra Sprawiedliwo$ci w zakresie wyrazenia sprzeciwu od wpisu na list¢ aplikantow komorniczych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem notariuszy, zmianami siedzib kancelarii notarialnych oraz
realizacja zadan Ministra Sprawiedliwo$ci zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o uzyskaniu statusu zastepcy notarialnego;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja uprawnien i obowiazkoéw Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych thumaczy przysiegtych;

10) prowadzenie postgpowan w przedmiocie przyznania oraz cofhigcia licencji doradcy restrukturyzacyjnego, a takze zawieszenia praw
wynikajacych z licencji doradcy restrukturyzacyjnego;

11) prowadzenie postgpowan w przedmiocie przyznania tytutu kwalifikowanego doradcy restrukturyzacyjnego;

12) prowadzenie postgpowan w sprawie uznania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania
zawodu thumacza przysiggtego lub do sprawowania funkcji syndyka;

13) kontrolowanie prawidtowosci wykonywania przez prezesow sadow okregowych nadzoru nad biegtymi sgdowymi, w tym prowadzenie
postepowan odwotawczych od decyzji prezesow sadow okrggowych w sprawach dotyczacych bieglych sadowych;

14) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwos$ci dotyczacych rzecznikow patentowych;

15) opracowywanie rozwigzan stuzacych zwigkszeniu dostgpnosci profesjonalnej pomocy prawnej $wiadczonej przez przedstawicieli
poszczegdlnych zawodow;

16) koordynowanie wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

17) prowadzenie spraw zwiazanych z powotywaniem komornikow sagdowych.

Rozdziat 17
Biuro Administracyjne

§ 27. Do zadan Biura Administracyjnego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja i gospodarowaniem rzeczowymi sktadnikami majatkowymi pozostajacymi w zarzadzie
Ministerstwa Sprawiedliwosci, z zastrzezeniem § 16 ust. 3 pkt 9;



2) administrowanie nieruchomosciami pozostajacymi w posiadaniu Ministerstwa Sprawiedliwo$ci;

3) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno remontowych dotyczacych nieruchomosci pozostajacych w posiadaniu Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z zakupem sprzgtu, wyposazenia i materiatéw biurowych oraz ustug z zakresu obstugi administracyjno
gospodarczej;

5) zapewnienie obstugi oraz prowadzenie rozliczen w zakresie zakwaterowania, transportu, poligrafii, lacznosci telefonicznej oraz
gromadzenia i udostgpniania zbiorow bibliotecznych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem i przekazywaniem do zniszczenia pieczgci urzedowych Ministra Sprawiedliwosci,
Ministerstwa Sprawiedliwosci, sadow, prokuratury, notariuszy i komornikow sadowych oraz pieczeci ttumaczy przysieghych;

7) zapewnienie obshugi techniczno-organizacyjnej Migdzyresortowej Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Rozdziat 18
Biuro Bezpieczenstwa

§ 28. 1. Do zadan Biura Bezpieczefstwa nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, w tym w szczegolnosci:
a) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji,
b) prowadzenie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz kontroli ewidencji, materialow i obiegu
dokumentoéw niejawnych,
c) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych;

2) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

3) przeprowadzanie postgpowan sprawdzajacych;

4) szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

5) wykonywanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych z wylaczeniem zadan inspektora ochrony danych, prowadzenia
rejestrow czynnosci przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz zadan nalezacych do wytacznej kompetencji
Administrator6w danych osobowych;

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem korupcji, w tym dziatan prewencyjnych i edukacyjnych, a takze wykonywanie
zadan zwigzanych z wypracowywaniem i monitorowaniem wdrazania rozwigzan antykorupcyjnych oraz gromadzeniem i przetwarzaniem
informacji dotyczacych zagrozen korupcyjnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami o stanie majatkowym sktadanymi na podstawie odrgbnych przepiséw przez
pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz dyrektorow sadow i ich zastepcow;

8) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym kontrola ruchu osobowego w tych obiektach;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem ochrony przeciwpozarowej w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

10) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwos$ci z obszaru zarzadzania kryzysowego, okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o0 zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 1. poz. 122 oraz z 2024 r. poz. 834) i wydawanych na jej podstawie przepisach wykonawczych
oraz w ustawach odrgbnych;

11) monitorowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w sadach powszechnych i przedstawianie propozycji kompleksowych
rozwiazan w tym zakresie;

12) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwosci z obszaru obronnosci panstwa, okreslonych w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 1. poz. 248 i 834) i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych oraz w ustawach odrebnych;

13) realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem systemem zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz koordynacja zadan zwigzanych
z realizacjg polityki bezpieczenstwa informacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. W strukturze Biura Bezpieczenstwa funkcjonuje pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, ktory realizuje zadania
okreslone w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci.

Rozdziat 19
Biuro Cyberbezpieczenstwa

§ 29. Do zadan Biura Cyberbezpieczenstwa nalezy:
1) wykonywanie zadan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie systemu ochrony cyberbezpieczenstwa w Ministerstwie
Sprawiedliwosci oraz jednostkach podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, w tym wykrywanie
1 przeciwdzialanie zagrozeniom cyberbezpieczenstwa;
2) (uchylony)

3) monitorowanie i analiza stanu bezpieczenstwa informacji w cyberprzestrzeni Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdziat 20
Biuro Dyrektora Generalnego

§ 30. 1. Do zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy:
1) prowadzenie spraw osobowych:



a) 0sob zajmujacych w Ministerstwie Sprawiedliwosci kierownicze stanowiska panstwowe, z wylaczeniem sedziow powotanych na
stanowisko Podsekretarza Stanu,
b) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
¢) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi,
d) pracownikoéw zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra,
e) osob delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci, z zastrzezeniem § 17 ust. 1 pkt 2, 415;
2) realizacja polityki dotyczacej wynagrodzen osobowych, nagrod, premii i dodatkowych wynagrodzen rocznych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci oraz organizowanie dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow funduszu;
4) sporzadzanie analiz i ocen stanu zatrudnienia w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
5) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacja opiséw stanowisk pracy, warto§ciowaniem stanowisk
pracy, naborem, przeprowadzaniem ocen okresowych oraz odpowiedzialnos$cia dyscyplinarng cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
6) analizowanie potrzeb szkoleniowych i realizowanie procesu doskonalenia zawodowego pracownikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz zarzadzanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel;
7) koordynowanie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi, praktykami absolwenckimi, wolontariatem i stazami zawodowymi;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, w tym opracowywanie projektéw statutu Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci
i regulaminu pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze opiniowanie projektow wewnetrznych regulamindéw organizacyjnych
departamentow i biur;
9) prowadzenie ewidencji i zbioru wewngtrznych regulaminéw organizacyjnych departamentdw i biur Ministerstwa Sprawiedliwosci;
10) opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz prowadzenie ich
ewidencji i zbioru;
11) prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw Ministra Sprawiedliwos$ci i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;
12) wykonywanie zadan dotyczacych zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
13) prowadzenie ewidencji organow pomocniczych i innych podmiotéw funkcjonujacych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz tych,
w ktorych uczestnicza przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci;
14) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci przez wyodrgbniona w strukturze Biura Dyrektora Generalnego
kancelari¢ glowna, w zakresie ustalonym w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci;
15) prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym sekcji archiwum akt niejawnych.
2. W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje wewnetrzna komorka organizacyjna wykonujgca zadania shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze podejmujaca dziatania na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci. W zakresie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy komorka
ta podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdziat 21
Biuro Finansow

§ 31. 1. Do zadan Biura Finanséw nalezy:

1) wykonywanie zadan dysponenta trzeciego stopnia srodkéw budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz prowadzenie rachunkowosci

Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, w tym:

a) sporzadzanie projektu planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci,

b) sporzadzanie planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci po ogloszeniu ustawy budzetowej na dany rok,
¢) potwierdzanie zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym Ministerstwa Sprawiedliwosci,

d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

e) prowadzenie ewidencji ksiggowej zdarzen gospodarczych,

f) dokonywanie kontroli dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

g) prowadzenie obstugi kasowej Ministerstwa Sprawiedliwosci,

h) sporzadzanie dokumentacji ptacowej,

i) prowadzenie rejestru zawartych umow, z ktorych wynikaja zobowigzania finansowe Ministerstwa Sprawiedliwos$ci,
j) rozliczanie kosztow krajowych i zagranicznych wyjazdéw stuzbowych,

k) sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

2) przygotowywanie projektow wnioskow Ministra Sprawiedliwosci, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r.
o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa;

3) opracowywanie planu zamowien publicznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniami o udzielenie zamoéwienia publicznego, w tym sprawowanie zastgpstwa procesowego
Ministra Sprawiedliwos$ci oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci i Skarbu Panstwa reprezentowanych przez Ministra Sprawiedliwos$ci oraz
przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, w sprawach odwotan i skarg wnoszonych w toku postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego, z wytaczeniem § 16 ust. 1 pkt 4;

5) sprawowanie zastgpstwa procesowego:

a) Ministra Sprawiedliwos$ci oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci i Skarbu Panstwa reprezentowanych przez Ministra Sprawiedliwosci
w sprawach toczacych si¢ przed sadami powszechnymi i Sadem Najwyzszym, z wylaczeniem spraw, w ktorych zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 11 zastgpstwo procesowe jest sprawowane przez inne komorki organizacyjne, w szczegdlnosci spraw dotyczacych postgpowan
administracyjnych prowadzonych w tych komoérkach oraz spraw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4,



b) Ministerstwa Sprawiedliwosci i Skarbu Panstwa reprezentowanych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci,
z wylaczeniem spraw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4;

6) udzielanie, po uprzednim uzgodnieniu, wsparcia w zakresie zastepstwa procesowego komorce organizacyjnej, o ktorej mowa w § 16,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu zgody Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

7) prowadzenie ewidencji spraw sadowych na podstawie kwartalnych informacji przekazywanych przez komorki organizacyjne,
w ktorych zastgpstwo procesowe jest sprawowane zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 11;

8) opiniowanie projektow umow cywilnoprawnych zawieranych w imieniu Skarbu Panstwa — Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym
dotyczacych zamowien publicznych udzielanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie zgodnos$ci z obowigzujacym prawem
oraz zabezpieczenia interesu prawnego Skarbu Panstwa, a takze wydawanie opinii prawnych w pozostatych sprawach dotyczacych
zasad funkcjonowania i organizacji pracy urzedu na potrzeby komorek organizacyjnych nie posiadajacych wiasnej obstugi prawne;.

2. W strukturze Biura Finansow funkcjonuje glowny ksiggowy Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktorego uprawnienia i obowiazki okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 22
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

§ 32. 1. Do zadan Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego nalezy:

1) wykonywanie zadan okre$lonych w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 276),

w szczegolnosci wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem Krajowego Rejestru Karnego,

b) przetwarzaniem danych o osobach oraz danych o podmiotach zbiorowych, podlegajacych gromadzeniu w Krajowym Rejestrze
Karnym,

¢) zabezpieczaniem danych osobowych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym przed dostgpem 0sob nieuprawnionych,

d) przekazywaniem z urz¢du informacji na podstawie zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym danych o osobach oraz danych
o podmiotach zbiorowych w przypadkach okreslonych w ww. ustawie i przepisach szczego6lnych,

e) przygotowywaniem projektow decyzji, postanowien i rozpatrywaniem skarg w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
o osobach oraz danych o podmiotach zbiorowych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,

f) wymiang informacji z rejestréw karnych z organami innych panstw, w tym wykonywanie postanowien odpowiednich umow
migdzynarodowych,

g) nadzorem merytorycznym nad punktami informacyjnymi Krajowego Rejestru Karnego,

2) wykonywanie zadan zwiazanych z prowadzeniem Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, okre§lonych w ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci wykonywanie
zadan zwigzanych z:

a) przetwarzaniem danych osobowych podlegajacych gromadzeniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

b) zabezpieczaniem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dostgpem osdb
nieuprawnionych,

¢) przygotowywaniem projektow decyzji, postanowien i rozpatrywaniem skarg w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych zgromadzonych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

— 1 wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych oraz w ustawach odrgbnych.

2.Do zakresu dziatania Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego nalezy rowniez:

1) prowadzenie projektow migdzynarodowych stuzacych opracowaniu nowych rozwigzan w zakresie wymiany informacji z rejestrow
karnych oraz uczestniczenie w takich projektach prowadzonych przez organy Unii Europejskiej 1 innych panstw;

2) inicjowanie projektow i udziat w pracach rozwojowych dotyczacych systemu teleinformatycznego, w ktorym jest prowadzony Krajowy
Rejestr Karny oraz systemu teleinformatycznego, w ktorym jest prowadzony Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat 23
Biuro Komunikacji i Promocji

§ 33. 1. Do zadan Biura Komunikacji i Promocji nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej;

2) organizowanie dziatalno$ci promocyjnej w zakresie edukacji prawnej dzieci i mtodziezy;

3) organizowanie dziatalno$ci promocyjnej w zakresie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j;

4) koordynowanie udostepniania informacji publicznej na wniosek oraz informacji sektora publicznego na wniosek o ponowne
wykorzystywanie, w tym akceptowanie projektow odpowiedzi przygotowanych przez komoérki organizacyjne, a takze obstuga
Biuletynu Informacji Publicznej;

5) obshuga administracyjna i techniczna kwartalnika ,,Probacja”;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wskazanych w pkt 4, rozpatrywanie odwotan od decyzji jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci, a takze reprezentowanie Ministra Sprawiedliwosci przed sadami administracyjnymi
w tych sprawach;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) koordynowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje, zapytania poselskie i o$wiadczenia senatorskie;



10) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie patronatu lub patronatu honorowego Ministra Sprawiedliwosci oraz wnioskow o udziat
w komitecie honorowym;
11) wykonywanie zadan zwigzanych z analiza mediow i nowych mediow;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z komunikacja wewngtrzna.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4 i 6, nie obejmuja spraw prowadzonych przez Biuro Obstugi Komisji do spraw reprywatyzacji
nieruchomos$ci warszawskich.

Rozdziat 24
Biuro Ministra

§ 34. 1. Do zadan Biura Ministra nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych wspotdziatania Ministra Sprawiedliwos$ci z organami wladzy ustawodawczej, administracji rzadowej
i samorzadowej, z wylaczeniem spraw powierzonych Gabinetowi Politycznemu Ministra;

2) ewidencjonowanie interwencji postow i senatoréw, wystapien postow do Parlamentu Europejskiego, dezyderatow komisji sejmowych
oraz opinii i innych wystapien komisji sejmowych i senackich, a takze koordynowanie ich zatatwiania;

3) koordynowanie zatatwiania wystapien podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa;

4) zapewnienie obstugi posiedzen kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz organizowanie pracy sekretariatow cztonkow kierownictwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci 1 Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

4a) wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci z przedstawicielami
dyplomatycznymi innych panstw i organizacji miedzynarodowych;

5) opracowywanie projektu zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci okreslajacego zakresy czynnosci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

6) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci, jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci
lub przez niego nadzorowanych oraz podmiotow, ktérym udzielono dotacji celowych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej, a takze wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow dotyczacych kontroli w administracji rzadowej;

7) wykonywanie zadan kontrolnych Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie okreslonym w Opisie Funkcji i Procedur;

8) koordynowanie kontroli prowadzonych w Ministerstwie Sprawiedliwoséci, w tym monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen
pokontrolnych przez komoérki organizacyjne;

9) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie dziatan kontrolnych prowadzonych w jednostkach podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowanych;

10) opiniowanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwo$ci albo Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zakresie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

11) koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskow i petycji, ich ewidencjonowanie oraz rozpatrywanie w zakresie nienalezacym
do wlasciwosci innych komorek organizacyjnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Ministra Sprawiedliwosci uprawnien wlasciwego ministra w stosunku do
fundacji;

13) koordynowanie zadan nadzorczych Ministra Sprawiedliwo$ci poprzez wspotprace z komoérkami organizacyjnymi w zakresie
zagwarantowania efektywnej wymiany informacji migdzy komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary
nadzoru;

13a) wykonywanie zadan z zakresu edukacji prawnej w ramach wspoélpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi;
13b) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami o nadanie orderow, odznaczen panstwowych, odznak honorowych i medali;

14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. W strukturze Biura Ministra funkcjonuje niezalezna i wyodrebniona komorka audytu wewnetrznego, do ktorej zakresu zadan
nalezy prowadzenie audytu wewnetrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan
okreslonych w art. 291 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.").
Kierownik komorki audytu wewngtrznego podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci, a w zakresie spraw zwiazanych z organizacja
pracy i zatrudnieniem — Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdziat 25
Biuro Obstugi Komisji do spraw reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich

§ 35. Do zadan Biura Obshlugi Komisji do spraw reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich nalezy obsluga merytoryczna,
administracyjna i biurowa Komisji do spraw reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r.
o0 szczegolnych zasadach usuwania skutkéw prawnych decyzji reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomosci warszawskich, wydanych
z naruszeniem prawa (Dz. U. z 2021 r. poz. 795).

Rozdziat 26
(uchylony)

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 858.



