WZOR

L/ ]|

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / roxt miesiac / month / mois / dzien /
(stamp of the authority accepting the application) / MecAn day / jour /

/|

(cachet de I’autorité qui regoit la demande) / ACHB

(meyaTh OpraHa, IPMHUMAIOLIETO 3asBKY)

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo  JaTa CCOCTABICHHS 3asIBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapoznac si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16
Tlepen 3anonHeHNEM 3asBKH MPOITY 03HAKOMHTBCS C MHCTPYKIHEi Ha cTpanuie 16

Fotografia /
Photo / Photo / ®oto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK
O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY /
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /
3ASIBKA HA IPEJOCTABJIEHUE HHOCTPAHILY PASPEIIEHUS HA BPEMEHHOE
IIPEGBIBAHHE:

[J W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ
PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE
TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE
INTRAGROUPE / JJis1 BbBIINOJHEHUS PABOTblI B PAMKAX IIEPEMEIIEHUSA BHYTPU
MNPEANPUATUS

[0 W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY KIEROWNICZEJ,
SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA
WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF
MANAGER, EXPERT OR TRAINEE EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE
TRANSFER / POUR LA MOBILITE DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE
DU TRANSFER TEMPORAIRE INTRAGROUPE / /151 10JIFOCPOYHOI MOBHJIbHOCTU PABOTHUKA
PYKOBOJSIIIUX KAJIPOB, CHEIMAJIMCTA WJIU PABOTHMKA, KOTOPBI TMPOXOJUT
CTAJKUPOBKY, B PAMKAX BHYTPHKOPIIOPATUBHOT'O EPEBOJIA

Do /to/a/ pns

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de 1’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHME OpraHa Ui KOTOPOIO COCTABIIAETCS 3asBKa)

A.  DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / INUHBIE JAHHBIE HUHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / ®amunus: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) / Ipexsiaymas hamumus

(i IS N I A A




w

. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / Ponoas dammmms:

4. Imig (imiona) / Name (names) / Prénom ‘ ’ ’ ’
(prénoms) / Vimst (umena):

hd

Imig¢ (imiona) poprzednie / Previously used ‘ ‘ ‘ ‘
name (names) / Prénom (prénoms) précedént(s) /

Ipensinymee ums (MMeHa):

o

Imig ojca / Father’s name / Prénom du pére /
Wwms otua:

=

Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la
meére / Umst Mmatepu:

oo

. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden ‘ ‘ ‘ ‘
name / Nom de jeune fille de la mére / [leBnubst

(bamunust Mmarepu:

o

Data urodzenia / Date of birth / Date de
naissance / Jlata poxaeHus:

rok / year / année / rox

10. Pte¢ / Sex/ Sexe / Ion:

. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / MecTo posaeHus:

—
—

miesigc / month / mois /

MecsI

dzien / day /
jour / fenn

12. Panstwo urodzenia / Country of birth / Pays
de naissance / CtpaHa poxaeHus:

13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HarmonanbHoOCTB:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'paxnancTBo:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CemeiiHoe MmonoxeHue:

16. Wyksztatcenie / Education / Education /
O6pasoBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CI10BeCHBII MOPTpPET:

Wzrost / Height / Taille / Poct:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
1Ber rnas:

Znaki szczegolne / Special marks / Marques
personelles / Oco6ble IpEMETHI:

18. Numer PESEL (jesli zostat nadany) / ‘ ‘ ‘ ‘
PESEL number (if applicable) / Numéro

PESEL (si attribu¢) / Homep PESEL (ecin
TAKOBOH MMeeTcs):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep tenedona:

20. Email / Email / Courriel / DniekTpoHHas noura:




B.  MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO NPEBBIBAHUSA HHOCTPAHIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca / Place of the current residence / Domicile actuel / MecTo npeGbIBaHHsI B HACTOsIIEE BPEMsi:

1. Panstwo / Country / Pays / FocynapcTso: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Miejscowos$¢ / Town (city) / Localité /
Hacenenuelii myHkr:

3. Ulica / Street / Rue / Yiuua: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep poma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpBIL:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code —
postal / [TouToBBII HHIEKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the territory
of the Republic of Poland / Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne / MecTo mjiaHupyeMoro npegbiBaHust
HHOCTPaHIA Ha TeppuTopHu Pecny6ankn Moabma:

. Miejscowo$¢ / Town (city) / Localité /
Hacenennblit myHKT:

—

. Wojewo6dztwo / Voivodship / Voivodie /
BoeocTBo:

s8]

o8}

. Ulica / Street / Rue / Vauua: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep poma:

v

number / Numéro d’appartement / Homep

Numer mieszkania / Apartment
KBapTHPBIL:

[=)

. Kod pocztowy / Postal code / Code -
postal / [To4ToBbIii HHIEKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES /
JOINOJIHUTEJIbHASA HTHOOPMALUA

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Family members of the
foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland / Les membres de la famille de I’étranger qui résident ou envisagent de résider
sur le territoire de la République de Pologne / UneHbl ceMbH HHOCTPaHLA, NP WIH p NoCceJIMThes Ha TeppuTopun Pecny6imku
Hosbma:

Czy pozostaje na utrzymaniu
cudzoziemca? (tak/nie) /

. Is he/she
. . Ple¢ / Data urodzenia / Sto.plyen Obywatelstwo / Miejsce zamieszkania / a dependent on the foreigner?
Imig i nazwisko / Name and . pokrewienfistwa / 7 . N
. Sex / Date of birth / s Citizenship / Place of residence / (yes/no) /
surname / Nom et prénom / . Degree of kinship / . A . .
Sexe / Date de naissance / . . Citoyenneté / Domicile / Est-ce que la personne dépend
Wmst u pammmst Niveau de parenté / A s p
Ioxn Jlata poxaeHus T'paxnaHcTBO Mecro npoxuBaHus financierement de I’étranger?
Crenens poacTa (oui/non) /

Ocraercs Ha COJEpKAHUN
uHoctpanua? (qa/uer)




II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / The stay

of the foreigner on the territory of the Republic of Poland and on the territory of other member states of the European Union / S€jour de I’étranger sur le territoire
de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / IlpeGbiBanne MHOCTPaHUA HA TeppuTopuu Pecny®ianku
Mosbuia, a TaKiKe HA TEPPHTOPHH APYTHX rocyaapcers — wienos Esponeiickoro Coro3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous stays on the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeabinymue npedbiBanusi Ha Teppuropun Pecnyoanku Ioapma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (meprob! 1 OCHOBaHUE MPEOBIBAHHS)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays on the territory of other member states of the European
Union / séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / npeabiayiiye npeGbIBaHHsI HA TEPPUTOPHH IPYTHX FOCYIAPCTB — YWICHOB
Esponeiickoro Coro3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (mepuosl npeObIBaHMS)

II1. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations sur

I

I’assurance médicale de I’étranger / Undopmanusi 0 MeMIMHCKOI CTPAX0BKe UMEIOLIeiicsl y HHOCTpaHuA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doSwiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktoérej ma zostaé¢ przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In the
case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner — adequate to the scope of activity of the host entity —
necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type d’activité de
I’entité hote, nécessaires dans ’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist / Imeromasicss y nHocTpaHua npodeccHoHaIbHAs
KBBH“d}“Kalﬂlﬂ, COOTBETCTBYIOLIAS NMPEAMETY AeATEJIbHOCTH npm—mmawmeifl C€IUHHUIbI, a TAKKE OIBbIT, HeOﬁXO}lMMBlﬁ AJIA eIMHHHIBI, B KOTOPYIO OH J0JIZK€H
OBITH BHECEH — B CJIy4ae I0JUKHOCTH PA0OTHHKA PYKOBOISIIIMX KA/IPOB WJIH CHIEIHATHCTA:




II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated professmn / Qualifications formelles de I’étranger et conformité aux autres conditions
exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profi régl tée / U sl Y HHOCTPaHIA (opMabHas KBATH(pHKANHA, a TaKiKe
COOTBETCTBHE APYIHM TpeOyeMbIM yCJOBHSIM — B CJIy4ae HAMepPeHHUs BLINOJIHATEL PaboTy 110 peryupyemoii npogeceun:

II1. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma — in the case of a trainee employee /
Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / Jluniom 06 0KOHYAHHH BBICLIEr0 Y4eGHOr0 3aBeleHHsI — B C/Iy4ae paGoTHHKA,
KOTOPBIii IIPOXOINT CTAKUPOBKY:

1. Panstwo wydania / Issuing country / Pays de
délivrance / BeinaBunas ctpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / Name of the
educational unit / Nom de 1’organisme
d’éducation / Ha3Banue yueGHOTO 3aBe/ICHHS:

3. Kierunek studiow / Field of study /
Programme d’études / ®axynsrer:

4. Specjalizacja / Specialization / Spécialisation /
Criennanusarus:

5. Seria i numer dokumentu / Series and number of
the document / Série et numéro du document /
Cepust 1 HOMEp JOKYMEHTa:

6. Data wydania dyplomu / Date of issue of a ‘ ‘ ‘ ‘ / ‘ / ‘
diploma / Date de délivrance du diplome /
JlaTa BBITauM AUIIOMA: rok / year / année / rox miesigc / month/  dzief / day / jour /
mois / mecsit JIeHb

7. Data rozpoczecia i ukonczenia studiow / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jlata Hauana u OKOHUaHUS
y4elbI:

Od / From/Du/C:

X O T e O B O B R R R

rok / year / année / rox miesigc / month / dzien / day / jour / rok / year / année / rox miesigc / month / dzien / day /
mois / MecsI JIeHb mois / Mecsy jour / e




IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / ipyrast nuopmanust 06

HHOCTpaHUe:
(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un «X» dans la case adéquate) /
(0603HAaUNTH 3HAKOM «X» COOTBETCTBYIOILYIO rpady)
1. Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzibe w innym l:, tak / yes / oui / na l:, nie /no/non / et

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawcg w celu §wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? /
Is the foreigner an employee of an undertaking established in another member state of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing services
in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une entreprise ayant
son si¢ge dans un autre pays membre de 1’Union européenne et est-il délégué temporairement
par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la République de
Pologne? / SIBmsietcst i HHOCTpaHeL paGOTHUKOM HPEANPHATHS, KOTOPOE HAXOAUTCS B IPYTOM
rocyaapcTse — diene EBporneiickoro Coro3a, 1 BpeMEHHO KOMaHIHPOBaH paboToAaTeIeM st
NPE0CTaBIICH s YCIIyT Ha Tepputopun Pecry6muku ITonbuia?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting |:| tak / yes / oui / na |:| nie / no /non / Her
abusiness activity? / L’étranger exerce-t-il une activité économique? / OcymiecTBusieT i
MHOCTpAHEI[ X035HCTBEHHYIO IeATENbHOCTE?

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne |:| tak / yes / oui/ na |:| nie / no /non / ner
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikow do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony wewnatrz
przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza
w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy? / Is the foreigner employed by
a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of employees for
employment under the supervision and management of another undertaking or is transferred within
the undertaking with the participation of an entity conducting business in a form of job centre? /
L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre entreprise fournissant
du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre entreprise, ou fait-il
’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une entité exergant une activité
économique relative a la prestation de services de placement? / TpynoycTpoeH 11 HHOCTpaHeI
4epe3 areHTCTBO BPEMEHHON paGoTEl MM JpYroe NpeNpHsTHE, KOTOpOe 3aHHMAeTCs
NPEOCTaBICHHEM PAOGOTHUKOB JUIsi PaboTHl MOJ HAJ30pOM M PYKOBOACTBOM JPYroro
NpeanpusaTus, JIM6O nepeMeneH BHYTpH NpeanpusTUs npu y4dacTuu Cy6'bel('l'a,
OCYLIECCTBIISIOIIETO  XO3SMCTBEHHYIO JCATEIBHOCT: B Cepe MPEefOCTABICHUS YCIyr [0
TpyHOyCTpOiicTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,, JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace

E

L

dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de séjour
muni d’annotation «ICT» délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / JlokyMeHT npeGbIBaHusI ¢ AaHHOTALHET
«ICT», BeIAaHHBIIi APYrUM rocyaapcTsoM — yjieHoMm Esponeiickoro Coro3a (rocyaapcrpo, a Takike JaHHbIe, KacaloIHecs JOKYMEHTAa):

Pais St s sy I

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepusi: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of ‘ ‘ / ‘ ’ / ‘ ‘ ’ Data uptywu ‘ ’ / ‘ / ‘ ‘ ’
issue / Date de délivrance / _ _ _ _ waznos$ci / Expiry _ _ _ _
aT3 & . T0! year / annce / rojt miesigc / mont mo1s zien ay P T 10! year / annee / roj miesigc / month / mois zien ay
Jlata Bhinaun: k/ year / année / 7month /mois/ dziefi/day /g e nidis s Tok/ year / année /month/mois/ _dzien/day/
Mecs jour / nenp Mecsii jour / e

Jata ucreueHus
CpoKa JCHCTBHS:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Beinan opranom:

. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE ET
DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE / UH®OPMAILIUA, KACAIOIIASICS IPUHUMAIOIIEN EJMHULIBI U TIEPBUYHOI'O
PABOTOJATEJIA

Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de Ientité hdte / Hudopmauusi, kacaromasics
NPHHAMAIOMIEH eHHUIbI

1. Nazwa / Name / Nom / Hazpanue: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘




1L

II1.

2. Adres siedziby / Address of the office ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ’ | ‘ ‘ ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACTIONOKEHHA:

3. Podstawa prawna dziatalnosci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique de
I’activité économique, nom et numéro du registre / 3akoHHOE OCHOBaHUE JEATEIBLHOCTH, HA3BAHUE PEECTpa M HOMEP BHECEHHS 3alTHICH B PEECTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / [ipyrue ¢popmbl nueHTHGHKALIH:

Numer REGON (jezeli zostal nadany) / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
REGON number (if applicable) / Numéro
REGON (si attribu¢) / Homep REGON (ecin
TAaKOBOI UMeeTCs):

Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de ’employeur d’origine / Mndopmauus,
Kacawumascs nNnepBu1IHoro pﬁﬁOTOHBTeJ’Iﬂ:

1. Nazwa / Name / Nom / Haspauue: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

2. Adres siedziby / Address of the office ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACIIONOKCHHUS:

3. Prawna forma dziatalnosci / Legal form of business activity / Forme juridique de I’activité¢ économique / FOpumnueckas hopma JiesiTeIbHOCTH:

Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsi¢biorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of undertakings /
Caractéristique des liens entre I’employeur d’origine et ’entité hote, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises / Hudopmanust o cBs3six Mexay
nepBUYHBIM PaGoToaTeIeM M NPHHUMAIONIEl eIMHUIIeH, B TOM YHCJIe 0 CBS3SX B PAMKAX IPYIIbI NP eXMPHsI THIi:




F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU
TRAVAIL A CONFIER A UN ETRANGER / UHOOPMALIMS, KACAIOLIASICSI PABOTBI, KOTOPASI IOJIZKHA BbITh
INOPYYEHA HHOCTPAHILY:

1. Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bux nomkuoctu:

a) I:l pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHHK pyKOBOASIIMX KaJpOB

b) I:' specjalista / specialist / expert / cieumamct

) I:l pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGOTHHK, IPOXOAAILIHIi CTAXKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Ha3sarue nomxHoCTH:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice du travail / Mecro Bbronsenns paGoTst:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail
par un étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE ISl BBIOHEHHS PabOThI HHOCTPAHIIEM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps de travail (plein temps) Cela ne concerne pas les personnes employées
sous le contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / ITpogomKHTENEHOCTE paboYero BpeMeHH (INTAaT) He KAacaeTcsl JIHII, BEIIONHSIONMX PaboTy HAa OCHOBAHHH
IPakKIAHCKO-NPABOBBIX J0rOBOPOB/KOJIMUECTBO PAGOUNX YACOB B HEICITIO:

6.  Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual
remuneration (gross) or hourly rate (gross) (in polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zloty polonais) /
Pa3Mep MeCs4HOM WIIH TO10BO#i 3apaGoTHOI MIAThl GPYTTO HIIK [IOYACOBOI CTABKH OPYTTO (BBIPAKEHHBIE B ITOJIBCKUX 3T0THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mponucsio)

7.  Zakres podstawowych obowigzkoéw na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / OcHoBHbie
00513aHHOCTH Ha paboyeii JOIKHOCTH:




8. Okres, w jakim cudzoziemiec bedzie wykonywal pracg w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période
pendant laquelle I’ étranger travaillera dans 1’entité hote / [Tepuon, B KOTOPOM HHOCTpaHel OyAeT BBIIONHATE PabOTy B IPUHUMAIOLICH CANHHIIE:
| /] ]

][

rok / year / année / ron  miesigc / month / mois / dzien / day /
Mecs jour / mens

Od / From/Du/ C: ‘ ‘

| 1]
rok / year / année /ron  miesigc / month / mois / dzien /

MecsiLy day / jour /
JICHb

‘ Do/ To/ Au/ Jlo:

G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / IPEXHSSA PABOTA
N NEPEMEIIEHMWSA HHOCTPAHLIA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej
grupy przedsi¢biorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or same group of undertakings /
Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises /
TIpeskHee TPYIOYCTPOIiCTBO HHOCTPAHIA 10 MePeMelleH st BHYTPH NPEINPHATHSI B PAMKAX TOT0 ke NPeINPHSITHSI WIH TO JKe IPYIIbI MpeAnpHsTHii:

1) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type de lien /
Tpeanpusitie (HA3BaHHE) U aJPEC MECTONPEOBIBAHMS, BHJI CBS3U:

Od / From/Du/ C: ‘ ‘ ‘ ‘ ’ /

‘/ ‘ ‘ ‘ Do/ To/ Au/ Jlo: ‘ ‘

rok / year / année / rom  miesigc / month / mois / dzien / day /
MecsI jour / nenn

| L] ]

rok / year / année / ronx  miesigc / month / mois / dzien / day /
MecsI jour / n1enn

2) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type de lien /
TpennpusThe (HA3BAHUE) U AJPEC MECTONPEOBIBAHMS, BHJ| CBA3U:

Od/From/Du/C:‘

rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsig jour / nenb

/ ‘ Do/ To/ ‘
Au/ Jlo:

rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsi jour / newn

3) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type de lien /
TpennpusaTie (Ha3BaHuE) U aPeC MECTONPEOBIBAHUS, BUJI CBA3M:

Od/From/Du/C:‘ ‘ ‘

rok / year / année / rox  miesigc / month / mois / dzien / day /
Mecsig jour / 1ens

Au/ Jlo:

/‘ ‘ ‘ Do/ To/ ‘

rok / year / année / ron miesigc / month / mois / dzief / day /
MecsiLy jour / mens

II. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the

individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I’Union européenne /
IepemenieHust BHYTPH NPEANPHATHS B OT/eJbHBIX rocyapcreax — wienax Epponeiickoro Corosa:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw
w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of
undertakings in the individual member states of the European Union / Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du
méme groupe d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne / Iltanupyemoe Bpemsi NPOI0JKHTEILHOCTH NiepeMelIeHHsi BHYTPH NpeXnpHsTHS
B PAMKAX TOI0 ke NPeANPHATHsI WM TOJ e rPyIibl NPeNPUATHI B 0TAe/IbHBIX rocyaapeTsax — wienax Esponeiickoro Coio3a:



1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHMe U agpec MecTONPeObIBAHNS TPHHAMAIOLIEH SAHHULbI, BUII CBSA3U:

Od / From/Du/ C: ‘

K AR |/ A
Au/ Jlo:
rok / year / année / ron  miesiagc / month / mois /  dzien / day / rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsii jour / mens Mecs jour / mens

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, HazBaHHe U aapec MeCTONPEeObIBAHNS IPUHUMAIONICH €IHMHHULIBI, BUI CBSI3U:

Od / From/Du/C: ‘

/ i T < O I 0 I R N
Au/ Jlo:
rok / year / année / ron  miesiagc / month / mois /  dzien / day / rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsii jour / iens Mecs jour / mens

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de Ientité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe M aIpeC MECTONPEObIBAHHS IPUHUMAIOIIECH €JMHHIIBI, BUJ] CBS3H:

Od / From/Du/C: ‘

! A P L]

rok / year / année / ron  miesiagc / month / mois /  dzien / day / rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsII jour / nenb MecsiL jour / nenn

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe H afpec MECTONPEOHIBAHIS IPHHIMAIONICH CIUHNULIBL, BUL CBSI3H:

Od/From/Du/C:‘

/ / Do/ To/ / /
Au/ Jlo:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day / rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsiiy jour / nenn Mecs jour / nenn

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et adresse
du siege de I’entité hote, type de lien / CTpana, Ha3BaHIe 1 agpec MECTONPEOBIBAHMS IPHHUMAIOIICH CAMHHLIBI, BHJ] CBSI3M:

Od / From/Du/

K g v I O A
Au/ Jlo:
rok / year / année / ron  miesiagc / month / mois /  dzien / day / rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsiiy jour / iens Mecs jour / mens
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2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsigbiorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw
w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years/ Transferts

temporaires intragroupe sur le territoire de ’'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derniéres années /
THA Ha TeppuTopun EBponeiickoro Coo3a B paMKax TOro ke NpeXNpPHATHs WIH TOii 7Ke rPyNnbI NPeANPHUATHI B IIEPHOJ MOC/IeHUX 3 JIeT:

11 BHYTPH Np

P

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et adresse
du siége de Ientité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U apec MECTONPEObIBAHNS IPHHUMAIONICH €IMHULIBI, BUI CBSI3U:

K Al

miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsIg jour / nienn

/

miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsI jour / newn

/‘ ‘ ‘ Do/ To/ ‘
Au/ Jlo:

Od / From/Du/ C: ‘

rok / year / année / rox

rok / year / année / rox

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité héte, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U azpec MeCTONPEObIBAHNS PHHAMAFOLICH CAMHULIBI, BUJ| CBS3H:

miesigc / month / mois /  dzien / day /
jour / iens

/‘ ‘ ‘ Do/ To/ ‘ ‘

‘ Au/ lo:
miesiac / month / mois /  dzien / day / rok / year / année / roxx
MecsI Jjour / nens MecsII|

Od / From/Du/ C: ‘

rok / year / année / rox

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHue U azpec MECTONPEOBIBAHNS IPUHAMAFOIICH SAMHULIBL, BUJ| CBSI3H:

K adnn

miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsiiy jour / ieH

/‘ ‘ ‘ Do/ To/ ‘
Au/ Jlo:

rok / year / année / rojx

miesigc / month / mois / ~ dzien / day /
Mecsiy jour / nenp

Od / From/Du/C: ‘

rok / year / année / rox

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe M ajpec MECTONPEObIBAHMS PHHUMATOIIEH SANHHIIBI, BUI CBS3H:

miesigc / month / mois /  dzien / day /
jour / 1ens

/‘ ‘ ‘ Do/ To/ ‘

Au/ Jlo:
miesigc / month / mois/  dzien / day / rok / year / année / roy
Mecsii jour / nenp Mecs

Od/From/Du/C:‘

rok / year / année / ron

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays,
nom et adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHue U apec MECTONPEObIBAHNS MPHHUMAIONICH €JMHUIIBI, BU CBS3U:

miesigc / month / mois /  dzien / day /
Mecsiig jour / iens

rok / year / année / rox

/

miesigc / month / mois/  dzien / day /
Mecsii jour / nens

/‘ ‘ ‘ Do/ To/ ‘
Au/ Jlo:

Od / From/Du/C: ‘

rok / year / année / rox
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H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJ. MUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE

I

L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHASI TPHHAMATOIIEN EJUHATIBI

Oswiadczam, Ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie mogl przenies¢ si¢ z powrotem do

pracodawcy macierzystego lub innego przedsiebiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsiebiorstw, majacego siedzibe poza terytorium
Unii Europejskiej / I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself/herself back to his or
her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European Union / Je déclare qu’aprés
la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou a une autre entreprise appartenant au méme
groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de I’Union européenne / 1 3asiBJisi10, 4TO HHOCTPAHEI! 10CJIe OKOHYAHHUS NEPHO/IA NepeMeleHust
BHYTPH MNPEINPHATHA CMOKET NEPEeMECTHTHCHA Ha3ald K NEPBHYHOMY paﬁoronaTemﬂ WJIH Ha Jpyroe mpeanpusitue, npuHalieKaiiee TOH Ke rpymnme
npenpUsATHii, ¢ MecTonpedriBanueM BHe TeppuTopun EBponeiickoro Coro3a.

II. Os$wiadczam, ze (prosz¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” prawdziwa odpowiedz):

D

2)

3)

4

5)

6)

O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie ukarana za podobne
wykroczenie;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnoéci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

O a. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetnia obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleghych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catoéci wykonania decyzji whasciwego
organu;

O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383);

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

0O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadtos¢;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej albo zostata ogloszona
jego upadtosc.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

)]

2)

3)

4

5)

6)

O a. the entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 1 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland
(Journal of Laws of 2025, item 621) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

O b. the entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 1 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland, and
who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

O a. the entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 35 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland,
O b. the entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 3—5 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland;
0O a. the entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

O b. the entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

O a. the entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

O b. the entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

O a. the entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2025, item 383);

O b. the entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218221 of the Act
of 6 June 1997 — Penal Code;

0O a. the entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

0O b. the entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.
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Je déclare que (mettez un «X» a coté de la réponse vraie):

1) O a. I’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrélées par une personne physique qui a fait ’objet d’une

condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 1 de la loi du 20 mars 2025 relative
aux conditions de recevabilité de I’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne (Journal officiel de 2025, pos. 621) et qui, au cours
de 2 ans a compter de la condamnation, a fait ’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;
O b. entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 1 de la loi du 20 mars 2025 relative aux conditions
de recevabilité de I’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne et qui, au cours de 2 ans & compter de la condamnation, a fait I’objet
d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

2) O a. I’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrélées par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 3-5 de la loi du 20 mars 2025
relative aux conditions de recevabilité de ’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne;

O b. entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait 1’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 3—5 de la loi du 20 mars 2025 relative aux conditions
de recevabilité de I’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne;

3) O a. Pentité étant ’employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote s’acquittent de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

O b. Ientité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’acquitte pas de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

4) O a. Pentité étant I’employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote se sont acquittées des impdts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution compléete d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

O b. Pentité étant 'employeur d’origine ou I’entité étant ’entité hote ne s’est pas acquittée d’impoéts, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

5) O a. I’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrélées par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2025, pos. 383);

O b. entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

6) O a. entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant 1’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

O b. Ientité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3asBJsI0, UTO (IIPOILY OTMETHTB 3HAKOM «X)» IPABHIIbHBIN OTBET):

1) O a. cyOBeKT, SIBISIONINICS IEPBUYHBIM Pa0OTOATENIEM, U CYOBEKT, SBISIOIIMIICS IPUHUMAIONIEH SAMHULCH, He YIPABIACTCS U He KOHTPOIUPYETCs

(U3MYECKUM JIMIIOM, IPAaBOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HapyLICHHE, O KOTOPOM MIET peub B CT. 84 a63. 1 3akona ot 20 maprta 2025 roma 00 yCIOBUSIX
JIOITYCTUMOCTH TOPY4eHHs pabOThI HFHOCTpaHIaM Ha TeppuTopuu PecrryGmuku [Tombmra (3.B. o1 2025 r. mon. 621), koTopoe B Te4eHHe 2 JIET OT HaKa3aHHs
6BLIO CHOBA HAKA3AHO 3a IIOX0XKEE HAPYILICHHE;
O b. cyObeKT, SBISIOMMIICS IEPBUYHBIM pabOTOAATENEM, WM CYOBEKT, SBIISIOMINNCS IPHHAMAIOIICH eIMHULCH, YIPaBIsSeTcs WM KOHTPOIUPYEeTCs
(hH3MYECKUM JTUIIOM, TIPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HapylIeHHEe, O KOTOPOM HIET pedb B CT. 84 a03. 1 3akoHa ot 20 maprta 2025 roma 06 ycioBHsIX
JIOITYCTUMOCTH TIOpY4YeHHs paboThl HHOCTpaHIaM Ha Tepputopuu Pecrybrmmku Ilombira, koTopoe B TeueHne 2 €T OT HaKa3aHus ObIIO CHOBA HAKa3aHO
3a TIOX0XKee HapyILICHHE;

2) O a. cyOBeKT, SIBISIONINICS IEPBUYHBIM PaOOTOATENIEM, U CYOBEKT, SBIIOIIMIICS IPUHUMAIONIEH SAMHULCH, He YIPABIAETCS U He KOHTPOIUPYETCs
(bU3MYECKUM JIUIIOM, IPABOMOYHO HaKa3aHHBIM 33 HapyIICHHE, O KOTOPOM HIET pedb B cT. 84 ab3. 3—5 3akoHa ot 20 mapra 2025 rozma 06 ycnoBHsIX
JIOIYCTHMOCTH MOPYYEHHs paOOTHI HHOCTpaHIaM Ha TeppuTopun Pecyommku [Tomsma;

O b. cyObeKT, SBIAIONIMIACS EPBHYHBIM PAbOTO/IATENEM, MM CYOBEKT, SIBISIOIIMICS MPUHUMAIONICH eIMHHIIEH, YIIPABISETCs W KOHTPOIHPYeTCs
(hHM3MYECKUM JIMIIOM, IIPABOMOYHO HAKA3aHHBIM 3a HApyIIEHHE, O KOTOPOM UIET pedb B CT. 84 a63. 3—5 3akona or 20 mapra 2025 roga 06 ycnoBusx
JIOITYCTHMOCTH MOPYYEHHS pabOThl HHOCTpaHIaM Ha Teppurtopun PecrryOmuku Tombira;

3) O a. cyOBEKT, ABTIAIOIIMICA TIEPBHYHBIM paboTofaTeneM, H CyObeKT, SBIAIOMINICS NPUHUMAONIEH eMHUIEH, BBINOIHIET 00A3aHHOCTh IO yTIiaTe
B3HOCOB Ha COLMAILHOE OOeCIeyeHne;

O b. cyObeKT, SBISIONINICS IEPBUYHBIM PabOTOATENIeM, WIH CyObEKT, SBIISIOIIMIICS IPHHIMAIOIIEH eIMHUIICH, He BBIIOIHAET 00S3aHHOCTD 10 yIUIaTe
B3HOCOB Ha COIMANBHOE 00ECIIeUeHHUE;

4) O a. cyOBeKT, SBISIONIUICS IEPBUYHBIM PaOOTOATENEM, U CYOBEKT, SBIAIOIIMIICS NPUHUMAIONICH SIMHNICH, He OMa3IbIBACT C YIIATON HAJIOTOB, 32
HCKITIOYEHHEM CITydaeB, KOra OH MOMYHII MPeIyCMOTPEHHBIE IIPABOM OCBOOOXKACHNE, OTCPOUKY, PACCPOUKY MPOCPOUCHHBIX IUIATEHKEH HIIH TTOIHOE
TPEKPalIIeHNE BBITTOIHEHHs! PEIIEHHs COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa;

O b. cyOBeKT, SIBISIOMIUICS TIEPBHYHBIM paOOTOAATENIEM, WM CYOBEKT, SIBJISIONINICS IIPHHAMAIOICH eIUHUIEH, Ona3ibIBaeT ¢ yIUIATOH HAJIOroB, 3a
UCKITIOUEHHEM CITy4aeB, KOT/J[a OH MOy4MII IPeTyCMOTPEHHBIE TIPABOM OCBOOOXKIEHHE, OTCPOUKY, PACCPOUKY TIPOCPOUCHHBIX ILIATEXKEH MM MOTHOE
MPEeKpAIleHNE BBITOIHEHHS PELICHHs COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa;

5) O a. cyOBeKT, SIBISIONINIACS IEPBUYHBIM Pa0OTOATENIEM, U CYOBEKT, SBISIOIIMIICS IPUHUMAIONIEH SAMHULICH, He YIPABISETCS U He KOHTPOIUPYETCs
(DU3MYECKUM JIULIOM, OCY’KICHHBIM IIPABOMOYHBIM IIPHUTOBOPOM 3a IIPECTYILUICHHE, O KOTOPOM HIET peub B cT. 218-221 3akoHa ot 6 urons 1997 r. —
YrosnoBHbIi KOJEKC (3. B. ot 2025 r., nos. 383);

O b. cyOBeKT, ABIAIOIIMIICS MEPBUYHBIM paOOTOAATENEM, HIIH CYyOBEKT, SBIIIONMIUNCS IPHHAMAIOIEH eAMHNLEH, yIpaBisSercs WM KOHTPOIUPYeTCs
NQU3MIECKNM JTHIIOM, OCYKIEHHBIM MPAaBOMOYHBIM MPUTOBOPOM 3a MPECTYTIJIEHNE, O KOTOPOM HJET pedb B cT. 218-221 3akona oT 6 mrons 1997 r. —
‘VronoBHBIIH KOJEKC;

6) O a. cyOBeKT, SIBIMIOIIMIICS NMEPBHYHBIM paboTomareneM, M CyOBeKT, SBIAIOIMIICS NMPUHUMAIOIICH eIMHUIEH, OCYIIECTBISET XO3SHCTBCHHYIO
JIeATENHHOCTD U He OBIIO 00BABIECHO 00 €ro OaHKPOTCTBE;

O b. cyObexT, ABISIONMIICS IIEPBUYHBIM paboToATENIeM, MM CYOBEKT, ABJISIOIIMICS IPUMHUMAIOIICH eIMHULICH, He OCYLIECTBIISACT XO3AHCTBEHHYIO
JIeATEIILHOCTD I ObLIO 0OBABIECHO 06 €ro GaHKPOTCTBE.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny o§wiadczam, ze dane i informacje
zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby declare that the
data and information I provided in the application are truthful. / C ient de la resp bilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code
pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yroJIOBHYI0 OTBETCTBEHHOCTb IO CT. 233 3aK0HA OT 6 HIOHS
1997 r. — Yro/10BHBIi KoJeKc, 3asBJISAI0, YTO JaHHbIE H CBeJeHH, COep KallHecs] B 3asBKe SIBJISIOTCS J0CTOBEPHBIMH.

Jestem $wiadomy, ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentow zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako
autentycznego, a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofnigcie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making false
statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic one in the
proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépdt d’une demande ou des documents en annexe tenant des coord ées ou informations fausses, ainsi qu’une fausse
déclaration lors de la procédure de la délivrance du permis de séjour temporaire, la dissimulation des faits, la falsification ou la rectification d’un document dans
le but de Iutiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera le refus ou ’annulation du permis de séjour temporaire.
s 0CO3HAK0, YTO IMOJAA4a 3afIBKH HJIM NPHJIOKEHHE NOKYMEHTOB, KOTOPbIE COAEPIKAT JIOJKHbIE JIHYHbIE JaHHbIC WJIH JIOKHYIO qu)opmaumo, a TaKkKe eC/IM
NOKAa3aHUs B MPOU3BO/ACTBE MO NPEA0CTABJICHHIO Pa3p Ha Bp npedbIBaHHE PKaT JIOKHbIE Hfl, CKPBIBAIOT NPAaBJY, €CJIH NMOAJe/IaH,
HU3MEHEH JOKYMEHT C LeJbI0 HCIOJb30BAHHS €ro KaK ayTeHTHYHOro HJIH TaKoii JAOKYMEHT HCII0JIb30BaH KakK ayTeHTH‘IHLlﬁ, BJIeYeT 3a co0oi OTKa3
B NIPeJ0CTaBJICHHH Pa3pelieHUs HJIM ero AaHHYJIMPOBaHHe.

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

! Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postegpowaniu sadowym lub w innym p
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyzg lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre§lonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wpltywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyz¢ lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.”

tep iu pr 'm na pod ie ustawy, je nieprawde lub

2 Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

”Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court pr dings or other pr
the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable to
imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony or
obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not be
liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of deprivation
of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3 years.
§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) the false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) the perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

di q

d on the basis of a law, gives false testimony or conceals

? Larticle 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

«Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’empri pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité: la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la responsabilité
pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1 est
punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque 1’auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant ’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se réfere a des circonstances sans incidence sur le résultat de I’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliq i dis a une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.»

“ Crarbs 233 3akoHa oT 6 HioHs 1997 r. — YroI0BHbII KOJIEKC:

«Cr. 233. § 1. K70, 1aBasi noKa3aHusi, KOTOPblie MOTYT HCIOJIb30BATHCS KAK 10KA3aTe/ILCTBA B CYIONPOH3BOICTBE HIH B HHOM NPOH3BOICTBE, KOTOPOE NPOBOIMTCS HA OCHOBAHHH
3aKona, ¢ T JIO/KHBIE nin T IpPaBy, MOLIEKNT HAKAZAHMIO THIICHHEM CBOGOILI HA CPOK OT 6 Mecsiues 10 8 ner.

§ la. Eciii BUHOBHHK MOCTYIIKA, OTPE/IEICHHOTO B § 1, COOOIIUT JI0XKHBIC CBEJICHUS MIIM CKPOET MPaBly M3 ONACCHUs MEepe/l YTONOBHOH OTBETCTBEHHOCTBIO, YTPOKAIOMICH eMy CaMOMy HTH
€ro GmmKaiIIM, To OH MOVICKUT HAKa3aHUIO JIMIICHHEM CBOGOIbI HA CPOK OT 3 MecsAIEB JI0 5 JieT.

§ 2. YcioBreMm OTBETCTBEHHOCTH SBJISETCS, 4TOOBI JIMLO, BEyluee AOMNPOC, ACiCTBYSl B MPEACIaX CBOMX MONHOMOYHH, NPEAYNPEANIIO JIHLO, JAOLIEE MOKA3aHHs, 00 yroloBHOl
OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOXKHbIC MIOKa3aHUs HIIM B35JI0 Y HEro 00eIaHue O Jlaue MPaBIMBbIX MOKa3aHUH.

§ 3. He mo/ue:xxuT HaKa3aHMIO 3a MIOCTYIIOK, ONPEICICHHBIT B § la, THII0, faroliee OKHOE MTOKA3aHKE, HE 3HAS O IPABE OTKA3a OT MOKA3aHMI WIH OT OTBETA HA BOMPOCHL.

§ 4. K10 B KauecTBE HKCIEpTa, CICUHAINCTA HIM IEPEBOIUMKA NPEACTABIACT JIOXKHOE 3AKITIOUCHHE, HKCIEPTH3y HIHM IEPEBOI, KOTOPhIC MOTYT HCIIONB30BAaThCS KAK IOKA3aTEIbCTBO
B POM3BOJICTBE, YKA3aHHOM B § 1, MOJUIEKHT HaKa3aHHMIO JIMIIEHHEM cBOOO/IbI Ha cpok OT 1 roza jio 10 set.

§ 4a. Eciin BHHOBHMK IOCTYIIKa, ONPE/ICTICHHOTO B § 4, JIGHCTBYET HEYMBIIICHHO, TIO/IBEPras CyIIECTBEHHOMY Bpe/ly OOIICCTBEHHBIH HHTEPEC, TO OH TOJUICKHT HAKA3aHWIO JIMIICHHEM
cBOOO/IBI Ha CPOK JIO 3 JIeT.

§ 5. Cya MOKET IPHMCHHTD YPEe3BBIYAIiHOE CMATYCHHE HAKA3aHHS U JaXe OTKa3aThCsl OT €r0 HA3HAUCHHUSI, CCIIH:

1) nokHOE TOKA3aHKe, 3aKITI0UEHNE, SKCIIEPTH3a HITH TIePEBOJI KACAIOTCS 00CTOATENBCTB, KOTOPhIE HE MOTYT MOBJIHATH Ha PEIICHNE JIea,

2) BUHOBHBIIT I0OPOBOJIBHO MCTIPABIIACT JIOKHOE TIOKa3aHNeE, 3aKTIOUCHHE, SKCTIEPTH3Y HITH MIEPEBOJI IPEKIE, YeM BHIHECEHO XOTs Ol M HEMPaBOMOYHOE PEIICHHE IO eIy

§ 6. Mosozkenns § 1-3, a TakuKke 5 NPUMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOPOE IA€T JIOKHbIC MOKA3AHUS, €C/TH NPENHCAHNE 3AKOHA NPEyCMATPHBAET BO3MOKHOCTH
NOJIy4eHHsl TIOKA3AHHIA 110/1 YIPO30ii YroIOBHO# OTBETCTBEHHOCTH.»
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de ’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asiBJISTIO, YTO MHe H3BECTHO COlepPskanue CTATHH 233 3aK0Ha oT 6 mioust 1997 r. — YrosnosnbIii kogekc”,

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujace;j /
Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /
Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour ’entité hote / [lata u moanmcs
("MS{ u Q)aMI/mm{) JiMIa, COCTaBJIAIOLIEro 3as4BKY OT HMEHH U B HHTEpECaX "pHH"Ma}OH_{eﬁ CAMHULIBI:

L] ]

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day /
mecsii jour / nenn

(podpis — imig i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (1IoAHCH — WM 1 haTis)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / IIpniokenust k 3asiBke:
(zalgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (no6aBinser 3asBuTENb)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / MHCTPYKIIUA

Whiosek wypehia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in the Polish language.

La demande doit étre remplie en langue polonaise.

3asBKa 3aIOMHSCTCS Ha MOTBCKOM SI3BIKE.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in capital letters entered into the appropriate boxes.

La demande doit étre remplie lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.
3asBKy Hy)XHO 3aII0JHUTh YATAEMBIMH [ICYaTHBIMK OYKBAaMHU, BIIHCBIBASsI HX B COOTBETCTBYIOLINE KICTKH.
Nalezy wypehi¢ wszystkie wymagane rubryki.

All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Ciietyer 3al0IHUTD BCe TPeOyeMBIe OIS,

W czeéci A w rubryce ,,Pte¢” wpisaé ,,M” — w przypadku me¢zczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢ sformutowan:
panna, kawaler, m¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the ”Sex” field "M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes: célibataire,
marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B uactu A B rpade «Ilom» Boucars «M» — mwist Myxuausbl, «K» — 11 keHIMHEL B rpade: «CeMeHHOe MONOKECHIEe» HYKHO HCIIONB30BaTh (POPMYIHPOBKIL:
HE3aMy’KHsIsI, XOJIOCT, 3aMy’KeM, JKEHAT, Pa3Be/ieHa, Pa3Be/ICH, BOBA, BIOBEIL.

W czgsei D punkt I i IT wypehnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako pracownik kadry
kierowniczej lub specjalista.

Item I and II in part D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B uactu D nynxr 1 u 11 3ano0HseTcs:, eciii HHOCTPAHEL T0JDKEH BBINOIHATH PaboTy B paMKax IEPEMCLICHAs BHYTPH IIPEANPUATHS KaK pabOTHHUK PYKOBOSIIMX
KaJIpOB HJIH CHCLHAIICT.

W czgéci D punkt IT i IIT wypetnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako pracownik
odbywajacy staz.

Item II and IIT in part D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B gactu D nynxr I u Il 3anonHsercs, eciam MHOCTpaHel JODKEH BBIIOIHATE paboTy B paMKax NMEpeMEIleHHs] BHYTPH NPEANPUATHS Kak pabOTHUK, NPOXOISAIIMH
CTaXKHPOBKY.

W czesei D punkt V wypetnia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in part D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or trainee
employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou employe
stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B wactu D myHKT V 3aIONHSETCS B Clydae 3asBKM Ha HPEIOCTABICHHE PaspELICHHs] HAa BPEMEHHOE NpPeObIBAHUE ISl JOITOCPOYHON MOOUIBHOCTH PabOTHHKA
PYKOBOASIIMX KaJPOB, CHENUAINCTA MM PaOOTHHKA, KOTOPBIi IIPOXOAUT CTAXKUPOBKY, B PAMKaX BHYTPHKOPIIOPATHBHOTO MEPEBO/IA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572, z p6zn. zm.), jezeli we wniosku
nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do usunigcia brakéw w wyznaczonym terminie,
nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2024, item 572, with later amendments), if the application
does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be examined. If the
application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of not less than seven days
stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2024, pos. 572, avec des modifications ultérieures), si
la demande n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer I’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas examinée.
Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au moins sept jours,
en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CornacHo cr. 64 3akoHa ot 14 urons 1960 r. — AIMHHHCTPaTHBHOrO-NpoLieccyalbHblil kozeke (3. B. o1 2024 r., mon. 572, ¢ n0Ci. U3M.), €CJU B 3asBKE HE yKa3aH
apec 3asIBUTENIsS. X OTCYTCTBYET BO3MOXKHOCTb YCTAHOBIIMTB 3TOT apec Ha OCHOBAHHUH MMEIOIMXCS JaHHBIX, TO 3asiBKa OyeT ocTaBlieHa 6e3 paccmorpenns. Ecim
3asIBICHHE HE COOTBETCTBYCT APYTMM TPeOOBAHMSM, KOTOPBIC yCTAHOBICHBI MOJOKCHUSIMH 3aKOHA, CICAyeT BBI3BATH ITOJAIOMICTO 3asBICHHE IS yCTPAHCHHS
HEJIOCTAaTKOB B ONpE/IEICHHBINH CPOK, HE MEHbILIE CeMH JHEil, ¢ 00BSICHEHHEM TOro, YTO MPU HE YCTPAHEHHH STHX HEIOCTATKOB 3asBICHHE OyjeT ocTaBleHO 6e3
PACCMOTPEHHUSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mafo miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze wskazaniem
rubryki/rubryk, ktérych dotycza, nalezy podac na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should contain
an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec l'indication
de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecnu B kakoit-m6o rpade 61aHKa €CTh CITMIIKOM MaJIo MECTa ISl BIMCaHuUs TpeOyemoit nHpopMarlmy, JaibHelyo nHbOpMAIIHIO, BMECTE ¢ yKasaHueM rpadsr/rpad,
KOTOPBIX Kacaercsl, CeyeT MOAaTh Ha OTACIBHOM JiucTe (opmara A4 1 NPHIOKUTD K 3asIBKE KaK PUIOKCHHE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / CJ1YKEBHbBIE AHHOTAIIUU
(wypehia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande) /
(3aI10/THSET OpraH, PacCMATPHBAOLIHI 3a5BKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name,

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature | |
de la personne qui regoit la demande / {ata, ums1, GpaMuis, JOIKHOCTD U TIOANCH JIHI[A, TPHHAMAIOIIETO 3asBKY:

K

/|

rok / year / année / roxt miesigc / month / mois / dzien /
Mecsii day / jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (oamuce)

Adnotacje osoby przyjmujgcej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTalHM JHIIA, IPHHUMAIOLIETO 3as1BKY:

Okazano kopig¢ dokumentu podrozy cudzoziemca: seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented: series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté: série, numéro / Bplia mokasana KOst IPOE3HOTO JOKYMEHTa HHOCTPAHIIA CEpHsl HOMEp:

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et
signature de la personne qui regoit la demande / Jlata i moanuck JimMna, NPUHUMAIOIIETO 3aABKY:

rok / year / année / ron

|/

miesigc / month / mois/  dzien/

Mecsiy day / jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (mojmuce)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy /
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit /
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire /
MecTo [UIs HOATBEPIKACHHs FepOOBOro cO0pa 3a IPefOCTaBIeHHe Pa3pelleH s Ha BPEMEHHOE IIpeObIBaHie
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Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / Cucremublii
HOMep JInIa:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systeme / CucreMHsIit
HOMED 3asBKH:

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawg / Date, name, surname, / /

position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du fonctionnaire

qui instruit le dossier / Jlata, umsi, Gpamuitusi, JOIKHOCTb M MOJIIKCH JIMILA, BEAYIIETO JIEJI0: rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day /
Mecsiig jour / mens

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamuce)

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ’

de décision / Bun pemenns:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / / /

Date de délivrance de la décision / [lata Beinaun

pemeHus: rok / year / année / miesigc / month / dzien / day / jour /
ron mois / Mecsi JIeHb

Numer decyzji / Decision number / Numéro de la
decision / Homep peenus:

Termin waznosci zezwolenia / Expiry date of the ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘

permit / Permis valable jusqu’au / Cpok aeiicTBust

paspenieHus: rok / year / année / rox  miesigc / month / dzien / day / jour /
mois / Mecsll JIeHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a regue la décision / [lata 1 moamnuce JiMua, NPUHAMAIOIIETO PELICHAE:

K ]|

rok / year / année / rox miesiac / month / mois /  dzien / day /
MecsiLy jour / iens

(podpis) / (signature) / (signature) / (moanuce)
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