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|. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla policjantow-ekspertow petnigcych stuzbe w kontyngentach policyjnych —
czes¢ praktyczna, zwany dalej , kursem”.

2. Cel kursu
Celem kursu jest przygotowanie policjantow do petnienia shuzby poza granicami panstwa
w kontyngencie policyjnym, w charakterze eksperta. Uczestnicy kursu nab¢da wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na wykonywanie zadan okreslonych mandatem misji.
3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs
Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

— ukonczyli kurs specjalistyczny dla policjantoéw-ekspertéw pelniacych stuzbe w kontyngentach
policyjnych — czesé jezykowa (jezyk angielski),

— posiadaja prawo jazdy kat. B oraz ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej obejmujace swym
zakresem szkody powstate podczas realizacji zajec,

— zaliczyli kurs on-line dotyczacy bezpieczenstwa misji Wspdlnej Polityki Bezpieczenstwa i Obrony
Unii Europejskiej (Missionwise & SAFE) w ramach pracy wiasne;.

4. System prowadzenia kursu
Kurs realizowany jest w systemie stacjonarnym.
5. Czas trwania kursu
Realizacja tresci ksztalcenia zawartych w programie kursu wymaga przeprowadzenia 173 godzin

lekcyjnych (22 dni szkoleniowe). Na catkowity wymiar czasu pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowe;j
sktadaja sig:

Przedsiewzigcia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczecie kursu 2
Zajecia programowe 163
Zakonczenie kursu 8
Ogolem 173
(22 dni szkoleniowe)

Zaleca si¢, aby liczba godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, realizowanych
od poniedziatku do piatku, nie przekraczata 8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej moze wprowadzi¢ inny dzienny
oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz realizowa¢ =zajecia od poniedziatku do soboty
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Podczas planowania zaje¢ dydaktycznych nalezy uwzgledni¢ korelacje realizacji tresci programowych.
Podczas prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badZz ¢wiczen dopuszcza sie mozliwo$¢ regulowania czasu zajec
w sposob zapewniajacy optymalne osiagnigcie zaktadanych celow, z zastrzezeniem rozpoczgcia kolejnej
jednostki metodycznej w czasie przyjetym w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych.



6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktérych liczebnosc,
zuwagi na cele dydaktyczne zajgé oraz efektywnos$é stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna
przekracza¢ 14 osob. W zakresie realizacji tematu nr 7 — jeden nauczyciel policyjny przypada
na maksymalnie 4 uczestnikdw szkolenia.

7. Warunki niezbedne do realizacji zaje¢ i osiagniecia celow ksztalcenia, w tym lista wyposazenia
dydaktycznego

Zaleca sig, zeby zajecia w danej grupie szkoleniowej, w obrebie tematu lub zagadnienia, prowadzil,
W miar¢ mozliwosci, ten sam nauczyciel. W przypadku braku okreslenia liczby prowadzacych zajgcia,
przyjmuje si¢ zasade, iz do realizacji wyodrebnionych zagadnien wyznacza si¢ jednego nauczyciela.
Natomiast w przypadku zajg¢ praktycznych liczba nauczycieli, wraz z okresleniem ich roli, wynika
ze sposobu realizacji zaj¢¢ w podgrupach oraz przyjetych zatozen do stosowanej metody i techniki.
Wskazywane w programie metody realizacji zajg¢ sg wedtug autoréw najbardziej optymalne do osiaggnigcia
celow ksztalcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inna metode, gwarantujaca osiagniecie celow
ksztalcenia.

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie zaje¢ z doskonalenia techniki jazdy samochodem terenowym poza
terenem jednostki szkoleniowej.

Realizacje tematéw 1-6 oraz 9 i 10 nalezy powierzy¢ policjantom posiadajagcym doswiadczenie
W pracy na misjach pokojowych lub innym osobom posiadajacym wiedz¢ ekspercka w niniejszym zakresie.
Osoby te sa opiekunami merytorycznymi kursu. Zaleca si¢, aby opiekunowie merytoryczni uczestniczyli
rowniez W pozostatych zajgciach dydaktycznych realizowanych w trakcie kursu, z wyjatkiem zajec
z doskonalenia techniki jazdy samochodem terenowym, ktore realizuje samodzielnie nauczyciel policyjny
jednostki szkoleniowej prowadzacej kurs. Zaliczenie tematu nr 10 nastepuje po zrealizowaniu zagadnienia
nr 11 ¢wiczenia w terenie, za co absolwent otrzymuje certyfikat stanowigcy zatgcznik, ktory wazny jest 5 lat
od momentu wydania. Z uwagi na umiejetnosciowy charakter zaje¢ z tematu nr 7 wymagana jest obecnos¢
stuchaczy na wszystkich zajeciach praktycznych, przewidzianych w programie.

Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych policjantéw, ktorzy beda opiekunami kursu, deleguje ich
do udziatu w kursie na wniosek komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji wlasciwej w sprawach
migdzynarodowej wspolpracy Policji.

Opiekunowie kursu bedg bra¢ udzial w ocenianiu stuchaczy — ich wiedzy, umiej¢tnosci i postawy
prezentowanej w trakcie trwania kursu.

Zalecane jest przeprowadzenie przez policjantow, ktérzy w ostatnim czasie zakonczyli stuzbe
na misjach, konsultacji dla uczestnikow kursu. Celem konsultacji jest zapoznanie stuchaczy z aktualng
sytuacja na poszczegolnych misjach. Ponadto do prowadzenia zaje¢ moga by¢ zglaszane inne osoby
posiadajgce wiedze ekspercka w okre§lonym zakresie, zaréwno z Policji, jak 1 innych instytucji
wspotpracujacych.

Podczas realizacji tresci ksztatcenia, z ktorych wynika potrzeba nawiazywania do zasad etyki zawodowe;j
policjanta, praw czlowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia
dostepnosci  osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami
Z niepelnosprawno$ciami oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela
policyjnego jest ksztattowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas
realizacji tre$ci ksztalcenia jest zobowigzany postugiwac si¢ przyktadami z praktyki policyjnej oraz
orzecznictwa sagdow i trybunatéw — zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

W trakcie realizacji kursu, sluchaczy obowigzuje ubidr ¢wiczebny. Policjanci bioracy udziat
w symulacjach lub ¢wiczeniach w charakterze pozoranta moga by¢ w ubiorze cywilnym.



Kategoria/nazwa wyposazenia

Liczba na grupe

01. Wyposazenie pracowni

1. tablica sucho$cieralna 1

2. projektor multimedialny 1

3. sprzet audio-video 1 komplet

4. wyposazenie multimedialne 1 komplet

5. flipchart 1

02. Pomoce dydaktyczne

1. samochod terenowy 4

2. pachotki gumowe 40

3. radiotelefony konwencjonalne: MT 2100, GP360 po 3 komplety kazdego
oraz trankingowe typu

4. reczne odbiorniki GPS oraz PDA z GPS SiR Star Il po3 komglghy kazdego

5. torba medyczna pierwszej pomocy z pelnym wyposazeniem 5 kompletow

6. Kkolnierze ortopedyczne 2 komplety

7. trenazery osob dorostych 2

8. trenazery niemowlaka 1

9. trenazer dziecka starszego 1

10. worek do prowadzenia oddechu zastepczego 2

11. defibrylator z oprogramowaniem szkoleniowym 1

12. atrapy ran 1 komplet

13. atrapy ztaman 1 komplet

14. atrapa samochodu 1

15. trenazer urazowy 1 komplet

16. rekawiczki 1 opakowanie

17. twarda deska 1

18. zestaw szyn prozniowych 1 komplet

19. mapy topograficzne 171

20. busole 171

21. bron szkoleniowa 10 sztuk

22. bariery 1 materiaty blokujace (zestaw zapora) 1 komplet

23.

kajdanki i opaski zaciskowe

5 kompletow

24

. amunicja treningowa, bez cech bojowych, materiaty

pirotechniczne

1 komplet

25

. plecak ewakuacyjny (grab bag)

5 kompletow

26

. indywidualna apteczka pierwszej pomocy (IFAK)

14 kompletow




27. sprzet ochrony osobistej (kamizelki, helmy) 14 kompletow
03. Materialy pomocnicze

1. papier kserograficzny A-4 5ryz

2. papier kancelaryjny A-4 60

3. flamastry do tablic suchoscieralnych 2 komplety
4. flamastry do papieru 3 komplety
5. tablice papierowe 3 opakowania




8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Numer Nazwa tematu Czas System oceniania
tematu realizacji
(w godz.
lekcyjnych)
1. Informacje ogodlne 0 misjach 24 W trakcie kursu stuchacz podlega
pokojowych ocenie, ktora obejmuje przyswojenie
2. Zasady aplikowania na 19 wiedzy i opanowanie umiejetnosci,
stanowiska w misjach okreslonych w programie.
3. Zarzadzanie roznorodnosciag 15 Do oceny stopnia przyswojenia
4. Prawa cztowieka, rownos¢ pici i 5 wiedzy lub opanowania umiejetnosci
prawo humanitarne stosuje si¢ dwustopniowa skale ocen
5. Obserwacja, mentoring i 12 z wpisem uogdlnionym ,,zaliczono”
doradztwo (MMA) _ (zal.) albo ,nie zaliczono” (nzal.).
6. Zasady postugiwania si¢ mapami 16 Whis ,,nie zaliczono” (nzal.) jest oceng
oraz technicznymi srodkami negatywna i 0znacza brak postepow w
komunikacj I _ nauce oraz niewyksztalcenie
7. Doskonalenie techniki jazdy 16 umiejetnosci. Kazda negatywna ocena
SamOChOdem terenqum, - musi by¢ przez shluchacza poprawiona
8. Doskonalenie umiegjgtnosci w 8 4 ocene pozvtvwi
zakresie udzielania pierwszej peens POZyLyWha. .
pomocy Zahczeme? tematow 1—_10 nastgpuje W
9 Zasady zachowania si¢ w terenie 8 dwu’slto'pnlowej ﬁka“ ,,Z IN pls;abm
. zagrozonym dziataniem uogolnionym ,,’,Za iczono” (zal.) albo
minersko - ,hie zaliczono” (nzal).
pirotechnicznym
10 Szkolenie w zakresie 40
' rozpoznania I orientacji we
wrogim Srodowisku — HEAT
(Hostile Environment Awareness
Training)
Razem: 163

9. Formazakonczenia kursu i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Kurs konczy si¢ egzaminem koncowym. Warunkiem przystapienia do egzaminu przez stuchacza
jest uzyskanie zaliczeh wymaganych programem. W przypadku, gdy stuchacz nie uzyskat zaliczenia
wymaganego programem wystawia si¢ ocen¢ negatywna z egzaminu.

Egzamin przeprowadza si¢ wedtug ponizszych zasad:

1. Pakiet egzaminacyjny oraz egzamin koncowy opracowuje i przeprowadza jednostka szkoleniowa, ktora
realizuje kurs.

2. Egzamin koncowy sktada si¢ z testu wiedzy i egzaminu ustnego.

3. Test wiedzy sktada si¢ z 40 zadan testowych, ocenianych w skali od 0 do 1 punktu za kazda odpowiedz
i trwa 40 minut.

4. Kazde z zadan testowych powinno zawiera¢ 4 odpowiedzi, wsrod ktorych jedna odpowiedZ jest
prawdziwa. Za kazda poprawng odpowiedz stuchacz otrzymuje 1 punkt.

5. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest uzyskanie przez stuchacza co najmniej 28 punktow, co stanowi
70% wszystkich punktow mozliwych do uzyskania.

6. Po przeprowadzeniu testu wiedzy zostanie przeprowadzony egzamin ustny w celu sprawdzenia
nabytych podczas kursu wiedzy i umiejetnoSci niezbednych w procesie rekrutacji na stanowiska
w misjach i operacjach Unii Europejskiej oraz ONZ.



Kryteria oceny testu wiedzy:

ocena 6 wyrdzniajaca od 39 do 40 poprawnych odpowiedzi
ocena 5 bardzo dobra od 37 do 38 poprawnych odpowiedzi
ocena 4 dobra od 34 do 36 poprawnych odpowiedzi
ocena 3 poprawna od 31 do 33 poprawnych odpowiedzi
ocena 2 dopuszczajaca od 28 do 30 poprawnych odpowiedzi
ocenal niedostateczna od 0 do 27 poprawnych odpowiedzi

7. Egzamin ustny sktada si¢ z pigciu pytan z zakresu merytorycznego kursu.

8. Komisja ocenia odpowiedz egzaminowanego w skali od 0 do 20 punktow.

9. Zaliczenie tego etapu egzaminu koncowego nast¢puje po uzyskaniu co najmniej 14 punktow (70%)
z 20 mozliwych do uzyskania.

Kryteria oceny egzaminu ustnego:

ocena 6 wyrozniajaca 20 punktow
ocena 5 bardzo dobra 19 punktow
ocena 4 dobra 18 punktow
ocena 3 poprawna 16 — 17 punktéw
ocena 2 dopuszczajaca 14 — 15 punktéw
ocena l niedostateczna 0 — 13 punktow

10. Pozytywny wynik egzaminu ustnego warunkuje zaliczenie catego egzaminu koncowego.
11. Ocena z egzaminu koncowego jest §rednig arytmetyczng ocen z pisemnego testu wiedzy oraz egzaminu
ustnego.

Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego, gdzie
w miejsce ogolnego wyniku nauki stosuje si¢ wpis ,,pozytywnym” i z oceng z egzaminu koncowego.



1. TRESCI KSZTALCENIA

Temat 1: Informacje ogélne o misjach pokojowych

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— opisa¢ organizacje migdzynarodowe tworzace misje pokojowe;
— scharakteryzowa¢ misje wybranego typu i rodzaju;
— omoéwi¢ podstawy prawne tworzenia i dziatania misji;

— wymieni¢ i scharakteryzowa¢ misje, w ktorych brata lub bierze udziat Policja;
—  zidentyfikowa¢ podmioty mi¢dzynarodowe i lokalne dziatajgce na terenie misji;

— opisac przywileje i immunitety wynikajace z faktu petnienia stuzby na misji;

— okresli¢ strukture i podlegtos¢ stuzbowa na misji;

— omoéwic zasady etyki zawodowej funkcjonariusza na misji zagranicznej;

— omoéwic zasady kontaktow z mediami;

— wymieni¢ zasady bezpieczenstwa W postgpowaniu wynikajace z charakteru pelnionej stuzby;

—  wlasciwie udokumentowac podejmowane czynnosci shuzbowe.

Zagadnienia re;iZ;:Cji rlt\a/fil(leit;:c?i Wskazowki do realizacji zajeé
w godz. zajeé
lekcyjnych
INa podstawie wiedzy ogolnej uczestnikow kursu wymien i omow
przyczyny organizowania oraz cele misji pokojowych dziatajgcych
1. Organizacja Narodow Zjednoczonych, Unia Europejska, 2 wyklad,  h0d auspicjami ONZ, UE, OBWE. Oméw historie misji poczynajac
Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (OBWE) jako pogadanka, |od Ligi Narodéw. Szczegblna uwage zwrdé na uwarunkowania
organizacje tworzace misje pokojowe. dyskusja  narodowosciowo-etniczne, religijne i geopolityczne tlo konfliktow.

Pole¢ uczestnikom doskonalenia, aby uzupetili w ramach
samoksztatcenia informacje na temat ww. organizacji (na podstawie
stron internetowych i dostepnych publikacji).




2. Rodzaje misji i podstawy prawne misji.

3. Rys historyczny (historia powstania misji, zaangazowanie
polskiej Policji w misjach zagranicznych).

4. Aktualne zaangazowanie W misje pokojowe.

wyklad,
pogadanka,
dyskusja

Wskaz i omow podstawy prawne funkcjonowania misji. Przedstaw
i scharakteryzuj rodzaje misji (rozpoznawcza, substytucyjna,
obserwacyjna, szkoleniowa, wykonawcza). Wyeksponuj specyfike
i rolg jednostek specjalnych. Scharakteryzuj misje, w ktorych bierze
udziat polska Policja i opisz ich zadania.

5. Podmioty migdzynarodowe i lokalne dziatajace na terenie tych
misji oraz wspotpraca z nimi.

wyklad,
pogadanka,
dyskusja

Przedstaw podmioty migdzynarodowe i lokalne dziatajace na terenie
misji oraz oméw zasady wspoOtpracy z nimi. Wskaz podmioty,
z  ktorymi  wspoOtpraca ma  charakter  obligatoryjny
(np. Biurem Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do
spraw UchodZzcow ang. UNHCR - United Nations High
Commissioner for Refugees, lub Funduszem Narodow
Zjednoczonych na rzecz Dzieci ang. UNICEF — United Nations
Children’s Fund) badZ fakultatywny (Czerwony Krzyz, Czerwony
Potksiezyc, organizacje pozarzadowe ang. non-governmental
organizations — NGOs) oraz te, z ktorymi wspoOlpraca zastrzezona
jest dla wydzielonych struktur misji.

6. Obowiazki i przywileje policjanta pelniacego stuzbe na misji,
immunitety.

wyklad,
pogadanka,
dyskusja

Wymien i oméw immunitety (wyltaczenie spod jurysdykcji
lokalnej, zakaz zatrzymania i aresztowania w zwigzku
z pelnionymi obowigzkami) i przywileje (np. korzystanie
ze shuzbowych pojazdow, zakupy w sklepach bezctowych,
posiadanie talonu ration card) policjanta pelnigcego stuzbe na misji.
Wskaz réznice pomigdzy nimi.

Dokonaj charakterystyki immunitetow wynikajacych z prawa
miedzynarodowego, prawa zwyczajowego i specyfiki misji.

INa podstawie wiedzy uczestnikdw kursu wskaz podobienstwa
i roznice w obowiazkach stuzbowych pelionych w kraju

i w warunkach misji.




7. Pakiet socjalny i szkolenia.

wyktad

Scharakteryzuj zakres obowigzkéw misji wzgledem policjantow

bioracych w niej udziat, w tym:

— zapewnienie opieki lekarskiej i jej zakres;

— szkolenia wewnetrzne misji, poczawszy
od przeprowadzenia wstepnego szkolenia Induction Course,
doskonalenie zawodowe, szkolenia zewngtrzne;

— regulacje czasu stuzby, urlopy;

— rozliczenia finansowe;

— delegacje, ubezpieczenia, zasady Zwrotu
poniesionych kosztéw (reimbursement);

— ubezpieczenia;

— uposazenie polskie i zagraniczne.

8. Struktura stanowisk na misji na wybranym przyktadzie.

wyklad,
pogadanka

Nawigzujac do tresci ksztatcenia zawartych w zagadnieniach
nr 2-3, omow specyfike charakteru stuzby wynikajacej z mandatu
misji oraz zajmowanych stanowisk niezaleznie od posiadanego
stopnia stuzbowego (non-rank mission). Informacje o rodzajach
stanowisk, contracted — seconded. Wskaz na proces selekcji na
okreSlone stanowiska, omow zasad¢ national balance i gender
balance. Graficzna prezentacja struktury misji, omowienie
wybranych stanowisk. Mechanizm rotacji na stanowiskach (cfc).
Podlegtosc¢ stuzbowa na misji.

9. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikajgce ze standardow
mi¢dzynarodowych.

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenie

Omow na przyktadzie wybranego Code of Conduct, Code of
Conduct for Law Enforcement Officials normy etyczne, ktorymi
powinien kierowac si¢ policjant petlnigcy obowigzki stuzbowe na
misji. Zaakcentuj potrzebg stosowania si¢ do nastepujacych zasad:
— bezstronnosci - m.in. niefaworyzowanie lub

niedyskryminowanie o0soéb bez wzgledu na pochodzenie

etniczne, narodowosciowe, kolor skory, przekonania religijne

i inne;

— uczciwosci — m.in. zachowanie zgodne z zasadami
moralnymi;

— szacunku — m.in. akceptacja i poszanowanie wartosci,

ZWyczajow oraz zachowan, ktore rdznig si¢ od wlasnych;




— lojalnosci — wypelnianie obowigzkéw stluzbowych nie
ze wzgledu na korzys$ci partykularne, lecz polecenia
przelozonych  oraz  cele misji. Zwrd¢  uwage
na koniecznos¢ przestrzegania drogi stuzbowe;.

Zaakcentuj istotno$¢ zasad poszanowania godnosci ludzkiej, praw
i wolnosci cztowieka oraz zakazu dyskryminacji.

INa podstawie wiedzy uczestnikow kursu dotyczacej zasad etyki
zawodowe] policjanta pelniacego shuzbe w kraju wskaz
podobienstwa i scharakteryzuj réznice wynikajace ze standardow
mi¢dzynarodowych. Przeprowadz ¢wiczenia w grupach. Celem
¢wiczenia jest przeanalizowanie przyktadowych sytuacji,
W ktorych policjant zachowat si¢ niewlasciwie z etycznego punktu
widzenia oraz przedyskutowanie konsekwencji nieprzestrzegania
zasad kodeksu postgpowania.

10. Kontakt z mediami.

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenia

Na podstawie przepisow obowigzujacych na misji oméw
ze stuchaczami zasady kontaktowania si¢ z mediami. Omow
reguty funkcjonowania mediow, zwlaszcza -elektronicznych,
sposoby uzyskiwania informacji przez dziennikarzy i wilasciwe
reakcje policjantow. Podkresl zakaz wypowiadania sie
W imieniu misji bez odpowiedniej autoryzacji oraz obowigzek
wskazania wilasciwego i autoryzowanego zrodla informacji.
Zwro¢ uwage, ze na terenie misji informacji udzielaja
uprawnione stuzby. Jednak w przypadku koniecznosci udzielenia
informacji uczestnik misji nie powinien: wyraza¢ prywatnych
opinii; uzywac¢ stow ,.bez komentarza”; odpowiada¢ na pytanie
wylacznie stowem ,,tak”, ,nie”; ujawnia¢ informacji majacych
zwigzek z bezpieczenstwem misji. Powinien natomiast by¢
przygotowany do odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace
jego osoby i misji. Przypomnij o obowiazku raportowania droga
stuzbowg 0 podjetych przez media kontaktach (nalezy
zapamigtac kto, skad i o co pytal).

Przypomnij o zagrozeniach, ktore niosg za soba wpisy w mediach|
spotecznosciowych (blogi, Facebook itp.). Podkre$l znaczenie
utrzymywania dobrych kontaktow z mediami oraz ich wptyw|
na ksztaltowanie wizerunku misji i zaufania lokalnej spotecznosci,

PrzeprowadZz ¢wiczenia W  zakresie praktycznych zasad




kontaktow z mediami policjantow petnigcych stuzbe patrolowa.

11. Zasady  bezpieczenstwa W  postegpowaniu  wynikajace

z charakteru pelnionej stuzby.

pogadanka,
wyktad

Odwotujac si¢ do wiedzy ogolnej uczestnikow doskonalenia,
przedyskutuj rodzaje zagrozen, z ktorymi (ich zdaniem) mogg si¢
spotka¢, pelnigc shluzbe na misji. Na podstawie wiedzy
specjalistycznej omOow  potencjalne  niebezpieczenstwa
(np. dziatania lokalnych grup przestepczych, choroby,
nieprzestrzeganie miejscowych obyczajow) i sposoby ich
unikania. Wskaz na formalng konieczno$¢ przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i ewentualne skutki zaniechania.

12. ,,Standard Operational Procedures — SOP” jako podstawowy
dokument regulujacy postepowanie W okreslonych sytuacjach
na misji.

pogadanka,
wyktad

Na podstawie wybranej z procedury ,,Standard Operational
Procedures — SOP” oméw z uczestnikami doskonalenia
podstawowe przepisy i1 zasady w niej zawarte. Zwro¢ uwagg, ze
SOP dotyczy zawsze konkretnej misji (uwarunkowanej mandatem
misji). Podkre$l konieczno§¢ bezwarunkowego przestrzegania
zawartych w niej przepisow i procedur. Omoéw podstawowe
regulacje dotyczace roéznych stanowisk stuzbowych i
wynikajace z nich obowiazki. Podkre$l roznice w zakresie
zadan i odpowiedzialnosci migdzy poziomem podstawowym,
posrednim i kwatera glowna.

Zwro¢ uwage, ze SOP reguluje uprawnienia i obowigzki
policjanta petnigcego stluzbe na misji. Zapoznaj uczestnikow
z przyktadami standardowych procedur administracyjnych
obowigzujacych na wybranej misji. Wykorzystaj dostepne
dokumenty.

Omow standardowe procedury bezpieczenstwa, podkreslajac
bezwzgledng konieczno$¢ ich  przestrzegania (zobrazuj
przyktadami).

Przeprowadz ¢wiczenia w podgrupach, ktorych celem bedzie
zidentyfikowanie na podstawie dokumentow, standardowych
procedur: operacyjnych, administracyjnych, bezpieczenstwa oraz
zwigzanych z zakonczeniem misji. Rozdaj przyktadowe SOP
podgrupom. Zadaniem kazdej z podgrup bedzie zapoznanie si¢
i przeanalizowanie wskazanego fragmentu dokumentu zgodnie
7z podanymi przez wykladowce zalozeniami, a nast¢pnie

zreferowanie  wynikow pracy grupy. Omow 1 podsumuj




Cwiczenia.

13. Dokumentowanie czynnosci stuzbowych.

pogadanka,
wyktad

Wskaz sluchaczom podstawowe informacje na temat
dokumentowania czynno$ci podczas misji, zaprezentuj
przyktadowe raporty, ktore g sporzadzane
z wykonanych zadan. Poinformuj o potrzebie dokumentowania,
a takze o sposobie obiegu informacji w misjach wskazujac,
ze czes¢ informacji ostatecznie trafia do krajow Unii Europejskiej
i na ich podstawie niejednokrotnie podejmowane sa decyzje
dotyczace dalszego trwania misji. Omow potrzebe przekazania
odpowiednich informacji cztonkowi misji, ktory bedzie petnit
zastepstwo w przypadku nieobecno$ci policjanta.

\Wspomnij o0 podstawowych zasadach pisania raportow.
Przedstaw, jaka dokumentacja jest sporzadzana przez dowodce
lkontyngentu, wskazujac jednoczesnie na potrzebe przesytania
informacji na czas. Poinformuj o sposobie wykorzystania w
Polsce informacji przesytanych przez cztonkéw kontyngentow w
raportach tygodniowych. PrzeprowadZ zaliczenie tematu,
oceniajagc pracg sluchaczy w dwustopniowej skali z wpisem
uogodlnionym ,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 2: Zasady aplikowania na stanowiska w misjach

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— omowic krajowe regulacje dotyczace kierowania na misje;
— omoéwic proces doboru kandydatow przez misje;
— przygotowac¢ aplikacj¢ i przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji zajeé
realizacji realizacji
w godz. zajec
lekcyjnych
Na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy oméw z uczestnikami
doskonalenia przepisy i zasady w nich zawarte dotyczace
. . . . .. ktad, kierowania policjantow na misje pokojowe. Zwrd¢ uwage na
1. Krajowe regulacje dotyczace kierowania na misje. 2 p;g;danka dwa mechar]ioizm)J/ kierowania gwa b mijsje, wskaz régziice
pomigdzy delegowaniem do kontyngentu a oddelegowaniem
poza Policje za granice. Oméw akty wykonawcze do ustawy
i wynikajace z nich uprawnienia i obowigzki.
Na przyktadzie dowolnego zaproszenia do udziatu w misji (cfc
— call for contribution) omow obieg dokumentéw w przypadku
zgloszenia kandydata. Zwrd¢ uwage na konieczno$é stosowania
si¢ do procedur krajowych w tym zakresie, jak rowniez procedur
okreslonych przez UE.
2. Proces doboru kandydatéw przez misje. 2 wyktad, Wymien .krajowe i zag-raniczne insty_tucje Zaa'n.g.aZowam;
pogadanka |w procesie kandydowania na stanowisko w misji. Wskaz

roznice w aplikowaniu na stanowiska w poszczegdlnych
organizacjach (UE, ONZ, OBWE). Scharakteryzuj dzialania
podejmowane przez komorke organizacyjng Komendy Glowne;j
Policji odpowiedzialng za misje.




3. Przygotowanie aplikacji i przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej.

15

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenia
pisemne,
przeprowadzenie
rozmowy
kwalifikacyjnej

Na przyktadzie dowolnego zaproszenia do udziatu w misji (cfc
— call for contribution) wskaz kluczowe elementy aplikacji na
stanowisko, zasady jej sporzadzania.

\Wykonaj ¢wiczenie w dwoch etapach:

— shuchacze w podgrupach opracujg aplikacje na wybrane
stanowiska;

— pole¢ indywidualne sporzadzenie aplikacji w ramach nauki
wlasnej.

Omow sporzadzong dokumentacje.

Przedstaw  stluchaczom  istotne  elementy  niezbedne
do wlasciwego przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
omoOw trudno$ci zwigzane z rozmowa ha odleglos¢ oraz
sposoby radzenia sobie z problemami. Zapoznaj z najczesciej
zadawanymi pytaniami.

Wykonaj ¢wiczenie polegajace na symulacji  rozmowy
kwalifikacyjne;j. Pole¢ indywidualne przygotowanie
autoprezentacji w ramach nauki wiasnej. Zaangazuj stuchaczy
do aktywnosci rowniez w charakterze czilonka komisji
kwalifikujacej. Przeprowadz zaliczenie tematu oceniajgc prace
stuchaczy w dwustopniowej skali z wpisem uogdlnionym
,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 3: Zarzadzanie réznorodnoscia

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskazac istotg roznic kulturowych, etnicznych i religijnych wystgpujacych na terenach misji;
— identyfikowa¢ wyzwania, ryzyka i korzysci zwigzane z zarzadzaniem réznorodno$cia w ramach stuzby na misji;
— omoéwic zasady religijne i obyczajowe przyjete w wybranej spotecznosci;

— wspotpracowac z thumaczem;

— omoéwic podstawowe informacje dotyczace protokotu dyplomatycznego.

z M L R
Zagadnienia re;:li;ascji reaGI}itzoadC?i Wskazowki do realizacji zaje¢
w godz. zajec
lekcyjnych
Wykaz konieczno$¢ znajomos$ci historii, kultury, otoczenia
geopolitycznego, zagadnien etnicznych i religijnych regionu
wyklad, i znaczenia tej wiedzy dla efektywnosci procesu budowy
o o 3 pogadanka, |wzajemnego zaufania miedzy misja a spoteczno$cig lokalna,
1. Pojgcie roznorodnosei. dyskusja  [rozwijania antydyskryminacyjnych kompetencji

oraz promowania wartosci i postaw rownosciowych.
Przedstaw 1 omoéw tancuch dyskryminacji. Zwrdé¢ uwage
na zalezno$¢ zachowan dyskryminacyjnych od sterecotypow
i uprzedzen. Kazdorazowo odwolyj si¢ do potencjalnych
sytuacji i zachowan na misji. Wprowadz pojgcie
intersekcjonalnosci.

'Wyjasnij pojecie roznorodnosci, rownosci oraz inkluzywnosci.
Oméw  znaczenie S$wiadomosci  roéznorodnosci  (m.in.
narodowej, etnicznej, religijnej, wyznaniowej) w ramach
personelu misji oraz w regionie misji. Dodatkowo w kontekscie
funkcjonowania misji oméw  kwestie  rdéznorodnosci
pokoleniowej oraz roznic w doswiadczeniu zawodowym
i statusie zatrudnienia personelu misji.

Zaakcentuj potrzebg dostrzegania zindywidualizowanych

potrzeb i potencjatu kazdej osoby — wspdtpracownikdéw oraz




0s6b w ramach spotecznosci lokalnej. Podkres] istotnosc¢
podejmowania adekwatnych dzialan, dostosowanych do
potrzeb réznych grup spotecznych i oséb oraz wilaczania ich
perspektywy do podejmowanych decyzji.

2. Roznice kulturowe wystepujace na terenach misji.

wyklad,
pogadanka,
dyskusja

Na podstawie poszczegdlnych misji przedstaw rdznice
kulturowe wystepujace na ich terenach, przedyskutuj wplyw
roznic na tryb pelnienia stuzby. Wykaz koniecznos¢

znajomosci problematyki etniczno-religijnej
w celu prawidlowego wykonywania obowiazkéw stuzbowych
(np. gesty, komentarze, zarty, zachowania

w miejscach kultu religijnego). W ramach dyskusji
ze stuchaczami okre$l ogodlne zasady pozastuzbowego

zachowania ~w  multietnicznym i wieloreligijnym
spoteczenstwie. Podkres$l zasade szacunku dla miejscowej
obyczajowosci (bilateral respect), religijnosci

i niedyskryminaciji.
Na podstawie doswiadczen bylych uczestnikow misji omoéw
roznice kulturowe w krajach, w ktorych petnili stuzbe.

3. Wspotpraca z thumaczem.

wyklad,
pogadanka

Na podstawie posiadanych doswiadczen przedstaw status
tlumaczy w misjach, a takze najwazniejsze zasady wspotpracy.
Podczas wyktadu podkresl sposoby zachowania si¢ podczas
wykonywanych czynnosci z tlumaczem, zaprezentuj sposob
prowadzenia rozmowy 1 wspomnij o najczestszych bledach
zdarzajacych si¢  podczas spotkan. Wykaz potrzebe
prowadzenia odprawy z tlumaczem przed spotkaniem,
w trakcie ktorej przedstawiony zostanie cel spotkania, a takze
po spotkaniu, gdy wskazane jest aby omowi¢ cate spotkanie raz
jeszcze. Ponadto przedstaw zasade ograniczonego zaufania
do ttumaczy. Zwro¢ uwage na podlegtos¢ stuzbows, a takze
na sluzbowe i pozastuzbowe aspekty relacji z thumaczami.

W trakcie prowadzonych symulacji i realizowania r6znych
scenariuszy pozwol kursantom wcieli¢ si¢ w role thumacza,
prowadzacego spotkanie lub osoby, z ktorg prowadzona jest
rozmowa. W zatozeniach do symulacji uwzglednij sytuacje




sugerujace stronniczo$¢ thumacza, lekcewazenie przez niego
obowigzkéw 1  przekraczanie  kompetencji. = Pozwol
obserwatorom wypowiedzie¢ si¢ na temat ich odczud,
zauwazonych pozytywnych 1 negatywnych aspektow
odgrywanych scen.

4. Protokot dyplomatyczny.

wyklad,
pogadanka,
dyskusja

Podczas zajec przedstaw najwazniejsze zasady
zachowania si¢ w przypadku kontaktu
z przedstawicielami placowek dyplomatycznych, a takze
organow administracji publicznej w panstwie pelnienia stuzby.
Wyijasnij najwazniejsze zasady w dyplomacji,
tj. wzajemnoSci i precedencji. Na podstawie wiasnych
doswiadczen przedstaw sytuacje, w ktorych moze znalez¢é sig
cztonek misji i zaproponuj sposoby zachowania. Poinformuj
0 wlasciwym doborze ubrania/umundurowania do uroczystosci,
w ktorych moze uczestniczyé misjonarz. Przeprowadz
zaliczenie tematu, oceniajac pracg stuchaczy w dwustopniowe;j
skali z wpisem uogélnionym ,zaliczono” (zal.) albo ,,nie

zaliczono” (nzal).




Temat 4: Prawa czlowieka, rownos¢ plci i prawo humanitarne

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowa¢ miedzynarodowe standardy praw cztowieka;

okresli¢ zastosowanie miedzynarodowych standardéw praw cztowieka w warunkach misyjnych;
omowi¢ Agende ONZ dot. kobiet, pokoju i bezpieczenstwa (ang. WPS Women, Peace and Security);

omoOwic¢ sposob w jaki konflikty wptywaja na mezczyzn i kobiety;

omo6wi¢ mozliwosci i wyzwania dla kobiet w zakresie rownego udziatu w rozwigzywaniu konfliktéw, zarzadzaniu kryzysowym i odbudowie;
scharakteryzowac szczeg6lng sytuacje kobiet i dzieci w kraju objetym konfliktem zbrojnym;
omowi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z prawem humanitarnym.

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda
realizacji
zajec

Wskazowki do realizacji zajec

1. Zrédta praw cztowieka i podstawowe akty prawne regulujace

problematyke praw cztowieka.

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenia

Bazujac na dotychczasowej wiedzy uczestnikow przypomnij
istote praw cztowieka, rozrdznienie praw i wolnosci oraz omow
zrodta i podstawowe akty prawne regulujace problematyke praw
cztowieka (m.in. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka —
ONZ 1948, Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i
Podstawowych  Wolnosci — Rada  Europy 1950,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych —
ONZ 1966), Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spolecznych i Kulturalnych, 1966 r. Konwencja o0 Zakazie
Tortur, Nieludzkiego, Okrutnego bgdz  Ponizajgcego
Traktowania albo Karania — ONZ 1984, Dyrektywa Rady UE nr
2000/43/WE z 29.06.2000 r. wprowadzajgca zasade réwnego
traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne).

Przypomnij rezolucje Rady Bezpieczenstwa — 1379 (2001), 1314
(2000), 1261 (1999) — poswigcone ochronie praw dziecka
w czasie konfliktu zbrojnego.




2.

Instytucje migdzynarodowe powotane do ochrony praw
cztowieka.

Wymien prawa cztowieka najczesciej naruszane
na terenie misji oraz instytucje miedzynarodowe powolane
do ochrony praw i wolnosci czlowieka, a takze ich rolg
W organizacji misji migdzynarodowych. Zwro¢ uwage na fakt,
7e naruszanie praw i wolnosci cztowieka, to gtowny powdd
organizowania mi¢dzynarodowych misji policyjnych.

Przeprowadz ¢wiczenia w grupach. Kazdej grupie podaj inny
opis sytuacji naruszenia praw czlowieka wystepujacych
na misjach zagranicznych (zbiorowe egzekucje, torturowania,
arbitralne zatrzymania i aresztowania, dyskryminacja, przemoc
wobec kobiet i wobec dzieci, przestepstwa na tle rasowym
i etnicznym, zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludzkosci)
i pole¢ przeanalizowanie ich pod wzgledem prawnym. Przy
omawianiu ¢wiczenia podkresl zasade niedyskryminacji. Zwroc¢
uwage na  sytuacje grup  szczegdlnie  narazonych
na konsekwencje wynikte z konfliktu zbrojnego: kobiet, dzieci,
0s0b starszych, mniejszo$ci etnicznych, religijnych, uchodzcow.
'Wyodrgbnij uzycie sity i broni palnej jako szczeg6lnie drazliwe
kwestie zwigzane z naruszeniem praw cziowieka, zwlaszcza
podczas zatrzymania i aresztowania. Podkresl zasade
niezbednosci i proporcjonalnosci uzycia sity oraz warunek
absolutnej koniecznosci w zwigzku z uzyciem broni palne;.
Omow kwestie praw cztowieka w warunkach operacji
pokojowych i warunkach konfliktu zbrojnego.

3. Wybrane aspekty prawa humanitarnego dla policjantow

petiacych stuzbe na misji.

pogadanka,
wyktad,
dyskusja

Wyjasnij istot¢ prawa humanitarnego, krotko omow podstawowe
elementy prawa humanitarnego, opierajac si¢ na konwencjach
genewskich 1 dwoch tzw. Dodatkowych Protokotach
(z 12.08.1949 1. 0 ochronie ofiar migdzynarodowych konfliktow
zbrojnych).

W dyskusji ze stuchaczami ustal katalog aktéw bezwzglednie
zabronionych niezaleznie od sytuacji:

—  zabdjstwo;
— torturowanie;




— kary cielesne;
—  przestepstwa przeciwko godnosci cztowieka;
branie zaktadnikow;
zbiorowe karanie;
— egzekucja bez procesu;
okrutne i ponizajace traktowanie.

4. Uwzglednianie perspektywy ptci w sektorze bezpieczenstwa.

pogadanka,
wyktad,
dyskusja

Wyjasnij pojecie rownosci plci.

Przedstaw i omow glowne miedzynarodowe akty prawne
dotyczace rownosci pici (np. Strategia UE na rzecz rownosci
plci) oraz Konwencj¢ w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (CEDAW - ang. Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination against Women).
Omow rezolucje Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 dotyczaca
kobiet, pokoju i bezpieczenstwa i powigzane rezolucje Rady
Bezpieczenstwa ONZ (tzw. Agenda WPS) oraz ich znaczenie w
zapewnianiu kobietom roéwnego udzialu w rozwigzywaniu
konfliktow, zarzadzaniu kryzysowym i odbudowie na obszarach
niestabilnych i dotknigtych kryzysem Iub konfliktem.
Przedstaw zatozenia Krajowego programu dziatan na rzecz
realizacji Agendy ONZ dotyczacej Kobiet, Pokoju i
Bezpieczenstwa (NAP WPS).

Omow zjawisko przemocy ze wzgledu na ple¢ zwiazanej z
konfliktami [conflict-related sexual and gender-based violence
(CRSV) sexual and gender-based violence (SGBV)] oraz jej
rodzaje (przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna,
seksualna).

Zaakcentuj znaczenie podejmowania dziatan na rzecz ochrony i
wsparcia ofiar przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz przemocy
seksualnej w konfliktach zbrojnych.

Omow znaczenie uwzgledniania kryterium plci w reformie
sektora bezpieczenstwa (SSR) 1 procesach rozbrojenia,
demobilizacji i reintegracji (DDR).

Podkresl  konieczno$¢  kazdorazowego  uwzgledniania
perspektywy pici podczas realizacji zadan misji.

Przedstaw znaczenie réwnosci ptci w misjach, a takze wage
znajomosci  przedmiotowego  zagadnienia  dla  procesu

aplikacyjnego. Przeprowadz zaliczenie tematu, oceniajgc prace




stuchaczy w dwustopniowej skali z wpisem uogdlnionym
,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 5: Obserwacja, mentoring i doradztwo (MMA)

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wyjasni¢ pojecia MMA w ujeciu misji zagranicznych, a takze przedstawi¢ najwazniejsze zatozenia niniejszej koncepcji;
— scharakteryzowa¢ MMA na réznych stadiach zwigzanych z planowaniem lub prowadzeniem misji;

— wskaza¢ najwazniejsze zasady misji, na ktorych opiera si¢ koncepcja MMA;

— okresli¢ zadania obserwatora, mentora i doradcy;

— zidentyfikowa¢ potencjalne strony do wspétpracy;

— poradzi¢ sobie z problemami mogacymi wystapi¢ przy wdrazaniu zatozen MMA.

Wskazowki do realizacji zaje¢

Przedstaw zalozenia koncepcji MMA, podstawy dziatania
i mozliwosci wykorzystania w misjach. Wyjasnij szczegoétowo
na czym polega obserwacja, mentoring i doradztwo, zwracajac
szczegblng uwage na réznice pomiedzy nimi. Przedstaw
przyktady misji, ktorych mandat wpisuje si¢ W niniejsza
koncepcje. Wskaz kluczowe aspekty zwigzane z MMA
na réznych stadiach misji, poczawszy od planowania,
a konczac na etapie egzekwowania mandatu. Poinformuj
o podstawowych zasadach, na ktérych zbudowana jest cata
koncepcja, opierajac si¢ przede wszystkim na operacyjnych
wskazowkach pochodzacych od dowodcy operacji cywilnych
(ang. Civilian Operations Commander — CivOpsCdr).

o Czas Metoda
Zagadnienia realizacji realizacji
w godz. zajec
lekcyjnych

1. Ogolne informacje na temat koncepcji MMA. 5 wyklad,
pogadanka

2 wyktad,
2. Obserwator, mentor, doradca. pogadanka

Poinformuj, czym roznig si¢ od siebie niniejsze funkcje i jak
wyglada praca na kazdym z tych stanowisk. Zwro¢ uwage
na zadania jakie spoczywaja na kazdym z nich. Przedstaw

sposob doboru mentora, jak i ucznia, zwracajac uwage na cechy




psychofizyczne obydwu stron oraz mozliwe trudnosci
we wspotpracy. Zwro¢ uwage Nha zagrozenia zwigzane
z realizacja zadan, przede wszystkim  zwigzanych
z mentorowaniem i doradztwem w réznych krajach.

3. ldentyfikacja stron do wspotpracy.

wyklad,
¢wiczenia

Podczas dyskus;ji aktywizuj stuchaczy, dazac
do uzyskania informacji na temat osob/instytucji krajowych
i zagranicznych, z ktorymi mozliwa jest wspolpraca na terenie
dziatania misji. Poinformuj o sposobach identyfikacji stron,
mozliwosciach wspotpracy, wspominajac o zasadzie ochrony
informaciji.

Przeprowadz  ¢wiczenie  polegajace na  identyfikacji
ewentualnych stron do wspolpracy, wykorzystujac rozne
mandaty aktualnie dzialajagcych misji. Pozwol grupom
przedstawi¢ swoje wnioski.

4. Taktyczne aspekty radzenia sobie z problemami.

wyklad,
pogadanka,
symulacja

Na podstawie wiasnych do$wiadczen omoéw 1 przedyskutuj
z uczestnikami doskonalenia przyktadowe zdarzenia i sytuacje,
mogace wystapi¢ w trakcie wykonywania obowigzkéw
misyjnych. W trakcie dyskusji pytaj o wiasciwe zachowanie
w okreslonych sytuacjach. Przekaz informacje na temat tego,
W jaki sposob radzi¢ sobie z problemami, ktore mogg zaistniec.
Wskaz shluchaczom, ze nalezy postgpowaé zgodnie
z wyznaczonymi celami, ale nalezy pamigta¢ o elastycznosci
i zasadzie minimalizacji ewentualnych szkdd. Przeprowadz
zaliczenie tematu, oceniajgc prace stuchaczy w dwustopniowej
skali z wpisem uogdlnionym ,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie

zaliczono” (nzal).




Temat 6: Zasady postugiwania si¢ mapami oraz technicznymi §rodkami komunikacji

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— postugiwac si¢ mapami wykorzystywanymi na misjach;

— korzysta¢ z urzadzen technicznych oraz srodkow tacznosci radiotelefonicznej uzywanych na misjach;

— stosowac¢ terminologig¢ i zasady korespondencji radiowej.

z M L PR
Zagadnienia re;:li;lascji rea?itzogc?i Wskazowki do realizacji zajec
w godz. zajec
lekcyjnych

Wspolnie ze stuchaczami dokonaj charakterystyki mapy oraz
przypomnij podzial map ze wzgledu na ich tre$¢ i przeznaczenie.
Przypomnij podstawowe rdznice pomigdzy mapa, planem oraz
szkicem. Dokonaj charakterystyki skali map wielkoskalowych,
srednioskalowych i maloskalowych. Omoéow rodzaje map.
Przypomnij, co oznacza termin nomenklatura map. Zaprezentuj
podstawowe rodzaje umownych znakéw topograficznych.
Wyjasnij pojecia: odksztalcenie kartograficzne, doktadnos¢
dad mapy, legenda mapy, znaki kartograficzne, generalizacja mapy,
1. Rodzaje map stosowanych na misji i zasady postugiwania 6 konwvg?/satoryjny, Szczeg().bwosc mapy, Orlen,t OWanic - mapy,  poziomice,
sie nimi. pogadanka, warstwice. Przypomnu: ze _okreslame wygokosm punktow na!d
éwiczenia  [POziomem morza, rzezbe i uksztattowanie terenu przedstawia

si¢ za pomoca poziomic i warstwic.

Zaakcentuj, ze umiejetnos¢ czytania mapy topograficznej polega
na tym, iz w czasie przegladania na niej uksztattowania terenu,
przedmiotow terenowych i pokrycia terenu nalezy odtworzy¢
sobie dostatecznie jasny obraz przestrzenny dowolnego wycinka
powierzchni ziemi. Podstawowym warunkiem dobrej analizy
we wszystkich przypadkach jest umiejgtno$¢ prawidtowego
czytania rzezby terenu i powigzania z nig innych obiektow

terenowych. Podkre$l znaczenie znajomo$ci znajdujacych si¢ na




mapie sygnatur i symboli — nazwanych umownymi znakami
topograficznymi, ktore przedstawiaja rzeczywiste elementy
i przedmioty terenowe. Wskaz sposoby okreslania kierunku
potnocnego na podstawie pewnych cech przedmiotow
terenowych, stonca, stonca i zegarka, stonca, zegarka i zapatki,
gwiazdy polarnej, ksi¢zyca oraz busoli. Przeprowadz ¢wiczenia,
w trakcie ktorych stuchacze naniosg przedstawiang
w zatozeniach sytuacje taktyczng na mape topograficzng
(wg zatozen do ¢wiczen).

2. Urzadzenia techniczne (m.in. PDA, odbiorniki GPS) i $rodki
tacznos$ci uzywane na misji.

pogadanka,
wyktad

Przedstaw  podstawowe  systemy pracy w  sieciach:
simpleks,  duosimpleks, tranking  EDACS i TETRA.
Na podstawie sytemu GPS omow zasade dzialania systeméw
nawigacji  satelitarnej. Zademonstruyj 1 omoéw budowe
radiotelefonow: konwencjonalnych MT 2100, GP360;
trankingowych oraz recznych odbiornikéw GPS (GARMIN),
a takze PDA z GPS.

3. Obstuga urzadzen technicznych i srodkow tacznosci oraz
zasady korespondencji radiowej.

wyktad, pokaz,
¢wiczenia

Przypomnij stuchaczom ogolne zasady pracy
w sieciach radiowych oraz zasady prowadzenia korespondencji
radiowej. Rozdaj stuchaczom radiotelefony. Zaprezentuj i omow
podziat radiotelefonow oraz ich podstawowe funkcje uzytkowe.
Przedstaw  zasady  bezpiecznego  postugiwania  si¢
radiotelefonami. Omoéw zasady rozchodzenia si¢ fal radiowych
oraz towarzyszace im zjawiska. Rozdaj stuchaczom odbiorniki
GPS i PDA. Zaprezentuj i omoéw podstawowe funkcje
uzytkowe tych wurzadzen. Przedstaw zasady prawidtowego
postugiwania sie nimi. Cwiczenia praktyczne z zakresu obstugi
urzadzen technicznych 1 $rodkéw 1tacznoéci oraz zasad
korespondencji radiowej przeprowadz na terenie jednostki
szkoleniowej. Podziel stuchaczy na podgrupy, kazdej z nich
przedstaw zatozenia do ¢éwiczen. Cwiczenia maja na celu
doskonalenie umiejetno$ci w zakresie postugiwania si¢ mapa,
prowadzenia korespondencji radiotelefonicznej, wykorzystania
GPS. Przeprowadz zaliczenie tematu oceniajac pracg stuchaczy
w dwustopniowe] skali z wpisem uogdlnionym ,,zaliczono”
(zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 7: Doskonalenie techniki jazdy samochodem terenowym

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— omowic czynnosci Niezbgdne w ramach obstugi codziennej pojazdu oraz zajac¢ prawidtowa pozycje W pojezdzie;

— wykaza¢ rdéznice W technice jazdy pojazdami z r6znymi uktadami napgdowymi;

— operowac kotem Kierownicy w skrecie manewrowym i szosowym;

— dobra¢ whasciwg predkosé i tor jazdy w zaleznosci od geometrii i rodzaju nawierzchni;
— omoéwic zasady dotyczace techniki jazdy w przypadku uslizgu kot (podsterowno$¢, nadsterownosé).

Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda
realizacji
zajeé

Wskazowki do realizacji zajeé

1. Czynnosci w ramach obstugi codziennej pojazdu.

2. Zajmowanie prawidtowej pozycji za kierownica pojazdu.

pogadanka,
wyktad

Odwolujagc sie do obowigzujagcych przepisow dotyczacych
podstawowych  czynnosci  wchodzacych w sktad obstugi
codziennej (OC) pojazdu, a takze do wiedzy i do§wiadczenia
stuchaczy w prowadzeniu pojazdoéw, zwrdé szczegdlng uwage
na te czynno$ci OC, ktéore maja bezposredni wpltyw
na bezpieczenstwo jazdy. Zademonstruj i omoéw prawidlowa
pozycje¢ kierujacego w samochodzie.

Wyjasnij i omow terminy ,,wymiar dolny” i ,,wymiar goérny” oraz
wskaz sposoby regulacji, wykaz ich wplyw na bezpieczenstwo
kierujacego. Zwro¢ uwage na prawidtowe korzystanie z pasow
bezpieczenstwa 1 zaglowkow. Podkre$l, iz prawidtowo
zajmowana pozycja w samochodzie pozwala na nieskrepowany
dostep do urzadzen sterowniczych i lusterek, a takze podnosi
skutecznos$¢ dziatania poduszki powietrzne;.

Omow teori¢ jazdy samochodem z podkresleniem techniki jazdy
samochodem z napgdem na jedng i dwie osie. Omoéw technike
i taktyke kierowania samochodem terenowym
w roznych warunkach terenowych, np. o podtozu piaszczystym,




3. Technika i taktyka jazdy samochodem terenowym.

gliniastym, przy pokonywaniu wzniesien, przeszkod wodnych.
Podkres] znaczenie:

— prawidtowego utozenia i pracy rak na kole kierownicy;

— wlasciwego operowania pedatem gazu i hamulca;

— zmiany i redukcji biegéw (ergonomia pracy dzwignia
zmiany biegdéw);

— dostosowania predkosci jazdy po odczytaniu stanu
nawierzchni i toru przejazdu;

— sil dziatajacych na pojazd podczas jazdy po tuku drogi.

Scharakteryzuj réznice wystepujace podczas kierowania
samochodem w zaleznosci od rodzaju napedu. Oméw zjawisko
podsterownosci i nadsterownosci, podajac  przyczyny
powstania i sposoby minimalizowania ich skutkow.

4. Manualna sprawno$¢ operowania kotem kierownicy — tzw.
skret manewrowy.

pogadanka,
pokaz,
¢wiczenia

Zajecia poprzedz odprawa instruktorsko-metodyczng. Zapoznaj
stuchaczy z obiektami, na ktorych beda realizowane ¢wiczenia
oraz oméw obowiazujace podczas zajec zasady bezpieczenstwa.
Okresl istniejace i przewidywane zagrozenia oraz wskaz Sposoby
bezpiecznego ~ wykonywania  ¢wiczenia,  polegajacego
na pokonywaniu wytyczonych pachotkami toréw jazdy.
Wyjasnij pojecie ,,skret manewrowy". Zademonstruj, podczas
manewrowania pojazdem, prawidlowa prace rak na kole
kierownicy oraz umiejgtne operowanie pedatem sprzegla
(ruszanie z I biegu bez dodawania gazu w taki sposéb, aby
samochod nie zgasl). Przeprowadz ¢wiczenia polegajace
na opanowaniu umigjetnosci prawidlowego  skrecania.
Na biezaco udzielaj informacji zwrotnych, dotyczacych
poprawnosci wykonanego ¢wiczenia.

Daz do wyksztatcenia przez stuchaczy prawidtowych odruchow
i nawykow, zwigzanych z technikg jazdy z wykorzystaniem
skretu manewrowego.

Nastepnie zaprezentuj i oméw technike jazdy samochodem
podczas pokonywania slaloméw. Podkresl znaczenie dobrania
odpowiedniego przetozenia skrzyni biegdw, a tym samym
dobrania bezpiecznej predkosci przejazdu. Wskaz na uzywanie




5. Doskonalenie techniki kierowania pojazdem w czasie
pokonywania wyznaczonego toru jazdy.

w odpowiednim czasie i z odpowiednig sita pedatu gazu podczas
skretu (slalom). Przypomnij o dziatajacych na pojazd
i kierujacego sitach — odsrodkowej i dosrodkowej oraz
wplywie predkosci na wielkos¢ tych sit. Przeprowadz
¢wiczenia  polegajace na  pokonywaniu  wytyczonych
slaloméw do przodu z wykorzystaniem | i Il biegu oraz
do tylu, korzystajac z biegu wstecznego. Na biezaco udzielaj
informacji zwrotnych dotyczacych poprawnos$ci wykonania
¢wiczenia.

Przypomnij obowigzujace podczas zaje¢ zasady bezpieczenstwa.
Zademonstruj ¢wiczenia, ktoére maja na celu doskonalenie
umiejetnosei jazdy po wyznaczonym torze do przodu i do tyhu
oraz parkowania.

Podczas wykonywania przez stuchaczy ¢wiczen zwrdce
szczegoblng uwage na koniecznos¢ postugiwania si¢ lusterkami
zewnetrznymi podczas jazdy tylem bez innej mozliwosci
obserwacji drogi (np. poprzez odwracanie si¢). Zwro¢ uwage
na umiejetne operowanie pedalem sprzggta i gazu.

6. Technika pokonywania zakretow samochodem terenowym na
nawierzchni twardej oraz nieutwardzonej. Wykorzystanie tzw.
skretu szosowego.

pogadanka,
pokaz,
¢wiczenia

Przypomnij obowiazujace podczas zajec zasady bezpieczenstwa.
Wskaz sposob manewrowania kotem kierownicy w skrecie
szosowym. Zaakcentuj koniecznos$¢ trzymania kota kierownicy
oburgcz w pozycji 9-3. Omow technike pokonywania zakretow
w warunkach drogowych z uwzglednieniem przygotowania
pojazdu do  skretu, przejazdu torem  optymalnym
i bezpiecznym (podaj zalety i wady ww. toréw przejazdu) oraz
prawidlowej techniki operowania kolem kierownicy w skrecie.
Przedstaw wpltyw prawidtowej techniki jazdy w tuku drogi
na efektywno$c¢ i bezpieczenstwo w czasie wykonywania zadan
stuzbowych przez policjanta. Zwrd¢ szczegdlng uwage
na znaczenie takich czynnikow, jak:

— rodzaj zakretu (geometria zakretu);

— rodzaj nawierzchni;
— sily oddziatujace na pojazd;

— technika pokonywania tukéw drogi pojazdami z réznymi




rodzajami napgdow;
— znaczenie dobrania optymalnej predkosci.

Zademonstruj  technike  operowania kotem kierownicy
w skrecie szosowym wraz z technika pokonywania zakretow.
Podczas ¢wiczen szczegdlng uwage zwracaj na bledy w technice
jazdy, dokonujac instruktazu biezacego, daz do wyksztatcenia
prawidtowych nawykow.

7. Doskonalenie techniki hamowania na prostym odcinku drogi
i w tuku.

Przypomnij obowigzujace podczas zajec zasady bezpieczenstwa.
Wskaz sposoby hamowania na prostej i tuku drogi. Omow
zasady prawidlowego hamowania. Wskaz negatywne skutki
hamowania w tuku oraz w ekstremalnych warunkach
drogowych, np. o zmniejszonym wspolczynniku przyczepnosci
(nawierzchnia mokra, oblodzona, o$niezona). Przedstaw
technike hamowania awaryjnego oraz zasad¢ dzialania uktadu
zapobiegajacego blokowaniu kot (ABS). Omoéw jego zalety,
przypomnij sytuacje, w ktorych jest on mniej skuteczny,
np. nierowna nawierzchnia oraz nawierzchnie sypkie i luzne —
$nieg, szuter, piasek, bloto. Wskaz rdéznice pomigdzy droga
zatrzymania a drogg hamowania oraz zaleznosci dtugosci drogi
hamowania od predkosci pojazdu i jego stanu technicznego.
Przeprowadz ¢wiczenia  polegajace na  pokonywaniu
wytyczonych odcinkow, na ktérych stuchacze beda doskonalili
umiejetno$ci hamowania na roznych nawierzchniach.
Przeprowadz zaliczenie tematu oceniajac prace stuchaczy w
dwustopniowej skali z wpisem uog6lnionym ,,zaliczono” (zal.)
albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 8: Doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wykona¢ czynno$ci ratownicze w zaleznosci od rodzaju zdarzenia;
— zapewnic bezpieczenstwo W miejscu udzielania pierwszej pomocy;
— dokona¢ oceny wstepnej 0soby poszkodowaneyj;

— przeprowadzi¢ badanie fizykalne;

— przeprowadzi¢ selekcje¢ poszkodowanych i ustali¢ priorytety w udzielaniu pomocy;

— zabezpieczy¢ poszkodowanego w zalezno$ci 0d jego stanu oraz doznanych obrazen;

— prowadzi¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowa 0sob dorostych, dzieci, kobiety w ciazy;
— wykona¢ defibrylacj¢ przy zastosowaniu automatycznego defibrylatora w sytuacji naglego zatrzymania krazenia;

— zabezpieczy¢ poszkodowanego z obrazeniami tkanek migkkich oraz krwotokiem:;
— zastosowac dziatania zapobiegajace rozwojowi wstrzasu;

— omoéwic zasady postgpowania W przypadku kontaktu z materiatem potencjalnie zakaznym (HIV, HCV, HBV i inne wirusy);

— udzieli¢ pomocy w urazach kostnych;
— przygotowa¢ poszkodowanego do transportu.

Zagadnienia re;:lizza:(:ji rl(\e/z:l(leit;:c?i Wskazowki do realizacji zaje¢¢
w godz. zajeé
lekcyjnych

Wspolnie ze shluchaczami przypomnij schemat postgpowania
w miejscu zdarzenia w zaleznos$ci od jego rodzaju. Zwro¢ uwage
1. Bezpieczenstwo i organizacja dziatan ratowniczych na miejscu na umiejetnos¢é szybkiego przeprowadzenia oceny i analizy
wypadku w zaleznosci od jego rodzaju. wyktad, Sytuacji oraz podjecia dziatan ratowniczych z uwzglednieniem
2 pokaz, szeroko pojetego bezpieczenstwa. Przypomnij organizacje
¢wiczenia |dziatan ratowniczych policjanta w sytuacji wypadku
2. Ewakuacja poszkodowanego z miejsca zdarzenia — zasady. komunikacyjnego i innych zdarzefi. Przypomnij ~zasady
dotyczace ewakuacji poszkodowanego z miejsca zdarzenia.
Zwro¢ uwage na znaczenie doboru prawidlowej techniki




3. Ocena wstepna stanu poszkodowanego.

4. Selekcja poszkodowanych — okreslenie priorytetow udzielania
pomocy osobom poszkodowanym.

5. Szybkie badania urazowe.

6. Zabezpieczenie poszkodowanego zgodnie z jego stanem
i stwierdzonymi obrazeniami, urazami.

w trakcie ewakuacji (chwyt Rauteka).

Przypomnij o zasadach selekcji 0sob poszkodowanych w celu
ustalenia kolejno$ci w udzielaniu pomocy ofiarom, biorac
po uwagg stan poszkodowanych oraz stwierdzone obrazenia
i urazy.

W ramach przypomnienia zaprezentuj:

— wstepna oceng poszkodowanego;

— szybkie badanie urazowe;

— zabezpieczenie poszkodowanego w zaleznos$ci od
stwierdzonego stanu i obrazen, dobierajac odpowiednia pozycje
ztozeniows;

— ewakuacje¢ poszkodowanego z pojazdu.

Nastepnie poleé, aby stluchacze w ramach ¢wiczen doskonalili
umiejetnosci udzielania pomocy poszkodowanym na miejscu
zdarzenia.

Wykorzystaj w ¢wiczeniach walizke, torbe pierwszej pomocy
z pelnym wyposazeniem, atrap¢ samochodu, pozoranta,
kotnierze unieruchamiajace krggostup szyjny.

7. Pomoc w sytuacji
(zadtawienie).

niedroznych  drog  oddechowych

8. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa zgodnie z aktualnymi
wytycznymi ERC (BLYS).

wyktad
konwersatoryjny,
pokaz,
¢wiczenia

Przypomnij algorytm postepowania ratowniczego
w przypadku niedroznosci drog oddechowych (zadtawienie).
Metoda pokazu przypomnij dziatania ratownicze.

Zaakcentuj znaczenie czasu podjgcia czynnosci ratowniczych
W sytuacji naglego zatrzymania podstawowych funkcji
zyciowych. Wspolnie ze stuchaczami przeanalizuj znaczenie
okreslenia ,,cztery ztote minuty” w dziataniach ratowniczych.
Zwr6¢ uwage na czynniki majace wplyw na skutecznosé
czynno$ci resuscytacyjnych.

Przypomnij algorytm czynnosci resuscytacji krazeniowo-
oddechowej w poszczegdlnych grupach wiekowych.

Zwro¢ uwage na technike prowadzenia resuscytacji u kobiety
w cigzy. Zaprezentuj resuscytacje kragzeniowo-oddechowa osoby
dorostej oraz dziecka.




9. Resuscytacja z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora.

Omow i zaprezentuj resuscytacje z uzyciem defibrylatora AED
Trening—System, zgodnie z aktualnymi wytycznymi ERC.
Zwro¢  uwage na  bezpieczenstwo ratownika podczas
wykonywanych czynnosci. W dalszej czgsci zajg¢ w ramach
¢wiczen praktycznych shuchacze doskonalg umiejgtnosé
resuscytacji krazeniowo-oddechowej osoby dorostej i dziecka
oraz umiejetnos¢ postugiwania sie defibrylatorem.

10. Pierwsza pomoc w urazach i obrazeniach mechanicznych.

11. Obrazenia wielomiejscowe, wielonarzagdowe.

12. Przygotowanie poszkodowanego do transportu.

13. Profilaktyka zakazen w miejscu zdarzenia w kontakcie
Z materiatem zakaznym.

14. Zasady postepowania W razie ekspozycji zawodowej na krew
i inny potencjalnie infekcyjny material mogacy zawiera¢ wirusy
(HIV, HCV, HBV i inne).

wyktad
konwersatoryjny,
pokaz,
¢wiczenia

Przypomnij najwazniejsze zasady opatrywania ran, tamowania
krwotokow, zabezpieczania urazoéw uktadu kostnego, dziatan
zapobiegajacych rozwojowi wstrzasu urazowego.

Przypomnij algorytmy czynnosci obowigzujace W trakcie
opatrywania ran szczegdlnych: amputacja, wytrzewienie jelit,
drazaca rana klatki piersiowej, rana z cialem obcym.
Zaprezentuj, w  jaki  sposoéb  nalezy  zabezpieczy¢
poszkodowanego, ukladajac go na twardej desce w celu
przygotowania do transportu. Omoéw mechanizm powstawania
urazow wielonarzadowych, przypomnij algorytm
postgpowania ratowniczego Ww sytuacji poszkodowanego
z obrazeniami wielonarzadowymi. Szczegdlng uwage zwrdc
na bardzo wazny aspekt w dziataniach ratowniczych,
jakim jest bezpieczenstwo ratownika (konieczno$¢ stosowania
ochrony osobistej: regkawiczki, maseczka, okulary).

Omow  szczegotowo z udzialem stuchaczy dziatania
profilaktyczne HIV, HCV, HBV oraz postgpowanie
w razie ekspozycji zawodowej na miejscu wypadku.
W dalszej czesci zaje¢ stuchacze, na podstawie przygotowanych
wczesniej zatozen, beda ¢wiczy¢ umiejetnosci zabezpieczania
poszkodowanych, u ktéorych wystapily obrazenia tkanek
migkkich, urazy kostne oraz obrazenia wielonarzadowe, a takze
umiejetnosci uktadania poszkodowanego na desce ortopedyczne;j
w celu przygotowania do transportu. Do zaj¢¢ praktycznych
wykorzystaj pozoranta, atrapy ran, ztaman i innych urazow,
szyny, rekawiczki, torb¢ medyczng z wyposazeniem.
Przeprowadz zaliczenie tematu oceniajagc prace stuchaczy w
dwustopniowej skali z wpisem uogo6lnionym ,,zaliczono” (zal.)

albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 9: Zasady zachowania si¢ w terenie zagrozonym dzialaniem minersko-pirotechnicznym

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowa¢ wybuch i podstawowe rodzaje materiatow wybuchowych;
— scharakteryzowa¢ podstawowe rodzaje min i urzadzen wybuchowych;

— scharakteryzowa¢ sposoby oraz miejsca rozmieszczania min i urzadzen wybuchowych w terenie i obiektach;
— omowic Sposoby oznaczania terenow zagrozonych dziataniem minersko-pirotechnicznym;
— omowic zasady bezpieczenstwa w wypadku zaistnienia zagrozenia.

Zagadnienia re;izje:Cji I’I;/E:l(leit;;jc?i Wskazowki do realizacji zajeé
w godz. zajeé
lekcyjnych
Odwotujac si¢ do wiedzy i doswiadczenia zawodowego
stuchaczy, wyjasnij pojecie wybuchu i scharakteryzuj
w sposOb ogdlny jego przebieg. Wskaz rodzaje wybuchow.
Omow podstawowe pojecia dotyczace tego zjawiska
ze szczegblnym uwzglednieniem wplywu, jaki wywotuje
na organizm cztowieka i otoczenie.
Na podstawie filmu oméw tragiczne zdarzenia z uzyciem
materialow i urzadzen wybuchowych, jakie zaistniaty w ostatnim
okresie w Polsce i na $wiecie. Wyjasnij pojecie materiatu
. . . . wyklad, wybuchowego. Oméw podzial materiatdw wybuchowych ze
1. Wyé:)uchh : Jheg.OhSku;[kl' Pqutawowe rodzaje - materiatéw 2 pogadanka, wzgledu na ich zastosowanie. Ogolnie scharakteryzuj materiaty
wybuchowych 11ch zastosowanie. pokaz wybuchowe (forma, barwa, zapach). Podczas omawiania

zademonstruj odpowiedni material wybuchowy. Omoéw ich
oddzialywanie na rozne osrodki (np. na powierzchni gruntu, pod
ziemia, kruszenie muru, skaty, betonu, oddzialywanie na
samochod). Scharakteryzuj w sposob ogoélny podziat srodkow
inicjujacych wybuch. Przypomnij, jakie materialy wybuchowe
stosowane sg w tych srodkach. Scharakteryzuj srodki strzatowe,
uwzgledniajac ich budowe 1 zastosowanie. Podczas omawiania

zademonstruj odpowiedni $rodek strzatowy.




2. Podstawowe rodzaje min i urzadzen wybuchowych.

wyktad,
pokaz

Scharakteryzuj podziat min 1 urzadzen wybuchowych
pochodzenia wojskowego. Przypomnij, jakie materialy
wybuchowe stosowane sg w tych urzadzeniach. Omow wyglad
i budowe najczgsciej spotykanych urzadzen wybuchowych
pochodzenia wojskowego z uwzglednieniem stosowanych
do nich =zapalnikow. Podczas omawiania zaprezentuj
odpowiednie urzadzenie wraz ze stosowanym do niego
zapalnikiem. Scharakteryzuj ,,miny putapki”, wykorzystujac
odpowiedni materiat filmowy o takich urzadzeniach
stosowanych w miejscach ogarnietych konfliktami. Przedstaw
budowe najczesciej uzywanych samodziatlowych urzadzen
wybuchowych ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobow ich
kamuflowania. Zademonstruj dziatanie takich urzadzen.

3. Sposoby i miejsca rozmieszczania min i urzadzen oraz Sposoby

oznaczania terenow zagrozonych.

wyktad

Scharakteryzuj sposoby i miejsca rozmieszczenia omawianych
min i urzadzen w réznych miejscach konfliktow  zbrojnych
(np. kraje bylej Jugostawii, Irak, Afganistan). Przypomnij
wiadomos$ci o stosowaniu ,min niespodzianek”. Wskaz
niekonwencjonalne metody wykorzystywania min.

Omoéw sposoby oznaczania terenéw i miejsc zagrozonych
dziataniem minersko-pirotechnicznym.

4. Zasady bezpieczenstwa w wypadku zaistnienia zagrozenia.

wyktad,
¢wiczenia,

dyskusja

Omow obowigzujace zasady i przepisy bezpieczenstwa w trakcie
wykonywania  obowigzkéw  stuzbowych na  terenach
zagrozonych, np. sposob poruszania si¢ po drogach,
przyjmowanie podarkéw, wchodzenie do opuszczonych
domostw. Przedstaw sluchaczom zasadg, iz w miejscach
zagrozenia nie nalezy dotyka¢ niczego, czego Sami
nie pozostawiali. Omow cechy demaskujace miejsca ustawienia
urzadzen wybuchowych, w tym ,,min niespodzianek”. Podaj
przyktady. Prze¢wicz ze shuchaczami prawidtowe sposoby
sprawdzenia pomieszczenia, w ktorym zatozytes kilka atrap
urzadzen wybuchowych. Omoéw poszczegolne sytuacje
i zagrozenia. Przeprowadz zaliczenie tematu oceniajac pracg
stuchaczy w dwustopniowej skali z wpisem uogdlnionym

,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Temat 10: Szkolenie w zakresie rozpoznania i orientacji we wrogim srodowisku — HEAT (Hostile Environment Awareness Training)

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— utrzymywac $wiadomos$¢ sytuacyjng i bezpieczenstwa w zmiennym i potencjalnie zagrozonym srodowisku;

— przyjac proaktywne nastawienie wobec kwestii bezpieczenstwa,

— dziata¢ z wigksza pewnoscia w sytuacjach stresowych oraz w warunkach podwyzszonego ryzyka;

— zastosowac praktyczne procedury i techniki dotyczace dziatan indywidualnych oraz zespotowych w sytuacjach kryzysowych;

— identyfikowac, zapobiega¢ oraz reagowac na zagrozenia, zarbwno w trakcie ich wystgpowania, jak i po ich zaistnieniu;

— zwigksza¢ ogolny poziom bezpieczenstwa osobistego oraz dba¢ o bezpieczenstwo wspdtpracownikoéw podczas petnienia obowiazkdéw stuzbowych w warunkach

misji.

z M P e
Zagadnienia re;:li;z:cji rea?itzoadc?i Wskazowki do realizacji zajeé
w godz. zajec
lekcyjnych
Wskaz ramy bezpieczenstwa organizacyjnego oraz omow
obowigzek nalezytej staranno$ci (Duty of Care), zwracajac
uwage na  odpowiedzialnos¢  o0s6b  przebywajacych
w Srodowiskach podwyzszonego ryzyka. Przedstaw sposoby
radzenia sobie ze stresem podczas pracy w nieprzyjaznym lub
wrogim  otoczeniu, podkreslajac  techniki  adaptacyjne
i mechanizmy obronne. Wyjasnij najczgstsze zagrozenia
wystepujace w takich srodowiskach, aby uczestnicy potrafili
je rozpoznawaé i unika¢. Przypomnij obowigzujace zasady
wyktad, bezpieczenstwa w kompleksach lub bazach, wskazujac
1. Swiadomoéé bezpieczenstwa osobistego. 5 pogadanka, |na procedury i dobre praktyki. Rozpoznaj osobisty profil ryzyka
¢wiczenia  |oraz ryzyka specyficzne dla plci, opierajac si¢ na zasadzie

interseksualno$ci — uwzglednij czynniki spoteczne, kulturowe
i fizyczne wplywajace na indywidualne zagrozenia. Omoéw
znaczenie $rodkow higieny i zdrowia osobistego, prezentujac

praktyczne sposoby ich stosowania w trudnych warunkach.




Naucz uczestnikOw rozpoznawania objawOw stresu u siebie
i innych, w tym takze przyktadow zespotu stresu pourazowego
(PTSD). Zademonstruj prawidtowe korzystanie ze $rodkoéw
ochrony osobistej (PPE) oraz oporzadzenia awaryjnego (plecak
ewakuacyjny — grab bag), aby uczestnicy potrafili przygotowac
i uzywac niezbednego wyposazenia. Zademonstruj §wiadomos$¢
sytuacyjnag w najbardziej powszechnych scenariuszach, takich
jak poruszanie si¢ po budynkach, korzystanie z transportu,
uczestnictwo w spotkaniach spolecznych, obecnos¢ w ttumie czy
zagrozenie atakiem terrorystycznym. Wyjasnij odpowiednie
postgpowanie w dziataniach pod ostrzalem lub w sytuacji
aktywnego strzelca — omow strategie ucieczki, ukrycia si¢
i walki. Oméw podstawowe $rodki ochrony w zakresie
bezpieczenstwa informacji oraz odpowiedzialnego korzystania
z mediow spolecznosciowych. Na zakonczenie zaprezentuj
narzedzia oceny i ograniczania ryzyka, proponujac uczestnikom
¢wiczenia praktyczne umozliwiajace ich zastosowanie.

2. ZespoOt ochraniajacy (Close Protection Team).

wyktad,
pokaz,
dyskusja,

¢wiczenia

Naucz rozpoznawania procedur i technik ochrony osobistej,
koncentrujac  si¢ na  zachowaniach  zwigkszajacych
bezpieczenstwo w sytuacjach zagrozenia. Omow rolg osoby
chronionej, podkreslajac znaczenie wspolpracy z zespotem
ochrony oraz odpowiedzialno$¢ w sytuacjach kryzysowych.
Przedstaw zastosowanie, mozliwosci i ograniczenia pojazdow
opancerzonych w poréwnaniu z pojazdami o migkkim poszyciu,
zwracajac uwage na aspekty operacyjne i poziom ochrony.
Zademonstruj prawidtowe procedury wejscia i wyjscia z pojazdu
w warunkach podwyzszonego ryzyka. Zaprezentuj techniki
bezpiecznego poruszania si¢ oraz korzystania z dostepnych oston
w sytuacji ostrzalu, uczac zasad minimalizacji ryzyka

i maksymalnej ochrony zycia.




3. Podstawowa nawigacja.

wyktad,
pogadanka

Przypomnij znaczenie znajomosci lokalizacji i kierunku
podrézy, omow inne pomoce nawigacyjne, w tym smartfony
i telefony satelitarne. Naucz rozpoznawania innych rodzajow
nadajnikow lokalizacji awaryjnej i urzadzen $ledzacych
w uzyciu. W formie przypomnienia, zademonstruj nawigacje
z mapa i GPS.

4. Komunikacja w terenie.

wyktad,
pokaz,
dyskusja,

¢wiczenia

Przypomnij charakterystyke i podstawowe zasady komunikacji
roznych typow radiotelefonéw (VHF, UHF) i telefonow
satelitarnych. Przypomnij o potencjalnym wptywie komunikacji
radiowej na  bezpieczenstwo  osobiste.  Zademonstruj
standardowe procedury obstugi radia, zar6wno nadawania jak
i odbioru. Zademonstruj uzycie alfabetu fonetycznego (NATO)
i skrotow radiowych. Zademonstruj wysylanie wiadomosci
alarmowych.

5. Planowanie podr6zy w obszarze misji.

wyktad,
dyskusja

Omow sposoby identyfikacji narzedzi do planowania podrozy.
Zademonstruj, jak sprawdzi¢ i spakowac pojazd, w tym personel
i wyposazenie osobiste. Naucz stosowania odpowiednich
parametrow w potaczeniu z planowaniem i realizacjg podrozy
w terenie (koordynacja i komunikacja z centralg, planowanie
awaryjne, ocena ryzyka podrozy).

6. Elementy medycyny pola walki.

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenia

W trakcie zaje¢ omoéw zawartos¢ indywidualnej apteczki
pierwszej pomocy (IFAK) oraz naucz prawidtowego sposobu jej
uzycia w roznych sytuacjach. Przypomnij sposoby
rozpoznawania objawow wstrzasu, zwracajac szczegodlng uwage
na wczesne symptomy i réznicowanie ich z innymi stanami.
Nastepnie przedstaw priorytety opieki w sytuacjach wysokiego
ryzyka (wrogie $rodowisko) w poréwnaniu z opieka
w bezpiecznym $rodowisku. Wyjasnij jak zmienia si¢ podejscie
i jakie czynniki maja na to wptyw. Nastepnie w formie
przypomnienia zaprezentuj podstawowe czynnosci
resuscytacyjne w oparciu o protokot urazowy MARCH
(masywny  krwotok, drogi  oddechowe, oddychanie,
hipotermia/uraz glowy). Nalezy zademonstrowaé kazda literg
protokotu i przec¢wiczy¢ praktycznie poszczegodlne elementy.
W formie pokazu zademonstruj umiej¢tnosci radzenia sobie

z masywnymi krwotokami, umozliw uczestnikom praktycznie




¢wiczenia. Nastepnie omoéw 1 zaprezentuj 9-liniowy protokot
raportowania poszkodowanych (MEDEVAC). Nalezy wyjasni¢
znaczenie poszczegblnych linii i przeéwiczy¢ wypelnianie
raportu w roznych scenariuszach. Kolejnym elementem
w formie ¢wiczen jest zademonstrowanie i nauczenie zaktadania
opaski uciskowej sobie i innym w réznych pozycjach.
Na zakonczenie omow 1 zademonstruj stosowanie réznych
technik transportu  poszkodowanych, zwracajac uwage
na bezpieczenstwo zarowno poszkodowanego, jak i ratownika.

7. Bron, materiaty wybuchowe i §wiadomos¢ CBRN.

wyktad,
pogadanka,

¢wiczenia

Omow rézne rodzaje min i niewybuchow (UXO), zwracajac
szczegoblng uwage na cechy charakterystyczne poszczegdlnych
typow. Nastepnie zaprezentuj rézne rodzaje broni oraz ich
zdolno$ci balistyczne. Naucz rozpoznawania dobrej ostony
przed bronig palng oraz omow ryzyko zwigzane z ostrzatem,
w tym zablokowanymi pociskami i rykoszetami. Zaprezentuj
zagrozenia wynikajace z  improwizowanych urzadzen
wybuchowych (IED), min i UXO. Naucz rozpoznawania
roznych typow 1 kluczowych elementow systemu IED,
wskazujac jednoczes$nie $rodki zaradcze. Omoéw typowe
wskazniki oraz znaczniki min i pdl minowych, jak rowniez
UXO. Przedstaw zagrozenia zwigzane z pracg w Srodowiskach,
w ktorych bron jest powszechnie stosowana. Zaprezentuj takze
zagrozenia wynikajace z atakow rakietowych, artyleryjskich
i mozdzierzowych (RAM), w tym pociskow rakietowych
i dronéw. Naucz identyfikowania procedur awaryjnych w tego
rodzaju sytuacjach. Omoéw mozliwosci 1 ograniczenia
balistycznych $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym helmow.
Nastepnie wyjasnij zagrozenia CBRN oraz zasady stosowania
sprz¢tu ochronnego. Przeéwicz z uczestnikami procedury
awaryjne w razie wybuchu miny. Naucz takze stosowania
procedur  samoobrony i  prawidlowego  korzystania
z podstawowych srodkéw ochrony indywidualne;.




8. Punkty kontrolne.

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenia

Zaprezentuj rodzaje punktow kontrolnych -
regularnych/nieregularnych i ich znaczenia dla bezpieczenstwa
(punkty kontrolne pojazdéw, punkty kontrolne wjazdu). Omow
ryzyko zwigzane z przekupstwem, korupcjg i prezentami. Naucz
rozpoznawania wspolnych cech punktow kontrolnych, a takze
przedstaw odpowiednie sposoby zachowania w réznych typach
punktow kontrolnych. Zademonstruj techniki deeskalacji
we wrogich punktach kontrolnych.

9. Zachowanie po schwytaniu.

wyktad,
pogadanka,
¢wiczenia

Wyjasnij i oméw rozne rodzaje scenariuszy schwytania, w tym
porwania. Przedyskutuj, a nastepnie omow wnioski wyciagniete
na podstawie przyktadow scenariuszy porwania. Opisz techniki
deeskalacji, strategie radzenia sobie w sytuacji kryzysowej
i techniki redukcji stresu. Naucz identyfikowania réznych
etapOw porwania/wzigcia zakladnikow, a takze fizycznych
i psychologicznych wyzwan podczas i po niewoli. Wskaz
sposoby na rozpoznawanie wskaznikdw stresu u siebie i innych
0sOb. Zademonstruj narzedzia postgpowania po porwaniu,
a takze odpowiedniego zachowania podczas zbrojnej akcji
ratunkowej, uwolnienia lub ucieczki.

10. Zaklocenia porzadku publicznego.

pogadanka,
wyktad

Omow  zagadnienie  zwigzane z  dynamikg  thumu
i ludzkich zachowan w odniesieniu do réznych rodzajow
niepokojow  spotecznych. Przedstaw typowe procedury
stosowane przez organy ochrony porzadku publicznego podczas
niepokojow  spotecznych. Przedstaw rodzaje  $rodkow
ostrozno$ci w celu uniknigcia niebezpiecznych sytuacji
spowodowanych niepokojami spotecznymi. Naucz identyfikacji
plandow awaryjnych 1 strategii w obliczu niepokojow
spotecznych.

11. Cwiczenia w terenie.

symulacja

Przeprowadz ¢wiczenia praktyczne w  terenie w  celu
zademonstrowania kluczowych umiejgtnosci nabytych w trakcie
szkolenia, zarowno indywidualnie, jak i zespotowo. Powinno to
obejmowac scenariusze szkoleniowe, w ktérych grupy 4-5 oséb
sg poddawane réznym wrogim sytuacjom odzwierciedlajagcym
zagadnienia omawiane podczas szkolenia. Zaliczenie tematu
oceniane jest w dwustopniowej skali z wpisem uogdlnionym

,zaliczono” (zal.) albo ,,nie zaliczono” (nzal).




Zalacznik do programu doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu specjalistycznego
dla policjantow-ekspertow petnigcych stuzbe w kontyngentach policyjnych — czg$¢ praktyczna.
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__Szkolenie w zakresie rozpoznania i Orientacji we wrogim srodowisku
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