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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla policjantow-ekspertow petniacych stuzbe w kontyngentach policyjnych
— cze$¢ jezykowa (jezyk angielski), zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu
Celem kursu jest przygotowanie policjantéw do petnienia stuzby poza granicami panstwa
w kontyngencie policyjnym, w charakterze eksperta, poprzez nabycie umiejetnosci jezykowych pozwalajacych
na wykonywanie zadan okreslonych mandatem misji.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé¢ kandydaci kierowani na kurs oraz opis
postepowania kwalifikacyjnego

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy w postepowaniu kwalifikacyjnym wykaza si¢ znajomoscia
jezyka angielskiego w mowie i pismie na poziomie bieglosci jezykowej minimum B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR — Common European Framework of Reference for Languages)
z elementami stownictwa policyjnego.

Przed skierowaniem na kurs kandydaci biora udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym, ktore obejmuje:

a) egzamin pisemny i ustny z jezyka angielskiego, do ktérego pakiety egzaminacyjne
przygotowane zostang przez lektora Akademii Policji w Szczytnie,

b) rozmowe kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych oraz
weryfikacje postaw i motywacji.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.
Prowadzi je komorka organizacyjna Komendy Glownej Policji wlasciwa w sprawach migdzynarodowej
wspolpracy Policji, we wspolpracy z Centrum Szkolenia Policji w Legionowie oraz Akademig Policji
w Szczytnie.

4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym lub w systemie elektronicznego ksztalcenia
na odlegtos¢.

5. Czas trwania kursu

Realizacja tresci ksztalcenia zawartych w programie kursu wymaga przeprowadzenia 120 godzin
lekcyjnych (20 dni szkoleniowych). Na catkowity wymiar czasu pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowej
sktadaja sig:

Przedsiewziecia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczgcie kursu 1
Zajecia programowe 118
Zakonczenie kursu 1
. 120
Ogolem (20 dni szkoleniowych)




Zaleca sig, aby liczba godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, realizowanych
od poniedziatku do piatku nie przekraczata 6 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej moze wprowadzi¢ inny dzienny oraz
tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz realizowaé zajgcia od poniedziatku do soboty z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Podczas prowadzenia ¢wiczen dopuszcza si¢ mozliwos¢ regulowania czasu zajg¢ w sposOb
zapewniajacy optymalne osiagniecie zakladanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej jednostki
metodycznej w czasie przyjetym w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych.

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztatcenia nalezy realizowa¢ w grupie szkoleniowej, ktorej liczebnos¢, z uwagi
na cele dydaktyczne zajgé oraz efektywnos$¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna przekraczac
14 o0s6b.

7.  Warunki niezbedne do realizacji zaje¢ i osiagniecia celow ksztalcenia

W trakcie kursu rozwijane sg umiejetnosci pisania aplikacji, ktore umozliwiaja udzial w konkursach
na stanowisko policjanta-eksperta pelnigcego stuzbg w kontyngentach policyjnych oraz umiejetnosci stuchania
ze zrozumieniem i czytania ze zrozumieniem, a takze pisania raportow w jezyku angielskim. Stuchacz ma
obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach. W przypadku nieobecnosci stuchacz jest zobowigzany
do zaliczenia danej partii materiatu na zasadach okre§lonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Podczas realizacji treSci ksztatcenia, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej policjanta, praw cztowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami
z niepelnosprawnos$ciami oraz tematyki przeciwdzialania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela
policyjnego jest ksztaltowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny podczas
realizacji treSci ksztalcenia jest zobowigzany poshugiwaé sie przyktadami z praktyki policyjnej oraz
orzecznictwa sadow i trybunatoéw — zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

Uczestnikow kursu obowigzuje ubior ¢wiczebny.

8. Zakres tematyczny i system oceniania

Lp. Temat Czas realizacji System oceniania
w godz.
lekcyjnych
1. | Stosowanie struktur gramatycznych 20 Przedmiotem oceny Y]

wypowiedzi ustne i pisemne.
Nabywana przez stuchaczy

2. | Stosowanie stownictwa ogdlnego i zawodowego 68 wiedza i umiejetnosci
podlegaja  biezacej ocenie
wedtug obowiazujacej
dwustopniowej skali z wpisem

3. | Sporzadzanie dokumentacji w jezyku angielskim 20 uog6lnionym: zaliczono (zal.)

albo nie zaliczono (nzal.).
Kazda ocena negatywna musi
zosta¢ poprawiona na oceng




4, Repetytorium 10 pozytywna przed
zakonczeniem kursu w trybie
okreslonym przez
prowadzacego zajecia.

9. Forma zakonczenia kursu

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego, gdzie w miejscu
og6lnego wyniku nauki stosuje si¢ wpis ,,pozytywnym”.




I1.TRESCI KSZTALCENIA

Temat 1. Stosowanie struktur gramatycznych

Cel: po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit w poprawny sposob stosowac struktury gramatyczne objete programem, czyli bedzie formutowat poprawne pod

wzgledem gramatycznym wypowiedzi ustne i pisemne.

Strona bierna.
Mowa zalezna.

4) stosowanie form czasownikow modalnych w terazniejszoSci: must/mustn’t/have
to/may/might/can/be allowed to/be able to/should/ought to,

5) stosowanie form zdan warunkowych,

6) stosowanie form strony biernej w wybranych czasach,

7) stosowanie form mowy zalezne;j.

Czas
- realizacji Me_tody_
Zagadnienia W godz realizacji Wskazéwki do realizacji zajeé
lekcyjnych zajec
Omoéw i Ewicz:
1) stosowanie form czasowych wyrazajacych terazniejszo$¢, np. Present Simple, Present
L Continuous, Present Perfect, Present Perfect Continuous,
1. Czasy terazniejsze. . .. . .
2) stosowanie form czasowych wyrazajacych przesztos¢, np. Past Simple, Past
2. Czasy przeszie. .
. .| Continuous, Past Perfect,
3. Czasy przyszte. cwiczenia 3) stosowanie form czasowych wyrazajacych przysztos¢, np. Future Simple, Future
4. Czasowniki modalne. 20 ustne . WYen wyrazajacych przy > - P,
- Continuous oraz konstrukcja: be going to,
5. Okresy warunkowe. i pisemne
6.
1.




Temat 2. Stosowanie stownictwa ogoélnego i zawodowego
Cel: po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit komunikowac si¢ w jezyku angielskim w celu wymiany informacji w réznych sytuacjach wymagajacych uzycia

specjalistycznego stownictwa policyjnego.

Czas
realizacji Metody
Zagadnienia W godz realizacji Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych rajec
Wprowadz i ¢wicz materiat leksykalny w zakresie nastgpujacych zagadnien:
W zakresie zagadnienia 1:
1. Zadania i obowiazki stuzbowe, a) miejsce pracy, zakres c_)bowiq_zk(')w na stanonisku stuzbowym,
. . . b) autoprezentacja, przebieg kariery zawodowej,
przebieg kariery zawodowej. .. o s
e c) zadania i obowigzki Policji.
2. Jezyk korespondencji radiowej, . . . . . .
alfabet NATO W zakresie zagadnienia 2: Polecenia, komendy, literowanie z uzyciem alfabetu
. ' miedzynarodowego stosowanego w komunikacji radiowej.
3. Rysopis osoby. . . .
, , W zakresie zagadnienia 3: Wyglad zewnetrzny i cechy charakteru.
4. Bezpieczenstwo w ruchu . .. L. . .
drogowvm W zakresie zagadnienia 4: Cze$ci pojazdu, znaki drogowe, kontrola drogowa, wypadki
5 BeZg i\:(,:);er'.lstwo 1 zagrozenia na éwiczenia drogowe,
' mis'[? & pisemne W zakresie zagadnienia 5: Rodzaje zagrozen na misji. Wyposazenie stuzbowe i sprzet
. JI- . i ustne, ochronny.
6. Pierwsza pomoc i ochrona 68 . . .
. dyskusja, W zakresie zagadnienia 6:
zdrowia. L . .. .
L p . rozumienie | a) stuzby ratunkowe i ich zadania,
7. Przestgpczos¢ 1 wymiar . .
. ze stuchu b) pierwsza pomoc, choroby, obrazenia i urazy,
sprawiedliwosci. o .
8 Misie policvine C) wyposazenie apteczki.
' J° policyIne. W zakresie zagadnienia 7: Nazwy i definicje przestepstw, rodzaje kar.
9. Ochrona praw cztowieka. . - L . -
. . . W zakresie zagadnienia 8: Rodzaje misji policyjnych (np. obserwacja, mentoring i
10. Niepokoje etniczne, problemy
raSOWe doradztwo MMA).
' . W zakresie zagadnienia 9: Wspotpraca z organizacjami ochrony praw cztowieka.
11. Terroryzm, ataki terrorystyczne. . - . . . .
W zakresie zagadnienia 10: Przyczyny, formy i sposoby reagowania na niepokoje
etniczne.
W zakresie zagadnienia 11: ,,Aktywny strzelec” — modus operandi i zachowania
ostroznosciowe.




Ocen wypowiedz ustng stuchacza w jezyku angielskim na temat jego przebiegu kariery
zawodowej. Omow ewentualne btedy.

Ocen prezentowane przez stuchaczy wiadomosci prasowe oraz opisy zdarzen
kryminalnych.




Temat 3: Sporzadzanie dokumentacji w jezyku angielskim

Cel: po zrealizowaniu tematu sluchacz bedzie potrafit wypeli¢ formularz wniosku konkursowego na stanowisko policjanta-eksperta petnigcego stuzbe
w kontyngentach policyjnych, a takze sporzadzi¢ raport i notatke stuzbowa w jezyku angielskim w celu wymiany informacji w réznych sytuacjach wymagajacych
uzycia specjalistycznego stownictwa policyjnego.

Czas
- realizacji Me_toda}_
Zagadnienia W godz realizacji Wskazéwki do realizacji zajeé
lekcyjnych zajec
1. Wypetnianie formularza wniosku e
. Omow 1 ¢wicz:
konkursowego na stanowiska dla 1) st o f h .. h teraznieiszodd
policjantéw-ekspertow pelniacych ) s osowanie form czasowyc wyra%aj‘a(cyc erazmejrs’zosc,
. o 2) stosowanie form czasowych wyrazajacych przeszto$é,
stluzbe w kontyngentach policyjnych. L. . . . ;
) i ¢wiczenia 3) stosowanie form strony biernej w wybranych czasach,
2. Sporzadzanie notatek stuzbowych. 20 . .. ,
i ) pisemne 4) rozroznianie jezyka formalnego od nieformalnego.
3. Sporzadzanie raportow. Oméw i , d dok tv. Wskas tualne bled
4. Spotzadzanie pism formalnych mow i ocen sporzadzone dokumenty. Wskaz ewentualne btedy.
i nieformalnych.




Temat 4: Repetytorium
Cel: po zrealizowaniu tematu stuchacz utrwali zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnos$ci oraz wykaze, ze osiagnat zaktadany poziom wiedzy i umiejetnosci ksztatcony
w czasie kursu.

Czas
o realizacji Me_tody_
Zagadnienia w godz realizacji Wskazowki do realizacji zajeé¢
lekcyjnych zajec
W trakcie realizacji zaje¢ nalezy doskonali¢ i rozwija¢ umiejetnosci:

1) konwersacyjne, a w szczegdlnosci umiejetnosci swobodnego wypowiadania si¢ na

cwiczenia tematy zwigzane z przebiegiem kariery zawodowej z wykorzystaniem stownictwa

pisemne specjalistycznego i w sposdb poprawny gramatycznie,
L . . . 2 korzystania policyjnego stownictwa specjalistycznego,
1. Cwiczenia utrwalajace. 10 1 ustne, ) wy y . potieyneg .. Wa sp .J . 4 &
. 3) wykorzystania zasad gramatyki jezyka angielskiego,

rozumienie .
4) rozumienia ze shuchu,

ze stuchu . , i -
5) czytania tekstow specjalistycznych ze zrozumieniem,
6) sporzadzania notatek i korespondencji stuzbowe;j.




