Polityka przeciwdzialania korupcji i konfliktowi intereséw w Ministerstwie Cyfryzacji

Rozdzial 1. Przepisy ogolne
§ 1. 1. Celem Polityki przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow w Ministerstwie

Cyfryzacji, zwanej dalej ,,Polityka”, jest wsparcie dziatan prowadzacych do zrozumienia

1 przestrzegania standardow etycznych i regulacji prawnych, wprowadzenie oraz stosowanie

efektywnych narzgdzi zapobiegajacych i minimalizujacych ryzyko wystepowania zjawisk

korupcyjnych, a takze ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej o zasady etyki i uczciwosci
zapewniajace poglebienie zaufania do Ministerstwa Cyfryzacji jako profesjonalnej organizacji.
2. Ministerstwo Cyfryzacji kieruje si¢ zasadami etycznego postgpowania przez:

1) przestrzeganie norm prawnych i etycznych;

2) zapewnienie transparentno$ci procesow i dziatan;

3) tworzenie jasnych i czytelnych regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie
ustanowienia zespolu doradcow do spraw etyki, udzielania zaméwien publicznych,
prowadzenia magazynu upominkow, przeprowadzania naboréw 1 rekrutacji
na stanowiska niebedgce stanowiskami wyzszymi w stuzbie cywilne;j;

4) wprowadzenie mechanizméw  promowania uczciwo$ci 1eliminacji  zdarzen
korupcyjnych.

3. Polityka okresla jednolite zasady postepowania dla o0s6b zatrudnionych

w Ministerstwie Cyfryzacji na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania oraz 0sob

wykonujacych zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa Cyfryzacji na podstawie innego

stosunku prawnego niz stosunek pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, podstawy

prawnej §wiadczenia pracy, wymiaru czasu pracy i miejsca jej Swiadczenia.

§ 2. Uzyte w Polityce definicje oznaczaja:
1) czlonkowie Kierownictwa Ministerstwa — Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarza
Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego

Ministra;
la) KK — komorke organizacyjng wlasciwg do spraw kadrowych

w Ministerstwie;
1b) KOKM - komorke organizacyjng wiasciwg do spraw zapewnienia obstugi
cztonkow Kierownictwa Ministerstwa w Ministerstwie;

2) konflikt interesow — wystapienie okolicznosci, ktore zagrazaja bezstronnemu,

obiektywnemu 1 bezinteresownemu wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, z uwagi



3)

4)

5)

6)

na wzgledy rodzinne, kolezenskie, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki
z jakimkolwiek krajem, interesy gospodarcze lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy pracownika Ministerstwa Cyfryzacji;

kontekst zwigzany z pracag — przeszie, obecne lub przyszte dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy w Ministerstwie Cyfryzacji na podstawie umowy o prace,
powotlania, mianowania lub wykonywaniem zadan na rzecz Ministra lub Ministerstwa
Cyfryzacji na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, w ramach
ktorych uzyskano informacje na temat naruszen zwigzanych z zagrozeniem korupcja
lub zachowaniem o znamionach korupcji;

korupcja — korupcj¢ w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 712 1 718);

korzy$¢ majatkowa — kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, ktdérego wartosé
da si¢ wyrazi¢ w pieniagdzu, w szczego6lnosci przyrost majatku, przysporzenie
materialne, w tym przedmioty 1 $wiadczenia oferowane pracownikowi, a takze
korzystne umowy, takie jak pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach,
darowizna, cesja wierzytelno$ci, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu;

korzy$¢ osobista — $wiadczenie o charakterze niemajatkowym (niepieni¢znym),
polepszajace sytuacj¢ osoby, ktora je uzyskuje, w szczegodlnosci obietnica awansu,
zalatwienia pracy, odznaczenie orderem, ograniczenie obowigzkéw zawodowych,
przyjecie na praktyke, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego

wizerunku w mediach;

6a) KPN - komorke organizacyjng wilasciwg do spraw dziatan zwigzanych

z przeciwdziataniem nieprawidlowosciom w Ministerstwie;

6b) KWDA - komérke organizacyjng wtasciwa do spraw wdrazania polityki

7)
8)
9

antykorupcyjnej i przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie;

Ministerstwo — Ministerstwo Cyfryzacji;

Minister — Ministra Cyfryzacji;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa osoby zglaszajacej
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ osobie zglaszajacej, w tym

bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko osobie zglaszajace;j;

10) ostona antykorupcyjna — zespdt dziatan podejmowanych przez wilasciwe organy

i shuzby, wskazane w Wytycznych Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjnej;



11) osoba zglaszajagca — pracownika, ktory zglasza lub ujawnia informacje na temat

naruszen zwigzanych z zagrozeniem korupcyjnym lub zachowaniami o znamionach

korupcji;

12) pracownik — osob¢ zatrudniong w Ministerstwie na podstawie umowy o prace,

powolania, mianowania oraz osob¢ wykonujacg zadania na rzecz Ministra lub

Ministerstwa na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;

13) zachowanie o znamionach korupcji — czyn, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione

podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

14) zagrozenie korupcyjne — nieprawidtowos$¢ mogaca powodowac lub zwigkszaé ryzyko

wystapienia korupcji.

§ 3. 1. Pracownik jest obowigzany do przeciwdziatania korupcji lub konfliktowi intereséw

w rozumieniu Polityki.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych w Ministerstwie wprowadzaja rozwigzania

zarzadcze, ktore wpieraja stosowanie Polityki.

Rozdzial 2. Zaangazowanie czlonkow Kierownictwa Ministerstwa

§ 4. Czlonkowie Kierownictwa Ministerstwa deklarujg petne zaangazowanie w proces

zapewnienia przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow, w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie ustanowienia Polityki oraz jej promowania;
wyznaczenie 1 wpieranie koordynatora do spraw przeciwdziatania korupcji;

dbanie o dobrg 1 skuteczng komunikacje¢ z pracownikami;

wdrozenie systemu zglaszania przez pracownikow informacji dotyczacych podejrzen
korupcji lub konfliktu interesow, w tym objecie 0sob zgtaszajacych niezbgdng ochrona;
akceptacje cyklicznej oceny ryzyka wystgpienia korupcji przeprowadzanej w ramach
kontroli zarzadczej oraz uwzglednienie jej wynikdw w zarzadzaniu pracg Ministerstwa;
uwzglednienie zagadnien przeciwdziatania korupcji 1 konfliktowi interesow

w dzialalnosci szkoleniowe;.

Rozdzial 3. Koordynator do spraw przeciwdzialania korupcji

§ 5. 1. W Ministerstwie wyznacza si¢ koordynatora do spraw przeciwdziatania korupcji,

zwanego dalej ,.koordynatorem”.

2. Koordynatorem jest pracownik komorki organizacyjnej w Ministerstwie wlasciwej

do spraw koordynacji przeciwdziatania korupcji, pisemnie wyznaczony przez Dyrektora

Generalnego Ministerstwa.



§ 6. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie efektywnej i aktualnej Polityki;

udzielanie porad i przedstawianie propozycji wytycznych w odniesieniu do Polityki;
proponowanie rozwigzan minimalizujacych ryzyko wystapienia korupcji;
gromadzenie, przetwarzanie 1 analizowanie zgloszen dotyczacych zagrozen
korupcyjnych i zachowan o znamionach korupcji;

budowanie swiadomos$ci w zakresie ryzyka korupcyjnego;

promowanie kultury uczciwo$ci w organizacji, w tym wspotpraca z zespotem doradcow
do spraw etyki;

wspoipraca z KPN w Ministerstwie w zakresie zagrozen korupcyjnych

i zachowan o znamionach korupcji.

Rozdzial 4. Obszary dzialalnos$ci Ministerstwa narazone na wystapienie zagrozen

korupcyjnych i konfliktu interesow

§ 7. Obszarami dziatalno$ci w Ministerstwie szczegdlnie narazonymi na wystapienie

zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

planowanie zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane;
przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;
zawleranie umow;

dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub robot budowlanych oraz realizacja ptatnosci;
naliczanie 1 egzekwowanie naleznosci;

wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;

realizacja polityki kadrowej, w tym prowadzenie procesu rekrutacji i zatrudniania
pracownikow;

dysponowanie europejskimi i krajowymi srodkami publicznymi oraz majatkiem Skarbu
Panstwa;

opracowywanie dokumentow rzadowych, w tym projektow aktow normatywnych;

10) zapewnianie bezpieczenstwa i1 ochrony informacji, w tym w zakresie danych

osobowych;

11) prowadzenie kontroli, w tym projektow oraz programow wspoifinansowanych ze

srodkow zagranicznych i krajowych.



Rozdzial 5. Zapobieganie korupcji i konfliktowi intereséw

§ 8. W celu zapobiegania i eliminowania mozliwo$ci wystgpienia zagrozenia
korupcyjnego, zachowan o znamionach korupcji i konfliktu interesow w Ministerstwie
obowigzuja nastepujace zasady postgpowania, w szczegdlnosci pracownicy:

1) przewiduja sytuacje, w ktorych zdarzenia te mogg wystapi¢ i1 podejmujg dziatania
majace na celu zapobieganie ich wystgpieniu;

2) nie przyjmuja jakichkolwiek korzysci od interesariuszy Ministerstwa oraz nie
podejmuja z nimi wspotpracy odptatnej lub nieodptatnej, poza dziataniami
wynikajacymi z wykonywania obowigzkoéw stuzbowych na rzecz Ministerstwa,

3) przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych nie kierujg si¢ interesem jednostkowym
lub grupowym;

4) przestrzegaja obowigzujacych przepiséw prawa i zasad etyki, w tym zasad stuzby
cywilnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) zasady bezinteresowno$ci — niekierowania si¢ przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych interesem osobistym, nieoczekiwanie z tytutu realizacji obowigzkoéw
stuzbowych korzysci dla siebie, rodziny lub znajomych,

b) zasady bezstronnosci — realizowania obowigzkéw shuzbowych bez osobistych
preferencji dla ktorejkolwiek ze stron postgpowania, w sposOb przejrzysty,
transparenty, niebudzacy watpliwosci w zakresie rownego traktowania stron
1 zachowania uczciwej konkurencji;

5) prezentuja i promuja postawe, ktora stanowczo sprzeciwia si¢ wszelkim zachowaniom
mogacym mie¢ znamiona korupcji lub konfliktu interesow;

6) odbywajg spotkania z interesariuszami:

a) w obecno$ci innego pracownika,

b) w godzinach pracy,

c) w pomieszczeniach stuzbowych Ministerstwa lub

d) przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub

e) jezeli zachodzi taka konieczno$¢, bez obecno$ci innego pracownika, poza
godzinami pracy 1 poza pomieszczeniami shluzbowymi Ministerstwa, po
poinformowaniu bezposredniego przetozonego;

7) kontaktujg si¢ z interesariuszami za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
wyltacznie przy uzyciu sprzgtu shuzbowego, stuzbowego oprogramowania i przy

wykorzystaniu shuzbowych adreséw poczty elektronicznej;



8)

9)

podczas realizacji czynno$ci stuzbowych zapewniaja dochowanie tajemnicy ustawowo
chronionej;

sa obowigzani do biezacej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw
w kontaktach z interesariuszami, a jezeli uznajg, ze moze on zaistnie¢, s3 obowigzani
niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego na stuzbowy adres poczty

elektroniczne;.

2. Bezposredni przetozony ocenia, czy konflikt interesow zachodzi i decyduje

o ewentualnym wylaczeniu pracownika z prowadzenia sprawy.

§ 9. W celu minimalizowania ryzyka korupcji oraz konfliktu intereséw, jak rowniez

w celu

podnoszenia  §wiadomosci  pracownikow, w  Ministerstwie realizowane

sa w szczegolnosci nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nadzorowanie realizacji zadan shluzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci,
bezstronnos$ci 1 obiektywizmu, w tym w miar¢ mozliwosci z zachowaniem zasady
,,dwoch par oczu”;

okreslenie stanowisk pracy narazonych na ryzyka korupcji oraz konfliktu interesow
1 przydzielanie zadan w sposob ograniczajacy nadmierng dowolnos¢, uznaniowos$¢ oraz
zapewniajacy zachowanie wlasciwego nadzoru;

rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;
wykorzystywanie w zdalnych kontaktach zewngtrznych wytacznie sprzetu stuzbowego,
stuzbowych srodkow komunikacji 1 shuzbowego adresu poczty elektroniczne;;
uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podj¢cie dziatan zarobkowych;
monitorowanie i analiza danych zawartych w o$wiadczeniach majatkowych;
zapewnienie przejrzystego 1 bezstronnego procesu decyzyjnego;

organizacja 1 prowadzenie szkolen z zakresu etyki, korupcji 1 konfliktu interesows;
skladanie przez cztonkéw komisji przetargowej oraz bieglych powotanych przez
kierownika zamawiajacego w przypadku, jezeli dokonanie okreslonych czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem postegpowania o udzielenie
zamoOwienia wymaga wiadomosci specjalnych, oswiadczenia o braku okolicznosci

wylaczajacych ich udziat w postgpowaniu,

10) sktadanie oswiadczenia o nieistnieniu zadnych okolicznosci majacych wplyw

na bezstronno$¢ jako cztonka komisji przeprowadzajacej nabor w Ministerstwie

do korpusu stuzby cywilnej;



11) sktadanie oswiadczenia przez pracownika o braku lub istnieniu okoliczno$ci
uzasadniajacych jego wylaczenie z udzialu w kontroli;

12) udzielanie odpowiedzi na watpliwosci pracownikdéw, rozpatrywanie kazdego ich
zgloszenia, dotyczacego niepokojacych zjawisk i podejmowanie w takich przypadkach

dziatan zgodnych z Polityka.

§ 10. 1. Czlonkowie Kierownictwa Ministerstwa, dyrektorzy komorek organizacyjnych
w Ministerstwie oraz ich zastgpcy na kazdym etapie zarzadzania ponosza szczegdélng
odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie realizacji celow tej Polityki.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, odgrywaja kluczowa role¢ w tworzeniu srodowiska
wolnego od niewlasciwych zjawisk, w szczeg6lnosci dajac osobisty przyktad traktowania

pracownikow z szacunkiem i godnoscig.

Rozdzial 6. System przeciwdzialania ryzyku korupcji i konfliktu interesow

w obszarach dzialalnoSci Ministerstwa

§ 11. 1. System przeciwdzialania ryzyku korupcji 1 konfliktu interesow jest elementem
systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

2. W celu zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza si¢ okresowa
analize jego wystapienia.

3. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do ryzyk
o poziomie duzym 1bardzo duzym, wraz z planem postgpowania z tym ryzykiem, KPN

przekazuje do koordynatora.

§ 12. Koordynator na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych sporzadza
diagnoze zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie, ktorg przekazuje do wiadomosci cztonkow

Kierownictwa Ministerstwa oraz dyrektorow komorek organizacyjnych w Ministerstwie.

§ 13. 1. KK w Ministerstwie prowadzi wykaz stanowisk pracy
objetych zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej ,,wykazem”, odrgbnie dla kazdej komorki
organizacyjnej w Ministerstwie.
2. Wykaz zawiera nastepujace informacje:
1) nazwe stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;
2) opis przyktadowych zagrozen korupcyjnych na tym stanowisku.
3. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych w Ministerstwie sag obowigzani do zglaszania

do KK w Ministerstwie informacji o koniecznosci aktualizacji



danych zawartych w wykazie, niezwlocznie po wystgpieniu okolicznos$ci uzasadniajacych
wprowadzenie zmiany.

4. KK w Ministerstwie przy publikowaniu ogloszenia o naborze
kandydatéw do stuzby cywilnej lub zatrudnienia poza korpusem stuzby cywilnej, zamieszcza
informacj¢ w warunkach pracy o zagrozeniu korupcja, jesli wystepuje na danym stanowisku
pracy.

§ 14. 1. KWDA w Ministerstwie we wspOlpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi w Ministerstwie, prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki
antykorupcyjnej 1 przeciwdziataniu konfliktowi interesdéw, polegajace w szczegodlnosci
na organizacji szkolen dla pracownikéw oraz opracowywaniu i upowszechnianiu informacji
w tym przedmiocie.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywaé si¢ w szczegdlnosci przez
platforme Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

3. Pracownicy po rozpoczgciu pracy w stuzbie cywilnej odbywaja obowigzkowy modut
szkoleniowy w ramach stuzby przygotowawczej z zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji

1 konfliktowi interesow.

Rozdzial 7. Zglaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych

i zachowaniach o znamionach korupcji

§ 15. Pracownik, ktory stwierdzi wystgpienie zagrozenia korupcyjnego lub byt swiadkiem
zachowania o znamionach korupcji, lub otrzymal informacj¢ o wystgpieniu w Ministerstwie
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji, ma obowiazek niezwltocznie
zglosi¢ informacje o tym zagrozeniu lub zachowaniu na adres poczty elektroniczne;j:
antykorupcjaMC(@cyfra.gov.pl albo wustnie koordynatorowi. Obowigzek ten dotyczy

wszystkich informacji, bez wzgledu na ich formg 1 zrodto pochodzenia.

§ 16. 1. Pracownik, do ktorego w zwigzku z realizacja obowigzkéw stuzbowych,
jest kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji,
jest obowigzany:

1) odmowi¢ popetnienia czynu, jesli to mozliwe poprosi¢ wspotpracownika o udziat
w rozmowie w charakterze §wiadka, a nastepnie poinformowac osobe sktadajaca
propozycj¢ o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania oraz, Ze moze ono

zosta¢ potraktowane jako przestgpstwo korupcyjne;



2) niezwlocznie przekaza¢ informacje¢ o tej propozycji dyrektorowi komorki
organizacyjnej w Ministerstwie, w ktorej jest zatrudniony, a dyrektor po dokonaniu
oceny sytuacji przekazuje, wraz ze swoja opinig, informacj¢ do koordynatora;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.

2. W przypadku gdy informacja dotyczaca zagrozenia korupcyjnego oraz zachowania
0 znamionach korupcji, przekazana na adres poczty elektroniczne;j:
antykorupcjaMC@cyfra.gov.pl albo koordynatorowi dotyczy:

1) czlonka Kierownictwa Ministerstwa, z wylaczeniem Dyrektora Generalnego
Ministerstwa — jest przekazywana przez koordynatora bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa, ktory podejmuje stosowne dziatania lub przekazuje
ja wlasciwym organom $cigania;

2) Dyrektora Generalnego Ministerstwa — jest przekazywana przez koordynatora
bezposrednio Ministrowi, ktéory podejmuje stosowne dziatania lub przekazuje
ja wlasciwym organom $cigania;

3) dyrektora komorki organizacyjnej w Ministerstwie — jest przekazywana przez
koordynatora bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, ktoéry podejmuje

stosowne dziatania lub przekazuje ja wlasciwym organom $cigania.

§ 17. 1. Koordynator prowadzi w postaci elektronicznej ewidencje zgtoszen informacji
o zagrozeniach korupcyjnych 1izachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej
»ewidencja”.
2. Ewidencja zawiera:
1) dat¢ wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
3) informacj¢ o dziataniach podjetych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacja
o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupc;ji.
3. Dane osobowe osoby zglaszajacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym
lub zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace

jej identyfikacje, podlegaja niezwtocznej pseudonimizacji, ktorej dokonuje koordynator.



Rozdzial 8. Postepowanie z informacjq o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu

o znamionach korupcji

§ 18. 1. Koordynator niezwlocznie przekazuje do Dyrektora Generalnego Ministerstwa
albo Ministra informacje o otrzymaniu zgloszenia o zagrozeniach korupcyjnych
1 zachowaniach o znamionach korupcji i1 dokonuje wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.
Wecelu jej przeprowadzenia koordynator moze uzyska¢ niezbedne informacje
od pracownikow.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa albo Minister po otrzymaniu oceny okoliczno$ci
sprawy, o ktoérej mowa w ust. 1, podejmuje stosowne dziatania lub przekazuje sprawe
do wlasciwych organow Scigania.

3. Informacje przetwarzane w toku dokonywania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy
dotyczacej zgloszenia o zagrozeniu korupcyjnym izachowaniu o znamionach korupcji
sg chronione. Tozsamos$¢ osoby zglaszajacej podlega ujawnieniu organom $cigania

w przypadkach okre§lonych prawem.

§ 19. Koordynator na podstawie ewidencji sporzadza roczne sprawozdanie
o zagrozeniach korupcyjnych 1 zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢
do Ministerstwa. Sprawozdanie jest przekazywane do Dyrektora Generalnego Ministerstwa

w terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku, ktoérego sprawozdanie dotyczy.
Rozdzial 9. Sposob postepowania w sytuacjach wystapienia konfliktu interesow

§ 20. 1. Pracownik, ktéry przed rozpoczg¢ciem wykonywania zadan lub podczas
ich wykonywania stwierdzi, Ze istnieje albo moze powsta¢ konflikt interesow, jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora komorki organizacyjnej w Ministerstwie, w ktorej
wykonuje zadania, o konieczno$ci wylaczenia go z udziatu w wykonywaniu zadan z podaniem
przyczyny wylaczenia.

2. O wylaczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, decyduje dyrektor komorki organizacyjnej
w Ministerstwie, z wyjatkiem sytuacji, gdy konflikt interesow dotyczy:

1) Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Szefa
Gabinetu Politycznego Ministra — o wylaczeniu decyduje Minister;
2) dyrektora komorki organizacyjnej w Ministerstwie — o wylaczeniu decyduje Dyrektor

Generalny Ministerstwa.

§ 21. Pracownicy majacy kontakt z klientami zewng¢trznymi, w szczegdlnosci podczas

realizacji zadan sg obowigzani do:



1) traktowania wszystkich klientow zewnetrznych w sposob bezstronny;
2) unikania sytuacji, ktore moglyby wywotywa¢ u nich poczucie wdzigcznosci wobec

klientow zewnetrznych.

§ 22. W przypadku powstania u pracownika watpliwosci co do wymaganego od niego
zachowania, w tym w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych wywotywac u niego poczucie
wdzigcznosci wobec klienta zewnetrznego, zwraca si¢ on 0 pomoc W wyjasnieniu swojej

sytuacji do koordynatora lub do doradcy do spraw etyki.
Rozdzial 10. Ochrona informacji oraz oséb zglaszajacych

§ 23. 1. Wszelkie informacje na temat osob zglaszajacych oraz osob, ktorych informacja
dotyczy, s chronione.

2. Dostep do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, majg wytacznie upowaznione osoby,
w szczegblnosci Minister, Dyrektor Generalny Ministerstwa oraz koordynator.

3. W przypadku, gdy zgloszone naruszenie nosi znamiona przest¢pstwa, informacja
o0 tozsamosci osoby zglaszajacej oraz osob, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega przekazaniu
do wlasciwych organow.

4. Zakazane s3 jakiekolwiek formy odwetu wobec osoby zglaszajacej, w zwigzku

ze zgloszeniem.

§ 24. Niedozwolone jest dokonywanie zgloszen informacji o naduzyciu polegajacych na:
1) pomowieniu innych pracownikow;

2) zgloszeniu naruszenia przez sprawce¢ naruszenia.

Rozdzial 11. Realizacja dzialan zwiazanych z oslona antykorupcyjna

§ 25. 1. Komodrka organizacyjna w Ministerstwie wlasciwa do spraw zamowien
publicznych zapewnia koordynacj¢ dzialan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych realizowanych przez Ministerstwo.

2. Komorki organizacyjne w Ministerstwie zglaszaja Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa, za posrednictwem komoérki organizacyjnej wilasciwej do spraw zamoOwien
publicznych, przedsiewzigcia istotne dla bezpieczenstwa lub interesow ekonomicznych
panstwa, ktore powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjng. Zgtoszenia dokonuje dyrektor
komorki organizacyjnej w Ministerstwie za pomoca stluzbowej poczty elektronicznej wraz

z uzasadnieniem.



3. Zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza projektow, dziatan, programow, ktorych
wartos$¢ jest nie mniejsza niz 150 mln zt. W wyjatkowych przypadkach z uwagi na szczegdlne
znaczenie przedsiewzigcia dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystapienia z takim zgloszeniem dla
przedsiewzie¢ o warto$ci nizszej. W takich sytuacjach zgloszenie zawiera szczegdlowe
uzasadnienie.

4. Dyrektor Generalny Ministerstwa przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2,
Ministrowi wraz ze stanowiskiem w sprawie zasadno$ci objecia przedsiewzigcia ostong
antykorupcyjng. Minister dokonuje oceny stanowiska i podejmuje decyzje o ewentualnym

wystapieniu z wnioskiem o objecie ostong antykorupcyjng do wlasciwych organow.

Rozdzial 12. Dzialania dotyczace korzysci majgtkowych uzyskiwanych przez

pracownikow

§26. 1.KOKM wykonuje zadania dotyczace obstugi cztonkow Kierownictwa
Ministerstwa w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow zwigzanych z Rejestrem
Korzysci prowadzonym przez Panstwowa Komisj¢ Wyborcza na podstawie art. 12
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499).

2. KPN prowadzi w Ministerstwie rejestr korzysci, w ktorym gromadzone sa
informacje w zakresie korzysci uzyskiwanych przez pracownikéw Ministerstwa

w zwiazku z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

§ 27. 1. Pracownicy w zwigzku z realizacja obowigzkow stuzbowych nie moga
przyjmowaé jakichkolwiek korzysci, chyba zZe uzasadniaja to szczegodlne okoliczno$ci
zwigzane ze zwyczajem mi¢dzynarodowym, protokotem dyplomatycznym lub wspotpraca
z innymi urzedami obslugujacymi organy wtadzy publiczne;.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia przez pracownika materiatow przekazywanych
w formie reklamy i1 promocji pod warunkiem, ze nie wykraczaja one poza aspekt symboliczny
zwigzany z przyjeta forma okazania szacunku. Korzys$ci takie nie podlegaja zgloszeniu,
o ktorym mowa w ust. 3.

3. Pracownicy zglaszaja do KPN w Ministerstwie informacj¢ o przyjeciu
korzysci, w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku
z zagraniczng podr6za stuzbowa — w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy.

4. Dopuszcza si¢ zatrzymanie przez pracownikow korzysci, majacej charakter

przedmiotow osobistego uzytku, otrzymanej w zwigzku zuczestnictwem w oficjalnych



spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow, w przypadku braku mozliwosci zwrotu
lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu byloby nietaktowne lub wigzaloby si¢
z poniesieniem znacznych kosztow.

5. Decyzje co do sposobu zagospodarowania korzysci podejmuje:

1) dyrektor komorki organizacyjnej w Ministerstwie, w ktorej zadania wykonuje
pracownik zglaszajacy korzysc;

2) whasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa, gdy zgloszenia dokonuje Dyrektor
Generalny Ministerstwa, Szef Gabinetu Politycznego lub dyrektor komorki
organizacyjnej.

6. Decyzje, o ktorej] mowa w ust. 5, podejmuje si¢ bioragc pod uwage wartos¢ zgtoszone;j

korzys$ci oraz okolicznosci jej uzyskania.

7. Zasad w zakresie uzyskanych korzysci nie stosuje si¢ do osob, ktore sa obowigzane
do zglaszania korzysci do Rejestru Korzysci, prowadzonego przez Panstwowa Komisje
Wyborcza.

8. Wzdr zgloszenia informacji o przyj¢ciu korzysci okresla zalacznik do Polityki.



