STATUT
Branzowego Centrum Umiejetnosci
przy Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

Postanowienia ogodlne

§1.
1. Branzowe Centrum Umieje¢tnosci przy Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie, zwane dalej ,,Branzowym Centrum”, jest jednostka systemu o$wiaty bedaca
placoéwka ksztatcenia, szkolenia 1 egzaminowania o zasiegu ogoélnokrajowym prowadzaca
dzialalno$¢ w dziedzinie zawodowej pozarnictwo.
2. Branzowe Centrum jest jednostka dziatajaca w ramach Szkoty Aspirantow Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Krakowie.
3. Dziatalno$¢ Branzowego Centrum jest finansowana z budzetu Szkoly Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz §rodkow przekazywanych z budzetu panstwa na
jego funkcjonowanie.
4. Siedziba Branzowego Centrum jest Krakow (31-951), Osiedle Zgody 18.

5. Branzowe Centrum uzywa pieczeci z nazwa: Branzowe Centrum Umiejgtnosci
przy SA PSP w Krakowie.

§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) organizacji branzowe] — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Inzynierow
1 Technikow Pozarnictwa z siedzibg w Warszawie (00-050), ul. Swigtokrzyska 14;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Branzowego Centrum;

3) shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg bedaca uczestnikiem szkolen
1 kurséw organizowanych przez Branzowe Centrum,;

4) pracownikach dydaktycznych — nalezy przez to rozumie¢ wykladowcow, instruktorow
oraz inne osoby realizujgce proces nauczania;

5) pracowniach praktycznej nauki zawodu — nalezy przez to rozumie¢ sale zajeciowe oraz
pracownie zawodowe, a takze laboratoria stuzace do realizacji ksztalcenia zawodowego
w dziedzinie pozarnictwo.

§3.
1. Organem prowadzacym Branzowe Centrum jest minister wtasciwy do spraw wewngtrznych.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Branzowym Centrum jest Matopolski
Kurator O$wiaty.



3. Stowarzyszenie Inzynierow i1 Technikow Pozarnictwa z siedzibg w Warszawie jest
organizacja branzowa wlasciwa dla dziedziny zawodowej pozarnictwo, z ktdra na podstawie
upowaznienia wydanego przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji Komendant
Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie zawarl porozumienie
0 wspotpracy na rzecz wsparcia dzialalnosci Branzowego Centrum.

4. Kadre dydaktyczng Branzowego Centrum stanowig wyznaczeni przez Dyrektora
Branzowego Centrum pracownicy dydaktyczni Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, a takze inne osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawne;.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Branzowego Centrum reguluja odrebne
przepisy.
6. Branzowe Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22025 r. poz. 1043 1 1160);

2) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
7 2025 r. poz. 4391 1792);

3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1994 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz.
13121 1366);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r.
poz. 1854);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznego
centrum ksztalcenia zawodowego 1 publicznego branzowego centrum umiejetnosci
(Dz. U. poz. 2066);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 wrze$nia 2023 r. w sprawie wykazu
dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okre§lonymi
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 2059 oraz z 2025 r. poz.
1050).

Cele i zadania Branzowego Centrum

§ 4.
1. Branzowe Centrum realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego.

2. Branzowe Centrum umozliwia uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych w dziedzinie zawodowej pozarnictwo.

3. Branzowe Centrum integruje w zakresie dziedziny zawodowej pozarnictwo szkotly
prowadzace ksztatcenie zawodowe, uczelnie, pracodawcow, organizacje pracodawcow,
samorzady gospodarcze 1 inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia i1 samorzady
zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz Rad¢ Programowa do spraw
kompetencji dziatajaca przy Prezesie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
w szczegOlno$ci  przez upowszechnianie  informacji o mozliwo$ciach ~ wspdlipracy
w §rodowisku branzowym, utatwianie nawigzywania wspoipracy, posredniczenie w kontaktach
1 wspieranie przetamywania potencjalnych barier we wspotpracy.



§ 5.

Do zadan Branzowego Centrum nalezy:
1) promocja zawoddw i kierunkoéw ksztalcenia w dziedzinie zawodowej pozarnictwo;

2) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla uczniéw, studentow, nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz innych oséb dorostych w dziedzinie
pozarnictwo w zakresie, w jakim dziedzina dotyczy okre§lonej grupy odbiorcow;

3) prowadzenie kursow przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

4) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych w dziedzinie zawodowe;j
pozarnictwo (prowadzenie osrodka egzaminacyjnego);

5) wspieranie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan
zwigzanych ze wspotpraca z pracodawcami, w tym w zakresie realizacji praktycznej
nauki zawodu oraz dostosowywania tresci nauczania do potrzeb rynku pracy i wymagan
technologicznych, w tym w zakresie ewaluacji programu nauczania zawodu;

6) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspodtpraca z pracodawcami;

7) pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej,
1 przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan
Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje 1 umiejetnosci w dziedzinie zawodowej pozarnictwo;

8) zapewnianie transferu wiedzy 1 nowych technologii do systemu o§wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym upowszechnianie innowacji oraz wynikow badan
1 analiz;

9) upowszechnianie zmian zachodzacych w zawodach zwigzanych z dziedzing
pozarnictwo, wynikajacych z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym
w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki 1 wprowadzania rozwigzan
cyfrowych;

10)upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym w dziedzinie
zawodowej pozarnictwo;

11) wspieranie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

12) wspieranie uczelni w realizacji zadan w zakresie aktywizacji zawodowej studentow,
absolwentow 1 doktorantows;

13) organizowanie turniejow lub olimpiad tematycznych dla uczniow szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w dziedzinie zawodowej pozarnictwo;

14) wspotorganizowanie eliminacji do konkursow umiejetnosci zawodowych Euroskills
lub Worldskills;

15)prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla os6b dorostych z zastosowaniem metody
bilansu kompetencji;

16) wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy;

17)realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajgcych z programu
nauczania zawodu.



§ 6.

Zadania Branzowego Centrum okreslone w § 5 sg realizowane w szczegdlnosci przez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci w formie zajec
praktycznych;

organizacj¢ spotkan, konferencji i innych wydarzen;

coroczne badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci;

doradztwo technologiczne dla podmiotéw gospodarczych;

uczestnictwo przedstawicieli Branzowego Centrum oraz organizacji branzowej
w wydarzeniach o charakterze edukacyjno-szkoleniowym,;

prowadzenie bazy instytucji, szkot, uczelni i podmiotéw gospodarczych i udostgpnianie
jej zainteresowanym podmiotom;

udostepnianie materiatow edukacyjnych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;.

Organizacja branzowa

§7.

Organizacja branzowa udziela Branzowemu Centrum wsparcia merytorycznego,

1 organizacyjnego przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotdzialanie w prowadzeniu promocji dziedziny zawodowej pozarnictwo;
inicjowanie rozwoju 1 tworzenia nowych technologii w dziedzinie zawodowej
pozarnictwo;

zachgcanie uczelni, pracodawcow 1 szkét do wspodtdzialania na rzecz dziedziny
zawodowej pozarnictwo;

nawigzywanie wspOtpracy z instytucjami dzialajacymi w dziedzinie zawodowe]
pozarnictwo;

wspotprace w zakresie przeprowadzania egzamindow w zakresie kwalifikacji
sektorowych w dziedzinie zawodowej pozarnictwo;

zapewnienie systemu certyfikacji 1 walidacji dla kwalifikacji sektorowych w dziedzinie
zawodowe] pozarnictwo oraz pelienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje
sektorowe w dziedzinie zawodowej pozarnictwo wiaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji;

wspotprace 1 inicjowanie dzialan w zakresie zielonej gospodarki w dziedzinie
zawodowe] pozarnictwo;

opiniowanie programow branzowych szkolef zawodowych w dziedzinie zawodowej
pozarnictwo;

opracowywanie materialéw szkoleniowych;

10) wspotorganizowanie konferencji 1 konkurséw tematycznych w dziedzinie zawodowej

pozarnictwo.



Organy Branzowego Centrum i ich zadania

§ 8.

1. Organami Branzowego Centrum s3:

1) Dyrektor;

2) Rada;

3) Rada Pedagogiczna.
2. Organy Branzowego Centrum wspotpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania
dziatah oraz wymieniajg si¢ biezacymi informacjami niezb¢dnymi do realizacji celow i zadan
Branzowego Centrum.

§09.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Branzowego Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie obowiazkéw kierownika zakladu pracy wobec pracownikdéw
dydaktycznych oraz innych pracownikéw Branzowego Centrum;

3) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;
4) opracowywanie arkusza organizacji Branzowego Centrum;

5) opracowywanie projektu planu finansowego w uzgodnieniu z Komendantem Szkoty
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;

6) powolywanie komisji dla przeprowadzenia egzamindéw konczacych branzowe szkolenia
zawodowe;
7) wydawanie branzowych certyfikatéw umiejetnosci oraz zas§wiadczen o ukonczeniu

kurséw prowadzonych w Branzowym Centrum;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 osobom prowadzacym zajgcia organizowane w Branzowym Centrum oraz nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego Branzowego Centrum,;

9) realizowanie uchwat Rady i Rady Pedagogiczne;;
10) opracowywanie planu pracy Branzowego Centrum;

11) dysponowanie srodkami okres§lonymi w planie finansowym Branzowego Centrum
w uzgodnieniu z Komendantem Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Branzowego Centrum;
13) skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy w przypadkach okres§lonych w statucie

Branzowego Centrum oraz w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych w ramach Branzowego Centrum;

14) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania Branzowego
Centrum;
15) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Branzowe Centrum z przepisami
o ochronie danych osobowych;



16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
§ 10.
1. W skiad Rady wchodza:
1) przedstawiciel powiatowej rady rynku pracy w Krakowie;
2) przedstawiciel wojewodzkiej rady rynku pracy w Krakowie;
3) przedstawiciel organu prowadzacego Branzowe Centrum;

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej
rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla dziedziny zawodowej pozarnictwo;

5) dwoch przedstawicieli pracodawcow wlasciwych dla dziedziny zawodowe;j
pozarnictwo;
6) dwoch przedstawicieli pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia

w Branzowym Centrum.

2. Wskazania os6b okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 dokonuja, na wniosek Dyrektora, w terminie
przez niego wskazanym, wymienione tam podmioty.

3. Na wniosek Dyrektora, w terminie przez niego wskazanym, podmioty, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4 1 5, przedstawiaja propozycje osob majacych pehié funkcje ich przedstawicieli.
Wyboru przedstawicieli, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, dokonuje Dyrektor w
uzgodnieniu z przedstawicielem organu prowadzacego i organizacji branzowej. Dyrektor moze
zwroéci¢ sie do podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 1 5, o wskazanie propozycji innych
0sOb majacych peic¢ funkcje ich przedstawicieli.
4. Wyboru osob okreslonych w ust. 1 pkt 6 dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze glosowania.
5. Rada wybiera przewodniczacego.
§11.

1. Do zadanh Rady nalezy:

1) uchwalanie statutu Branzowego Centrum 1 jego zmian;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Branzowego Centrum;

3) opiniowanie planu pracy Branzowego Centrum oraz, na wniosek Dyrektora lub
z wlasnej inicjatywy, przedstawianie opinii w innych sprawach istotnych dla
Branzowego Centrum.
2. Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczacy.
3. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
4. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
5. Kadencja Rady trwa 3 lata. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ dokonywanie
corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady.
6. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych w tym gremium, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, pracownikow
dydaktycznych 1 innych pracownikoéw Branzowego Centrum.



§ 12.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej
oraz pracownicy dydaktyczni Branzowego Centrum.

2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

zatwierdzanie planu pracy Branzowego Centrum po zaopiniowaniu przez Radg;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow dydaktycznych
Branzowego Centrum;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Branzowego Centrum,;

opiniowanie planu pracy Branzowego Centrum, w tym rozktadu zaje¢;

opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom dydaktycznym
Branzowego Centrum prac i zaj¢¢ dydaktycznych;

opiniowanie programOw nauczania branzowych szkolen zawodowych prowadzonych
w Branzowym Centrum;

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie pracownikom dydaktycznym
Branzowego Centrum odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

opracowywanie projektu statutu albo jego zmian i przedstawianie go do uchwalenia
Radzie;

10) ustalanie sposobu 1 formy przeprowadzenia egzamindw konczacych branzowe

szkolenia zawodowe;

11) ustalanie formy zaliczenia kursow przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji

sektorowej.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13.

1. Spory migdzy organami Branzowego Centrum rozstrzygane sa na drodze polubowne;j.

2. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu miedzy Rada 1 Rada Pedagogiczng na drodze
polubownej spory te rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakres kompetencji organow
Branzowego Centrum.

3. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu miedzy Dyrektorem, a innym organem Branzowego
Centrum na drodze polubownej, spory te rozstrzyga organ prowadzacy Branzowe Centrum.

4. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Branzowym Centrum.

Struktura Branzowego Centrum

§ 14.

1. Branzowe Centrum tworza:



1) dziat szkolenia, w ramach ktorego funkcjonujg pracownie praktycznej nauki zawodu w
dziedzinie pozarnictwo;
2) dziat administracyjny;
3) dziat obstugi techniczne;.
2. Organizacj¢ dziatow wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor.

3. Pracownie praktycznej nauki zawodu posiadaja regulaminy, z ktéorymi stuchacze sg
zapoznawani na pierwszych zajg¢ciach przez osoby prowadzace te zajecia.

4. Regulamin pracowni praktycznej nauki zawodu opracowuje pracownik dydaktyczny
odpowiedzialny za pracowni¢ wskazany przez Dyrektora. Regulamin pracowni praktycznej
nauki zawodu zatwierdza Dyrektor.

5. Za przestrzeganie regulaminu pracowni praktycznej nauki zawodu s3a odpowiedzialne
wszystkie osoby prowadzace zajgcia i stuchacze korzystajacy z pracowni.

6. Branzowe Centrum korzysta z zasobow biblioteki Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie.

Warunki pobytu w Branzowym Centrum

§ 15.

1. W trakcie zaj¢¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada osoba prowadzaca zajgcia. Osoba
prowadzaca zaj¢cia jest obowigzana do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

2. Pracownik Branzowego Centrum, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w
miare¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Zakres zadan pracownikow dydaktycznych oraz innych pracownikow Branzowego
Centrum
§ 16.
1. Do podstawowych zadan pracownikéw dydaktycznych w Branzowym Centrum nalezy:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) zachowanie bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe
ich traktowanie;

3) udzielanie sluchaczom pomocy w procesie edukacyjnym w oparciu o rozpoznane
potrzeby stuchaczy;

4) doskonalenie posiadanych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza i proces jego uczenia sig;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
stuchaczami;



7) dbanie o baze techniczng Branzowego Centrum, w tym o pomoce dydaktyczne i sprzet
oraz prowadzenie dokumentacji Branzowego Centrum;

8) opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

9) opracowanie narzedzi do badania osiagni¢¢ stuchaczy;
10) ewaluacja programéw szkolen i efektywnosci nauczania;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni praktycznej nauki zawodu, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia;

12) przestrzeganie szczegdlowego zakresu zadan na zajmowanym stanowisku.

2. Szczegblowy zakres zadan pracownikow dydaktycznych w Branzowym Centrum ustala
Dyrektor.

§17.

1. Do podstawowych zadan pracownikéw dziatu administracyjnego oraz obstugi techniczne;j
Branzowego Centrum nalezy:

1) dbanie o baze techniczng Branzowego Centrum, w tym o pomoce dydaktyczne i sprzet;
2) prowadzenie dokumentacji administracyjnej i szkoleniowej Branzowego Centrum;

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych, zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zaopatrywanie Branzowego Centrum w niezbedne materiaty eksploatacyjne;

5) utrzymanie porzadku i czystosci w Branzowym Centrum,;

6) ochrona 1 zabezpieczenie budynku Branzowego Centrum;

7) przestrzeganie szczegdlowego zakresu zadan na zajmowanym stanowisku.

2. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikow dzialu administracyjnego oraz obstugi techniczne;j
Branzowego Centrum ustala Dyrektor.

Organizacja dzialalnosci Branzowego Centrum

§ 18.

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Branzowego Centrum opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego
roku.

2. Organ prowadzacy Branzowe Centrum zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29
maja kazdego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Branzowym Centrum.

3. W arkuszu organizacji Branzowego Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow Branzowego Centrum, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikow
dydaktycznych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Branzowego Centrum, Dyrektor ustala
tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zajeé¢, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



5. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi zyciu lub

zdrowiu stuchaczy i pracownikow realizacja zaje¢ teoretycznych moze odbywacd sig
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, zgodnie z przepisami art. 125a

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
iNauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania 1iprowadzenia zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (Dz. U. poz. 1903).

Prawa i obowiazki stuchacza

§ 19.

1. Shuchacz w zwiazku z ksztatceniem w Branzowym Centrum ma prawo do:

1))

2)
3)

4)

S)

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych;
nieodplatnego korzystania z bazy technicznej Branzowego Centrum, w tym pomocy
dydaktycznych i sprzetu;

zwracania si¢ do pracownikow dydaktycznych o pomoc w osigganiu efektow

nauczania;

obiektywnej i1 jawnej oceny swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

2. Stuchacz w zwiazku z ksztatceniem w Branzowym Centrum ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

uczestniczenia w zajgciach;

uiszczania naleznych optat;

systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zajec;

przestrzegania przepisOw prawa zwigzanych z ksztatceniem w Branzowym Centrum,
w tym statutu i zarzadzen Dyrektora;

przestrzegania zakazu posiadania 1 spozywania alkoholu, posiadania 1 uzywania
srodkéw odurzajacych lub innej podobnie dziatajacej substancji lub srodka na terenie
Branzowego Centrum;

szanowania dobra spotecznego 1 indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie
Branzowego Centrum;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych
stuchaczy, pracownikéw dydaktycznych i1 innych pracownikow Branzowego Centrum;
dbania o higien¢ osobista oraz noszenia odpowiedniego, schludnego ubioru;

stosowania Srodkow ochrony indywidualne; zgodnie z zaleceniami pracownika
dydaktycznego prowadzacego zajecia;

10) wykonywania polecen osdb prowadzacych zajecia.

3. Shuchacz moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe
1 frekwencje¢ na zajgciach.

4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1)

pochwata Dyrektora;



2) list gratulacyjny Dyrektora;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

5. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu i wewnetrznych
regulamindéw obowigzujacych w Branzowym Centrum.

6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) skreslenie z listy stuchaczy.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia stuchacza
z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnos$ci stuchacza na terenie Branzowego Centrum lub podczas zajec
poza terenem Branzowego Centrum pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
innej podobnie dziatajacej substancji lub srodka;

2) naruszenia przez stuchacza obowigzujacego porzadku prawnego.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy lub o natozeniu kary upomnienia do nast¢pujacych
organdw:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1 — do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu
odwotania ma obowigzek zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;;
2) od kary, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 — do Malopolskiego Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem Dyrektora.

9. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 pkt 3 statutu.

10. Przed podjeciem decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy Dyrektor umozliwia
stuchaczowi zlozenie wyjasnien.

Postanowienia koncowe

§ 20.
1. Branzowe Centrum uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Branzowe Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Statut Branzowego Centrum udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece Szkoly Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz na stronie internetowej Branzowego Centrum.



