Katalog funkcji, zadan, podzadan, dziatan, celéw i miernikéw ich wykonania oraz osé6b funkcyjnych odpowiedzialnych (wspétodpowiedzialnych)
za ich planowanie, monitorowanie realizacji i ocene wykonania w ramach czesci 29 Obrona narodowa na 2026 r.

Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspoétodpowiedzialna) za planowanie
zadan/podzadan/dziatan, okreslenie

Kod Wartos¢ docelowa | dan/oodzadan deiatan
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika _ce'u zadanipoczacanicziatan,
) 3 zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
2. BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE | PORZADEK PUBLICZNY
Sciganie przestepstw oraz
22 stanie na strazy Zagwarantowanie bezpieczenstwa 4 4 %
L. £ = . . ¥ Wskaznik pozostatosci spraw karnych
praworzadnosci przez panstwa i obywateli P s Y
prokurature
Petlne zabezpieczenie potrzeb
finansowych na wyptate naleznosci i
Realizacja zadan w zakresie Reall.zac’]a. Ejs.tayvowo c}kreslonych ) swiadczen okreslonych w art. 433 ust. Dyrektor Departamentu Budzetowego
221 ostepowania karnego naleznosci i Swiadczen dla prokuratoréw (2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o 1 MON, (Szef Inspektoratu Wsparcia SZ,
e p ep ) do spraw wojskowych bedacych obronie Ojczyzny dla prokuratoréw do Do’wédca Garnizonu Warszawa)
i pozakarnego zotnierzami zawodowymi spraw wojskowych bedacych
zotnierzami zawodowymi (wartosc¢
logiczna: tak-1/nie-0)
Petne zabezpieczenie potrzeb
finansowych na wyptate naleznosci i
Prowadzenie i nadzoér nlad postepowanlem ‘R’ea!lzaqa }Jstawowo okresllonych naleznosci|$wiadczen qkreslonych w art. 433 ust. 2 Dyrektor Departamentu Budzetowego MON,
przygotowawczym, udziat w postepowaniu i $wiadczen dla prokuratoréw do spraw ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie . .
2.21.1. . A . . . . . . . . 1 (Szef Inspektoratu Wsparcia SZ, Dowddca
przed sadami i Trybunatami, dziatalno$¢ wojskowych bedgcych Zotnierzami Ojczyzny dla prokuratorow do spraw X
. . R K Garnizonu Warszawa)
pozakarna zawodowymi wojskowych bedgcych zotnierzami
zawodowymi (warto$¢ logiczna: tak-1/nie-
0)
3. |EDUKACJA, WYCHOWANIE | OPIEKA
Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem
przedszkolnym (w %) L
Podnoszenie dostepnosci, jakosci oraz
efektywnosci ksztatcenia i wychowania *)|Liczba uczniow, ktérzy ukonczyli -
szkote ponadpodstawowa w relacji
do wszystkich uczniéw, ktérzy ja
rozpoczeli (w %) 9
3.1. Oswiata i wychowanie ) )

Zapewnienie uczniom szkét
podstawowych dostepu do bezptatnych
podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw

*
¢éwiczeniowych )

Odsetek szkoét, w ktérych uczniom
zostat zapewniony dostep do
bezptatnych podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéow éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogélnego (W %) M




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie
zadan/podzadan/dziatan, okreslenie

Kod Wartos¢ docelowa k Sailoodeadanideiatan
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie cel Miernik miernika ce'u zacanipoczacanieziatan,
h . zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowe;j w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Liczba oddziatéw przygotowania
wojskowego w szkotach, ktére
Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla realizujg program nauczanlia dla szkoét
. . . ponadpodstawowych zgodnie z
ucznioéw szkét ponadpodstawowych . L
oddziatach przygotowania rozporzadzeniem Ministra Obrony 600
w ! =l przyg wani Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w
wojskowego . . .
sprawie szkolenia w oddziale
) . przygotowania wojskowego (Dz. U.
3.1.2 Ksztalcenie ogoéine, zawodowe poz. 977) (szt.) Szef Centralnego Wojskowego Centrum
T i ustawiczne Rekrutacji
Utworzenie klas o profilu Liczba szkoét srednich, ktére prowadza
cyberbezpieczenstwo i nowoczesne klasy o profilu cyberbezpieczenstwo i 15
technologie informatyczne w wybranych |nowoczesne technologie
szkotach srednich (licea, technika) informatyczne (szt.)
Utvoforzeme branzowych oddziatéw Liczba szkoét srednich, ktore prowadza
wojskowych w wybranych szkotach branzowe oddzialy wojskowe (szt.) 28
érednich (branzowe szkoty | stopnia) y woj )
Liczba oddziatéw przygotowania
wojskowego w szkotach, ktoére realizujg
Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla uczniow program nauczania dia SZKC_’*
. . ponadpodstawowych zgodnie z
szkot ponadpodstawowych w oddziatach N - 600
2y gotowania wojskowego rozporzadzeniem Ministra Obrony
przyg ) g Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w
Tworzenie ram organizacyjno-prawnych oraz sprawie szkolenia w oddziale
3.1.2.1 wsparcie systemu ksztatcenia ogdlnego, przygotowania wojskowego (szt.) Szef Centralnego Wojskowego Centrum
e zawodowego i ustawicznego oraz uczenia si¢ Rekrutaciji
przez cate zycie Utworzenie klas o profilu Liczba szkét srednich, ktére prowadzg
cyberbezpieczenstwo i nowoczesne klasy o profilu cyberbezpieczenstwo i 15
technologie informatyczne w wybranych nowoczesne technologie informatyczne
szkotach srednich (licea, technika) (szt.)
! . h it
Utvlvorienle branzowych oddziatéw . . Liczba szkdt srednich, ktére prowadzg
wojskowych w wybranych szkotach $rednich . ) . 28
) R branzowe oddziaty wojskowe (szt.)
(branzowe szkoty | stopnia)
4. ZARZADZANIE FINANSAMI PANSTWA | MIENIEM PANSTWOWYM
Stosunek liczby wydanych przez
Prezesa Prokuratorii Generalnej RP
rozstrzygnieé¢ w terminie do ogélnej
. N liczby ztozonych do Prezesa
Efekty n? zarzadzanie mieniem Skarbu Prokuratorii Generalnej RP wnioskéow
Panstwa ) o wyrazenie zgody na dokonanie
czynnosci prawnych w zakresie
Zarzadzanie mieniem rozporzadzania sktadnikami aktywoéw
4.4. panstwowym i ochrona trwatych (w %) " "

intereséw Skarbu Panstwa

Ochrona praw i intereséw Skarbu
Panstwa w ramach postepowan
prowadzonych przez Prokuratorie

Generalng RP "

Stosunek liczby spraw zakonczonych
prawomochnie, pomniejszonej o liczbe
spraw przegranych z powodu btedéw
formalnych radcéw Prokuratorii
Generalnej RP do liczby spraw
zakonczonych prawomocnie

W%




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika . c.elu za.danl_pOd.zad.anldz'ala'?’ .
. B zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w 2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Efektywne zagospodarowanie mienia
Skarbu Panstwa uwzgledniajace zasady |Wynik brutto (bez dotacji budzetowej) s .
. . . L P A M w
4.41. Zarzadzanie mieniem panstwowym [rachunku ekonomicznego oraz do przychod6éw ogétem (bez dotacji 4,42 rezes Agencji Mienia Wojskowego
wiasciwego zabezpieczenia intereséw budzetowej) (%)
majatkowych Skarbu Panstwa
Zarzadzanie i gospodarowanie mieniem Skarbu |Efektywne gospodarowanie mieniem Skarbu Wynik bnftto (b’ez dotacji budz?towej) do oA .
4.4.1.2. ) ) przychodéw ogétem (bez dotaciji 4,42 Prezes Agencji Mienia Wojskowego
Panstwa Panstwa . /o
budzetowej) (%)
9. KULTURA | DZIEDZICTWO NARODOWE
. . . Frekwencja w jednostkach podlegtych
Kreowanie zainteresowania . N
*) i nadzorowanych na 1000 os6b w
dziedzictwem kulturowym danym roku (w os.) *)
OC-hI"OI:Ia ! po_pul_aryzac!a_ Liczba nowo wybudowanych, *) "
9.1. dziedzictwa i tozsamosci modrnizowanych, pozyskanych i
narodowej w kraju iza granicq Utrzymanie i pielegnacja materialnej wyposazonych obiektéw stuzacych
substanciji sfery kultu *) kulturze w danym roku w jednostkach
] 4 v podlegtych i nadzorowanych przez
MKiDN (w szt.)
Ochrona materialnego dziedzictwa i i
9.1.1 kult . - 9 .. Grom:dzenle, l:)ez.plzc:tne - Liczba imprez i ekspozycji 13 Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
B u urowe_go ! ml_ejs_c pamlec:l ptl;z_ec’ owywanlle ! uh ostepnianie zorganizowanych przez muzea (szt.) i Dziedzictwa
narodowej w kraju i za granica zbiorow muzeainyc
Ochrona, udpstepma[ne, (?lgltallzacla. ! Zwiekszanie stanu zachowania dziedzictwa .
popularyzacja zasobdéw débr kultury i X L L . L. Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
9.1.1.2. . X . K ; narodowego zwigzanego z dziejami orgza Liczba zgromadzonych muzealiéw (szt.) 354 677 . . N
propagowanie wiedzy o dziedzictwie . i Dziedzictwa
polskiego
kulturowym
Liczba premier i nowych
Wzbogacanie oferty programowej przedsiewzie¢ organizowanych przez
. .. . *) jednostki podlegte i nadzorowane w
Dziatalnos$¢ artystyczna, placéwek kulturalnych Y
. s . danym roku (w szt.)
9.2 upowszechniajgca, promujaca ) )
ku_lture i dialog Widzowie i stuchacze w teatrach i
miedzykulturowy Efektywne wykorzystanie potencjatu instytucjach muzycznych,
kulturowego i kreatywnego *) otrzymujacych dotacje po:.imlotowq na
1.000 os6b w danym roku )
Dzialalnos¢ artystyczna i i i
9.2.1 hni .y Y T !(reow:tnlz z.a:nterelsowartlsatvl;ultur_q " Liczba przedstawien i koncertéw 4 400 Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
2. upowsz_ec_ nlajac?, promujgca :(V\:zro | udziatu spoteczefistwa w zyciu  ('p (szt) i Dziedzictwa
kulture i dialog miedzykulturowy ulturalnym
Wspieranie i promowanie wydarzen Wzbogacanie oferty programowej placowek |Liczba uczestnikow programéw Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
9.2.1.4. . 19 000 . . N
kulturalnych kulturalnych edukacyjno-artystycznych (os.) i Dziedzictwa
9.2.1.5 Wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej [Utrzymanie, wzbogacenie i upowszechnianie |Liczba zakupionych i wydanych publikacji 22 000 Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury

i wydawniczej

zbioréw bibliotecznych

(szt.)

i Dziedzictwa




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspoétodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika celu zadaf/podzadanidziatan,
) . zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene¢
wykonania
1 2 3 4 5 6
10. SZKOLNICTWO WYZSZE | NAUKA
Udziat oséb z wyzszym
Zapewnienie dostepu do edukacji na wyksztatceniem w liczbie oséb w
. . . *) spoteczenstwie polskim
poziomie wyzszym 5
- w grupie wiekowej 25-34 lata (w %
Zarzadzanie systemem 9rip ! w %) N N
10.1. kolnict - . ki Liczba artykutéw naukowych z
Szkoinictwa wyzszego | nauki Lo . . . polskimi afiliacjami, ktére zostaty
Podniesienie poziomu wynikéw badan B
“) opublikowane w danym roku
naukowych budzetowym, odnotowanych w bazie
bibliograficznej Scopus (w szt.) 9
5 A A Emi 5 . . PR . . |Srednioroczna liczba ksztatconych na Dyrektor Departamentu Szkolnictwa
10.1.1. YVspleranle dz_laialnosm naukowej Zwigkszenie efektywnosci i dostepnosci potrzeby Sit Zbrojnych RP PP Wojskowego, (Dyrektor Departamentu
i dydaktycznej ksztatcenia Kadr)
Przygotowanie kandydatéw na zotnierz Srednioroczna liczba zolnierzy
Y9 X v . . y zawodowych w okresie ksztatcenia oraz Dyrektor Departamentu Szkolnictwa
zawodowych do objecia stanowiska . ) R . R . 9 700 .
Finansowanie dziatalnosci naukowej i podporucznika zofnlerzy f:lobrowol_nej zasadnlgzej stuzby Wojskowego, (Dyrektor Departamentu Kadr)
10.1.1.1.  |dydaktycznej podmiotéw systemu szkolnictwa wojskowej w trakcie ksztatcenia
wyzszego i nauki Doskonalenie zawodowe Zotnierzy oraz ich  |Srednioroczna liczba ksztatconych )
N s . . . " Dyrektor Departamentu Szkolnictwa
przygotowanie do objecia kolejnych zotnierzy zawodowych na studiach 2 200 Woisk
stanowisk stuzbowych podyplomowych i kursach clskowego
Za nieni d iedniej b Udziat inwestycji w infrastrukture
10.1.2 Utrzymanie i rozwdj infrastruktury |2 z:"'("ty'cinf_ :’s:::";’l'ﬁe ;‘2 praozgesu naukowo-badawcza i inwestycji w 26.9 Dyrektor Departamentu Szkolnictwa
o szkolnictwa wyzszego i nauki k:ztalcenia J 1 ] rozbudowe bazy dydaktycznej uczelni ’ Wojskowego
w catkowitych wydatkach uczelni (%)
Udziat naktadéw przeznaczonych na
infrastrukture naukowo-badawczg
10.1.2.2. Rozwj infrastruktury zwigzanej z ksztalceniem Wsplerarlule roleOJu'bazy dydaktyczne;j, i inwestycje w rozbu(}owg bazy 26,6 Dyrektor Depar.tamentu Szkolnictwa
naukowej i socjalnej dydaktycznej uczelni wojskowych w Wojskowego
dotacji budzetowej przekazywanej
uczelniom wojskowym (%)
Liczba patentéw miedzynarodowych
uzyskanych przez polskich rezydentow
w Europejskim Urzedzie Patentowym
(EPO) i w Urzedzie Patentowym
Stanéw Zjednoczonych Ameryki
Poétnocnej (USPTO) oraz liczba
Badania naukowe stuzace Zwiekszenie poziomu praktycznego patentéw krajowych uzyskanych przez . .
10.2. polskich rezydentéw w Urzedzie ) )

praktycznym zastosowaniom

zastosowania prac B+R )

Patentowym RP (w szt.) 9

Udziat wydatkow na B+R poniesionych
przez sektor przedsigebiorstw
w stosunku do catkowitych wydatkow

na B+R w Polsce (w %) 9




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika _celu zadafi/podzadafi/dziatan,
. N zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Wspieranie badan ap"kachnychs Zwiekszenie stopnia produktywnosci Wskaznik procentowy zakonczonych
10.2.1. rac rozwojo ch oraz potencjatu naukowo-badawczego na badan naukowych do ogélnej liczby 33 Dyrektor Departamentu Innowacji
p Jjowy
komercjalizacji wynikéw B+R rzecz obronnosci realizowanych prac
Wsparcie B+R w zakresie obronnosci i Zwigkszenie udziatu badan naukowych Wskaznik procento’w.y.wydat_kow r}a B+R .
10.2.1.5. . . . P . z obszaru obronnosci i bezpieczenstwa do 0,82 Dyrektor Departamentu Innowacji
bezpieczenstwa panstwa w obszarze obronnosci panstwa " s h X
wydatkéw na obronnos¢ w panstwie
11. BEZPIECZENSTWO ZEWNETRZNE | NIENARUSZALNOSC GRANIC
Osiagniecie wymaganego poziomu
rozwoju strategicznych zdolnosci
P Ai sl do przeciwdziatania zaskoczeniu Wskaznik osiggnigecia wymaganego Szef Sztabu Generalnego Wojska
Utrzymanie i rozwéj zdolnosci
111 . h SZRP militarnemu oraz wzmocnienie poziomu dostepnosci sit (relacja informacja Polskiego, (Szef Zarzadu Planowania i
e operacyjnyc potencjatu bojowego i zdolnosci poziomu posiadanego do niejawna Programowania Rozwoju SZ - P5, Szef
zadanie priorytetowe operacyjnych SZ RP do prowadzenia wymaganego, w %) Zarzadu Planowania Operacyjnego - P3)
samodzielnych i sojuszniczych dziatan
obronnych
Zapewnienie wymaganych zdolnosci Relacja liczby zrealizowanych
11.1.1 Zdolnos¢ do dowodzenia Sitami operacyjnych do dowodzenia wdrozen w systemie wsparcia >91 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia -
s Zbrojnymi RP i kierowania Sitami Zbrojnymi RP dowodzenia do liczby zaplanowanych P6
w peinym spektrum realizowanych misji (wdrozen w danym roku (%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
11.1.1.1. Organizacja dowodzenia Poprawa sprawnosci systemu dowodzenia slystemle erganizacii dowod_zerna do >87 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6
liczby zaplanowanych wdrozen w danym
roku (%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
11.1.1.2. Infrastruktura teleinformatyczna Poprawa zdolnosg operacyjnyf:h systemu sys?emle infrastruktury telelnfon"m’atycznej 100 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6
infrastruktury teleinformatycznej do liczby zaplanowanych wdrozen w
danym roku (%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
Poprawa zdolno$ci operacyjnych systemu systemie bezpieczefistwa
11.1.1.3. Bezpieczenstwo teleinformatyczne befpieczer‘lstwa telei‘r)lform)z{ljt );Zne yo teleinformatycznego do liczby >82 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6
Y g zaplanowanych wdrozen w danym roku
(%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
. . . . . - o . systemie identyfikacji bojowe;j i
11.1.1.4. Ide_ntyﬁkaCJa bojowa i monitorowanie potozenia Poprawa Z(.j.OIn(.)SCI .o.perac.yjnych s_ystemu monitorowania wojsk do liczby 100 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6
wojsk identyfikacji bojowej i monitorowania wojsk L
zaplanowanych wdrozen w danym roku
(%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
11.1.1.5. Ustugi teleinformatyczne Poprawa ;dolnosm operacyjnych systemu §ystemle ustug telelnformat_yc;nych do 100 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6
ustug teleinformatycznych liczby zaplanowanych wdrozen w danym
roku (%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
11.1.1.6. Automatyzacja dowodzenia Poprawa zdo!lnosm operalcyjnych systemu systemle automatyzacii dov.von?zenla do 80 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6
automatyzacji dowodzenia liczby zaplanowanych wdrozen w danym
roku (%)
Liczba zrealizowanych wdrozen w
11.1.1.7. Wsparcie teleinformatyczne Poprawa zdolnosci operacyjnych systemu systemie wsparcia teleinformatycznego do >90 Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia - P6

wsparcia teleinformatycznego

liczby zaplanowanych wdrozen w danym
roku (%)




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie
zadan/podzadan/dziatan, okreslenie

Kod Wartos¢ docelowa | dan/oodzadan diatan
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika .c.e u za. an.po .za .an zla a'." .
. ) zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Poprawa zdolnosci w zakresie . . . .
.z . . A Nasycenie systemu rozpoznania Szef Zarzadu Analiz Wywiadowczych
11.1.2. |Zdolnos$é¢ do rozpoznania rozpoznania wojskowego zewnetrznych sprzetem nowej generacji (%) >66,26 i Rozpoznawczych - P2
zagrozen bezpieczenstwa panstwa
Zwigkszy¢ zdolno$¢ do prowadzenia llos¢ $rodkéw rozpoznania
11.1.2.1. Rozpoznanie ogdlnowojskowe rozpoznania ‘ogolnoqukowego z ) ogcl)lnoyvzlajskowego nowej generagl do 28,18 Szef Zellrzqdu Analiz Wywiadowczych
wykorzystaniem sprzetu rozpoznania ogolnej liczby sprzetu rozpoznania i Rozpoznawczych - P2
ogdlnowojskowego nowej generacji ogolnowojskowego (%)
. Pozyskac .na wyposazenie S.Z RP srodki Ukompletowanie w $rodki rozpoznania Szef Zarzadu Analiz Wywiadowczych
11.1.2.2. Rozpoznanie obrazowe rozpoznania obrazowego powietrznego 23,4 .
obrazowego (%) i Rozpoznawczych - P2
zatogowego oraz bezzatogowego
Relacja liczby nowoczesnych
- L . zestawoéw/systemow rozpoznania i walki . .
P dol Ik Szef Zarzadu Analiz W d h
11.1.2.3. Rozpoznanie i walka radioelektroniczna oPrawa z olnosc.| rozpoznania | walki radioelektronicznej do ogdlnej liczby 67,4 z¢ lrza u Analiz Wywladowezyc
radioelektronicznej . . o . i Rozpoznawczych - P2
zestawdw/systemow rozpoznania i walki
radioelektronicznej (%)
Szef Zarzgdu Analiz Wywiad h
. . Posiadanie aktualnych i wiarygodnych Wskaznik aktualnosci wydawnictw . zel zarzadu Anallz Wywiadowezyc
11.1.2.4. Zabezpieczenie geograficzne 85 i Rozpoznawczych - P2, Szef Szefostwa
danych geoprzestrzennych oraz map geograficznych (%) :
Rozpoznania Geoprzestrzennego
Ukompletowanie zasadniczym sprzetem
. . . Osiggna¢ standardy zabezpieczenia stuzby hydrometeorologicznej Szef Zarzadu Analiz Wywiadowczych
Zabezpieczenie meteorologiczno- . . g, ! . .
11.1.2.5. oceanoaraficzne hydrometeorologicznego wedtug wymagan spetniajgcym wymagania NATO, ICAO i 94 i Rozpoznawczych - P2, Szef Szefostwa
g NATO, ICAO i WMO WMO oraz posiadajgcym resurs Stuzby Hydrometeorologicznej SZ RP
eksploatacyjny (%)
f Analiz Wywi h
X . . . Posiadanie aktualnych i wiarygodnych Wskaznik aktualno$ci map morskich i 8.26 Zarzadu Analiz yWIadowc_2yc
11.1.2.6. Zabezpieczenie nawigacyjno-hydrograficzne danveh morskiei informacii qeoprzestrzennei dawnictw nautycznych (% 90 i Rozpoznawczych - P2, Szef Biura
Y et I geop! | |wydawnictw nautycznych (%) Hydrograficznego MW
Przyrost potencjatu bojowego
Zdol $é d 5 A it Poprawa zdolnosci do destrukcyjnego zasadniczych srodkow . .
OINOSC dO razenia sk _ . 4 - Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego -
11.1.3. .. oddziatywania na systemy walki strony |przeznaczonych do razenia 2,1 P3
przeciwnika przeciwnej przeciwnika w odniesieniu do roku
poprzedniego (%)
. Lo L Zwigkszenie mozliwosci oddziatywania Pmyrogt potenf:]aiu t?OJowego
Oddziatywanie kinetyczne, niekinetyczne, : . zasadniczych $rodkéw przeznaczonych . .
11.1.3.1. . X ogniowego na systemy walki strony L . . 21 Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego - P3
manewr oraz razenie minowe rzeciwnei do razenia ogniowego przeciwnika w
P ) odniesieniu do roku poprzedniego (%)
Przyrost wskaznika potencjatu bojowego
. . - . zasadniczych $rodkéw przeznaczonych
. ) . Zwiekszenie zdolnosci w zakresie ostony L . X
Wyposazenie SZ RP w $rodki obrony X R . X . ..~ . |do razenia $rodkéw napadu powietrznego . .
11.1.3.2. R . . X . . przeciwrakietowej i przeciwlotniczej wojsk i S . 2 Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego - P3
przeciwrakietowej i przeciwlotniczej i R przeciwnika oraz zdolnosci do ostony
obiektéw infrastruktury krytycznej . . o . R
przeciwrakietowej i przeciwlotniczej wojsk
i obiektow infrastruktury krytycznej (%)
Relacja liczby zotnierzy, stuzgcych
11.1.3.3. Sformowanie Wojsk Obrony Terytorialnej Wsparcie wojsk operacyjnych w jednostkach OT do ogainej liczby 280 Dowoédca Wojsk Obrony Terytorialnej

etatowych stanowisk wojskowych
w tych jednostkach (w %)




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa | 2zadan/podzadai/dziatan, okreslenie
. . . . . S . | dan/podzadan/dziatan,
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika aderientid et et
. X zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Dostosowanie stacjonarnego i
mobilnego potencjatu logistyki
adekwatnie do potrzeb SZRP, Poziom rozwoju zdolnosci systemu
Zdolnos¢ do zabezpieczenia i j Sci
11.1.4. i i P i utrzyr.nanle.wymaganej. Sprawnoscl zabezpieczenia logistycznego SZ RP 278,3 Szef Zarzadu Logistyki — P4
|°g|styczneg° dziatan technicznej sprzetu wojskowego oraz )
gromadzenie i dostarczanie srodkow
zaopatrzenia w ilosci i jakosci
wymaganej przez SZRP
Rozwdéj zdolnosci do kierowania
zabezpieczeniem logistycznym oraz Pozi i - ¢ logist
11.1.4.1.  |Kierowanie systemem logistycznym zapewnienie zarzadzania zasobami oziom 99 OW(.).SCI Sy,s emu ogls ycz.nego 89,4 Szef Zarzadu Logistyki — P4
. . ) SZ do realizacji zadan zabezpieczenia (%)
logistycznymi z wykorzystaniem
logistycznych systemow informatycznych
Zaspokajanie potrzeb w zapasy $rodkéw . . .
11.1.4.2.  |Zabezpieczenie materiatowe materiatowych oraz $wiadczenia ?OZIO.m zabezplegzema potrzeb SZRP w 83,6 Szef Zarzadu Logistyki — P4
L ) Srodki zaopatrzenia (%)
specjalistycznych ustug materiatowych
Utrzymanie i rozwéj zdolno$ci do wsparcia . . .
" . . . Poziom wsparcia eksploataciji i
eksploatacji SpW i zabezpieczenia bezpi ia techni SoW
11.1.4.3.  |Zabezpieczenie techniczne technicznego z wykorzystaniem potencjatu za §z9|eczen!a SennIcznego Spil oraz 72 Szef Zarzadu Logistyki — P4
. ) stopien rozwoju potencjatu technicznego
technicznego SZ RP i przemystowego
; SZRP (%)
potencjatu obronnego
. ) Dostosowanie infrastruktury wojskowej do Poziom realizacji zadan inwestycyjnych w . .
11.1.4.4. |Zarzad frastrukt ki 83 Szef Zarzadu Logistyki — P4
rzqczanie Intrastrukiurg wojskowa potrzeb SZ RP podsystemie infrastruktury SZ RP (%) zel carzadu Logistykd
Zapewnienie warunkéw do optymalnego ) - ! ) .
) . Poziom efektywnosci systemu Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby
funkcjonowania systemu medycznego w 285,1 )
. ) medycznego resortu (%) Zdrowia
resorcie obrony narodowej
11.1.4.5. |Zabezpieczenie medyczne wojsk ienie ciagtosci i
Zapewnienie ciggloSci zaopatrzenia . - Szef Zarzadu Logistyki — P4, Szef Zarzadu
umozliwiajacego realizacje zadan z Poziom zaspokojenia potrzeb SZ RP w X X - )
korzystaniem polowego potencjatu medyczne $rodki zaopatrzenia (%) m Wojskowej Stuzby Zdrowda Inspektoratu
wy Rodzajow Wojsk DG RSZ
medycznego SZ RP
Utrzymanie i rozwéj zdolno$ci do Poziom zdolnosci do wsparcia i
11.1.4.6. Transport i ruch wojsk przemieszczania $rodkéw zaopatrzenia i ozlo olnoscl do wsparcia 64,8 Szef Zarzadu Logistyki — P4

personelu na potrzeby wojsk

zabezpieczenia transportowego (%)




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
- - . - . B - . . . . 1 $ n/dziatan,
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika _celu za.danl.p°d.zad.anldz'a an,
. . zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w 2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Minimalizowanie podatnosci stanu
osobowego, urzadzen, srodkéw
11.1.5 Zdolnosé do przetrwania i ochrony |i prowadzonej operacji na Stopien zapewnienia przetrwania >81.19 Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego -
"o WOjSk niebezpieczenstwa i zagrozenia dla i ochrony wojsk (%) ’ P3
zachowania swobody dziatania
i operacyjnej efektywnosci
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego -
11.1.5.1. Zapewnienie bezpieczernstwa p p X zy _g Poziom zapewnienia bezpieczenstwa (%) 88,36 P3, Komendant Gtéwny Zandarmerii
wojsk oraz utrzymanie dyscypliny wojsk " .
Wojskowej
vzvmgzi?ezseir;livzd::'r;?as?r:iw?isek I'nnzeyrsewranyCh Poziom zabezpieczenia inzynieryjnego Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego -
11.1.5.2. Wsparcie inzynieryjne e P . y.. rvineg . o P ynieryineg 68,3 P3, Szef Zarzadu Inzynierii Wojskowej DG
operacji obronnej, operacji reagowania (%) RSZ
kryzysowego w kraju i za granicg
Poprawa zdolno$ci obrony wojsk przed
11.1.5.3. Obrona przed bronig masowego razenia bronia masowego razenia podczas OP.eraCJI PO.ZIO.m obrony przed bronia masowego 86,9 Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego - P3
obronnej, a takze w ramach reagowania razenia (%)
kryzysowego w kraju i za granicg
L. . . - Zapewnienie wymaganego zasobu do Zabezpieczenie potrzeb > Szef Centralnego Wojskowego Centrum
11.1.6. Uzupeinlenle ! moblllzaqa WOjSk uzupetnienia i rozwinigecia wojsk mobilizacyjnych SZ RP (w %) 295 Rekrutacji
Wskaznik nadanych przydziatow
. I Zapewnienie wymaganego uzupetnienia SZ |mobilizacyjnych (stosunek liczby . Szef Centralnego Wojskowego Centrum
11.1.6.1. Prowadzenie uzupetniania Sz RP Zotnierzami Aktywnej Rezerwy (AR) Zotnierzy AR do liczby stanowisk 50 Rekrutacji
przeznaczonych dla Zotnierzy AR, w %)
Wskaznik wyposazenia stanu osobowego .
11.1.6.2. Ewidencja wojskowa Posiadanie aktualnej ewidencji wojskowej SZ RP w wojskowe dokumenty =50 Szef Centrainego Wcjsk_(_)wego Centrum
. o Rekrutacji
tozsamosci (%)
Zabezpieczenie systemu szkolenia leni 5 tyw Liczba zotnierzy/kandydatéw na
11.1.7. . P _ Yy L. L :E;Z:;:g; ;v:runkow do efektywnego Zotnierzy przeszkolonych w osrodkach >53 200 Szef Zarzadu Szkolenia - P7
i wykorzystanie doswiadczen i centrach szkolenia (0s.)
Poprawa stanu technicznedo baz Liczba zadan rzeczowych zrealizowanych
11.1.7.1. Utrzymanie i rozwéj bazy szkoleniowej P 3 X 9 y na rzecz utrzymania i rozwoju bazy =36 Szef Zarzgdu Szkolenia - P7
szkoleniowej . R
szkoleniowej (szt.)
Gromadzenie oraz wdrozenie wnioskéw i Poprawa sprawnos$ci procesu wykorzystania |Wskaznik sprawnosci wdrazania dziatan
11.1.7.2. doswiadczen w wymiarze narodowym i doswiadczen zidentyfikowanych w ramach naprawczych w ramach SWD w resorcie =20 Dyrektor Centrum Doktryn i Szkolenia SZ
miedzynarodowym SWD w resorcie obrony narodowej obrony narodowej (%)
Informatyzacja kierowania Zwigkszenie stopnia informatyzacji,
11.1.8 1 zarzqdzanla resortem obrony bezpieczenstwa cyberprzestrzeni oraz Wskaznik zinformatyzowania resortu >79.5 Dowdédca Komponentu Wojsk Obrony
e narodowej, cyberbezpieczenstwo wsparcia kryptologicznego resortu obrony narodowej (%) ! Cyberprzestrzni
oraz wsparcie kryptologiczne obrony narodowej
Wskaznik nowoczesnos$ci wyposazenia
L ) L resortu obrony narodowej w sprzet
W(;raza(l: |deks;_nlof2towac_kompletne_ i spdine [, omputerowy (% zabezpieczenia s5.8
Budowa i wdrazanie rozwigzan w obszarze i‘::;orxza? ?:zir: '2 slztn;:'lcygeyzmi::zzv;:?sztiv:a podstawowych pf)trzeb S!)r?etowo- ‘ Dowoédca Komponentu Wojsk Obron:
11.1.8.1. informatyki, cyberbezpieczenstwa oraz cybe myestméniyoraz xs ar::)ia prOQ"am‘OW)l’C_h uzytkownikow w stosunku c b?er zestmnij Y
wsparcia kryptologicznego yberprze e do naleznosci normatywnych) yberp
kryptologicznego wspierajgce proces — -
kierowania i dowodzenia SZ RP Wskaznik dostepu do systemow
teleinformatycznych i informatycznych 90,5

resortu obrony narodowej (%)




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
Klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika celu zadaf/podzadan/dziatan,
) N zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowe;j w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
. . . . . Zapewnienie ciggto$ci dziatania systemow
Utrzymywanie rozwigzan zabezpieczajgcych X L P o . .
. o L N teleinformatycznych i informatycznych, Wskaznik jakos$ci utrzymania systemow . .
informatyzacje kierowania i zarzgdzania oraz w . ) N . A Dowédca Komponentu Wojsk Obrony
11.1.8.2. . . . . . bezpieczenstwa cyberprzestrzeni oraz teleinformatycznych i informatycznych 85 .
zakresie cyberbezpieczenstwa i wsparcia I . R R . Cyberprzestrzni
" wsparcia kryptologicznego funkcjonujgcych [resortu obrony narodowej (%)
kryptologicznego . .
w resorcie obrony narodowe;j
Zapewnienie swiadczen i uprawnien
oraz finansowanie kosztéw Relacja liczby zrealizowanych Dyrektor Departamentu Polityki
11.1.9. |Zakwaterowanie SZ RP zakwaterowania zotnierzom $wiadczen i uprawnien do liczby 100 Zbrojeniowej, Prezes Agenciji Mienia
zagwarantowanych prawem oczekujacych (%) Wojskowego
w zakresie zakwaterowania
Reallzaf:]a I.hWeStyCJI mI.ESZkam.OWyCh c->ra2 Uzyskanie jak najwiekszej liczby lokali Uzyskana liczba lokali mieszkalnych (w Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej,
11.1.9.1. modernizacja zasobu mieszkaniowego i 3 174 PR .
. . mieszkalnych szt.) Prezes Agencji Mienia Wojskowego
internatéw
Zapewnienie $wiadczen i uprawnien oraz
Swiadczenia dla zotnierzy zawodowych zgodnie [finansowanie kosztéw zakwaterowania Relacja liczby zrealizowanych $wiadczen i Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej,
11.1.9.2. . . . L . . 100 o .
z ustawg o zakwaterowaniu SZ RP zotnierzom zagwarantowanych prawem w uprawnien do liczby oczekujgcych (%) Prezes Agencji Mienia Wojskowego
zakresie zakwaterowania
Wsparcie wywiadowcze Rozpoznanie zagrozen godzacych w Przyjecie sprawozdan z dziatalnosci - . .
11.2. . P _y bezpieczenstwo panstwa oraz zdolno$é |SWW i SKW przez organ nadrzedny 1 Szesf'jillgzb%ovr\‘lm|adit;(\‘l\lllo‘;vslgt_)sv'::vgv: Sozef
i kontrwywiadowcze bojowa SZ (wartos¢ logiczna: tak-1/nie-0) Y yw ] 9
Rozpoznanie zagrozen zewnetrznych Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
11.2.1. Wsparcie wywiadowcze godzacych w bezpieczenstwo panstwa |SWW przez organ nadrzedny (wartosé 1 Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego
oraz zdolnosé bojowa SZ RP logiczna: tak-1/nie-0)
Rozpoznanie zagrozeh zewnetrznych Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
11.2.1.1. Wsparcie wywiadowcze godzacych w bezpieczenstwo panstwa oraz [SWW przez organ nadrzedny (warto$¢ 1 Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego
zdolno$¢ bojowg SZ RP logiczna: tak-1/nie-0)
Ochrona przed zagrozeniami Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
11.2.2. |Ochrona kontrwywiadowcza wewnetrznymi dla obronnosci panistwa |SKW przez organ nadrzedny (wartosé 1 Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
i zdolnosci bojowej SZ RP logiczna: tak-1/nie-0)
Ochrona przed zagrozeniami wewnetrznymi |Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
11.2.2.1. Ochrona kontrwywiadowcza dla obronnosci panstwa i zdolno$ci bojowej |SKW przez organ nadrzedny (warto$¢ 1 Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
SZRP logiczna: tak-1/nie-0)
Liczba stanowisk (w tym flagowych)
Realizacja zobowiazan w strukturach NATO i UE oraz )
| _j a w narodowych i miedzynarodowych 1251 (24 Szef Sztabu Generalnego Wojska
sojuszniczych strukturach wojskowych w kraju i poza (24 Polskiego, (Zarzad Organizacji i
i miedzynarodowych oraz Wzmochnienie bezpieczenstwa oraz granicami panstwa, przyjetych do Zasob6w Osobowych - P1 ,SG WP,
11.3. ; . A i RP N jed d i |obsady przez SZRP (w szt.) Dyrektor Departamentu Wojskowych
uczestnictwo w dziataniach na |Pozycii RP na arenie migdzynarodowe) Spraw Zagranicznych, Dyrektor
rzecz pokoju i stabilizacji Liczba sojuszniczych Departamentu Polityki Bezpieczenstwa
- - i miedzynarodowych struktur Miedzynarodowego)
mledZynarOdoweJ wojskowych dyslokowanych na 20
terenie RP (w szt.)
Misje i operacje NATO. UE oraz Wypetnienie zobowigzan sojuszniczych [Srednioroczna liczba zotnierzy D 5dca O iny Rodzajéw Sit
11.3.1. ’ i uczestniczenie w dziataniach na rzecz |i pracownikéw skierowanych do 1823 owodca Operacyjny Rodzajow Si

koalicyjne

pokoju i stabilizacji migdzynarodowej

Polskich Kontyngentéw Wojskowych

Zbrojnych




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadar':lpod(z‘at’i/aﬁljziadlar?;dolfrn:élfenie
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika c.e u za_ an_po _za _an z1a ar_\, .
. R zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene¢
wykonania
1 2 3 4 5 6
Wypetnienie zobowigzan sojuszniczych Srednioroczna liczba Zotnierzy Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit
11.3.1.1. Misje i operacje NATO, UE oraz koalicyjne i uczestniczenie w dziataniach na rzecz i pracownikoéw skierowanych do Polskich 1823 Zbrojnych,
pokoju i stabilizacji migedzynarodowej Kontyngentéw Wojskowych (Szef Inspektoratu Wsparcia SZ)
Miedzynarodowa wspoétpraca Liczba narodowych, sojuszniczych i
- - - Wzmocnienie pozycji RP w wielonarodowych struktur Szef Sztabu Generalnego Wojska
11.3.2. bilateralna i WSP?Ipraca organizacjach miedzynarodowych i dyslokowanych poza granicami RP, w 133 Polskiego, (Zarzad Organizacji i
w strukturach W|e|05tr°nny'::ha strukturach wielonarodowych ktérych petnig stuzbe przedstawiciele Zasoboéw Osobowych - P1 SG WP)
w tym w ramach NATO i UE SZRP (szt.)
Prowadzenie miedzynarodowej bilateralnej i Zwigkszenie efektywnosci wspotpracy Liczba podplsanyck_\ W (_:I.any.rn roku.urnow Dyrektor.Departamentu Wojskowych Spraw
11.8.2.1. wielostronnei wspoloracy woiskowei woiskowei dotyczacych organizacji wojskowej 23 Zagranicznych, (Dyrektor Departamentu
! pofpracy woj d ) d wspotpracy miedzynarodowej (szt.) Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego)
11.3.2.2 Realizacja zobowigzan w ramach przyjetych Osiggnigcie zdolno$ci operacyjnych w Wskaznik realizacji zobowigzan w ramach 100 Dyrektor Departamentu Infrastruktury,
e programéw NATO i UE ramach NATO przyjetych programéw NATO (%) (Dyrektor ZIOTP)
Stopien realizacji zadan na rzecz Sit
Z A Zbrojnych przez przedsiebiorcow (w 100
G(;)tO.W.OfC Str_Uktur Utrzymywanie zdolnosci do realizacji %)
aaministracyjno- zadan obronnych przez organ L .
11.4. os Odal"CZth kraiu do obrony |administracji ;ublicznej gany Relacja liczby zadan zrealizowanych Minister Obrony Narodowej
g s p Y ) y i przedsiebiorcow do liczby zadan zaplanowanych 90
panstwa w Programie Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych (w %)
Procentowy wskaznik ilosci zawarcia
Zapewnienie ciggtosci dostaw wyrobow i uméw na utrzymanie mocy
Zabezpieczenie potrzeb Sit usIFLg na rzecz glgl Zbrojnych w Y produkeyjnych, naprawczych lub Dyrektor Departamentu Polityki
11.4.1. . . s , L . . . |lustugowych niezbednych do realizacji 100 L .
Zbrojnych przez przedsiebiorcéw warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i zadah wynikajacych z Planu Zbrojeniowej
w czasie wojny . " . .
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
realizowanych przez przedsiebiorcow
Procentowe zabezpieczenie kosztéw
Lo - - utrzymania mocy produkcyjnych,
Utrzymanie mocy produkcyjnych, naprawczych Zapewnienie uagliosm (?ostaw Wyrobow i naprawczych lub ustugowych niezbednych - - .
11.4.1.1. ustug na rzecz Sit Zbrojnych w warunkach R , . e 46 Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej
lub ustugowych rozenia b . Astwa i . in do realizacji zadan wynikajgcych z Planu
zagrozenia bezpleczenstwa 1 w czasie wojny zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
realizowanych przez przedsigbiorcow
Zapewnienie mozliwosci realizacji Relacja liczby zadan zrealizowanych
- ) P! ) ) y Y
11.4.2 Pozamilitarne przygotowanla zadan obronnych przez organy do liczby zadan zaplanowanych 90 Dyrektor Departamentu Strategii
e obronne administracji publicznej i w Programie Pozamilitarnych i Planowania Obronnego
przedsigbiorcow Przygotowan Obronnych (%)
Zaspokajanie potrzeb SZ i wojsk sojuszniczych Zapewn’len!e SZi V\{Oj.SkOm solusznlf:zym Wskaznik stopnia realizacji ze’ldan ) Dyrektor Departamentu InfrastruktL.J‘ry,
11.4.2.2. 26z sektor bozamilitarmn warunkoéw i zdolnosci do obrony panstwa obronnych finansowanych ze $rodkéw 80 (Dyrektor Departamentu Strategii
P P Y oraz wypetniania zobowigzan sojuszniczych |Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drég (%) i Planowania Obronnego)
. . " . . Zwigkszenie liczby oséb w administracji Relacja liczby przeszkolonych oséb, do "
11.4.2.4. Szkolenie obronne administracji publicznej i publicznej przygotowanych do realizacji ogolnej liczby oséb zaplanowanych do 80 Dyrektor Departamentu Strategii

przedsigbiorcow

zadan obronnych w panstwie

przeszkolenia (%)

i Planowania Obronnego




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartos$é docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika ) cfelu za.danl.pOd.zad.a"Idz'a'a'.1’ .
) . zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene¢
wykonania
1 2 3 4 5 6
Zabezpieczenie realizacji kontroli Stosunek liczby przeprowadzonych
11425 Kontrole wykonywania zadan obronnych w kompleksowych wykonywania zadan kontroli kompleksowych wykonywania 100 Dyrektor Departamentu Strategii
e sektorze pozamilitarnym obronnych przez administracje publiczng i zadan obronnych do zaplanowanych w i Planowania Obronnego
przedsigbiorcow danym roku (%)
Lo . . Funkcjonowanie kontroli zarzagdczej w
A A ) Zapewnienie skutecznej i efektywnej . N R
Wsparme kierowania obstugi organu administracji rzadowej Mlnlster.stwua 0bron¥ Narodowej (tak -
11.5. L. na rzecz osiagniecia celéw polityki w stopniu wystarczajacym albo TAK Dyrektor Generalny MON
ObronnOS(:'q . agn'e pollty ograniczonym / nie - nie
obronnej R
funkcjonowata)
. . . Funkcjonowanie kontroli zarzagdczej w
ki fek
z?a‘:uv;in:r;:ni :zech:izjtrlaij?rzt:v;;‘jvjej Ministerstwie Obrony Narodowej (tak -
11.5.1. |Wsparcie kierowania obronnoscia na rzecz osiagniecia celow polityki w stopniu wystarczajacym albo TAK Dyrektor Generalny MON
. ograniczonym / nie - nie
obronnej .
funkcjonowata)
Zapewnienie skutecznej i efektywnej obstugi an}(qonom{anle kontroli zarzad(l:zej W
s . o L " A Ministerstwie Obrony Narodowej (tak - w
11.5.1.1. Wsparcie kierowania obronnoscig organu administracji rzgdowej na rzecz . . TAK Dyrektor Generalny MON
- L . Lo X stopniu wystarczajgcym albo
osiggniecia celéw polityki obronnej X R X .
ograniczonym / nie - nie funkcjonowata)
13. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE | WSPIERANIE RODZINY
Umozliwienie osobom i rodzinom Stosunek I“?'Zb‘_’ O?Ol? kc?rzystaj?cyc_h
przezwyciezenia trudnych sytuacji z pomocy niepienigznej do ogélnej
4 liczby os6b korzystajagcych z pomocy
- h .
zyclowye spotecznej (w %) )
13.1. |Pomoc i integracja spoteczna K M
Liczba oséb niepetnosprawnych
Przeciwdziatanie wykluczeniu korzystajacych z podstawowych form
spotecznemu os6b niepetnosprawnych *) |wspierajacych proces alefaql !
integracji spotecznej (w os.) )
Wspieranie oséb zagrozonych Sprawna realizacja ustawowo Relacja liczby swiadczen Dyrektor Departamentu Spraw
13.1.2. N okreslonych swiadczen dla weteranéw  |wyptaconych w terminie do ogélnej 100 Socialnych
kaluczemem SPOIecznym dziatan poza granicami panstwa liczby wyptaconych swiadczen (%) Jainy
. - . . |Sprawna realizacja ustawowo okreslonych Relacja liczby $wiadczen wyptaconych w
Pomoc dla weteranéw dziatan poza granicami . . A S S i .
13.1.2.7. anstwa $wiadczen dla weteranéw dziatan poza terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
P granicami panstwa $wiadczen (%)
Stosunek liczby oséb objetych
ubezpieczeniem emerytalnym
Zapewnienie srodkéw dla oséb i rentowym w systemie powszechnym
uprawnionych do korzystania ze do liczby oséb w wieku produkcyjnym
13.2. |Swiadczenia spoteczne Swiadczen z systemu ubezpieczen w %)) Y Y

spotecznych oraz zaopatrzenia

spotecznego )

Liczba osob, ktora skorzystata ze
wsparcia w ramach Funduszu
Solidarnosciowego )




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie
zadan/podzadan/dziatan, okreslenie

Kod Wartos¢ docelowa | da/podzadan/dziatan
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika _celu zadanipoazacan/aziatan,
. X zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Sprawna realizacja ustawowo
. . okreslonych swiadczen dla bytych Relacia liczby $wiadczen
Swiadczenia spoteczne zoinlerzy Zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy y Y - . Dyrektor Departamentu Spraw
13.2.5. |. _ . L wyptaconych w terminie do ogélnej 100 ’
i funkcjonariuszy Policji, ABW, AW, SKW, SWW, CBA, SG, liczby wyptaconych swiadczen (%) Socjalnych
SOP, PSP, SCS i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin
Sprawna realizacja ustawowo okreslonych
$wiadczen dla bytych Zotnierzy Relacja liczby $wiadczen wyptaconych
13.2.5.1. Emerytury oraz dodatki do emerytur zawodowych, funkcjonariuszy Policji, ABW, [w terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
AW, SKW, SWW, CBA, SG, SOP, PSP, $wiadczen (%)
SCS i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
Sprawna realizacja ustawowo okreslonych
- . . . $wiadczen dla bytych Zotnierzy Relacja liczby $wiadczen wyptaconych
R ki
13.2.5.2. t ir;‘tyé\lmsav(\;f::;enla rodzinne oraz dodatki do zawodowych, funkcjonariuszy Policji, ABW, [w terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
4 AW, SKW, SWW, CBA, SG, SOP, PSP, $wiadczen (%)
SCS i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
Sprawna realizacja ustawowo okreslonych
» ) $wiadczen dla byiycl;h zofnlelzy o ReIaCJg Ifczby svs{lads:z-en wyptaconych Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych,
13.2.5.3. Pozostate $wiadczenia zawodowych, funkcjonariuszy Policji, ABW, [w terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dowédca Gamizonu Warszawa
AW, SKW, SWW, CBA, SG, SOP, PSP, Swiadczen (%)
SCS i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
Sprawna realizacja ustawowo okreslonych
Swiadczenia pienigzne dla zotnierzy i $wiadczen dla bytych Zotnierzy Relacja liczby $wiadczen wyptaconych
13.2.5.4. funkcjonariuszy zwolnionych z zawodowej zawodowych, funkcjonariuszy Policji, ABW, [w terminie do ogélnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
stuzby AW, SKW, SWW, CBA, SG, SOP, PSP, $wiadczen (%)
SCS i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin
Uposazenia dla sedziow Spra\’nma realizacja ustawowo Relacja liczby swiadczen
13.2.6 i prokuratoréw w stanie okreslonych swiadczen sedziom wyptaconych w terminie do ogéinej 100 Dyrektor Departamentu Spraw
e P i . . . i prokuratorom w stanie spoczynku oraz Iigzb w ylacon ch $wiadczen (%) ] Socjalnych
spoczynku i uposazenia rodzinne [ich rodzinom v wyptacony K
A L . Sprawna realizacja ustawowo okreslonych  |Relacja liczby $wiadczen wyptaconych
Uposazenia dla sedziéw w stanie spoczynku P . N ] L S .
13.2.6.1. ; . $wiadczen sedziom i prokuratorom w stanie |w terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
oraz dodatki do tych uposazen . . - o
spoczynku oraz ich rodzinom $wiadczen (%)
. A . Sprawna realizacja ustawowo okreslonych Relacja liczby $wiadczen wyptaconych
Uposazenia dla prokuratoréw w stanie o . N . . e .
13.2.6.2. . .. Swiadczen sedziom i prokuratorom w stanie |w terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
spoczynku oraz dodatki do tych uposazen . . - o
spoczynku oraz ich rodzinom Swiadczen (%)
- . . Sprawna realizacja ustawowo okreslonych Relacja liczby $wiadczen wyptaconych
13.2.6.3. Uposazenie rodzinne oraz dodatki do tych $wiadczen sedziom i prokuratorom w stanie |w terminie do ogdlnej liczby wyptaconych 100 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

uposazen

spoczynku oraz ich rodzinom

Swiadczen (%)




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie
zadan/podzadan/dziatan, okreslenie

Kod Wartos¢ docelowa | dan/oodzadan/dziatar
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika celu zadan/poczacan/oziaian,
) ) zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
14. RYNEK PRACY
Zapewnienie wsparcia osobom
bezrobotnym w powrocie na rynek pracy |Wskaznik zatrudnienia oséb
oraz osobom biernym zawodowo w . w wieku produkeyjnym (w %) *)
wejsciu lub powrocie na rynek pracy)
14.1. YVspler.anle.zatrl_Jdmema . Przygotowanie miodziezy do aktywnego Liczba 0séb objety;:\h formami " “
i przeciwdziatanie bezrobociu |i skutecznego poruszania sie po rynku | VSP2rcia, w ramach rozwoju
5 zawodowego, oferowanymi przez
pracy OHP (w os.) K
. . L . Wskaznik zatrudnienia oséb
Zwigkszenie zatrudnienia oséb . .
" niepetnosprawnych w wieku
niepetnosprawnych produkeyjnym (w %) *)
Aktywne formy przeciwdziatania Aktywizacja zawodowa oséb Liczba osob, kto_re skc_)rz;_/staly_ Dyrektor Departamentu Spraw
14.1.3. R unrawnionvch z pomocy aktywizacyjnej do liczby 94 Socialnych
bezrobociu P ¥ os6b ubiegajacych si¢ o pomoc (%) Aainy
Liczba oséb, ktére skorzystaty z pomocy
14.1.3.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Aktywizacja zawodowa os6b uprawnionych |aktywizacyjnej do liczby oséb 94 Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
ubiegajacych sie o pomoc (%)
16. |SPRAWY OBYWATELSKIE
Utrzymanie stosunkéw miedzy ) . Procent spraw z zakresu
Pan Kosciot . Zagwarantowanie cztonkom wspélnot poszanowania wolnosci sumienia i
16.3 anstwem a Kosciotami religijnych poszanowania wolnosci wyznania zatatwionych w terminie *) *)
i innymi zwigzkami sumienia | wyznania krétszym niz przewidziany w Kodeksie
wyznaniowymi Postepowania Administracyjnego |
. . Biskup Polowy Wojska Polskiego,
Zapewnienie opieki duszpasterskiej I:::I:vau?s:bc:l;d::vkvnzzr; astersk Ord.Polowy WP 154; Prawostawny Ordynariusz Wojska
16.3.2. |Duszpasterstwa wojskowe wiernym wywodzacym si¢ ze srodowiska n';d wi;?nymi wp ozz c :1i o z: Prawos.Ord. WP 16; | Polskiego, Naczelny Kapelan Wojskowy
wojskowego . . Y . yw acy ? Ewan.Duszp.Woj. 12 Ewangelickiego Duszpasterstwa
srodowiska wojskowego Wojskowego
Postuga duszpasterska Ordynariatu Polowego Zapewnienie opieki duszpasterskiej wiernym I;ICiZEa Zzg: iﬁz;ﬁnyrﬁzds\zzzxujsjym
16.3.2.1. 9 p Y 9 wyznania katolickiego wywodzgcym sie ze piexe p a v 154 Biskup Polowy Wojska Polskiego

WP

$rodowiska wojskowego

wyznania katolickiego wywodzgcymi sie
ze $rodowiska wojskowego




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspoétodpowiedzialna) za planowanie

Kod Wartosé docelowa zadar':/pod;ac’!lar'\/gziat;ar:\;dolfrels'l'enie
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika celu zadanipodzacaniaziaian,
) . zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
. Zapewnienie opieki duszpasterskiej wiernym L|92ba 0s6b duchownych sprl'aWUJa(?ych
Postuga duszpasterska Ordynariatu . : opieke duszpasterskg nad wiernymi . . .
16.3.2.2. wyznania prawostawnego wywodzacym sie ) . 16 Prawostawny Ordynariusz Wojska Polskiego
Prawostawnego . : ) wyznania prawostawnego wywodzacymi
ze srodowiska wojskowego . . X X
sig ze $rodowiska wojskowego
L Zapewnienie opieki duszpasterskiej wiernym L|§zba 0s6b duchownych SPI.'aWUJa(?yCh Naczelny Kapelan Wojskowy
Postuga duszpasterska Ewangelickiego . L : opieke duszpasterskg nad wiernymi o
16.3.2.3. X wyznania ewangelickiego wywodzgcym sie - s . 12 Ewangelickiego Duszpasterstwa
Duszpasterstwa Wojskowego . . . wyznania ewangelickiego wywodzacymi ¥
ze $rodowiska wojskowego . . . . Wojskowego
sie ze srodowiska wojskowego
Wspieranie spoteczenstwa
. ) 3 . . |obywatelskiego na drodze do
Pozyte-k publlczny' I wspieranie wsze(_:hst'ronnego rozwoju pop.rzez' Liczba beneficjentéw objetych . .
16.6. rozwoju spoteczenstwa wdrazanie systemowych rozwigzan ) ) )
obywatelskiego .sluiq'cych .wzm.ocnieniu i podnoszeniu (Wsparciem
jakosci dziatania catego sektora
pozarzgdowego K
Zvo{leksz.enle aktywnosci spolei:z.nej w Liczba podmiotéw podejmujacych
dziataniach na rzecz obronnosci .
. . R R R Astwa i dzialalnosci SZ wspotprace z resortem obrony
Pozytek publiczny i wspieranie panstwa 1 dziatalnoscl S£ oraz narodowej na rzecz obronnosci N
16.6.1 rozwoiu spoleczenstwa podtrzymywania i bezpieczenstwa panistwa oraz 190 Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
A J P i upowszechniania tradycji narodowej, . . i Dziedzictwa
bywatelskiego N . e , kultywowania tradycji narodowych
obyw g pielegnowania polskosci oraz rozwoju |, . )
. . . .. |i oreznych, ktérym przyznano
swiadomosci narodowej, obywatelskiej .
. B dofinansowanie (szt.)
i kulturowej
Zw_|eks_zen|e aktywnosci spolelc_znej’w ~ |Liczba podmiotéw podejmujacych
dziataniach na rzecz obronnosci panstwa i . .
. o L wspotprace z resortem obrony narodowej
. . . . . . dziatalno$ci SZ oraz podtrzymywania i R . . "
Pozytek publiczny i wspieranie rozwoju - . R na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
16.6.1.1. . . upowszechniania tradycji narodowej, . h . 190 o
spoteczenstwa obywatelskiego : . . ; panstwa oraz kultywowania tradycji i Dziedzictwa
pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju . . .
o . . s narodowych i oreznych, ktérym przyznano
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i "
. dofinansowanie (szt.)
kulturowej
18. SPRAWIEDLIWOSC
Wskaznik opanowania wptywu spraw
. . < ")
Sprawowanie wymiaru . (ogétem) (w %)
A . Lo Zagwarantowanie obywatelom . .
18.3. [sprawiedliwos$ci przez sady ) ) )

powszechne i wojskowe

konstytucyjnego prawa do sagdu 7

Odsetek obywateli pozytywnie
oceniajacych funkcjonowanie sagdow

w %




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspotodpowiedzialna) za planowanie
zadan/podzadan/dziatan, okreslenie

Kod Wartos¢ docelowa | dai/oodzadan/dziatar
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika .C.e u za. an.po .za .an zla a'." .
A ) zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocen¢
wykonania
1 2 3 4 5 6
Pelne zabezpieczenie potrzeb
finansowych w zakresie wydatkow
Sprawowanie wymiaru L . . _ |prawnie zdetermmowan_ych, n Dyrektor Departamentu Budzetowego
18.3.2 sprawiedliwos’ci przez s d Zapewnienie finansowania dziatalnosci |okreslonych w corocznej Decyzji 1 MON, (Szef Inspektoratu Wsparcia SZ,
e . ady sadow wojskowych budzetowej Ministra Obrony Dc’:wédca Garnizonu Warszawa)
wojskowe Narodowej, na dziatalnos$é¢ sadow
wojskowych (wartos¢ logiczna: tak-
1/nie-0)
Petne zabezpieczenie potrzeb
finansowych w zakresie wydatkéw prawnie
- . . - zdeterminowanych, okreslonych w Dyrektor Departamentu Budzetowego MON,
. . . . X Zapewnienie finansowania dziatalnosci . " . R . .
18.3.2.1. Dziatalno$¢ orzecznicza sgdéw wojskowych sadéw woiskowych corocznej Decyzji budzetowej Ministra 1 (Szef Inspektoratu Wsparcia SZ, Dowédca
a ISKowy Obrony Narodowej, na dziatalno$¢ sgdow Garnizonu Warszawa)
wojskowych (warto$¢ logiczna: tak-1/nie-
0)
Petne zabezpieczenie potrzeb
finansowych w zakresie wydatkéw prawnie
. - L . . . . - zdeterminowanych, okreslonych w Dyrektor Departamentu Budzetowego MON,
Wsparcie administracyjne i logistyczne sadéw |Zapewnienie finansowania dziatalno$ci X " . AT . )
18.3.2.2. woiskowych sadéw woiskowych corocznej Decyzji budzetowej Ministra 1 (Szef Inspektoratu Wsparcia SZ, Dowddca
Jskowy a Jskowy Obrony Narodowej, na dziatalno$¢ sadéw Garnizonu Warszawa)
wojskowych (warto$¢ logiczna: tak-1/nie-
0)
20. ZDROWIE
. Liczba przeszczepien narzadéw na
Rozwéj medycyny transplantacyjnej ) 1 mil ieszkanico . )
System opieki zdrowotnej min mieszkaficow (w s2t.)
20.1. |i dostep do $wiadczen opieki K 9
zdrowotnej Rozw6j kompetencji zawodowych i . . .
kwalifikacji kadr medycznych celem Liczba Ifekarzy ! Iekfirz'y de:ntystow .
poprawienia dostepnosci do lekarza lub odbywajacych specjalizacje w trybie
* *)
lekarza dentysty ze specjalizacja ) rezydentury (w os.)
Liczba os6b wykonujacych zawody
Ksztaltowanie warunkow Utrzymanie profesjonalnego poziomu medyczne w podmiotach leczniczych
. P . wyksztatcenia i wyszkolenia personelu odlegtych i nadzorowanych przez Dyrektor Departamentu Wojskowej
20.1.1. |funkcjonowania i rozwoju systemu |~ Y P pociegly yeh p 2100 v P ] ]

opieki zdrowotnej

medycznego oraz zapewnienie dostepu
do najnowszej wiedzy medycznej

Ministra Obrony Narodowej, ktére
podniosty kwalifikacje w ramach
dofinansowania ze srodkéw MON

Stuzby Zdrowia




Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspétodpowiedzialna) za planowanie
Kod Wartosé docelowa zadan/podzadan/dziatan, okreslenie
) - . . . . . . . . . 1 dan/podzadan/dziatan
klasyfikacji | Funkcja/zadanie/podzadanie/dziatanie Cel Miernik miernika celu zadan/poczacanicziaian,
. N zdefiniowanie miernika i wskazanie jego
zadaniowej w2026 r. wartosci bazowej/docelowej,
monitorowanie ich realizacji oraz ocene¢
wykonania
1 2 3 4 5 6
Liczba os6b wykonujgcych zawody
Ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji przez Utrzymanie profesjonalnego poziomu medyczne w podmiotach leczniczych
20.1.1.9 osoby wykonujgce zawéd medyczny oraz wyksztatcenia i wyszkolenia personelu podlegtych i nadzorowanych przez 2100 Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby
o sprawowanie nadzoru nad realizacjg medycznego oraz zapewnienie dostepu do  |Ministra Obrony Narodowej, ktére Zdrowia
zobowigzan lekarzy rezydentow najnowszej wiedzy medycznej podniosty kwalifikacje w ramach
dofinansowania ze $rodkéw MON
Zapewnienie pacjentom leczonym w
Funkcjonowanie publicznej stuzby (polskich szpitalach oraz ZOZ bezpiecznej|, . " . . Dyrektor Departamentu Wojskowej
i rwi, je adnikow i produktow uzby Zdrowia
20.1.6. Krwi krwi, jej sktadnikow i produkts Liczba pobranych donacji krwi petnej 36 500 Stuzby Zdrowl
krwiopochodnych
Zapewnienie pacjentom leczonym w polskich Dyrektor Departamentu Woiskowei Stuzb:
20.1.6.1. Funkcjonowanie publicznej stuzby krwi szpitalach oraz ZOZ bezpiecznej krwi, jej Liczba pobranych donacji krwi petnej 36 500 Y P Zdrowia ) g Y
sktadnikéw i produktéw krwiopochodnych
Liczba zrealizowanych inwestycyjnych
Poprawa jakosci i efektywnosci zadan budowlanych w jednostkach
funkcjonowania jednostek ochrony podlegtych i nadzorowanych przez
. Ministra Zdrowia w ramach srodkéow
zdrowia .
budzetu panstwa )
e Procentowy wskaznik liczby
20.4. ROZWO] |nfrastr.u ktury systemu $wiadczeniodawcéw doposazonych i ) ")
ochrony zdrowia modernizowanych w ciggu roku w
Poprawa dostepnosci, jakosci ramach programoéw polityki
i efektywnosci leczenia zdrowotnej oraz programow
specjalistycznego w kraju *) wieloletnich w odniesieniu do ogdlnej
pecl g ) liczby swiadczeniodawcow
posiadajgcych kontrakty NFZ w
zakresie leczenia szpitalnego 9
Poprawa infrastruktury oraz Liczba podmiotéw leczniczych MON
Rozwéj infrastruktury systemu wyposazenia jednostek sektora ochrony |spetniajacych wymagania okreslone Dyrektor Departamentu Wojskowej
20.4.1. . zdrowia poprzez wspieranie przez Ministra Zdrowia w stosunku do 73,6 Stuzby Zd .
OChrony zdrowia realizowanych zadan i zakupow liczby wszystkich podmiotow uzby Zdrowia
inwestycyjnych leczniczych MON (w %)
Inwestycje budowlane w ob|ekFach zwmzanlych Poprawa mfrasltruktury Jednos?ek sgktora Liczba SPZOZ i IB wspieranych w Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby
20.4.1.1. z ochrong zdrowia z wytgczeniem programéw  (ochrony zdrowia poprzez wspieranie . L R 7 .
Lo . . L R zakresie zadan inwestycyjnych (szt.) Zdrowia
polityki zdrowotnej realizowanych zadan inwestycyjnych
. . . . . Podniesienie standardu oraz parametrow . . .
Wymiana i modernizacja sprzetu w obiektach K Liczba SPZOZ i IB wspieranych . " )
. . . sprzetu medycznego jednostek sektora . R K . - Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby
20.4.1.2. zwigzanych z ochrong zdrowia z wytgczeniem X . . w zakresie wymiany i modernizaciji 44 .
rogramoéw polityki zdrowotnej ochrony zdrowia poprzez wspieranie sprzetu i aparatury medycznej (szt.) Zdrowia
prog polity ! realizowanych zakupéw inwestycyjnych prz¢ P y Y d :

) Na poziomie zadan w innych funkcjach niz 11 cele i mierniki definiujg oraz warto$ci bazowe i docelowe okreslajg oraz monitorujg ich realizacje ministrowie wtasciwi dla poszczegdlnych zadan budzetowych, ktérzy sg
wskazani w Katalogu funkcji panstwa, zadan, podzadan i dziatarn budzetowych na 2026 r. udostepnionym na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw, zgodnie z postanowieniami § 7 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 13 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i zakresu oraz trybu i terminéw opracowania materiatéw do projektu ustawy budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 984).



