POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W MINISTERSTWIE SPORTU I TURYSTYKI

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Polityka ochrony danych osobowych w Ministerstwie, zwana dalej ,,Polityka”, realizujac przepis

art. 24 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z 04.03.2021, str. 35), zwanego dalej ,,RODO”, okresla $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong

przetwarzanych danych osobowych oraz szczegdétowe warunki dotyczace sposobu zarzadzania, ochrony
1 przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie, dla ktorych:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

minister wlasciwy do spraw kultury fizycznej lub turystyki, zwany dalej ,,Ministrem”, jest administratorem;
Minister nie jest administratorem, chyba ze zawarte przez Ministra porozumienia z administratorami
danych stanowig inaczej;

Minister jest wspotadministratorem lub podmiotem przetwarzajacym, chyba ze zawarte przez Ministra
umowy lub porozumienia z administratorami stanowig inacze;.

2. Polityke stosuje si¢ do danych osobowych przetwarzanych:

w sposob catkowicie lub czgsciowo zautomatyzowany, w szczegdlnosci w systemie Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja, zwanego dalej ,,EZD”, innych systemach teleinformatycznych, poczcie
elektronicznej, informatycznych nosnikach danych;

w sposoOb inny niz zautomatyzowany, stanowigcych cze$¢ zbioru danych lub majacych stanowic¢ czgsé
zbioru danych;

w kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych oraz dokumentach
Ministerstwa, stanowigcych zbiory danych w rozumieniu RODO.

3. Celem Polityki jest zapewnienie ochrony interesow 0sob, ktorych dane osobowe sa przetwarzane

w Ministerstwie lub dla ktorych Minister wystepuje w roli administratora, wspoétadministratora lub podmiotu

przetwarzajacego, a w szczegolnosci zapewnienie, aby dane te byly przetwarzane zgodnie z ogdlnymi zasadami

przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 5 RODO, a w szczegolnosci aby dane te byly:

1)
2)

3)

4)

przetwarzane zgodnie z prawem, w oparciu o co najmniej jedng przestanke legalnosci przetwarzania danych
osobowych wskazang w art. 6 lub 9 RODO (zasada legalnosci);

przetwarzane rzetelnie, rozumiane jako obowigzek starannego dziatania i nalezytego wypelniania
obowiazkoéw, ale takze postepowanie uczciwe (zasada rzetelnosci);

przetwarzane w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza (zasada przejrzystosci), w szczegdlnosci
poprzez realizowanie obowigzkow informacyjnych wynikajacych z art. 13 i art. 14 RODO oraz w ramach
uprawnien przyshugujacych osobom, ktoérych dane dotycza wynikajacych z art. 15-22 RODO;

zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposob
niezgodny z tymi celami ze wskazaniem odpowiedniej podstawy dopuszczalnos$ci przetwarzania danych,
o ktorych mowa w art. 6, 91 10 RODO (zasada ograniczenia celu);



5) adekwatne, stosowne i ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sg przetwarzane (zasada
minimalizacji danych);

6) prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane, w szczego6lnosci w trybie art. 16 RODO (zasada
prawidtowosci);

7)  przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza przez okres nie dluzszy,
niz jest to niezbedne do osiagniecia celow, w ktorych sg one przetwarzane, przy czym po osiagnieciu celu
dane powinny zosta¢ usuniete lub zanonimizowane (zasada ograniczenia przechowywania);

8)  przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrong
przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utrata, zniszczeniem
lub uszkodzeniem zgodnie z regulacjami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Ministerstwie w zakresie
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych (zasada integralnosci i poufnosci).

4. Przetwarzanie danych osobowych powinno odbywaé si¢ w taki sposdb, aby mozna bylo wykazaé
przestrzeganie zasad, o ktérych mowa w ust. 5, zgodnie z zasadg rozliczalnosci.
5. Polityka nie ma zastosowania do danych osobowych przetwarzanych zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia

2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209).

§ 2. Polityke stosujg pracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba fizyczna, realizujaca
zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa, w tym osoba fizyczna §wiadczaca ustugi na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawej badz porozumienia, przetwarzajacy dane osobowe,
upowaznieni w rozumieniu art. 29 RODO, zwani dalej ,,uzytkownikami”.

§ 3. 1. Minister deklaruje pelne zaangazowanie i wsparcie dla zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych 1 wszelkich dziatan na rzecz ochrony danych osobowych.

2. Minister jest administratorem w Ministerstwie.

3. Polityka okresla odpowiedzialno$¢ osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, a takze
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia wsparcia przez Cztonkow kierownictwa Ministerstwa oraz kierownictwo
komorek organizacyjnych dziatan na rzecz ochrony danych osobowych.

§ 4. W przypadku przetwarzania danych osobowych w systemach teleinformatycznych, pracownikow oraz
inne osoby, ktdre z upowaznienia administratora uzyskaly dostep do danych osobowych przetwarzanych w tych
systemach, obowiazuja rowniez polityki bezpieczenstwa dotyczace tych systemow.

§ 5. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci w zakresie stosowania Polityki, nalezy rozstrzygac¢ je w taki
sposob, aby zapewni¢ ochron¢ danych osobowych oraz realizacj¢ praw osob, ktorych dane dotycza,
z uwzglednieniem zasady rozliczalno$ci.

§ 6. 1. Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania danych osobowych oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia, administrator wdraza odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne, aby zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku.

2. Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych
w Ministerstwie okres$laja regulacje wewnetrzne obowiazujace w Ministerstwie.

§ 7. Obszar przetwarzania danych osobowych, okreslany jako przetwarzanie danych osobowych w obrebie

Ministerstwa, obejmuje:

1) pomieszczenia znajdujace si¢ w budynkach zlokalizowanych w Warszawie, uzytkowanych przez
Ministerstwo oraz

2) dodatkowe miejsca przetwarzania danych osobowych takie jak komputery oraz inne no$niki danych
znajdujace si¢ poza obszarem wskazanym w pkt 1, posiadajace zabezpieczenia funkcjonujace
w Ministerstwie, w tym w miejscach wykonywania pracy w formie zdalnej przez osoby upowaznione
do przetwarzania danych osobowych lub w miejscach realizacji powierzonych im zadan.



§ 8. Przetwarzanie danych osobowych w Ministerstwa odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi

w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci zgodnie z RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), zwana dalej ,,Ustawg”, z uwzglednieniem
rekomendacji Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (takze organu poprzedzajacego — Glownego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych), zwanego dalej ,,PUODO”, oraz wytycznymi i zaleceniami

okreslonymi dobrymi praktykami Europejskiej Rady Ochrony Danych oraz wytycznymi organu poprzedzajacego
— Grupy Roboczej Art. 29 ds. Ochrony Danych.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

§ 9. Uzyte w Polityce okres$lenia oznaczaja:

administrator — podmiot w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO;

wspotadministrator — administrator, ktéry wspdlnie z innymi administratorami ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych;

podmiot przetwarzajacy — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry
przetwarza dane osobowe w imieniu i na rzecz administratora;

IOD — Inspektor Ochrony Danych wyznaczony przez Ministra, posiadajacy kwalifikacje zawodowe,
wiedzg, wyksztalcenie i do§wiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych, realizujacy zadania
okreslone w art. 39 RODO;

osoba zastepujaca IOD — osoba zastepujaca IOD w czasie jego nieobecnosci, spetniajgca wymagania
wlasciwe dla IOD, o ktérych mowa w pkt 4;

pracownik — osoba zatrudniona w Ministerstwie na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania,
bez wzgledu na rodzaj 1 formg pracy oraz zajmowane stanowisko;

kierujacy komorkg organizacyjng — dyrektor lub zastgpca dyrektora departamentu lub biura, Szef Gabinetu
Politycznego Ministra;

komorka organizacyjna — departament, biuro lub Gabinet Polityczny Ministra okreslone w statucie
Ministerstwa;

komorka organizacyjna wtasciwa do spraw ryzyka — komorka organizacyjna realizujgca zadania z zakresu
koordynacji procesu zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie;

dane osobowe — wszelkie informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania, w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO;

przetwarzanie danych osobowych — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub ich zbiorach, w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO;

pseudonimizacja - przetworzenie danych osobowych w taki sposob, by nie mozna ich bylo juz przypisaé
konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem, ze takie
dodatkowe informacje sa przechowywane osobno i sg objete §rodkami technicznymi i organizacyjnymi
uniemozliwiajacymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej;
anonimizacja danych osobowych — przetworzenie danych osobowych w taki sposéb, ze oséb, ktorych dane
dotycza, w ogole nie mozna zidentyfikowac lub juz nie mozna zidentyfikowac;

usuniecie danych osobowych — zniszczenie danych osobowych poprzez np. zniszczenie no$nika danych
osobowych skutkujace trwata utratg tych danych, trwate usunigcie (wymazanie) danych osobowych przy
pozostawieniu nosnika danych; usunigciem danych osobowych nie jest takie zniszczenie no$nika, ktore nie
wyklucza mozliwo$ci odzyskania danych na nim zapisanych;

naruszenie ochrony danych osobowych — naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego Iub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dost¢pu do danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych;

system teleinformatyczny — zespot wspotpracujacych ze sobg urzadzen informatycznych i oprogramowania
zapewniajacy przetwarzanie, przechowywanie, a takze wysytanie i odbieranie danych przez sieci
telekomunikacyjne za pomoca wlasciwego dla danego rodzaju sieci telekomunikacyjnego urzadzenia
koncowego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej
(Dz. U. poz. 1221 oraz z 2025 r. poz. 637 i 820);



17)
18)

19)

20)

rejestr czynnos$ci przetwarzania — rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 1 RODO;

rejestr kategorii czynnos$ci przetwarzania — rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 RODO;

ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob, ktorych dane dotycza - ryzyko, ktorego prawdopodobienstwo
i powage nalezy okresli¢ poprzez odniesienie si¢ do charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania
danych; oceniajac ryzyko w zakresie bezpieczenstwa danych, nalezy wzigé¢ pod uwage ryzyko zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych - takie jak przypadkowe lub niezgodne z prawem zniszczenie,
utracenie, zmodyfikowanie, nieuprawnione ujawnienie lub nieuprawniony dostep do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych - i mogace w szczegolnosci prowadzié
do uszczerbku fizycznego, szkdéd majatkowych lub niemajatkowych, badz tez wywota¢ inne skutki,
o ktéorych mowa w motywie 75 RODO; ryzyko nalezy oszacowaé¢ na podstawie obiektywnej oceny,
w ramach ktorej stwierdza si¢, czy z operacjami przetwarzania danych wiaze si¢ ryzyko lub wysokie
ryzyko;

analiza DPIA (Data Protection Impact Assessment) — analiza ryzyka wraz z oceng skutkéw dla ochrony
danych osobowych, przeprowadzana przez administratora przed rozpoczg¢ciem przetwarzania, gdy dany
rodzaj przetwarzania — w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii — moze powodowac wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych.

§ 10. 1. Za przetwarzanie danych osobowych oraz ich ochrone zgodnie z przepisami RODO, Ustawa,

Polityka, a takze zgodnymi z Polityka regulacjami wewnetrznymi, odpowiadaja:

1)
2)
3)
4)

Minister wystepujacy w roli administratora, wspotadministratora lub podmiotu przetwarzajacego;

10D;

kierujacy komorka organizacyjna;

uzytkownik.

2. Minister moze udzieli¢ pelnomocnictwa do wykonywania zadan administratora, wspétadministratora lub

podmiotu przetwarzajgcego w zakresie zgodnym z przepisami RODO.

3. Udzielenie petnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 2, nie wytacza odpowiedzialnosci Ministra jako

administratora.

D
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

4. Administrator:

wyznacza i odwotuje IOD oraz osobg zastepujacg IOD;

informuje PUODO o wyznaczeniu i odwotaniu IOD oraz zamieszczeniu stosownej informacji na stronie

internetowej Ministerstwa;

wdraza odpowiednie procedury ochrony danych osobowych;

wdraza odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne w celu zapewnienia stopnia bezpieczenstwa

odpowiadajacego istniejagcemu ryzyku naruszenia praw lub wolnosci 0sob, ktoérych dane dotycza;

zapewnia §rodki umozliwiajace prawidtowa realizacje¢ praw osob, ktérych dane dotycza;

nadzoruje przetwarzanie danych osobowych w Ministerstwie;

nadzoruje prowadzenie w Ministerstwie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

udziela upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

wspiera IOD w wypelianiu przez niego zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO, w szczeg6lnosci:

a) zapewnia zasoby niezbedne do wykonania zadan 10D oraz dostepu do danych osobowych i operacji
przetwarzania, a takze zasoby niezbedne do utrzymania fachowej wiedzy 10D,

b) umozliwia IOD nalezyte wykonywanie swoich obowigzkéw bez presji lub instrukcji dotyczacych
sposobu realizacji zadan i osiggania celow;

zglasza naruszenia ochrony danych osobowych PUODO, a w przypadku, gdy zajda ku temu odpowiednie

przestanki — informuje osobe, ktorej dane dotycza;

nadzoruje dokumentowanie wszelkich naruszen ochrony danych osobowych, w tym okolicznosci

naruszenia, jego skutkow oraz podjetych dziatan zaradczych;



12)

wlacza 10D w kluczowe kwestie i decyzje podejmowane w Ministerstwie, ktore moga mie¢ zwiazek
z przetwarzaniem danych osobowych.

§ 11. 1. W celu wdrazania przepisow o ochronie danych osobowych i nadzorowania ich przestrzegania

w Ministerstwie funkcjonuje IOD wyznaczony przez administratora.

2. Dane 10D, obejmujace jego imi¢ i nazwisko oraz e-mail, udostgpnia si¢ na stronie internetowej

Ministerstwa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)
13)

14)
15)

3. IOD wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 39 RODO, w szczegdlnosci:

informuje administratora, podmiot przetwarzajacy oraz uzytkownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw Unii Europejskiej lub
przepisow krajowych o ochronie danych osobowych i doradza im w tej sprawie;

monitoruje przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, w tym RODO, oraz Polityki;
udziela na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz monitoruje jej
wykonanie, zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpracuje z organem nadzorczym,;

pemi funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzi konsultacje w innych sprawach;

opiniuje projekty dokumentéw rzadowych, projekty wewngtrznych aktéw prawnych i innych dokumentow
zwigzanych z ochrona danych osobowych;

opiniuje projekty umoéw i porozumien o wspoladministrowaniu oraz projekty uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

wydaje zalecenia i rekomendacje w zakresie ochrony danych osobowych;

prowadzi zbiorcze rejestry: czynnosci przetwarzania, kategorii czynno$ci przetwarzania, zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz uméw i porozumien o wspdtadministrowaniu danymi
osobowymi;

opracowuje roczny planu audytoéw, realizuje ten plan oraz sporzadza z niego sprawozdanie;

przedstawia administratorowi sprawozdania z podejmowanych przez siebie dziatan, wydawanych zalecen
i rekomendacji, a takze innych kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych w Ministerstwie,
co najmniej raz w roku, najp6zniej do konca I kwartatu roku nastepujacego po roku, za ktory sktadane jest
sprawozdanie;

wspotpracuje z kierujagcymi komorkami organizacyjnymi w sprawach z zakresu ochrony danych
osobowych;

dokumentuje w EZD podejmowane przez siebie czynno$ci w zakresie ochrony danych osobowych w celu
wykazania dzialania z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasada rozliczalnosci;

zapewnia obstuge adresu e-mail: iod@msit.gov.pl;

przekazuje do zamieszczenia w Intranecie w zaktadce poswigconej ochronie danych osobowych wzory
dokumentow oraz wszelkie materiaty o charakterze edukacyjnym w celu stosowania oraz zwigkszania
swiadomosci uzytkownikéw w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Administrator moze wyznaczy¢ osobe¢ zastepujaca 10D, wykonujacg zadania, o ktérych mowa w ust. 3,

wytacznie w czasie nieobecnosci I0OD.

§12. 1. Za ochron¢ danych osobowych przetwarzanych w komorce organizacyjnej Ministerstwa

odpowiada kierujacy ta komoérka organizacyjna.

1)

2. Do zadan kierujacego komorka organizacyjng nalezy:

nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO i Ustawa,
Polityka oraz innymi zgodnymi z Polityka regulacjami wewnetrznymi, przez uzytkownikow realizujgcych
zadania w tej komorce organizacyjnej. Nadzor, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy rowniez
pracownikéw wykonujacych prace zdalna;



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

1)
12)
13)

14)
15)

zglaszanie IOD zmian, uzupetnien i aktualizacji do zbiorczego rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych, w tym identyfikowanie nowych czynnos$ci przetwarzania, oraz zbiorczego rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych osobowych;

realizowanie obowigzku informacyjnego, w sposob okreslony w § 27 Polityki;

przekazywanie do akceptacji przez IOD projektow klauzul informacyjnych, zgodnie z § 28 Polityki;
informowanie 10D o pracach dotyczacych planowania, projektowania lub przygotowania przedsigwzig¢
o charakterze programowym, projektowym lub legislacyjnym, w tym wprowadzenia do uzytkowania
nowych systemow teleinformatycznych, jezeli ich realizacja bedzie zwigzana z przetwarzaniem danych
osobowych oraz umozliwienie IOD wlaczenia sie¢ w te prace od jak najwczesniejszego etapu;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania ewentualnych zagrozen bezpieczenstwa danych
osobowych i minimalizacji ryzyka oraz ich konsultowanie z IOD;

identyfikowanie potrzeb organizacyjnych i technicznych niezbednych do prawidlowego przetwarzania
danych osobowych oraz wspétpraca z IOD w tym zakresie;

informowanie 10D o stwierdzonych w komorce organizacyjnej nieprawidtowosciach zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych;

okreslenie sposobu 1 terminu realizacji zalecen badz podejmowanie decyzji o odstapieniu od ich realizacji
po wystgpieniu naruszenia ochrony danych osobowych badz podejrzenia naruszenia ochrony danych
osobowych oraz przeprowadzonym audycie w zakresie ochrony danych osobowych;

aktualizacja opisu stanowisk podleglych pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
w zakresie dotyczacym ochrony danych osobowych, w szczegolnosci w zakresie wlasciwego okreslenia
czynnosci przez nich wykonywanych;

wystgpienie z wnioskiem o wydanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zapewnienie
ich aktualnosci;

przygotowywanie projektow umow i porozumien o wspotadministrowaniu oraz projektow umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych;

przeprowadzanie analizy planowanego powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie art. 28
RODO we wspoétpracy z I0D;

przeprowadzanie oceny skutkow dla ochrony danych osobowych;

zglaszanie 10D potrzeb w zakresie dodatkowego przeszkolenia uzytkownikow z zakresu bezpieczenstwa
przetwarzania i ochrony danych osobowych;

16)przeprowadzanie analizy ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoéb fizycznych, o ktorej mowa w § 32

17)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Polityki;
wspotpraca z IOD w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 13. Do zadan uzytkownikow nalezy:

przestrzeganie przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych, w tym RODO, Ustawy, Polityki oraz
zgodnych z nig regulacji wewnetrznych;

zapoznanie si¢ z tresciag Polityki oraz zlozenie o$wiadczenia potwierdzajacego ten fakt wraz
z zobowigzaniem do bezterminowego zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz
sposobow ich zabezpieczania;

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 1 ust. 3;

zglaszanie IOD zdarzenia, w ktoérym doszto do naruszenia ochrony danych osobowych lub moglo dojsé¢
do naruszenia ochrony danych osobowych;

udziat w audycie, o ktorym mowa w rozdziale 12, w tym umozliwienie IOD przeprowadzenia czynnosci
w toku audytu;

wspotpraca z IOD w zakresie ochrony danych osobowych;

zabezpieczanie danych osobowych oraz dokumentdéw zawierajacych dane osobowe przed przypadkowym
lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem
lub nieuprawnionym dostgpem do przetwarzanych danych osobowych.



2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 dotacza sie do akt osobowych pracownika badz do umowy
zawartej z uzytkownikiem innym niz pracownik badz do sprawy z udziatem uzytkownika innego niz pracownik.

§ 14. Nieprzestrzeganie Polityki moze skutkowa¢ odpowiedzialnosciag dyscyplinarng lub inng
odpowiedzialnoscia wynikajacg z przepisOw prawa.

Rozdziat 2
Rejestr czynnoSci przetwarzania i rejestr kategorii czynnoS$ci przetwarzania

§ 15. 1. Kierujacy komorka organizacyjng prowadzi, uzupetia oraz aktualizuje rejestr czynnosci
przetwarzania zgodnie z wlasciwo$cia komorki, ktorej praca kieruje.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera informacje o procesach przetwarzania realizowanych przez
komoérke organizacyjna, zwigzanych z czynnosciami przetwarzania, rozumianych jako zesp6t powiazanych
ze sobg operacji na danych osobowych, wykonywanych przez jedng lub kilka osob, ktore mozna okresli¢
w sposob zbiorczy, w zwigzku z celem, w jakim czynnoSci te sg podejmowane.

3. Kierujacy komorka organizacyjna dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 we wspolpracy
z 10D.

4. W przypadku zmian w realizowanych procesach przetwarzania, w tym dotyczacych danych osobowych
powierzonych przez inne podmioty, polegajacych na ich rozszerzeniu lub ograniczeniu, wynikajacych
w szczegblnosci ze zmian przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego lub zmian organizacyjnych
w Ministerstwie, kierujacy komorkg organizacyjng niezwlocznie uwzglednia ten fakt w rejestrze, o ktorym mowa
w ust. 1.

5. Rejestr czynno$ci przetwarzania oraz kazda jego aktualizacja jest przekazywana do 10D przy
wykorzystaniu EZD, w celu prowadzenia zbiorczego rejestru czynnosci przetwarzania, po podpisaniu przez
kierujacego komorka organizacyjna.

6. Formularz rejestru czynnosci przetwarzania stanowi zatacznik nr 1 do Polityki.

§ 16. 1. Kierujacy komorka organizacyjna prowadzi, uzupetnia oraz aktualizuje rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania zgodnie z wlasciwoscia komorki, ktorej praca kieruje.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera informacje o procesach przetwarzania realizowanych przez
komorke organizacyjng w przypadku, w ktorym Ministrowi powierzono przetwarzanie danych osobowych
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego.

3. Kierujacy komorka organizacyjng dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 we wspolpracy
z IOD.

4. W przypadku zmian w realizowanych procesach przetwarzania zwigzanych z powierzeniem Ministrowi
przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci zawarcia nowych umow lub porozumien w tym zakresie,
kierujacy komorka organizacyjng niezwlocznie uwzglednia ten fakt w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Rejestr kategorii czynnoS$ci przetwarzania oraz kazda jego aktualizacja jest przekazywana do 10D przy
wykorzystaniu EZD, w celu prowadzenia zbiorczego rejestru kategorii czynnosci przetwarzania, po podpisaniu
przez kierujacego komorka organizacyjna.

6. Minister nadzoruje prowadzenie w Ministerstwie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych
osobowych.

7. Formularz rejestru kategorii czynnos$ci przetwarzania stanowi zatacznik nr 2 do Polityki.

§ 17. 1. Komorki organizacyjne prowadza rejestry, o ktorych mowa w § 151 16, w formie elektroniczne;.

2. 10D prowadzi rejestry zbiorcze obejmujace rejestry, o ktérych mowa w § 15 i 16, w formie
elektroniczne;j.

3. 10D, raz na p6t roku, organizuje dokonywanie przegladu rejestréw, o ktorych mowa w § 151 16, w celu
zapewnienia ich aktualnosci.



Rozdziat 3
Udzielanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych i ewidencja os6b upowaznionych

§ 18. 1. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez administratora albo osobe¢ przez niego upowazniona.

2. Warunkiem przekazania przez administratora upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, jest odbycie przez
osobg, ktéra ma otrzymac upowaznienie szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, ktore prowadzone jest
zgodnie z § 36 ust. 2.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych sklada
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami RODO, Ustawy oraz procedurami i zasadami dotyczacymi ochrony
danych osobowych wynikajacymi z Polityki.

4. Do zlozenia wniosku - poprzez przygotowanie projektu upowaznienia oraz jego zatwierdzenie w EZD -
o udzielenie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych jest obowigzany kierujacy komorka
organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest pracownik objety wnioskowaniem, kierujacy komorka organizacyjng
wlasciwa w sprawie z udzialem osoby innej niz pracownik, realizujacej zadania na rzecz Ministra lub
Ministerstwa, a w przypadku zawarcia z taka osobg umowy cywilnoprawnej, w tym umowy badZ porozumienia
w sprawie stazu, wolontariatu lub praktyki - kierujacy komorka organizacyjna, na wniosek ktorej zawarto taka
umowe lub powstat inny stosunek prawny.

5. W przypadku powierzenia osobie, o ktorej mowa w ust. 2 funkcji wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacych badz przyjetych regulacji, do ztozenia wniosku - poprzez przygotowanie projektu
upowaznienia oraz jego zatwierdzenie w EZD - o udzielenie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
jest obowigzany kierujacy komorka organizacyjng wtasciwa w danym obszarze.

6. Projekt upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, kierujacy komorkg organizacyjng przygotowuje
zgodnie z wzorem, stanowigcym zalacznik nr 3 do Polityki, a nastepnie przekazuje do podpisu administratorowi
lub osobie przez niego upowaznione;.

7. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, traci moc w przypadku:

1)  jego odwolania;

2)  odwotania ze stanowiska — w przypadku wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej;

3)  ustania stosunku pracy;

4)  ustania stosunku zobowigzaniowego wynikajacego z umowy cywilnoprawnej;

5)  zakonczenia stazu;

6) zakonczenia wolontariatu;

7)  zakonczenia praktyki;

8)  przeniesienia pracownika do innej komorki organizacyjnej w Ministerstwie;

9) ustania innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego przetwarzane sa dane osobowe;

10) zakonczenia petnienia powierzonej funkcji;

11) zakonczenia wykonywania zadan na rzecz Ministra lub Ministerstwa w oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujace badz przyjete regulacje stanowiace podstawe wykonywania zadan;

12) uptywu czasu, na ktory zostato wydane.

8. Na wniosek kierujacego komodrka organizacyjng administrator albo osoba przez niego upowazniona
moze odwola¢ udzielone upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegdlnosci w przypadku niewlasciwego
przetwarzania danych osobowych przez osob¢ upowazniong.

9. Formularz wniosku o odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik
nr 4 do Polityki.

10. Komorka organizacyjna wlasciwa do spraw kadr niezwlocznie powiadamia administratora albo osobg
przez niego upowazniong, o kazdym przypadku ustania stosunku pracy, odwotania ze stanowiska Iub
zakonczenia petnienia powierzonej funkcji. O ustaniu stosunku zobowigzaniowego z tytulu umowy
cywilnoprawnej, zakonczeniu stazu, wolontariatu lub praktyki lub innego stosunku prawnego powiadamia
kierujacy komorkg organizacyjna, na wniosek ktorej zostata zawarta taka umowa badz powstat inny stosunek



prawny, a w pozostatych przypadkach o zakonczeniu wykonywania zadan na rzecz Ministra lub Ministerstwa
powiadamia kierujacy komorka organizacyjng wlasciwa w danym obszarze.

11. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych jest udzielane przez administratora albo osobg
przez niego upowazniong, a nastgpnie przekazywane pracownikowi oraz komorce organizacyjnej wlasciwej
do spraw kadr w przypadku pracownika, a w pozostatych przypadkach o ktorych mowa w ust. 4 1 5 do komorki
wnioskujace;.

12. Uzytkownik potwierdza otrzymanie i zapoznanie si¢ z upowaznieniem do przetwarzania danych
osobowych, w zaleznoSci od sposobu jego przekazania: notatkg zaakceptowang w EZD, wiadomoscia
elektroniczng (e-mail) albo podpisem na upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych w formie
papierowe;j.

§ 19. 1. Administrator albo osoba przez niego upowazniona prowadzi ewidencje 0sob upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych. W przypadku, jezeli osobg upowazniong do udzielania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych jest kierujacy komorka organizacyjna, ewidencja, o ktoérej mowa w zdaniu
pierwszym, jest prowadzona przez sekretariat tej komorki organizacyjne;.

2. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie elektronicznej i zawiera w szczegolno$ci:
1) numer upowaznienia w rejestrze i date jego udzielenia;

2)  imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

3)  wskazanie komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, dana osoba wykonuje czynnosci
na podstawie stosunku zobowigzaniowego z tytulu umowy cywilnoprawnej, stazu, wolontariatu lub
praktyki lub na innej podstawie;

4)  date zlozenia przez pracownika lub osobe, o ktorej mowa w pkt 3, o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig
Polityki oraz o zobowigzaniu do bezterminowego zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych oraz sposobow ich zabezpieczania;

5)  zakres upowaznienia;

6) dat¢ wygasnigcia upowaznienia lub jego odwotania;

7)  inne uwagi dotyczace udzielonego upowaznienia lub jego odwotania.

3. Dopuszcza si¢ wydawanie innych upowaznien do przetwarzania danych osobowych, niz okreslonych
w niniejszej Polityce w przypadku, gdy obowiazek ten wynika z przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wiazacych sie z poleceniem przetwarzania wydanym przez
Ministra wystepujacego w roli administratora, wspotadministratora lub podmiotu przetwarzajacego. Tresé
i forma takiego upowaznienia jest opiniowana przez IOD. W przypadku, gdy IOD wyda opini¢ negatywna,
ostateczng decyzje podejmuje administrator.

Rozdziat 4
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

§ 20. 1. Przetwarzanie danych osobowych, dla ktérych administratorem jest Minister, moze zostac
powierzone innemu podmiotowi, pod warunkiem zawarcia przez Ministra z tym podmiotem pisemnej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego, zgodnie z art. 28 RODO.

2. W Ministerstwie funkcjonuje wzor umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktory jest
dostepny na stronie intranetowej Ministerstwa oraz w EZD. Wzdr okresla istotne postanowienia umowne, ktore
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moga ulega¢ zmianom majacym na celu dostosowanie ich do stanu
faktycznego sprawy, w tym do tresci innych stosunkoéw prawnych iuzgodnien stron, jednakze wytacznie
w zakresie, ktory:

1)  nie narusza interesu prawnego lub faktycznego administratora;
2)  nie prowadzi do zapewnienia nizszej ochrony danych osobowych niz przewidziana w tym wzorze.



3. Dopuszcza si¢ stosowanie standardowych klauzul umownych okreslonych w decyzji wykonawczej
Komisji (UE) 2021/915 z dnia 4 czerwca 2021 r. w sprawie standardowych klauzul umownych migdzy
administratorami a podmiotami przetwarzajacymi na podstawie art. 28 ust. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz art. 29 ust. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (Dz. Urz. UE L 199 z 07.06.2021, str. 18).

4. Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zawierane
w imieniu administratora, na podstawie pelnomocnictwa do tej czynnoSci prawnej udzielonego przez
administratora.

§ 21. 1. Kierujacy komoérka organizacyjng konsultuje z IOD konieczno$¢ zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizowanym zadaniem zwigzanym z przetwarzaniem danych
osobowych z zachowaniem zasady rozliczalnosci.

2. Kierujacy komorka organizacyjng przygotowuje projekt umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych i jest obowigzany uzyskac opini¢ 10D.

3. Kierujacy komorka organizacyjng kazdorazowo, przed zawarciem umowy, porozumienia lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego dochodzi lub moze dojs¢ do przetwarzania danych osobowych,
zobowigzany jest do konsultacji z IOD w zakresie konieczno$ci zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

4. Kierujacy komorka organizacyjng, realizujac zadania skutkujace powierzeniem przetwarzania danych
osobowych innemu podmiotowi, odpowiada za wybdr podmiotu przetwarzajacego, ktory zapewni wystarczajaca
gwarancje wdrozenia odpowiednich $srodkdéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie chronito prawa
0s0b, ktorych dane dotycza.

5. Podstawowym warunkiem dopuszczalno$ci powierzenia przetwarzania danych osobowych w imieniu
administratora jest dokonanie oceny podmiotu przetwarzajacego dane osobowe przez komorke organizacyjna
wlasciwa w sprawie zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Ocena, o ktorej mowa w ust. 5, musi wykazac, ze wybor podmiotu przetwarzajacego zostat uzalezniony
od zapewnienia wystarczajacych gwarancji ochrony danych osobowych zgodnie z arkuszem oceny podmiotu
przetwarzajacego dane osobowe, ktorego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 5 do Polityki, lub za pomocag
co najmniej jednego z nastgpujacych instrumentdéw: list kontrolnych, zadania o§wiadczen o okres§lonej tresci,
zadania mozliwosci przeprowadzenia audytu przedwdrozeniowego oraz zadania stosowania okreslonych
standardow praktyk, certyfikatow i norm.

7. W przypadku zastosowania arkusza oceny podmiotu przetwarzajacego dane osobowe, o ktorym mowa
w ust. 6, jest on uzupekliany przez podmiot, ktory bedzie przetwarzat powierzone dane osobowe w imieniu
administratora.

8. Ocena, o ktorej mowa w ust. 5, bez wzgledu na formg¢ i sposob, przeprowadzana jest przed zawarciem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a dokument lub o§wiadczenie stwierdzajace dokonanie
tej oceny, jest zalaczane do tej umowy.

9. Projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz uzupethiony arkusz oceny, o ktorym
mowa w ust. 6, albo zastosowanie innych instrumentéw oceny wskazanych w ust. 6, sa opiniowane przez IOD.

10. Oryginal umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych przechowuje komorka organizacyjna
zawierajgca umowe, chyba ze przepisy wewnetrznie obowigzujagce w Ministerstwie dotyczace przechowywania
umow okres$lajg inny tryb.

11. Informacja o zawartej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, wraz z umowa,
na podstawie ktorej beda przetwarzane dane osobowe oraz opinig w zakresie oceny podmiotu przetwarzajacego
jest udostepniania IOD w EZD przez pracownika komorki organizacyjnej, ktora procedowala jej zawarcie, celem
odnotowania jej w rejestrze umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§ 22. 1. Kierujacy komorkg organizacyjng sprawuje nadzor nad podmiotem przetwarzajacym w zakresie
wynikajacym z umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.



2. Kierujacy komorka organizacyjng wnioskuje o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w podmiotach,
ktorym zostato powierzone przetwarzanie danych osobowych, do komoérki organizacyjnej wlasciwej do spraw
kontroli. Czynno$ci kontrolne przeprowadza komorka organizacyjna wlasciwa do spraw kontroli,
w porozumieniu z 10D, oraz przy udziale wnioskujacej komorki organizacyjne;.

3. W ramach czynno$ci kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 2, na wniosek kierujacego komorka
organizacyjng, udzial moze wzig¢ inna komoérka organizacyjna, ktoérej wsparcie jest uzasadnione zakresem
kontroli.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych jest sporzadzana informacja pokontrolna wraz
z zaleceniami, do ktorej podmiot kontrolowany moze zglosi¢ swoje uwagi.

5. Kopia informacji pokontrolnej jest przekazywana do wiadomosci I0OD.

6. Arkusz oceny podmiotu przetwarzajacego, o ktorym mowa w § 21 ust. 6, moze by¢ przekazany temu
podmiotowi na kazdym etapie wykonywania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych celem
sprawowania nadzoru nad powierzonymi danymi.

§ 23. Zbiorczy rejestr zawartych uméw powierzenia jest prowadzony w formie elektronicznej i zawiera

w szczegdlnoscei:

1)  numer oraz dat¢ zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

2)  wskazanie komorki organizacyjnej, w zakresie dziatania ktorej zawarto umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych;

3) podmiot, z ktérym zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych;

4)  przedmiot umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

5) nazwa czynnoSci przetwarzania danych osobowych;

6) date uzyskania opinii IOD;

7)  dat¢ wygasnigcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

8)  istotne uwagi dotyczace umowy.

Rozdziat 5
Wspoladministrowanie danymi osobowymi

§ 24. 1. Kierujacy komorka organizacyjna konsultuje z IOD konieczno$¢ zawarcia umowy lub
porozumienia o wspotadministrowaniu danymi osobowymi w zwigzku z realizowanym zadaniem zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych z zachowaniem zasady rozliczalno$ci.

2. Wspoétadministrowanie danymi osobowymi wymaga zawarcia umowy lub porozumienia w formie
pisemnej lub elektronicznej oraz zastosowania wymogoéw wynikajacych z art. 26 RODO.

3. Kierujacy komorka organizacyjna przygotowuje projekt umowy lub  porozumienia
o wspotadministrowaniu danymi osobowymi i jest obowigzany uzyskaé opini¢ 10D.

4. Oryginat umowy lub porozumienia o wspétadministrowaniu danymi osobowymi przechowuje komorka
organizacyjna zawierajgca umowe¢ lub porozumienie, chyba ze przepisy wewngtrznie obowigzujace
w Ministerstwie dotyczgce przechowywania umow i porozumien okreslaja inny tryb.

5. Oryginat umowy lub porozumienia o wspétadministrowaniu danymi osobowymi przechowuje komorka
organizacyjna zawierajagca umowe¢ lub porozumienie, chyba ze przepisy wewngtrznie obowigzujace
w Ministerstwie dotyczace przechowywania umow i porozumien okreslajg inny tryb.

6. Informacja o zawartej umowie lub porozumieniu o wspotadministrowania jest udostgpniania przez
pracownika komorki organizacyjnej, ktora procedowata jej zawarcie, IOD w EZD celem odnotowania jej
W rejestrze umow i porozumien o wspotadministrowaniu danymi osobowymi.



§ 25. Zbiorczy rejestr zawartych uméw i porozumien o wspotadministrowaniu danymi osobowymi jest

prowadzony w formie elektronicznej i zawiera w szczegolnosci:

1)  numer oraz datg zawarcia umowy lub porozumienia o wspotadministrowaniu danymi osobowymi;

2) wskazanie komorki organizacyjnej, w zakresie dziatania ktoérej zawarto umowe¢ lub porozumienie
o wspotadministrowaniu danymi osobowymi;

3) podmiot z ktérym zawarto umowe lub porozumienie o wspdtadministrowaniu danymi osobowymi;

4)  przedmiot umowy lub porozumienia o wspotadministrowaniu danymi osobowymi;

5) nazwa czynnoSci przetwarzania danych osobowych;

6) data uzyskania opinii IOD;

7)  data wygasnigcia umowy lub porozumienia o wspotadministrowaniu danymi osobowymi;

8)  istotne uwagi dotyczace umowy lub porozumienia o wspétadministrowaniu danymi osobowymi.

Rozdziat 6
Obowiazek informacyjny

§ 26. 1. Administrator podejmuje niezbedne $rodki w zakresie wypetnienia obowiazku informacyjnego,
o ktéorym mowa w art. 13 i 14 RODO, wobec osoby, ktorej dane dotycza tak, aby w zwieztej, przejrzystej,
zrozumiatej 1 tatwo dostepnej formie, niespecjalistycznym jezykiem przekazaé informacje, o ktérych mowa
w art. 13 RODO (w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej dane dotycza) i art. 14 RODO
(w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza).

2. Informacji, o ktorych mowa w ust. 1, udziela si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie z zasadg
rozliczalnosci.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest sporzadzana w formie klauzuli informacyjnej i dostosowywana
do procesu przetwarzania danych osobowych realizowanego przez komorke organizacyjng.

4. Elementy klauzuli informacyjnej okresla zatagcznik nr 6 do Polityki.

§ 27. 1. Za wypehianie obowigzkéw informacyjnych, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 1 2, odpowiedzialny
jest kierujacy komoérka organizacyjna, w ktorej dane beda przetwarzane albo podmiot, ktoremu powierzono
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z § 20 i 21, jezeli umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych taki obowigzek okresla.

2. Kierujacy komorka organizacyjng realizujaca proces przetwarzania danych osobowych, z ktorym wiaze
si¢ konieczno$¢ spetnienia obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w § 26, dokumentuje realizacjg
spelienia tego obowigzku za pomocg EZD, z wyjatkiem systemow i narzedzi komunikacji elektronicznej lub
systemow teleinformatycznych przeznaczonych do realizacji okreslonych wyspecjalizowanych ustug oraz spraw,
w przypadku ktorych kierujacy komorka organizacyjng potwierdza spelnienie realizacji obowigzku
informacyjnego w tych systemach lub narzgdziach komunikacji elektroniczne;.

3. W przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza, kierujacy
komorka organizacyjna jest obowigzany do wypelnienia wobec tej osoby obowigzku informacyjnego przez
przekazanie podczas pozyskiwania danych klauzuli informacyjnej zawierajacej informacje, o ktorych mowa
w art. 13 RODO.

4. W przypadku zbierania danych osobowych w sposob inny, niz od osoby, ktorej dane dotycza, kierujacy
komorka organizacyjng jest obowigzany do wypetnienia wobec tej osoby obowiagzku informacyjnego, o ktorym
mowa w art. 14 RODO, przez przekazanie klauzuli informacyjne;j:

1)  wrozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych - najpdzniej w ciggu miesigca - majac na uwadze
konkretne okoliczno$ci przetwarzania danych osobowych;

2)  jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osoba, ktorej dane dotycza - najpdzniej przy
pierwszej takiej komunikacji z osobg, ktorej dane dotycza;

3) jezeli planuje si¢ ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym ujawnieniu.



5. Obowiazek informacyjny nie jest realizowany, jezeli istniejg przestanki zwalniajace z tego obowiazku,
o ktorych mowa w art. 13 ust. 4 1 art. 14 ust. 5 RODO.

§ 28. 1. Za aktualnos$¢ i zgodnos$¢ klauzul informacyjnych, o ktérych mowa w § 26 z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wymaganiami Polityki, jest odpowiedzialny, kierujacy komorka
organizacyjna, w ktorej realizowany jest proces przetwarzania danych osobowych, z wylaczeniem przypadkow,
w ktorych klauzula informacyjna dotyczy zadania realizowanego w wiecej niz jednej komoérce organizacyjne;.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, w ktoérych dana klauzula informacyjna dotyczy zadania
realizowanego w wigcej niz jednej komorce organizacyjnej, za aktualno$¢ i zgodnos¢ klauzul informacyjnych
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz wymaganiami Polityki odpowiadaja kierujacy
komoérkami organizacyjnymi stosujacy dang klauzule informacyjna, przy czym IOD koordynuje proces
uzgadniania jednolitej tresci takiej klauzuli.

3. Kierujacy komorka organizacyjng przygotowuje projekt klauzuli informacyjnej i jest obowigzany
uzyskac¢ akceptacje¢ 10OD.

4. Do stosowania sa dopuszczone wylacznie klauzule informacyjne zaakceptowane przez 10D
z zachowaniem zasady rozliczalnos$ci.

5. Kazda zmiana klauzul informacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, wymaga akceptacji IOD.

6. Obowigzujace klauzule informacyjne sg zamieszczane przez IOD na stronie intranetowej Ministerstwa.

Rozdziat 7
Realizacja praw oséb, ktorych dane osobowe dotycza

§ 29. 1. Administrator umozliwia osobom, ktorych dane dotycza wykonywanie praw przyshugujacych
im na mocy przepisow RODO, w tym postepowania w przypadku ztozenia przez osobe, ktérej dane dotycza
zadania realizacji jej praw przystugujacych na mocy art. 7 i art. 15-22 RODO oraz postepowania w przypadku
koniecznosci zawiadomienia osoby fizycznej o naruszeniu jej danych osobowych na mocy art. 34 RODO (prawo
do bycia poinformowanym o naruszeniu danych osobowych).

2. W przypadku wystapienia z zadaniem realizacji praw osob, ktorych dane dotycza, o ktorych mowa
w art. 15-22 RODO, wobec ktéorych Minister wystepuje w roli administratora, kierujacy komorkami
organizacyjnymi oraz upowaznieni przez administratora maja obowigzek udzielenia odpowiedzi tym osobom,
bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej, niz w terminie miesiaca od dnia otrzymania zadania.

3. W razie potrzeby, termin okreslony w ust. 2, mozna przedluzy¢ o kolejne dwa miesiace z uwagi
na skomplikowany charakter zadania Iub liczbe zadan, po uprzednim poinformowaniu osoby, ktora wystapita
z 7zadaniem, z podaniem przyczyn opdznienia. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, przekazala swoje zadanie
elektronicznie, w miar¢ mozliwos$ci informacje takze sg przekazywane elektronicznie, chyba ze osoba, ktorej
dane dotycza, zazada innej formy.

4. Za przygotowanie odpowiedzi na zadanie, o ktorym mowa w ust. 2, oraz przekazanie wnioskodawcy
kopii danych osobowych, jest odpowiedzialny kierujacy komorka organizacyjng odpowiedzialng za proces
przetwarzania danych osobowych, w ktorej sa przetwarzane przedmiotowe dane osobowe.

5. W przypadku, gdy zadanie, o ktorym mowa w ust. 2, jest kierowane do Ministra bedgcego podmiotem
przetwarzajacym, odpowiedz jest konsultowana z wilasciwym administratorem w trybie i terminie
przewidzianym w zawartej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Projekt odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, wymaga uzyskania uprzedniej opinii IOD w EZD.

7. Realizacja praw osob, ktérych dane osobowe dotycza, odbywa si¢ w trybie okreslonym w RODO
z uwzglednieniem przepisOw Ustawy.



Rozdziat 8
Postepowanie w przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych

§ 30. 1. Uzytkownik jest obowigzany do niezwlocznego — po jego zidentyfikowaniu — zgtoszenia 10D
kazdego zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych lub mogacego stanowi¢ naruszenie
ochrony danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 12 RODO, na adres iod@msit.gov.pl.

2. Uzytkownik o zgloszeniu informuje takze bezposredniego przetozonego lub przetozonego kierujacego
komorka organizacyjng Ministerstwa.

3. Formularz zgloszenia stanowi zalacznik nr 7 do Polityki.

4. Uzytkownik po dokonaniu zgloszenia, o ktéorym mowa w ust. 1, jest obowigzany w szczegolnosci do:
1) powstrzymania si¢ od rozpoczecia lub kontynuowania pracy, jak rowniez podejmowania jakichkolwiek

czynnosci, mogacych mie¢ wptyw na ustalenie przyczyn zaistniatego zdarzenia;

2)  podjecia niezbednych dziatan w celu zapobiezenia dalszym naruszeniom;

3)  udzielenia IOD niezb¢dnych wyjasnien dotyczacych zaistniatego zdarzenia;

4)  zebrania danych, dokumentéw i dowoddéw majacych na celu umozliwienie przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

5. Uzytkownik, ktory dokonal zgloszenia podejmuje wraz z IOD niezbgdne czynnosci w celu
udokumentowania zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych lub mogacego stanowic
naruszenie ochrony danych osobowych, w tym okoliczno$ci wystapienia zdarzenia, jego skutkow oraz podjetych
dziatan zaradczych.

6. Po otrzymaniu zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, [OD niezwlocznie przeprowadza czynnosci
wyjasniajace.

7. 10D podejmuje dziatania, o ktérych mowa w ust. 6, w celu doradzenia administratorowi w zakresie:

1) podjecia decyzji czy zgloszone zdarzenie stanowi naruszenie ochrony danych osobowych;
2)  przeprowadzenia oceny wagi naruszenia,

3)  koniecznos$ci poinformowania organu nadzorczego o naruszeniu;

4)  koniecznosci poinformowania 0sob, ktorych dane dotycza o naruszeniu;

5) wydania zalecen komorce organizacyjnej wlasciwej ze wzgledu na przedmiot naruszenia.

8. IOD, w ramach przeprowadzanych czynnos$ci wyjasniajacych, jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1)  wystgpienia o dodatkowe wyjasnienia do uzytkownika, ktory dokonat zgloszenia oraz do innych osob,
ktorych wyjasnienia mogg mie¢ wplyw na ocene¢ zdarzenia, wskazujac termin na przekazanie wyjasnien;

2) zadania przekazania przez wlasciwg komorke organizacyjng dowodow wystgpienia zdarzenia
stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych lub mogacego stanowi¢ naruszenie ochrony danych
osobowych;

3) dokonania sprawdzenia, w szczeg6lnosci uzyskania dostgpu do pomieszczen, urzadzen i systemow
teleinformatycznych lub dokumentacji;

4)  nakazania powstrzymania si¢ od kontynuowania pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych;

5) czasowego odebrania lub ograniczenia uprawnien wskazanym uzytkownikom lub wszystkim
uzytkownikom danego systemu teleinformatycznego.

9. Dokonujac oceny 10D uwzglednia okoliczno$ci naruszenia, w tym jego cig¢zar, skale, mozliwy wptyw
na sytuacje oséb fizycznych, lub prawdopodobienstwo wystapienia wptywu, a w szczegolnosci bierze pod
uwage:

1)  rodzaj naruszenia, w tym czy doszto do nieuprawnionego ujawnienia, utraty, zniszczenia, zmodyfikowania
danych osobowych lub nieuprawnionego uzyskania dostepu do danych osobowych;

2) rodzaj, poziom wrazliwosci i skal¢ danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie, zwlaszcza czy
naruszenie dotyczy danych osobowych szczegdlnych kategorii;

3) czy dane osobowe, ktorych dotyczy naruszenie, mozna tatwo powigza¢ z osoba fizyczna, ktoérej te dane
dotycza;

4)  wagg potencjalnych konsekwencji dla osob fizycznych;



5)  specjalne cechy 0sob fizycznych, ktorych dane dotycza;
6) liczbe 0s6b fizycznych, ktorych dotyczy naruszenie.

10. Z przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych, z uwzglednieniem elementéw o ktorych mowa w ust.
7 1 8, 10D sporzadza notatke i po ztozeniu podpisu podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu albo podpisem tradycyjnym niezwlocznie przedktada ja administratorowi
albo osobie przez niego upowaznione;.

11. Na podstawie notatki, o ktorej mowa w ust. 10, administrator albo osoba przez niego upowazniona,
podejmuje decyzje co do sposobu realizacji w zwigzku ze zgloszonym zdarzeniem w postaci notatki
zatwierdzonej w EZD albo odpowiedniej adnotacji ztozonej w sposob tradycyjny na notatce, o ktérej mowa
w ust. 10.

12. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator albo osoba przez niego
upowazniona bez zbednej zwloki - w miare mozliwosci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu
naruszenia - zglasza je organowi nadzorczemu.

13. W przypadku gdy przekazanie wymaganych przez PUODO informacji nie jest mozliwe w terminie
72 godzin, administrator w porozumieniu z IOD przesyta czes¢ informacji, wskazujac jednoczesnie termin ich
uzupelienia, a w przypadku uchybienia temu terminowi dokonuje zgloszenia, wyjasniajac powody
niedotrzymania tego terminu.

14. Kierujacy komorka organizacyjna upowazniony przez administratora, we wspoipracy z 10D,
zawiadamia osoby, ktorych dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 34 RODO,
ktorych dotyczy naruszenie, w najkrétszym mozliwym czasie, zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik
nr 8 do Polityki.

15. W przypadku gdy indywidualne zawiadomienie 0so6b fizycznych o naruszeniu, o ktérym mowa
w ust. 14, nie jest mozliwe, administrator w porozumieniu z IOD, przekazuje komorce organizacyjnej
Ministerstwa wiasciwej do spraw realizacji zadan informacyjno-promocyjnych projekt publicznego komunikatu
w celu jego zamieszczenia na stronie internetowej Ministerstwa.

16. IOD, w imieniu administratora, przekazuje zalecenia zawarte w notatce, o ktorej mowa w ust. 9,
kierujacemu komorka organizacyjng, w ktorej doszto do naruszenia ochrony danych osobowych i kierujacemu
komorka organizacyjna, ktoérej zakres realizowanych zadan moze mie¢ wplyw na minimalizacje ryzyka
wystapienia naruszenia w przysztosci.

17. Kierujacy komoérka organizacyjna, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, ustala sposob i termin
ich realizacji, powiadamiajac o tym w formie pisemnej IOD.

18. W przypadku odmowy realizacji zalecen, kierujacy komodrka organizacyjna przedstawia, w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen, swoje stanowisko w formie pisemnej administratorowi albo osobie przez niego
upowaznionej i IOD.

19. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 18, administrator albo osoba przez niego upowazniona podejmuje
decyzje dotyczaca realizacji zalecen, informujac o tym kierujacego komorka organizacyjng i IOD.

20. W przypadkach gdy po dokonanym zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, IOD nie stwierdzi naruszenia
ochrony danych osobowych, sporzadza notatke i po ztozeniu podpisu podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu tradycyjnego niezwlocznie przedktada
ja administratorowi albo osobie przez niego upowaznione;.

21. Przepisy ust. 1-19 stosuje si¢ takze w przypadkach, w ktorych naruszenie dotyczy danych osobowych
powierzonych do przetwarzania Ministrowi, dla ktérych nie jest on administratorem.

22. W przypadku gdy naruszenie dotyczy danych osobowych, wobec ktorych Minister wystepuje w roli
podmiotu przetwarzajacego, administrator w porozumieniu z IOD wysyta informacje i dokumenty
do administratora w trybie i terminie wynikajacym z umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

23. W przypadku uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w § 20,
zawieranych z osobami trzecimi innymi niz osoby upowaznione, zasady zglaszania naruszen okresla ta umowa.

§31. 1. IOD, w imieniu administratora, prowadzi rejestr incydentow i naruszen ochrony danych
osobowych, w ktorym dokumentuje zdarzenia mogace stanowi¢ naruszenie ochrony danych osobowych oraz



w ktorych stwierdzono naruszenie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci okolicznosci zdarzenia, jego
skutki oraz podjete dziatania zaradcze.

2. Formularz rejestru stanowi zatacznik nr 9 do Polityki.

3. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej.

Rozdziat 9
Analiza ryzyka naruszenia praw lub wolnosci os6b fizycznych

§ 32. 1. W Ministerstwie przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ z uwzglednieniem ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci os6b fizycznych przy uwzglednieniu charakteru, zakresu, kontekstu i celow
przetwarzania danych osobowych.

2. Analize ryzyka przeprowadza si¢ w celu:

1)  dokonania przegladu technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony danych osobowych;

2)  zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

3)  weryfikacji skutecznosci stosowanych srodkoéw ochrony.

3. W razie koniecznos$ci administrator, po przeprowadzeniu analizy ryzyka i zidentyfikowaniu zagrozen,
wdraza dodatkowe $rodki sluzace zwigkszeniu bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Analize ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz w roku
na wniosek komorki wlasciwej do spraw zarzgdzania ryzykiem w Ministerstwie.

5. Poza dokonywana cyklicznie raz w roku analizg ryzyka dla naruszenia praw lub wolnosci osoéb
fizycznych, analiza ryzyka jest przeprowadzana takze w przypadku:

1) planowania nowej czynnosci przetwarzania danych osobowych, a takze planowania zmian
w zarejestrowanej czynno$ci przetwarzania danych osobowych majgcych wpltyw na bezpieczenstwo
danych osobowych, szczegodlnie w przypadku planowania uzytkowania systemu informatycznego,
w ktorym bedzie dokonywana dana czynno$¢ przetwarzania danych osobowych lub planowania
uregulowania legislacyjnego danej czynnosci przetwarzania danych osobowych, przy czym analiza musi
by¢ przeprowadzona co najmniej na etapie dokonywania oceny skutkow regulacji dla danego projektu
ustawy lub rozporzadzenia, w szczegdlnosci zmiany charakteru, celu lub zakresu przetwarzanych danych
osobowych — przeprowadza ja kierujacy komorka organizacyjng odpowiadajaca za realizacje czynnosci
przetwarzania danych osobowych, we wspotpracy z IOD;

2)  naruszenia ochrony danych osobowych — przeprowadza jg administrator, zgodnie z ustalong procedura,
po zasiegnigciu opinii IOD w sposob okreslony w § 23 ust. 7, 81 10.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 informacja o przeprowadzonej identyfikacji i analizie ryzyka
jest przekazywana do komorki wlasciwej do spraw ryzyka w Ministerstwie.

7. Komorka wtasciwa do spraw ryzyka ustala z administratorem metode przeprowadzania analizy ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych w Ministerstwie oraz procedure dotyczaca procesu
przeprowadzania w Ministerstwie analizy ryzyka naruszenia praw lub wolno$ci 0sob fizycznych.

Rozdziat 10
Przeprowadzenie oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych

§ 33. 1. Kierujacy komorka organizacyjng, w fazie planowania wdrazania nowego zadania, w przypadku
gdy jego realizacja bedzie zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych, ktoérych administratorem Iub
wspotadministratorem jest lub bedzie Minister, w szczegolnosci w sytuacji planowania, projektowania lub
przygotowania przedsiewzig¢ o charakterze programowym, projektowym lub legislacyjnym, w tym
wprowadzenia do uzytkowania nowych systemow teleinformatycznych, jezeli ich realizacja bgdzie zwiazana
z przetwarzaniem danych osobowych w szczegélnosci w sytuacji planowania wdrozenia systemu
informatycznego w ktorym beda przetwarzane dane osobowe zwigzane z realizacja nowego zadania lub



planowania uregulowania legislacyjnego danego zagadnienia, przeprowadza oceng, w ramach ktorej dokonuje
si¢ opisu operacji przetwarzania oraz badania kryteriow DPIA, zgodnie z formularzem stanowigcym zalgcznik
nr 10 do Polityki. Sporzadzong oceng kierujacy komorkg organizacyjng przekazuje do konsultacji IOD, ktory
moze wydac zalecenie wykonania analizy, o ktorej mowa w ust. 2.

2. W przypadku gdy w wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 1, zidentyfikowane zostang potencjalne
wysokie ryzyka wigzace si¢ z przetwarzaniem danych osobowych, w tym wysokie ryzyka naruszenia praw
1 wolnosci 0sob, ktorych dane beda przetwarzane, w szczegodlnosci kradziezy tozsamosci, straty finansowe;,
naruszenia dobrego imienia, naruszenia poufnosci danych chronionych tajemnicg zawodowa, nieuprawnionego
odwrécenia pseudonimizacji, utraty przystugujacych osobom praw i wolnosci lub sprawowania kontroli nad
swoimi danymi osobowymi, ujawnienia danych szczegoélnej kategorii, kierujacy komorka organizacyjng
w porozumieniu z IOD przeprowadza analiz¢ DPIA.

3. Formularz analizy DPIA stanowia zataczniki nr 11-A do nr 11-D do Polityki.

4. Kierujacy komorka organizacyjna, uwzgledniajac wynik analizy DPIA oraz charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania, wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, w tym minimalizujace ryzyko
naruszenia praw i wolnosci.

5. W przypadku gdy planowane przetwarzanie danych osobowych bedzie powodowa¢ wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob, ktorych dane dotyczg, a zminimalizowanie tego ryzyka jest utrudnione,
w szczegblnosci z uwagi na ograniczenia technologiczne i ekonomiczne, przed rozpoczeciem przetwarzania
Minister wystepujacy w roli administratora lub wspotadministratora konsultuje sie¢ z PUODOQO, zgodnie z art.
36 RODO.

Rozdzial 11
Audyty zgodnosci przetwarzania danych osobowych

§ 34. 1. Audyt zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz Polityki jest przeprowadzany przez IOD.
2. 10D opracowuje roczny plan audytow, ktory przedstawia do wiadomos$ci administratorowi najpozniej
do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok objety tym planem.
3. Roczny plan audytow okresla:
1)  przedmiot, zakres oraz termin przeprowadzenia poszczegdlnych audytow;
2)  czynnos$ci przetwarzania danych osobowych objete audytem;
3)  konieczno$¢ weryfikacji zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z:
a) zasadami przetwarzania danych osobowych,
b) zasadami dotyczacymi zabezpieczenia danych osobowych,
¢) zasadami przekazywania danych osobowych.
4. Niezaleznie od rocznego planu audytéw, IOD moze przeprowadza¢ audyty dorazne, w szczegodlnosci:
1)  po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych;
2)  nawniosek administratora lub z wlasnej inicjatywy, jezeli uzna to za niezbgdne dla zapewnienia zgodnosci
przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§35. 1. IOD zawiadamia w EZD kierujacego komorka organizacyjng objeta audytem o zakresie
planowanych czynnos$ci w terminie co najmniej 7 dni przed dniem przeprowadzenia czynnosci, z wytaczeniem
przypadkow, o ktéorych mowa w § 34 ust. 4.

2. 10D dokumentuje w EZD czynno$ci przeprowadzone podczas audytu w komorce organizacyjnej objetej
audytem.

3. Z przeprowadzonego audytu IOD sporzadza sprawozdanie zawierajagce w szczegdlnosci oceng
1 zalecenia w odniesieniu do zakresu objetego audytem.

4. Formularz sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3, stanowi zatacznik nr 12 do Polityki.



5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, jest udostepniane kierujacemu komorka organizacyjna objeta
audytem, ktory moze zglosi¢ uwagi do sprawozdania w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

6. IOD informuje kierujagcego komorka organizacyjna objeta audytem o uwzglednieniu badz
nieuwzglednieniu uwag do sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, w terminie 3 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

7. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uwagami zgloszonymi przez kierujacego komorka
organizacyjng i stanowiskiem IOD, IOD udostgpnia administratorowi.

8. 10D przedktada administratorowi roczne sprawozdanie z przeprowadzonych audytow w terminie
do konca marca nastepnego roku kalendarzowego.

Rozdziat 12
Szkolenia

§ 36. 1. Administrator zapewnia szkolenia dla pracownikow w zakresie obowigzujacych przepisOw oraz
podstawowych zagrozen zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w celu poglebiania ich wiedzy
1 poszerzania §wiadomosci w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Szkolenia dla nowych uzytkownikéw z zakresu ochrony danych osobowych przeprowadza si¢
niezwlocznie po rozpoczgciu przez nich pracy, stazu, praktyki, wolontariatu lub realizacji umowy
cywilnoprawnej w Ministerstwie, przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych.

3. Szkolenia prowadzi [OD lub inny pracownik Ministerstwa posiadajacy wiedze¢ z zakresu ochrony danych
osobowych lub podmiot zewnetrzny posiadajacy wiedze z zakresu ochrony danych osobowych.

4. W ramach poglebiania wiedzy w zakresie ochrony danych osobowych 10D przygotowuje materialy
pomocnicze do poszerzania wiedzy, zalecenia, wytyczne, opinie, ktore przekazuje pracownikom bezposrednio
lub za posrednictwem kierujacych komodrkami organizacyjnymi lub zamieszcza je na stronie intranetowej
Ministerstwa.

5. Kierujacy komorka organizacyjng moze wystapi¢ do IOD z wnioskiem o przeprowadzenie szkolenia dla
0s0b upowaznionych, w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z potrzebami komorki organizacyjne;.

6. Administrator moze zobowigza¢ uzytkownikéw do odbywania szkolen réwniez po uzyskaniu
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Nieukonczenie takiego szkolenia moze skutkowac
odwotaniem upowaznienia do przetwarzania danych osobowych do momentu pozytywnego ukonczenia
szkolenia przez uzytkownika.

7. I0D moze wydawaé¢ dokumenty zwigzane z przeprowadzonymi szkoleniami oraz prowadzi ewidencje
0s0b przeszkolonych w zakresie ochrony danych osobowych.

Rozdziat 13
Przeglad Polityki

§ 37. 1. Polityka podlega okresowemu przegladowi dokonywanemu przez IOD, w zakresie jej aktualnosci
i adekwatnosci, nie rzadziej niz raz do roku.
2. Informacje o przeprowadzonym przegladzie, o ktérym mowa w ust. 1, IOD przekazuje Ministrowi.
3. Polityka moze podlega¢ takze przegladom w przypadku:
1)  wystgpienia powaznego naruszenia ochrony danych osobowych;
2)  pojawienia si¢ nowych i istotnych rodzajéw ryzyka;
3)  zmian regulacji prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych;
4)  istotnych zmian organizacyjnych w Ministerstwie;
5)  zglaszanych potrzeb w zakresie ujetym w Polityce.
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Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Minister
Sportu i Turystyki

UPOWAZNIENIE nr ........ /202..../AD

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,RODQO”, upowazniam Panig/Pana*:

Imie i nazwisko osoby upowaznionej: Imie Nazwisko
Komérka organizacyjna: Nazwa Departamentu/Biura

do przetwarzania danych osobowychl, ktérych administratorem, wspétadministratorem lub podmiotem
przetwarzajgcym jest Minister Sportu i Turystyki, zgodnie z zakresem zadan:

1) okreslonych odpowiednio w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Sportu i Turystyki, regulaminie
wewnetrznym komorki organizacyjnej Ministerstwa Sportu i Turystyki2, wynikajacych ze stosunku pracy
lub sprawowanej funkcji lub innych zadanh powierzonych przez pracodawce,

2) okreslonych w umowie cywilnoprawnej/ umowie o staz/ umowie praktyki/ porozumieniu o wolontariat/

innych umowach lub porozumieniach*
(poda¢ numer umowy/porozumienia i date zawarcia)

3) okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych badZz przyjetych regulacjach stanowiacych

podstawe do wykonywania zadan na rzecz Ministra Sportu i Turystyki lub obstugujacego go urzedu

tj. Ministerstwa Sportu i Turystyki*

I Zgodnie z art. 4 pkt 2 RODO ,,przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

2 Komorka organizacyjna — departament, biuro, Gabinet Polityczny Ministra oraz jednoosobowe i wieloosobowe stanowiska pracy
w Ministerstwie Sportu i Turystyki.



na podstawie ktérych sa realizowane polecenia administratora w rozumieniu art. 29 RODOS.

Niniejsze upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

Niniejsze upowaznienie wygasa z chwilg jego odwotania lub przeniesienia do pracy w innym Departamencie/
Biurze w Ministerstwie Sportu i Turystyki lub ustania stosunku prawnego na podstawie, ktérego przetwarzane
sg dane osobowe w Ministerstwie Sportu i Turystyki, tj. odwotania z zajmowanego stanowiska lub ustania
stosunku pracy na zajmowanym stanowisku, zakonczenia sprawowanej funkgcji, zakonczenia wykonywania innych
zadan powierzonych przez pracodawce, zakonczenia realizacji umowy cywilnoprawnej/umowy o staz/umowy
o praktyki/porozumienia o wolontariat/innych umow lub

POTOZUMIEN. ...eeuveeereeetreeereeireeeseeersaeseeesseesseessssesseeeseessseesserssesssesssasassesssseseessssessessssnssessssesssesssessssssens
(podac nr umowy/porozumienia i przewidziany w umowie/porozumieniu okres na jaki zostata zawarta)

lub zakonczenia wykonywania zadan na rzecz Ministra Sportu i Turystyki lub obstugujacego go urzedu
tj. Ministerstwa Sportu i Turystyki w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce badz przyjete regulacje

stanowigce ich podstawe*

(podac planowana date zakoriczenia prac Komisji/Zespotu/Rady w ktdrej uczestniczy osoba fizyczna niebedaca pracownikiem)

Z upowaznienia Ministra Sportu i Turystyki

Data, podpis/ podpis elektroniczny/

(data i podpis)
* Niepotrzebne usunad.

Osoba wskazana w upowaznieniu zapoznata sie z Polityka ochrony danych osobowych oraz zobowigzata sie
do zachowania tajemnicy sktadajac na te okoliczno$¢ oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do zarzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 24 lutego 2026 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony
danych osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki.

3 Zgodnie z art. 29 RODO podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba dzialajaca z upowaznienia administratora lub podmiotu
przetwarzajacego i majaca dostep do danych osobowych przetwarzaja je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego.



Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

WNIOSEK O ODWOLANIE UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla

(imig i nazwisko)

Zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)

e

Nazwa komorki organizacyjnej

Rodzaj zatrudnienia/inny stosunek prawny
(pracownik, praktykant, stazysta,
zleceniobiorca, inna [jaka?])
Whioskowana data odwolania upowaznienia | dd-mm-rrrr
do przetwarzania danych osobowych

Data i numer odwotywanego upowaznienia Upowaznienie z dnia dd-mm-rrrr nr .....cooeeveeieeineinnnnen.
do przetwarzania danych osobowych

(data i podpis kierujgcego komodrka organizacyjng)



Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Arkusz oceny podmiotu przetwarzajacego

AnKkieta dla podmiotu przetwarzajacego

Dane podmiotu przetwarzajacego Nazwa

Adres

Dane kontaktowe

Data wypelnienia dokumentu dd-mm-rr1T

Uprzejmie prosimy o udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi na pytania w tabeli (arkusz drugi - pytania)
oraz dotagczenie zatacznikow, jezeli jest to konieczne

Osoba uprawniona do wypelnienia ankiety po stronie podmiotu Imie, nazwisko, stanowisko
przetwarzajacego

Pytania:

Uwaga: rodzaj pytan powinien by¢ dostosowany do przedmiotu umowy powierzenia - zawarte tu
pytania sg przykladowe

Lp. | Pytanie Odpowiedz Uwagi

Pytania organizacyjne

1. Czy wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (I0D)
lub osobe odpowiedzialng za obszar ochrony danych?
Jezeli 10D nie zostal wyznaczony, czy dokonano
analizy pod katem obowigzku wyznaczenia IOD i czy
analiza ta zostala udokumentowana?

Podaj kontakt do IOD lub wskaz inng osobe do
kontaktu w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Czy stosowana jest zasada ochrony danych w fazie
projektowania oraz zasada domyslnej ochrony danych
dla wprowadzanych zmian?

Podaj, w jaki sposob organizacja wykazuje stosowanie
zasad.

3. Czy wdrozono proces analizy ryzyka naruszenia praw
lub wolnos$ci 0s6b fizycznych?
Podaj ogolne zasady dziatania procesu.




4. Czy osoby wyznaczone do wykonywania zadan z
zakresu powierzenia przetwarzania posiadaja
odpowiednig wiedze i przygotowanie praktyczne do
wykonywania swoich obowiazkow z zakresu
przetwarzania powierzonych danych? Uzasadnij
odpowiedz np. fakt odbycia szkolenia.

5. Czy osoby delegowane do obstugi danych
powierzonych przez administratora posiadajg nadane
upowaznienia do przetwarzania danych?

6. Czy wdrozono polityke ochrony danych i zasady
zarzadzania systemami informatycznymi?

Jesli wprowadzono inne polityki lub procedury z
zakresu ochrony danych osobowych, podaj ich nazwy.

7. Czy osoby przetwarzajace dane zostaty poinformowane
o konieczno$ci stosowania dokumentéw wskazanych w
poprzednim punkcie?
Podaj, w jaki sposob.

8. Czy osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych zostaly zobowigzane do zachowania danych
osobowych w tajemnicy? Przedstaw wzor
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
wraz z obowigzkiem zachowania tajemnicy co do
przetwarzanych danych lub wskazaniem w jakim
dokumencie osoby upowaznione do przetwarzania
danych zostaly zobowigzane do zachowania tajemnicy.

9. Jak wyglada procedura realizacji praw osob, ktorych
dane dotycza uwzgledniajaca wspieranie administratora
w realizacji tych praw? Wskaz odpowiedni wyciagu z
procedury albo opisz mechanizm.

10. | Czy podmiot przetwarzajacy miat kontrole,
postepowanie wyjasniajgce lub inne dzialania
prowadzone przez organ nadzorczy w zwigzku z
powierzeniem przetwarzania? Jesli tak, wskaz co byto
przedmiotem dziatan organu nadzorczego i jakie sg
wyniki przeprowadzonych dziatan.

Inwentaryzacja danych oraz Rejestr Kategorii Czynnos$¢ Przetwarzania (RKCP)

11. | Czy dokonano inwentaryzacji danych osobowych
poprzez np. przeprowadzenie audytu?

12. | Czy istnieje Rejestr Kategorii Czynnosci Przetwarzania
i czy jest on zgodny z art. 30 RODO?

Naruszenie ochrony danych osobowych i jego zgloszenie

13. | Czy wdrozona zostata procedura zarzadzania
incydentami bezpieczenstwa i naruszeniami ochrony
danych osobowych? Wskaz lub opisz odpowiednia
procedure lub przyjety w podmiocie sposob




postgpowania.

14.

Czy prowadzony jest wewngtrzny rejestr incydentow
bezpieczenstwa i naruszen ochrony danych osobowych?
(incydent poufnosci, integralnos$ci oraz dostgpnosci
danych)

Podaj ilo$¢ wpiséw dotyczacych incydentdow i naruszen.

15.

Czy w podmiocie przetwarzajacym wystepowaly
naruszenia, ktore byly zglaszane do organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych?
Jesli tak, podaj kiedy oraz ich przedmiot.

Podmioty podprzetwarzajace (subprocesorzy)

16.

Czy prowadzony jest rejestr uméw podmiotdw, ktorym
dane sg dalej powierzane?

17.

Czy podmiot przetwarzajacy podpisal stosowne umowy
powierzenia z podwykonawcami?

18.

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug tylko
takich podmiotéw zewnetrznych/podwykonawcow,
ktorzy zostali wczesniej przez niego sprawdzeni pod
katem zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych osobowych? Opisz krotko, jak wybierani sa i
weryfikowani subprocesorzy.

19.

Czy podmiot przetwarzajgcy zbadat aby wszyscy
podwykonawcy zostali zobowigzani do zachowania
poufnosci przetwarzanych danych osobowych?

20.

Czy serwery podwykonawcdéw znajdujg si¢ na terenie
UE?

21.

Czy w ramach planowanego powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ramach umowy z Urzgdem
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw nastapi
przekazanie danych do panstwa trzeciego? Jezeli tak,
podaj nazwy panstw.

Srodki ochrony

22,

Czy w oparciu o analize ryzyka wdrozono adekwatne
srodki organizacyjne i techniczne zapewniajace
odpowiedni poziom bezpieczenstwa dla poufnosci,
integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow oraz
ustug?

Podaj stosowane organizacyjne i techniczne $rodki
bezpieczenstwa.

23.

Czy stosowane sg adekwatne do ryzyka techniczne
srodki zabezpieczen, np. IDS, firewalle, monitoring
sieci, licencje aktualizowane na biezaco?




Podaj jakie.

24.

Czy stosowana jest pseudonimizacja lub/i szyfrowanie
danych osobowych?

Jezeli tak, podaj, jakie techniki/rozwigzania sg
stosowane beda dla przedmiotowej umowy.

25.

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje fizyczne
zabezpieczenia pomieszczen/obszarOw przetwarzania
danych osobowych przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych?

Podaj jakie.

26.

Czy opracowano plan ciaggltosci dziatania dla
utrzymania zdolnosci do szybkiego przywrocenia
dostepnosci danych w razie incydentu fizycznego lub
technicznego?

Podaj date ostatniego testu planu ciaglosci dziatania.

27.

Czy stosowane jest regularne testowanie i ocenianie
skutecznosci wdrozonych $rodkow organizacyjnych i
technicznych majacych zapewni¢ odpowiedni poziom
bezpieczenstwa przetwarzania?

Podaj, jak wyglada proces.

28.

Czy podmiot przetwarzajacy zarzadza dostepem do
systemow oraz programow komputerowych, w ktorym
sg przetwarzane dane osobowe, poprzez proces
nadawania, przegladu i odbierania uprawnien oraz
stosuje bezpieczne mechanizmy uwierzytelniania?
Wskaz odpowiednia procedure nadawania dostepu.

29.

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyt i stosuje zasady
udzielania dostepu tylko do informacji niezbednych do
zakresu wykonywanych obowigzkoéw oraz zasady
ograniczonego dostgpu? W mysl zasady ograniczonego
dostepu uzytkownik ma mie¢ dostep tylko do tych
informacji i zasobow, ktore sg mu niezbgdne do
wykonywania swojej pracy.

30.

Czy podmiot przetwarzajacy przechowuje kopie
bezpieczenstwa w bezpiecznej lokalizacji oraz
zabezpiecza kopie przed ich nieuprawnionym
dostepem?

31.

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi regularnie
audyty dotyczace zasad bezpieczenstwa informacji, w
tym danych osobowych, w celu weryfikacji spetniania
wymogow polityki ochrony danych lub innej
wewnetrznej procedury, w tym ocena skuteczno$ci
srodkow technicznych i organizacyjnych majacych
zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania? Przekaz
informacj¢ z jaka regularnoscia takie audyty si¢
odbywajg oraz o wskazanie raportu/ odpowiednich
wnioskow z raportu audytowego.




32. | Czy system informatyczny stuzacy do przetwarzania
danych osobowych zabezpiecza si¢ przed dziataniem
oprogramowania, ktérego celem jest uzyskanie
nieuprawnionego dostepu do systemu informatycznego
oraz przed utrata danych spowodowang awaria
zasilania lub zakldceniami w sieci zasilajacej? Podaj w
jaki sposob.

33. | Czy komputery, na ktorych sg przetwarzane dane
osobowe majg wlaczone automatyczne blokowanie
ekranu po zdefiniowanym okresie bezczynnos$ci
pracownika?

34. | Czy dane osobowe przetwarzane w systemie
informatycznym zabezpiecza si¢ przez wykonywanie
kopii zapasowych zbioréw danych oraz programow
stuzacych do przetwarzania danych?

35. | Czy kopie zapasowe przechowuje si¢ w miejscach
zabezpieczajacych je przed nieuprawnionym
przejeciem, modyfikacja, uszkodzeniem lub
zniszczeniem?

36. | Czy podmiot przetwarzajacy jest wiascicielem
infrastruktury fizycznej (serwerownia, serwery), na
ktorej funkcjonuja systemy informatyczne, w ktdrych
sa przetwarzane dane osobowe?

37. | Czy serwery podmiotu przetwarzajacego znajdujg si¢
na terenie UE?

38. | Czy stosuje si¢ szyfrowanie dyskow komputerow
przenosnych?

Pytania inne

39.

Osoba uprawniona do wypelnienia ankiety po stronie
podmiotu przetwarzajacego

Imi¢, nazwisko, stanowisko




Zatacznik nr 6 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Elementy wymagane przez art. 13 i 14 RODO w klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych ....
(nalezy doprecyzowac kto jest adresatem tej klauzuli poprzez wskazanie kategorii osob, np. dla kandydatow do
pracy, w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla stron umowy

itd)

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 (jesli dane osobowe sq zbierane bezposrednio od osoby, ktorej dotyczg)/art. 14 ust. 1
i 2 (jesli dane pozyskiwane sq z innego zrodta niz bezposrednio od osoby, ktorej dotyczq) rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), dalej jako: RODO,

Ministerstwo Sportu i Turystyki uprzejmie informuje, ze:

Tozsamos¢ administratora

1. Administratorem Pani/Pana danych jest: Minister Sportu i Turystyki, z siedziba

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Ministerstwo Sportu
i Turystyki, ul. Senatorska 14, 00-082 Warszawa, adres e-mail: iod@msit.gov.pl .

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Zrédlo pochodzenia danych (fen punkt nalezy wpisaé i uzupelnic¢ wowezas jesli dane pozyskiwane sq z

innego zrodta niz bezposrednio od osoby, ktorej dotyczg)

Zrédlem Pani/Pana danych osobowych jest.../W przypadku kiedy Pani/Pana dane nie zostaty bezposrednio
przez Panig/Pana udostepnione, zostaly udostepnione przez .... /Dane osobowe otrzymaliSmy bezposrednio od
Pani/Pana lub od Pani/Pana pracodawcy/Wykonawcy bedacego strona zawartej z MSiT umowy - w celu
zawarcia oraz prawidtowej realizacji umowy itp.

4. Kategorie przetwarzanych danych osobowych (ten punkt nalezy wpisac i uzupetni¢ wowczas jesli dane

pozyskiwane sq z innego zrodta niz bezposrednio od osoby, ktorej dotyczq, nalezy wskazac rodzaje kategorii
danych, ktore bedg przetwarzane)

- np. imi¢ i nazwisko,

- np. stuzbowy nr telefonu,

- np. stuzbowy adres e-mail,

- np. miejsce pracy.



5. Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e (podac cel/cele przetwarzania danych osobowych, np. zawarcie i realizacja umowy swiadczenia ustug/
przeprowadzenie konkursu i wylonienie laureatow/realizacji wniosku o uzyskanie Swiadczenia
socjalnego oraz wskazacé cel w zakresie archiwizacji czy publikacji danych z wyszczegolnieniem
przestanek legalnosci)?.

6. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe sg udostgpniane podmiotowi, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmiot
przetwarzajacy), tj. .... (nalezy wskazac nazwe podmiotu, jesli to mozliwe, bqdz wskazac rodzaj podmiotow, np.
firmy swiadczqgce ustugi informatyczne, jesli nie ma to zastosowania — usung¢ to zdanie) oraz ........ (wskazac
inne podmioty jesli istniejq)./ Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane do podmiotow, ktore dysponuja
informacjami niezbednymi do prawidlowej realizacji umowy, podmiotom $wiadczgcym na rzecz administratora
ustugi IT.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom i podmiotom upowaznionymi do pozyskiwania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa (mozna wskazacé z nazwy)

7. OKkres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas niezbgdny do realizacji celu przetwarzania, tj.
......... (wskaza¢ kiedy ten cel zostanie osiggniety poprzez wskazanie konkretnego okresu np. 3 miesigce od dnia
zawarcia porozumienia, a nastepnie przez okres (...) (okreslenie na podstawie Instrukcji Kancelaryjnej
obowigzujacej w Ministerstwie Sportu i Turystyki (kat. archiwalna ...) i przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. (podac okres przechowywania danych osobowych z
uwzglednieniem okresu archiwizacji (zgodnego z JRWA). Jezeli nie ma mozliwosci wskazania okresu
przechowywania, nalezy podac kryterium ustalania tego okresu).

8. Osoba, ktorej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo do:

e dostepu do danych i uzyskania ich kopii, zgodnie z art. 15 RODO,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jesli sa btedne lub nieaktualne, zgodnie z art. 16
RODO,

e usuni¢cia przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, z zastrzezeniem ust. 3 (w
przypadku przetwarzania w celu realizacji obowigzku prawnego jakim jest obowigzek archiwizacyjny
dane mogq zosta¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacji),

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zgodnie z art. 21 RODO (jesli przetwarzanie danych
osobowych jest oparte na art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO)

e przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, z zastrzezeniem ust. 3 (jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9 ust. 2 lit. a albo umowy w mysl art. 6
ust. 1 lit b RODO oraz w sposob zautomatyzowany)

e wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (jes/i
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO,).

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych

4 Art .... RODO (wskazaé odpowiedniq przestanke z art. 6 lub 9 RODO) w zw. z...(jesli dotyczy, wskazaé przepis prawa materialnego).
Przy wyborze art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub e RODO nalezy dodatkowo poda¢ przepis prawa materialnego stanowigcy zrodto obowigzku
prawnego cigzqcego na administratorze / zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej administratorowi.



(dane kontaktowe zawarte sa powyzej).

Niezaleznie od powyzszego przystuguje Pani/Panu uprawnienie do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. St.
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Informacja o przekazywaniu danych osobowych do panstw trzecich

Nie przekazujemy Pani/Pana danych do panstw trzecich. (Nalezy dostosowac w przypadkach, gdy dane osobowe
bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji miedzynarodowych).

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu (Jes/i
podlegajq - wskazac istotne informacje o zasadach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczq, np. w jaki sposob bedg
oceniane okreslone cechy osoby fizycznej. Przykiadowq konsekwencjq takiego przetwarzania moze by¢

automatyczne odrzucenie przez system aplikacji w przypadku niespetnienia wymogow formalnych).

Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych jest ....

a) wymogiem ustawowym/wynikajgcym z przepisow normatywnych,

b) warunkiem zawarcia umowy,

d) dobrowolne, ale niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowac ... ... .... ;
Skutkiem niepodania danych moze by¢ np. niezawarcie umowy/ nierozpatrzenie aplikacji.



Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych

Lp. ZGL.OSZENIE NARUSZENIA
Oznaczenie roli Ministra Sportu i
1. \Tvl;;ﬁ;}:ilzli(r??sﬁﬁcl)srtr;?;mo ¢ administrator, wspotadministrator, podmiot przetwarzajgcy
przetwarzajacy)
5 Data i go-dzipa’ Wysta,pienia data i godzina
naruszenia (jesli jest znana)
3. Data i god;ina powzigcia informacji data i godzina
0 naruszeniu
4. Miejsce naruszenia adres, nazwa systemu, itp.
5. Opis naruszenia ochrony danych opis okolicznosci zdarzenia stanowigcego naruszenie
osobowych
6 Nosniki danych osobowych, ktorych | wskazanie nosnikow (np. dokument elektroniczny, pismo
) dotyczy naruszenie tradycyjne).
7 Kategorie 0sob, ktorych danych wskazanie kategorii 0sob (np. pracownik, pacjent,
" | osobowych dotyczy naruszenie ustugobiorca, ustugodawca, wnioskodawca)
Doktadna lub ewentualnie
3 przyblizona liczba os6b, ktorych k o dokladnei lub ualni blizonei liczh b
* | danych osobowych dotyczy wskazanie doktadnej lub ewentualnie przyblizonej liczby 056
naruszenie
Kategorie danych osobowych, v.vsl.’cazanie jakich danych c{olyczy r.zaruszenie, tj. zwyklych (np.
9. ktérych dotyczy naruszenic (zakres imie, nazwisko, adres'* zamzeszkgnza_, numer I?ESEL, numer
danych osobowych) telefonu, adres e—.mazg), szczegolnej kategorii (np. danych
dotyczgce zdrowia, biometrycznych, genetycznych)
Okreslenie liczby wpisow danych
osobowych, ktorych dotyczy liczba wpisow danych osobowych (na ilu
10. . : . e T
naruszenie (ewentualnie przyblizona | dokumentach/nosnikach pojawiajg si¢ dane osobowe)
liczba)
opis faktycznie zaistniatych skutkow naruszenia i mozliwe
konsekwencje (np. wykorzystanie danych osobowych przez
Skutki naruszenia, w tym mozliwe osoby niepowolane, utrata kontroli nad danymi osobowymi,
11. | konsekwencje naruszenia dla os6b strata finansowa, ograniczenie mozliwosci realizacji praw,
fizycznych dyskryminacja, kradziez lub sfatszowanie tozsamosci,
naruszenie dobrego imienia, utrata poufnosci danych
osobowych chronionych tajemnicq zawodowg).
Srodki zastosowane w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony opis dziatan podjetych w celu usuniecia skutkow naruszenia
12. | danych, w celu zminimalizowania oraz zminimalizowania ryzyka powtorzenia si¢ naruszenia
jego ewentualnych negatywnych w przysziosci
skutkéw (jesli zostaly juz podjete)
W przypadku, gdy zgtoszenia
naruszenia nie dokonano
13. | niezwlocznie od momentu wyjasnienie przyczyn opoznienia
powziecia informacji o naruszeniu —
wyjasnienie przyczyn opdznienia
Imi¢, nazwisko, stanowisko, numer
14. telefonu, adres e-mail, komorka imie, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres, e-mail,

organizacyjna osoby dokonujace;j
zgloszenia

komorka organizacyjna (departament/biuro)




Zalacznik nr 8 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Zawiadomienie o naruszeniu ochrony danych osobowych

Szanowna Pani/ Szanowny Panie,

na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 RODO® w imieniu Ministra Sportu i Turystyki — administratora danych osobowych
przetwarzanych W................ccooevinnnnns — uprzejmie informuje, ze stwierdzono zdarzenie, ktdore moglo
skutkowa¢/skutkowato naruszeniem Pani/Pana danych osobowych.

Naruszenie polegato na [opis naruszenia/.

Naruszenie dotyczylo danych osobowych obejmujacych: [zakres danych osobowych]. Czas trwania
nieprawidlowos$ci obejmowat okres od dnia .................. dodnia....................elll

Naruszenie ochrony danych osobowych zostato przez Ministra Sportu i Turystyki zgloszone Prezesowi Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Zapewniamy, ze podejmujemy wszelkie mozliwe dziatania w celu zminimalizowania ryzyka i ewentualnych
negatywnych konsekwencji naruszenia.

Potencjalnymi konsekwencjami dla osob, ktorych dane mogly zosta¢ naruszone przedmiotowym zdarzeniem,
moze by¢ nieuprawnione wykorzystanie danych osobowych w nastepujacy sposob [wskazanie mozliwych ryzyk
wynikajgcych z naruszenia].

Niezaleznie od podjetych dzialan naprawczych, w celu minimalizacji ewentualnych negatywnych skutkow
podajemy informacje o krokach, ktore mozna podja¢ w zwiazku z naruszeniem [opis rekomendowanych dziatan].

Informacje dotyczace naruszenia ochrony danych osobowych, mozna wuzyskaé, kontaktujac sie
e e Inspektorem Ochrony Danych w Ministerstwie Sportu i Turystyki pod
adresem e-mail: .......... Adres korespondencyjny: .........coeieiiiiiiiiiiiiiiiia

Z wyrazami szacunku

5> Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).



Zalacznik nr 9 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu
i Turystyki

Rejestr incydentdw i naruszen ochrony danych osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Decyzja o zgtoszeniu

Osoba Decyzja o
.. . . , . Skutki i . do organu Data ) vzl Data Numer
Miejsce Czy Data Data 2gtaszajaca Okolicznosci . Podjete . poinformo- . .
L . L . . . L konsekwencje . ) nadzorczego lub zgtoszenia do N poinformowania | sprawy .
wystgpienia | stwierdzono | wystapienia | stwierdzenia | naruszenie/ wystapienia Srodki e waniu L Uwagi
. . . R ) . wywotane uzasadnienie organu X podmiotu /1D
naruszenia | naruszenie naruszenia naruszenia nazwa komérki | naruszenia . zaradcze . . podmiotu .
n L naruszeniem niezgtoszenia nadzorczego danych koszulki
organizacyjnej danych

naruszenia




Zatacznik nr 10 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

OCENA, W RAMACH KTOREJ DOKONUJE SIE OPISU OPERACJI PRZETWARZANIA ORAZ
BADANIA KRYTERIOW DPIA

I. DANE IDENTYFIKACYJNE

(1) Nazwa zadania' podlegajacego
ocenie

(2) Komorka organizacyjna
Ministerstwa Sportu i Turystyki
odpowiedzialna za wdrazanie nowego
zadania

(3) Kierujacy komorka organizacyjng

(4) Znak sprawy w EZD

II. INFORMACJE WSTEPNE

(1) Czynnos¢ przetwarzania lub grupa
czynnosci

(2) Cel/-e przetwarzania

(3) Kategorie 0sob i zakres danych

(4) Rola Ministra Sportu i Turystyki
(administrator/ podmiot przetwarzajacy/
wspotadministrator)

II1. OPIS OPERACJI PRZETWARZANIA - USTALENIE KONTEKSTU

(1) Ogolne zatozenia i opis

(2) Odbiorcy danych (podmioty, ktorym
ujawnia si¢ dane osobowe)

(3) Ocena skali przetwarzania (ilu
orientacyjnie 0sob fizycznych dotyczy
przetwarzanie)

(4) Retencja (okres przechowywania)
danych

(5) Zakres geograficzny (na terenie
Polski albo krajow EOQG)

! Zadania/projektu/przedsiewzigcia — w znaczeniu zestawu czynnosci, ktore bedg wigzac si¢ z przetwarzaniem danych osobowych.



(6) Sposodb/-y pozyskiwania danych
(bezposrednio lub posrednio od 0séb
fizveznvch. wviasnienie_ podstawa)

(7) Czestotliwo$¢ zbierania

(8) Przekazywanie danych poza EOG
lub organizacjom migdzynarodowym

(9) Zgodnos¢ przetwarzania z prawem
(nalezy wskaza¢ przestanke legalizujaca
przetwarzanie w oparciu o art. 6 ust. 1
RODO, jesli dotyczy)

(10) Podstawa prawna (w przypadku,
gdy w pkt 9 wpisano art. 6 ust. 1 lit. ¢
lub e RODO, nalezy wskaza¢
stanowigce podstawe przepisy prawa
krajowego lub UE)

(11) Przetwarzanie szczeg6lnych
kategorii danych osobowych (nalezy
wskazaé przestanke legalizujaca
przetwarzanie w oparciu o art. 9 ust. 2
RODO, jesli dotyczy)

(12) Zasoby lub aktywa — personel

(13) Zasoby lub aktywa — sprzet

(14) Zasoby lub aktywa -
oprogramowanie

(15) Zasoby lub aktywa — siedziba

(16) Zasoby lub aktywa — sie¢

(17) Wspotadministrator

(18) Uzgodnienia ze
wspotadministratorem

(19) Podmiot/-y przetwarzajac(y)/-e

(20) Powierzenie przetwarzania

(21) Weryfikacja podmiotu
przetwarzajgcego

(22) Operacje przetwarzania (zgodnie
art. 4 pkt 2 RODO)

(23) Niezbednos¢ i proporcjonalnosé
operacji przetwarzania do celu
przetwarzania




(24) Funkcjonalny opis operacji
przetwarzania

(25) Realizacja obowigzku
informacyjnego

(26) Srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce bezpieczenstwo

(27) Projekt klauzul/-i

(28) Realizacja praw osob, ktorych dane
dotycza

(29) Sposob pozyskiwania,
wycofywania oraz przechowywania
zgody

(30) Tresc¢ zgody

(31) Termin rozpoczgcia przetwarzania

IV. KRYTERIA KONIECZNOSCI PRZEPROWADZENIA ANALIZY DPIA (kryteria o ktérych
mowa w art. 35 ust. 3 RODO)

Systematyczna, kompleksowa ocena czynnikow
osobowych odnoszacych si¢ do 0sob fizycznych, ktora
opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, i jest podstawa decyzji wywolujacych skutki
prawne wobec osoby fizycznej lub w podobny sposob
znaczgco wptywajacych na osobe fizyczna

(1) Art. 35 ust. 3 lit. a RODO tak/nie

Przetwarzanie na duza skale szczegdlnych kategorii
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, lub
danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych i
naruszen prawa, o ktérych mowa w art. 10

(2) Art. 35 ust. 3 lit. b RODO tak/nie

Systematyczne monitorowanie na duzg skale? miejsc

dostepnych publicznie tak/nie

(3) Art. 35 ust. 3 lit. ¢ RODO

Wykaz rodzajow operacji przetwarzania podlegajacych
wymogowi dokonania oceny skutkéw dla ochrony danych
(komunikat Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(4) Art. 35 ust. 4 RODO z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie wykazu rodzajow tak/nie
operacji przetwarzania danych osobowych wymagajacych
oceny skutkow przetwarzania

dla ich ochrony?)

Zgodnie z motywem 91 RODO operacje przetwarzania o duzej skali to operacje, ktore stuza przetwarzaniu znacznej ilosci danych
osobowych na szczeblu regionalnym, krajowym lub ponadnarodowym i ktére moga wptynaé na duza liczbe osob, ktdrych dane
dotycza, oraz ktére moga powodowac wysokie ryzyko.

M.P. z 2019 r. poz. 666 (https://dziennikustaw.gov.pl/M2019000066601.pdf).



V. IDENTYFIKACJA I OCENA RYZYK DLA PRAW LUB WOLNOSCI OSOB FIZYCZNYCH

(1) Czy zadanie moze wigzac si¢ z
wysokim ryzykiem naruszenia praw i tak/nie’
wolno$ci 0sob*

(2) Opis ryzyka

W szczegdlnoscei: kradziezy tozsamosci, straty finansowej, naruszenia dobrego imienia, naruszenia poufnosci danych chronionych
tajemnica zawodowa, nieuprawnionego odwrdcenia pseudonimizacji, utraty przystugujacych osobom praw i wolnosci lub
sprawowania kontroli nad swoimi danymi osobowymi, ujawnienia danych szczegolnej kategorii.

W przypadku, gdy spetniona jest przynajmniej jedna z przestanek wymienionych z pkt IV (tj. gdy badanie kryteriow DPIA w
przynajmniej jednym przypadku przyniesie efekt w postaci odpowiedzi ,,tak””) wymagane jest zaznaczenie ,,tak”).




Zatacznik nr 11-A do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

SZCZEGOLOWY OPIS OPERACJI PRZETWARZANIA

ORAZ ZASTOSOWANYCH SRODKOW OCHRONY

NAZWA ZADANIA PODLEGAJACEGO OCENIE

SZCZEGOLOWY OPIS ZADANIA

TRESC PYTANIA ODPOWIEDZ

Opis operacji oraz charakteru przetwarzania danych
1. | (nalezy m.in. wskazac, czy zachodzi profilowanie lub zautomatyzowane podejmowanie
decyzji)

2. Cele przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

o (w tym profilowania oraz automatycznego podejmowania decyzji)

4 Opis prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora
) (w przypadku, gdy podstawg przetwarzania jest uzasadniony interes administratora)

5. Kategorie podmiotéw, ktérych dane sg przetwarzane

6. Kategorie danych osobowych, ktére sg przetwarzane

Zrédto pochodzenia danych
7. | (nalezy wskazac, czy dane pochodzg od podmiotu danych, czy sg pozyskiwane z innych

Zrodet)
8. Podmioty, ktérym administrator powierza przetwarzanie danych osobowych
9. Podstawa prawna powierzenia danych
10. Podmioty, ktérym administrator udostepnia dane osobowe
11. Podstawa prawna udostepnienia danych przez administratora
12. Wspétadministratorzy danych

13. Odbiorcy danych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym




| 14. | Podstawa prawna transferu danych poza EOG | |

OPIS ZASOBOW WYKORZYSTYWANYCH DO PRZETWARZANIA DANYCH

TRESC PYTANIA

Sprzet wykorzystywany do przetwarzania danych osobowych
(np. sprzet komputerowy, sieci)

2 Systemy informatyczne (oprogramowanie) wykorzystywane do przetwarzania
) danych osobowych

FIZYCZNE ORAZ TECHNICZNE SRODKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

TRESC PYTANIA ODPOWIEDZ

1. Srodki fizyczne oraz techniczne




Zatacznik nr 11-B do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

OCENA NIEZBEDNOSCI | PROPORCJONALNOSCI SRODKOW OCHRONY

NAZWA ZADANIA
PODLEGAJACEGO OCENIE

SRODKI PRZYCZYNIAJACE SIE DO ZGODNOSCI PRZETWARZANIA Z ZASADAMI OGOLNYMI RODO

OCENA
ADEKWATNOSCI
SRODKOW ORAZ B

ZALECENIA
WDROZENIA UZASADNIENIE

DODATKOWYCH WDB.?&?:«A
SRODKOW

[]3{e¥e]|

OPIS PLANOWANYCH SRODKI

Lp.  TRESC PYTANIA Sl

ORGANIZACYJNYCH
| TECHNICZNYCH

Srodki podjete w celu

1 zapewnhnienia legalnosci

" | przetwarzania danych
osobowych

Srodki podjete w celu
zapewnienia zasady
2. ograniczenia celu
przetwarzania danych
osobowych

Srodki podjete w celu
3 zapewnienia zasady
: minimalizacji danych
osobowych

Srodki podjete w celu

4 zapewnienia zasady

) ograniczenia
czasowego

SRODKI PRZYCZYNIAJACE SIE DO ZACHOWANIA PRAW OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

OCENA
ADEKWATNOSCI
SRODKOW ORAZ
ZALECENIA
WDROZENIA
DODATKOWYCH
SRODKOW

WDROZONE
SRODKI
(]
UZASADNIENIE
BRAKU
WDROZENIA

OPIS PLANOWANYCH
SRODKOW
ORGANIZACYJNYCH
| TECHNICZNYCH

Lp. TRESC PYTANIA

Srodki podjete w celu

realizacji obowigzkow

1 informacyjnych w

’ stosunku do osoby,
ktoérej dane dotycza

(art. 12, 13 i 14 RODO).




Srodki podjete w celu
realizacji prawa
dostepu do danych
osobowych
(art. 15 ust. 1 RODO)

Srodki podjete w celu
realizacji prawa do
uzyskania kopii danych
(art. 15 ust. 3 RODO)

Srodki podjete w celu
realizacji prawa do
przenoszenia danych
(art. 20 RODO)

Srodki podjete w celu
realizacji prawa do
sprostowania
(art. 16 i 19 RODO)

Srodki podjete w celu
realizacji prawa do
usuniecia danych (do
bycia zapomnianym)
(art. 17 i 19 RODO)

Srodki podjete w celu
realizacji prawa do
ograniczenia
przetwarzania
(art. 18 i 19 RODO)

Srodki podjete w celu
realizacji prawa do
wyrazenia sprzeciwu
(art. 21 RODO)




Zatacznik nr 11-C1 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

OCENA ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM

NAZWA ZADANIA PODLEGAJACEGO OCENIE

OPIS ZAGROZEN MAJACYCH WPLYW NA STOPIEN RYZYKA NARUSZENIA PRYWATNOSCI

ZAGROZENIA,
KTORE MOGA
WYSTAPIC
W OCENIANYM
PROJEKCIE

KATEGORIE KRYTERIA WYROZNIANIA ORAZ PRZYKLADY

ZAGROZEN MOZLIWYCH ZAGROZEN

Wskazujgc zagrozenia dla zadania oraz oceniajac ich
wage, nalezy uwzglednié w szczegdlnosci
1. nastepujace kryteria:
- ilo$¢€ danych, do ktérych osoba nieuprawniona
moze uzyskac dostep (np. czy istnieje ryzyko dostepu
do duzej bazy danych, czy tylko do pojedynczych
dokumentow);
- rodzaj danych, do ktérych osoba nieuprawniona
moze otrzymac dostep (w szczegdlnosci, czy sg to
szczegolne kategorie danych - dane wrazliwe, przez
ktére nalezy rozumie¢ kategorie danych wskazanych
3. w art. 9 oraz 10 RODO oraz dane osobowe objete
tajemnicami zawodowymi);
POUFNOSG - kategorle’ osob, ktowch dane dotyczg - np. .da.ne
; dotyczg os6b wymagajgcych szczegdlnej opieki, tj.
(ZAGROZENIA dziec: ” b nales h do bardziei
ZWIAZANE Zieci, pracownikéw, os6b nalezacych do bardziej
4. wrazliwych grup spotecznych wymagajgcych
Z UZYSKANIEM AN Y
szczegolnej ochrony (osoby chore psychicznie, osoby
ST NEED) ubiegajgce sie o azyl lub osoby starsze, pacjenci itp.);
DOSTEPU DO DANYCH) gajgce sig o azyl y ; pac) P-)
- kategorie oso6b, ktore moga uzyskac¢ bezprawny
dostep do danych (w szczegdlnosci, czy z danymi
S. mogg zapoznac sie osoby z wewnatrz, czy z zewnatrz
organizacji).

Przyktadowe zagrozenia podlegajgce ocenie:

6 - Dostep osoby nieuprawnionej z wewnatrz

) organizacji do systemow informatycznych stuzacych
do przetwarzania danych osobowych o stanie
zdrowia.

- Dostep osoby nieuprawnionej z zewnatrz organizaciji
7. do nosnikow stuzgcych do przetwarzania danych
pracownikow (np. komputery stuzbowe, telefony
stuzbowe).

Wskazujgc zagrozenia dla zadania oraz oceniajac ich
wage, nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1. - ilos¢é danych, ktére mogg zosta¢ w niepozgdany
SposOb zmienione (np. czy istnieje ryzyko zmiany
danych w duzej bazie danych, czy tylko w
pojedynczych dokumentach);

- rodzaj danych, ktére mogg ulec niepozgdane;j
zmianie

(w szczegolnosci, czy sg to szczegolne kategorie
danych (dane wrazliwe, przez kiére nalezy rozumie¢




kategorie danych wskazanych w art. 9 oraz 10 RODO
oraz dane osobowe objete tajemnicami zawodowymi);
- kategorie osob, ktérych dane dotycza - np. dane
dotyczg os6b wymagajgcych szczegdlnej opieki, tj.
dzieci, pracownikéw, osdb nalezgcych do bardziej
wrazliwych grup spotecznych wymagajgcych
szczegolnej ochrony (osoby chore psychicznie, osoby
ubiegajgce sie o azyl lub osoby starsze, pacjenci itp.).

Przykltadowe zagrozenia podlegajgce ocenie:

- Niepozagdana modyfikacja danych w systemach
informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych o stanie zdrowia.

- Zmiana danych na nosnikach stuzgcych do
przetwarzania danych pracownikéw (np. komputery
stuzbowe, telefony stuzbowe).

DOSTEPNOSC
(ZAGROZENIA
ZWIAZANE
Z UTRATA DANYCH
LUB BRAKIEM
DOSTEPU DO DANYCH
PRZEZ
ADMINISTRATORA)

Wskazujgc zagrozenia dla zadania oraz oceniajac ich
wage, nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci
nastepujace kryteria:

- ilos¢é danych, do ktérych osoba nieuprawniona
moze uzyskac dostep (np. czy istnieje ryzyko dostepu
do duzej bazy danych, czy tylko do pojedynczych
dokumentow);

- rodzaj danych, do ktérych osoba nieuprawniona
moze otrzymac dostep (w szczegolnosci, czy s3 to
szczegolne kategorie danych - dane wrazliwe, przez
ktére nalezy rozumie¢ kategorie danych wskazanych
w art. 9 oraz 10 RODO oraz dane osobowe objete
tajemnicami zawodowymi);

- kategorie osob, ktérych dane dotyczg - np. dane
dotyczg oséb wymagajgcych szczegodlnej opieki, {j.
dzieci, pracownikéw, osdb nalezgcych do bardziej
wrazliwych grup spotecznych wymagajgcych
szczegoblnej ochrony (osoby chore psychicznie, osoby
ubiegajgce sie o azyl lub osoby starsze, pacjenci itp.).

Przyktadowe zagrozenia podlegajgce ocenie:

- Brak mozliwosci dostepu do systemow
informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych o stanie zdrowia.

- Zgubienie nosnikéw stuzgcych do przetwarzania
danych pracownikéw (np. komputery stuzbowe,
telefony stuzbowe).

ZAGROZENIA OGOLNE

Zagrozenia zwigzane ze specyfikg zadania




Zatacznik nr 11-C2 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

OCENA ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM

ZALECENIA
DOTYCZACE
OCENA RYZYKA POTENCJALNEGO SRODKOW OCENA RYZYKA SZCZATKOWEGO
MINIMALIZUJA
CYCH RYZYKO

 PRAWDOPO ’ —  PRAWDOPO
ISTOTNOS 0O~ STOPIEN SRODKI  ISTOTNOS . 0% | oo h oo
C(WAGA) \yysTAPIEN _ RYZYKA o2 C (WAGA) \wySTAPIEN | SZCZATKOW
ZAGROZE POTENCJALN UZASADNIENIE ZAGROZE
ke ZAGI;giENI =) N B ZAGAQZEM SESRNEEE
WDROZENIA
A A

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0




Zatacznik nr 11-C3 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

OCENA ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM

KONSULTACJE Z ORGANEM KONSULTACJE Z PODMIOTAMI
NADZORCZYM DANYCH OCENA RYZYKA FINALNEGO
art. 36 RODO art. 35 ust. 9 RODO

WDROZO WDROZO
KONIECZ NE KONIECZ PRAWDO

E( NE
NOSG $ropkl  NOSC PODO-

SRODKI  ISTOTN e
konsULT wynik  tus  KQNSULT wynk  Lus  os¢  BIETSTW TORTOTE
ACJIZ  KONSUL UZASADN ,Crui® KONSUL UZASADN (WAGA) oo sromig

ORGANE TACJI IENIE AMI TACJI IENIE ZAGROZ ENIA RYZYKA

M BRAKU BRAKU ENIA

) wproze PARYCH WDROZE ZAGROZE
Nna ¢ ) NIA




Zatacznik nr 11-D do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

METODA OCENY RYZYKA POTENCJALNEGO ORAZ SZCZATKOWEGO

PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

pomijalne niskie srednie wysokie krytyczne

(1 (2 (3) (4) ()

1 2 3 4 5

2 4 6 8 10

3 6 9

4 8 12

5 10

mato
prawdopt;t):lobne (1- | Srednie (8-14) -




Zatacznik nr 12 do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Sprawozdanie z audytu zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

(nazwa komorki organizacyjnej objetej audytem)

Po przeprowadzeniu czynno$ci sprawdzajacyCh W..........ocooiiiiiiiiiiiiiiie e

(nazwa komorki organizacyjnej objetej audytem)
w okresie od.............. 4 [\ , przedstawiam sprawozdanie z dokonanych czynnosci.
1.Przedmiot i zakres audytu

Audytem byto objete przetwarzanie danych osobowych w ramach realizowanego/nych przez komorke
organizacyjng procesu/6w okreslonego/ych w rejestrze czynno$ci przetwarzania

(nazwa procesu/ow - z rejestru czynnosci przetwarzania)

W toku audytu ustalono, ze dane osobowe w ramach audytowanego procesu sg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany/niezautomatyzowany* i s3 wykonywane na tych danych nastgpujace operacje*:
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

(*niepotrzebne skreslic)

2.Podstawa prawna przeprowadzenia audytu



5.Podmioty zewnetrzne

6.Wykaz czynnoSci podjetych przez Inspektora Ochrony Danych

W toku audytu (mp. odebrano pisemne/ustne wyjasnienia, przeprowadzono ogledziny miejsca
przetwarzania danych osobowych, zapoznano si¢ z dokumentacjq opisujgcq przetwarzanie danych
osobowych).

7.0pis stanu faktycznego stwierdzonego w toku audytu

W toku audytu ustalono co nastepuje:

Zataczniki:





