REGULAMIN ORGANIZACYJNY GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Gléwny Urzad Statystyczny, zwany dalej ,,GUS”, zapewnia obsluge Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
zwanego dalej ,,Prezesem GUS”.

2. GUS dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799 oraz z 2025 r. poz. 1792);
2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie nadania statutu Glownemu Urzedowi

Statystycznemu (Dz. U. poz. 1762);

3) niniejszego regulaminu;
4) na podstawie odrgbnych przepiséw oraz polecen i decyzji, o ktorych mowa w § 12.

§ 2. Prezes GUS wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz w od-
rebnych przepisach, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

zatwierdza wizje, strategie, programy i plany oraz naklada zadania na komorki organizacyjne GUS, urzedy staty-
styczne i jednostki podporzadkowane Prezesowi GUS, o ktorych mowa w art. 27 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej, zwigzane z ich realizacja;

ustala kierunki prac w zakresie standardow statystycznych, przygotowuje i uzgadnia z zainteresowanymi podmiotami
projekty standardow statystycznych, w tym podstawowych klasyfikacji oraz wydaje oficjalne interpretacje standar-
dow klasyfikacyjnych;

ustala zasady udostgpniania i rozpowszechniania wynikowych informacji statystycznych przez stuzby statystyki pu-
blicznej;

ustala kierunki prac i zadania w zakresie statystyki mi¢dzynarodowej, wynikajace z przyjetych przez Polske zobowia-
zan mi¢dzynarodowych oraz kierunki prac i zadania w zakresie wspoOtpracy z zagranica,

koordynuje wspotprace GUS z naczelnymi organami wtadzy i administracji panstwowej, centralnymi organami admi-
nistracji rzagdowej, w tym z innymi producentami statystyki europejskiej, Najwyzsza [zbg Kontroli, Narodowym Ban-
kiem Polskim i regionalnymi izbami obrachunkowymi, wojewodami i jednostkami samorzadu terytorialnego;
akceptuje projekty ustaw i rozporzadzen oraz inne dokumenty kierowane pod obrady Rady Ministrow oraz przedkta-
dane Prezesowi Rady Ministrow;

akceptuje organizacj¢ i metodologi¢ spisow powszechnych;

wydaje zarzadzenia, obwieszczenia i komunikaty, do ktorych ogloszenia jest obowigzany lub upowazniony ustawami
i aktami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie;

ustala kierunki prac i zadania urzgdow statystycznych i jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS oraz sprawuje
nadzor i kontroluje wykonywanie tych zadan;

10) sprawuje nadzor i kontroluje wykonanie budzetu stuzb statystyki publicznej oraz zatwierdza plany finansowe;
11) okresla wytyczne i zasady postepowania w zakresie tajemnicy statystycznej i ochrony danych oraz zapewnia prze-

strzeganie tajemnicy prawnie chronione;j;

12) ustala zasady przyjmowania zamowien oraz prowadzenia badan i opracowan, o ktorych mowa w art. 21 i art. 50 ust.

6a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, oraz ustala sposob finansowania w przypadku,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 6 tej ustawy;

13) realizuje inne zadania regulowane w odrebnych przepisach prawa.

§ 3. 1. W sktad Kierownictwa GUS, zwanego dalej ,,Kierownictwem GUS” wchodza:
1) Prezes GUS;
2) Wiceprezesi GUS;
3) Dyrektor Generalny GUS.

2. Prezes GUS zwotuje posiedzenia Kierownictwa GUS i im przewodniczy.



§ 4. 1. Wiceprezesi GUS s3 odpowiedzialni za realizacj¢ zadan powierzonych przez Prezesa GUS, w szczegodlnosci
w zakresie:

1) koordynacji catosci prac obejmujacych programowanie i realizacj¢ badan statystycznych we wskazanych przez Prezesa
GUS obszarach badawczych;

2) nadzoru nad prowadzeniem prac metodologicznych oraz opracowan i analiz statystycznych dotyczacych wskazanych
obszaréw badawczych;

3) koordynacji publikowania wynikéw badan i analiz statystycznych we wskazanych obszarach badawczych;

4) koordynacji opracowywania wskaznikow charakteryzujacych sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza kraju we wskazanych
obszarach badawczych;

5) dokonywania ocen jakos$ci badan statystycznych;

6) dziatan na rzecz rozwoju systemu statystyki publiczne;.

2. Wiceprezesi GUS sprawuja bezposredni nadzoér nad pracami komoérek organizacyjnych GUS i jednostek podporzad-
kowanych Prezesowi GUS w zakresie okreslonym odr¢bnie przez Prezesa GUS.

3. Wiceprezesi GUS sa upowaznieni do dzialania w imieniu Prezesa GUS, w sprawach nalezacych do wskazanych przez
Prezesa GUS obszaréow badawczych oraz nadzorowanych przez nich komérek organizacyjnych GUS i jednostek podpo-
rzadkowanych Prezesowi GUS, w tym do reprezentowania Prezesa GUS w komitetach, komisjach, zespotach i radach
powotanych przez organy administracji rzadowe;j.

§ 5. 1. Dyrektor Generalny GUS wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 6201 1661).

2. Dyrektor Generalny GUS podlega bezposrednio Prezesowi GUS.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, Dyrektor General-
ny GUS wydaje zarzadzenia oraz moze upowazni¢ na pismie dyrektorow komorek organizacyjnych GUS i innych pra-
cownikow do realizacji zadan objetych zakresem dziatania Dyrektora Generalnego GUS.

4. Dyrektor Generalny GUS reprezentuje GUS na zewnatrz w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w tym w postgpowa-
niach przed sadami powszechnymi i administracyjnymi, oraz udziela stosownych petnomocnictw.

5. Dyrektor Generalny GUS jest dysponentem $rodkow budzetowych GUS i dziata, na podstawie upowaznienia Prezesa
GUS, jako dysponent I1I stopnia oraz gospodaruje dodatkowymi srodkami finansowymi pozyskiwanymi przez GUS.

6. Dyrektor Generalny GUS wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w GUS w spra-
wach przewidzianych w tym zakresie dla pracodawcy w odrebnych przepisach.

7. Dyrektor Generalny GUS sprawuje bezposredni nadzér nad pracami komoérek organizacyjnych GUS, o ktorych
mowa w § 8 pkt 1 lit. n, 0 i q, z wylaczeniem zadania, o ktorym mowa w § 2 pkt 10.

8. Dyrektor Generalny GUS wyznacza, w uzgodnieniu z Prezesem GUS, zast¢pujacego go dyrektora komorki organiza-
cyjnej GUS.

§ 6. 1. Zadania Prezesa GUS wykonuja komorki organizacyjne GUS, o ktorych mowa w § 8, zespoly programowe

i projektowe oraz powolane przez Prezesa GUS komisje i zespoly, jako organy opiniodawczo-doradcze o charakterze

statym lub doraznym, w szczeg6lnosci:

1) Kolegium;

2) Komisja Programowa — w zakresie programowania badan statystycznych;

3) Komisja Metodologiczna — w zakresie metodologii badan statystycznych;

4) Komitet Redakcyjny — w zakresie dziatalnosci publikacyjnej GUS i urzedow statystycznych;

5) Naukowa Rada Statystyczna — w zakresie prac metodologicznych zapewniajacych doskonalenie systemu badan staty-
stycznych i nadzoru nad jako$cia merytoryczna kongresow, konferencji i sympozjéw naukowych organizowanych
przez GUS.

2. Zespoly programowe oraz organy opiniodawczo-doradcze wymienione w ust. 1 pkt 2—5 dziataja zgodnie z zarzadze-
niami Prezesa GUS.

3. Przy Prezesie GUS dziala Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, ktdrego zadaniem jest podejmowanie dzialan w zakresie
zarzadzania kryzysowego w jednostkach stuzb statystyki publicznej, zwanych dalej ,,jssp”. Skitad i tryb dziatania Zespotu
okresla odrgbne zarzgdzenie Prezesa GUS.

§ 7. 1. Kolegium rozpatruje projekty strategii, programéw i planéw oraz inne sprawy majace znaczenie dla statystyki
publicznej.
2. W sktad Kolegium wchodza:
1) Prezes GUS,;
2) Wiceprezesi GUS;
3) Dyrektor Generalny GUS;
4) dyrektorzy komoérek organizacyjnych GUS;



5) Gltowny Ksiggowy resortu;
6) dyrektorzy urzedow statystycznych;
7) dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS.

3. Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes GUS.

4. Na posiedzenia Kolegium moga by¢ zapraszani doradcy Prezesa GUS, przedstawiciele komorek organizacyjnych
GUS, urzedow statystycznych, jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS oraz eksperci.

5. Na posiedzenia Kolegium, ktérych tematem sg sprawy pracownicze, warunki pracy i ptacy lub socjalno-bytowe, sa
zapraszani przewodniczacy zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w GUS.

6. Z posiedzen Kolegium sa sporzadzane notatki zawierajace ustalenia i polecenia wydane przez Prezesa GUS.

Rozdzial 2
Organizacja wewnetrzna i tryb dzialania GUS

§ 8. W sktad GUS wchodza:

1) nastgpujace komorki organizacyjne:
a) Gabinet Prezesa (GP);
b) Departament Analiz i Udostepniania Informacji (AN);
¢) Departament Badan Demograficznych (BD);
d) Departament Badan Spotecznych (BS);
e) Departament Cen i Ushug (CU);
f) Departament Integracji i Zarzadzania Danymi (I1Z);
g) Departament Metodologii i Jakosci Badan (MJ);
h) Departament Organizacji Badan i Rejestrow (OR);
i) Departament Przedsiebiorstw (PZ);
j) Departament Rachunkéw Narodowych (RN);
k) Departament Rolnictwa i Srodowiska (RS);
1) Departament Rynku Pracy i Kapitalu Ludzkiego (RP);
m) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (WM);
n) Biuro Administracyjne (BA);
0) Biuro Budzetu i Finansow (BF);
p) Biuro Kontroli i Audytu (KA);
q) Biuro Organizacji i Zasobéw Ludzkich (ZL);
r) Biuro Promocji i Wspoélpracy z Mediami (PM);
s) Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (BI)
— zwane dalej ,,departamentami";

2) samodzielne stanowisko pracy — inspektor ochrony danych (IOD).

§ 9. 1. Departamenty wykonujg zadania okreslone w niniejszym regulaminie i w regulaminie organizacyjnym departa-
mentu, zwanym dalej ,,regulaminem wewnetrznym”, w szczegdlnosci z uwzglednieniem postanowien § 10-13 niniejszego
regulaminu.

2. W celu realizacji polecen Prezesa GUS wykraczajacych poza wlasciwos¢ jednego departamentu, dyrektor departa-
mentu wiodgcego w wykonaniu tych zadan wspotpracuje w tym zakresie z dyrektorami wlasciwych departamentow, urze-
dow statystycznych lub jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS.

§ 10. 1. Obowiazkiem departamentéw w zakresie zadan przypisanych niniejszym regulaminem jest realizacja zadan sta-
tystyki publicznej, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, w wizjach, strategiach,
programach i planach, o ktéorych mowa w § 2 pkt 1, a takze wykonywanie zadan wynikajacych z regulaminow wewnetrz-
nych, zarzadzen Prezesa GUS i zarzadzen wewngtrznych Prezesa GUS, innych uregulowan prawnych, wytycznych, pole-
cen oraz decyzji Prezesa GUS.

2. Zadania departamentéw moga obejmowac w szczegolnosci:

1) koordynacj¢ badan statystycznych w obszarach badawczych przypisanych do departamentu;

2) udzial w ksztattowaniu wizerunku statystyki publicznej i GUS oraz w popularyzacji wiedzy o statystyce;

3) wspoludzial w promowaniu zasobow informacyjnych statystyki publicznej oraz dziatalnosci GUS;

4) wdrazanie standardow dotyczacych jakosci;

5) prowadzenie prac dotyczacych optymalizacji zakresu zmiennych pozyskiwanych w badaniach statystycznych;
6) prace zwiazane z aktualizacja dokumentacji badan statystycznych oraz ocena jej kompletnosci;

7) stosowanie zasad Europejskiego Kodeksu Praktyk Statystycznych;



8) inicjowanie oraz udzial w realizacji prac eksperymentalnych, rozwojowych i metodologicznych z zakresu dziedzin
statystycznych objetych przedmiotem dziatania departamentu, systematyczng analiz¢ metod naukowych, standardow
i doswiadczen innych jednostek statystyki publicznej w kraju i za granica oraz organizacji i gremiow mi¢dzynarodo-
wych, w celu podnoszenia jakosci realizowanych badan statystycznych;

9) wspotprace w zakresie usprawnienia, modernizacji i standaryzacji proceséw produkcji statystycznej zgodnie z mig-
dzynarodowymi rekomendacjami oraz wdrazanie wypracowanych rozwiazan w prowadzonych pracach;

10) systematyczne analizowanie zapotrzebowania na informacje statystyczne oraz projektowanie sposoboéw ich zaspoko-
jenia;

11) inicjowanie, planowanie i prowadzenie badan statystycznych z uwzglednieniem zakresu badan prowadzonych przez
inne uprawnione podmioty w ramach rocznych programéw badan statystycznych statystyki publicznej, zwanych dalej
,»Pbssp”, oraz koordynacje¢ w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie;

12) udziat w pracach nad przygotowaniem wieloletnich programéw rozwoju statystyki publicznej, rocznych Pbssp, pla-
néw opracowan statystycznych oraz planow wydawniczych;

13) udziat w pracach nad przygotowywaniem i aktualizacja projektow standardéow statystycznych, w tym klasyfikacji
i nomenklatur oraz opracowywanie i aktualizacje definicji pojg¢ stosowanych w statystyce i innych systemach infor-
macyjnych panstwa;

14) opracowywanie i aktualizacje metadanych statystycznych dotyczacych prac metodologicznych, prac eksperymental-
nych, badan statystycznych, zestawéw danych, zmiennych i ich formatéw w celu zapewnienia poprawnosci przebiegu
procesu produkg;ji statystycznej;

15) udziat w przygotowaniu i realizacji spisow powszechnych oraz w opracowaniu ich wynikow;

16) prowadzenie prac majacych na celu zapewnienie spojnosci badan statystycznych i opracowan dla potrzeb Unii Euro-
pejskiej, zwanej dalej ,,UE”, i innych organizacji migdzynarodowych;

17) opracowywanie informacji i raportow w zakresie wynikajacym ze zobowigzan mi¢dzynarodowych;

18) wspolprace w zakresie opiniowania dokumentéw organizacji i gremiow miedzynarodowych i wypracowywania sta-
nowisk polskiej statystyki publicznej;

19) rozpoznawanie systemow informacyjnych administracji publicznej oraz systemoéw niepublicznych jako potencjalnych
zrddet danych statystycznych, projektowanie sposobéw wykorzystania danych z tych systemow w badaniach staty-
stycznych oraz przygotowywanie propozycji zmian w systemach;

20) udziat w przygotowaniu projektéw rozwigzan informatycznych dotyczacych systemu gromadzenia, przetwarzania,
analizy 1 udostgpniania zasobow informacyjnych;

21) dokonywanie ocen jakosci badan statystycznych na poszczegdlnych etapach ich realizacji, zrédet danych, procesow
i produktéw (danych wynikowych z badan), formutowanie i analiza wnioskow wynikajacych z ocen;

22) przygotowywanie opracowan statystycznych;

23) przygotowywanie wktadu do obwieszczen i komunikatow Prezesa GUS;

24) udostgpnianie wynikoéw prowadzonych badan statystycznych niezwlocznie po ich opracowaniu, z uwzglednieniem
ustalonych termindéw publikowania, w szczegdlnosci obwieszczen i komunikatow Prezesa GUS;

25) opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentéw rzadowych kierowanych do GUS bezposrednio lub
udostgpnianych na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji oraz naczelnych i centralnych organow
administracji rzadowej;

26) inicjowanie dziatan stuzacych dostosowaniu sposobu realizacji zadan do zmienionego stanu prawnego;

27) udziat w pracach zwigzanych z przygotowywaniem projektow aktow prawnych;

28) udziat w programowaniu, planowaniu i prowadzeniu prac zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem prowadzonych
przez GUS rejestrow, operatow statystycznych i kartotek;

29) przygotowywanie stanowiska w sprawach kierowanych do GUS w zakresie kompetencji departamentu lub koordyna-
cj¢ przygotowania stanowiska we wspotpracy z innymi departamentami i jssp zgodnie z poleceniem Kierownictwa
GUS;

30) przygotowywanie materialdw na potrzeby organdéw opiniodawczo-doradczych, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, Rady
Statystyki, o ktorej mowa w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rzecznika prasowego Pre-
zesa GUS;

31) obstuge wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej;

32) wspodlprace w zakresie obshugi zapytan i interpelacji poselskich oraz petycji;

33) udzial w tworzeniu, zasilaniu i aktualizacji oraz rozwoju systeméw udostepniajacych wynikowe informacje staty-
styczne, przygotowywanie metadanych niezbgdnych do udostepniania danych uzytkownikom zewngtrznym;

34) wspieranie dziatan na rzecz edukacji statystycznej i promocji oferty statystycznej wsrdd interesariuszy krajowych
i migdzynarodowych;

35) udzial w dostarczaniu danych i metadanych do baz migdzynarodowych;

36) prowadzenie szkolen i konsultacji eksperckich;



37) prowadzenie badan, wykonywanie opracowan i okreslonych czynnosci badawczych, o ktéorych mowa w art. 21 i art. 50
ust. 6a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

38) prowadzenie prac zwigzanych z kontrola zarzadcza;

39) wspotprace w zakresie szacowania ryzyka oraz ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

40) wspotudzial w przygotowywaniu danych do kalkulacji i rozliczania kosztow badan statystycznych;

41) wykonywanie prac na rzecz realizacji budzetu w ukladzie zadaniowym w zakresie dziatania departamentu, w tym
udziat w okres$laniu miernikdéw i ich wartosci;

42) wspolprace w zakresie wykonywania zadan w ramach zarzadzania kryzysowego, realizacji zadan obrony cywilne;j,
okreslone odrgbnymi przepisami, w tym wtasciwymi aktami wewnetrznymi w GUS;

43) wykonywanie zadan w ramach obowigzku obrony Ojczyzny w zakresie wlasciwosci departamentu, okreslone odrgb-
nymi przepisami, w tym wtasciwymi aktami wewnetrznymi w GUS;

44) wprowadzanie kultury innowacyjnej w jssp poprzez realizacje dzialan rozwojowych, badan eksperymentalnych
w obszarach wlasciwos$ci departamentow.

3. Departament wykonuje zadania we wspotpracy z urzedami statystycznymi, w szczegolnosci w ramach specjalistycz-
nych zadan ogdlnokrajowych prowadzonych na rzecz statystyki publicznej przez urzedy statystyczne, a takze z innymi
departamentami, z jednostkami podporzadkowanymi Prezesowi GUS, oraz z komdrkami do spraw statystyki i analiz
w innych organach oraz instytucjach prowadzacych badania statystyczne lub uczestniczacych w ich realizacji.

§ 11. 1. Plan pracy GUS na kazdy kolejny rok tworza: Pbssp — w cze$ci koordynowanej przez Prezesa GUS oraz za-
twierdzone przez Prezesa GUS wizje, strategie, programy i plany, o ktorych mowa w § 2 pkt 1.

2. Prezes GUS zatwierdza projekt rocznego Pbssp, wedlug zasad i w terminie okreslonym odrebnie.

3. Prezes GUS zatwierdza, nie p6zniej niz do dnia 30 listopada danego roku, wedtlug zasad i w terminach okreslonych
odrebnie, projekty rocznych programéw i planow na kolejny rok, ktore s odpowiednio koordynowane przez:

1) plan opracowan statystycznych — Departament Organizacji Badan i Rejestrow;

2) plan wydawniczy — Departament Analiz i Udostgpniania Informac;ji;

3) plan prac metodologicznych — Departament Metodologii i Jako$ci Badan;

4) plan projektow strategicznych — Gabinet Prezesa;

5) plan wyjazdow zagranicznych pracownikow jssp oraz plan przyjazdéw delegacji zagranicznych — Departament Wspot-
pracy Miedzynarodowej;

6) plan realizacji polityki bezpieczenstwa informacji — Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji;

7) plan edukacji statystycznej — Biuro Promocji i Wspotpracy z Mediami;

8) plan szkolen — Biuro Organizacji i Zasobdéw Ludzkich.

4. Departament Organizacji Badan i Rejestrow oraz Departament Analiz i Udostepniania Informacji przedstawiaja Pre-
zesowi GUS co miesigc, w terminie do 25 dnia nastgpnego miesigca, odpowiednio informacje o przebiegu wykonania
Pbssp i planu opracowan statystycznych oraz planu wydawniczego.

5. Prezes GUS zatwierdza do dnia 31 marca roku nastepnego roczne sprawozdania, w tym z wykonania w roku po-
przednim planéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3-8.

§ 12. 1. Podstawowymi sposobami informowania o poleceniach i decyzjach Kierownictwa GUS sa:
1) zarzadzenia i zarzadzenia wewngtrzne Prezesa GUS;
2) zarzadzenia Dyrektora Generalnego GUS;
3) wytyczne zatwierdzone przez Prezesa GUS;
4) notatki z posiedzen Kierownictwa GUS;
5) notatki z posiedzen Kolegium;
6) dekretacje na wptywajacej do GUS korespondenc;ji;
7) polecenia i pisemne wytyczne cztonkdéw Kierownictwa GUS adresowane do nadzorowanych departamentéw i jedno-
stek podporzadkowanych Prezesowi GUS, w zakresie okreslonym odrebnie przez Prezesa GUS.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, publikowane sg odpowiednio na wewnetrznych portalach informa-
cyjnych GUS lub stronie internetowej Dziennika Urzedowego GUS.

§ 13. 1. Departamenty wykonuja swoje zadania za posrednictwem wyodrebnionych w ich strukturze wydziatéw i samo-
dzielnych stanowisk.

2. Struktura departamentu moze mie¢ charakter:
1) wydziatowy;
2) bezwydziatowy — sktadajacy si¢ z samodzielnych stanowisk do spraw wykonywania okres$lonych zadan;
3) mieszany — sktadajacy si¢ z wydziatéw i samodzielnych stanowisk.

3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach podlegaja bezposrednio dyrektorowi lub wskazanemu przez
niego zastepcy dyrektora, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inacze;j.



4. Szczegodtowe zadania departamentu, w tym zadania wydziatéw i samodzielnych stanowisk, okresla regulamin we-
wnetrzny, zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego GUS, po uzyskaniu akceptacji nadzorujacego departament cztonka
Kierownictwa GUS. Regulamin wewnetrzny okresla w szczegdlnosci:

1) struktur¢ organizacyjng departamentu i jego schemat organizacyjny;
2) organizacj¢ zarzadzania departamentem;
3) zakresy zadan wydzialdw i samodzielnych stanowisk.

5. Dyrektor departamentu w ciaggu 14 dni kalendarzowych od wystapienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$é
zmiany regulaminu wewnetrznego jest zobowigzany do opracowania projektu regulaminu wewnetrznego uwzgledniajace-
go te zmiany i przedlozenia go do zatwierdzenia nadzorujagcemu czlonkowi Kierownictwa GUS i Dyrektorowi Generalne-
mu GUS oraz dokonania aktualizacji opisdw stanowisk pracy, dostosowujac je do regulaminu wewngtrznego.

6. Wydziaty co do zasady licza co najmniej 5 stanowisk pracy lacznie z naczelnikiem wydziatu.

7. Dyrektor departamentu moze wyodrebni¢ w strukturze wydziatu zespét zadaniowy, na czas niezbedny do wykonania
zadania, na czele ktorego stoi koordynator zespotu.

§ 14. 1. Stanowiskami kierowniczymi w departamencie sa stanowiska: dyrektora, zastepcy dyrektora i naczelnika wy-
dziatu.

2. Departamentem kieruje dyrektor samodzielnie badZ przy pomocy zastgpcy lub zastepcow dyrektora oraz naczelnikow
wydziatow.

3. Dyrektora zastgpuje podczas jego nieobecnosci, oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora do czasu jego obsa-
dzenia, zastgpca dyrektora. Jezeli w departamencie jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora, statym zastgpca dyrektora jest
zastepca wskazany przez dyrektora departamentu, po uzyskaniu akceptacji nadzorujacego cztonka Kierownictwa GUS.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, zastgpca dyrektora wykonuje zadania dyrektora okreslone w niniejszym
regulaminie.

5. W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy lub zastgpcoéw dyrektora, a takze w razie nieobecnos$ci dyrektora w de-
partamencie, w ktorym nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora lub stanowisko to nie jest obsadzone, departamentem
kieruje wyznaczony przez dyrektora lub zastepce dyrektora — w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym GUS, po uzyska-
niu akceptacji nadzorujacego cztonka Kierownictwa GUS — pracownik. Wyznaczajac pracownika kierujacego departamen-
tem, dyrektor lub zastgpca dyrektora ustala, w formie pisemnej, zakres jego upowaznienia.

6. W przypadku jednoczesnego nieobsadzenia stanowiska dyrektora i zastgpcy dyrektora, departamentem kieruje pra-
cownik wyznaczony przez Dyrektora Generalnego GUS, po uzyskaniu akceptacji nadzorujacego cztonka Kierownictwa
GUS. Wyznaczajac pracownika kierujacego departamentem, Dyrektor Generalny ustala, w formie pisemne;j, zakres jego
upowaznienia.

§ 15. 1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscia i odpowiada za caloksztalt spraw prowadzonych i rozpatry-
wanych przez podlegly mu departament oraz jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonanie zadan departamentu oraz decyzji i polecen Kierownictwa
GUS;

2) zgodnos¢ dziatania departamentu z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi;

3) koordynacje wspoéldzialania departamentu z urzedami statystycznymi i innymi departamentami GUS oraz pozostatymi
jssp w ramach realizacji badan w zakresie dzialania departamentu;

4) efektywne zarzadzanie ryzykiem;

5) prowadzenie wspotpracy migdzynarodowej w ramach realizowanych zadan;

6) organizacje i dyscypling pracy, w tym prawidlowe wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow;

7) inicjowanie badan statystycznych, prac badawczo-rozwojowych i metodologicznych, rozwdj form i metod realizacji
badan i dbatos$¢ o jako§¢ wynikdéw badan, wspolprace z respondentami i uzytkownikami informacji oraz inne dziata-
nia majace na celu doskonalenie zakresu, metod, form, technik, zrédet informacji, organizacji i wspotpracy z innymi
jssp, w zakresie dziatania departamentu;

8) tworzenie warunkow i dbatos¢ o zachowanie tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy statystycznej;

9) poprawnos¢ udostepnianych danych wynikowych oraz jako$¢ przygotowywanych publikacji i opracowan;

10) systematyczne $ledzenie rozwoju kierunkow, tematyki, metod, technik i organizacji badan statystycznych na swiecie;

11) zapewnienie przestrzegania w departamencie bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych osobowych;

12) wspolprace w sprawach przetwarzania danych osobowych w departamencie, a w szczeg6Inosci konsultowanie przed-
sigwzie¢ zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych na etapie ich planowania;

13) monitorowanie zmian stanu prawnego w zakresie dzialania departamentu;

14) oceng¢ podlegtych pracownikow departamentu i zapewnienie terminowego sporzadzania oceny okresowej cztonkow
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w departamencie.



2. Dyrektor departamentu:

1) reprezentuje departament w kontaktach z kierownictwem innych departamentow oraz w kontaktach zewnetrznych,
w tym z mediami;

2) bierze udzial w realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisow dotyczacych informacji publiczne;j i jej udostepnia-
nia, w tym odpowiada za przygotowanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej i na stronie internetowej GUS;

3) wspolpracuje przy realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow dotyczacych zapytan i interpelacji poselskich oraz
petycji, w tym odpowiada za przygotowanie odpowiedzi w terminie;

4) przygotowuje propozycje wydatkow w zakresie zadan realizowanych przez departament oraz monitoruje wydatkowa-
nie $srodkow finansowych ujetych w planie wydatkow rzeczowych departamentu;

5) sporzadza i aktualizuje opisy stanowisk pracy w departamencie oraz ustala zakresy obowiazkow podleglych pracowni-
kow;

6) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodze-
nia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow departamentu.

3. Dyrektor departamentu moze posiada¢ uprawnienia inne niz wymienione w ust. 2, udzielane odrgbnymi upowaznie-
niami wedtug kompetencji.

4. Zastepca dyrektora departamentu wykonuje czynno$ci zwigzane z kierowaniem pracami departamentu w zakresie
ustalonym w regulaminie wewngetrznym.

5. Pracami wydziatu kieruje naczelnik, do ktorego postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Pracami samodzielnego stanowiska, o ile jest na nim zatrudniony wigcej niz jeden pracownik, moze kierowa¢ wyzna-
czony przez Dyrektora Generalnego GUS, na wniosek dyrektora departamentu, kierujacy samodzielnym stanowiskiem. Do
kierujacego samodzielnym stanowiskiem postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. 1. Projekty aktow normatywnych wydawanych przez Prezesa GUS opracowuje, na podstawie materiatdow przygo-
towanych przez departamenty, Gabinet Prezesa i przedstawia Prezesowi GUS do podpisu po uzyskaniu akceptacji nadzo-
rujacego cztonka Kierownictwa GUS.

2. Stanowisko w sprawie przekazanych do GUS do zaopiniowania projektéw aktow normatywnych opracowuje i przed-
stawia Prezesowi GUS do podpisu dyrektor Gabinetu Prezesa na podstawie uwag i opinii zebranych od departamentow,
urzedow statystycznych oraz jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS — wlasciwych ze wzgledu na zakres projektu
— po zaopiniowaniu co do zgodnosci z obowigzujacymi przepisami oraz po uzyskaniu akceptacji nadzorujacego cztonka
Kierownictwa GUS.

3. W odniesieniu do projektéw aktow prawnych dotyczacych obszaru wtasciwosci Prezesa GUS udostgpnionych w Biu-
letynie Informacji Publicznej przez wtadze publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne, ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Departamenty, do ktorych zostal skierowany przez inny organ administracji publicznej lub podmiot projekt aktu nor-
matywnego do uzgodnien w trybie roboczym albo przekazana zostala propozycja interpretacji przepisow dotyczacych
statystyki publicznej, uzgadniajg swoje stanowisko do projektu — po uzyskaniu akceptacji nadzorujacego cztonka Kierow-
nictwa GUS — z dyrektorem Gabinetu Prezesa przed jego przekazaniem na zewnatrz. W przypadku projektow aktow
prawnych UE proces wewngetrznych uzgodnien koordynowany jest przez Departament Wspotpracy Migdzynarodowe;.

5. W przypadkach gdy projekty, o ktéorych mowa w ust. 2, przewiduja natozenie obowigzkow na Prezesa GUS, stanowi-
sko departamentu — przed przekazaniem go do dyrektora Gabinetu Prezesa — dyrektor departamentu uzgadnia z nadzoruja-
cym czlonkiem Kierownictwa GUS.

6. Okreslone przez dyrektora Gabinetu Prezesa terminy zglaszania uwag, opinii i propozycji do projektow aktdw norma-
tywnych i dokumentoéw rzadowych sg wigzace dla departamentow.

§ 17. 1. Informacje o obowigzkach natozonych na Prezesa GUS aktami normatywnymi przedstawia Prezesowi GUS dy-
rektor Gabinetu Prezesa, po uprzednim uzgodnieniu z nadzorujagcym cztonkiem Kierownictwa GUS odpowiedzialnym za
ich realizacje, z zastrzezeniem § 16 ust. 5.

2. Dyrektor Gabinetu Prezesa przekazuje decyzje i polecenia Prezesa GUS o obowigzkach, o ktérych mowa w ust. 1, do
wykonania wskazanym departamentom.

3. Ustalony w trybie okreSlonym w ust. 1 i 2 sposob oraz terminy wykonania obowigzkow sg wigzace dla departamen-
tow.

§ 18. 1. Departamenty wykonuja, w terminach wskazanych przez nadzorujacego cztonka Kierownictwa GUS, zadania
przekazywane na biezaco oraz przygotowujg projekty odpowiedzi lub udzielaja odpowiedzi na wystgpienia kierowane do
GUS z zewnatrz bez zbednej zwtoki, a w sprawach szczegdlnie ztozonych, jezeli termin nie wynika z pisma lub odrgbnych
przepisow, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty wptywu.

2. Organizacja i kontrola wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do dyrektoréw departamentow.



Rozdzial 3
Szczeglélowy zakres zadan departamentow

Gabinet Prezesa (GP)

§ 19. 1. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy obstuga Prezesa GUS i pozostatych cztonkow Kierownictwa GUS oraz po-
siedzen Kierownictwa GUS, obstuga prawna i legislacyjna Kierownictwa GUS, prowadzenie spraw archiwalnych oraz
obstuga kancelaryjna GUS.

2. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i prowadzenie spraw wynikajacych z toku prac Prezesa GUS oraz pozostatych cztonkow Kierownictwa
GUS;

2) organizacja biezacej wspotpracy Kierownictwa GUS z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

3) budowanie wizerunku instytucjonalnego w relacjach z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

4) obstuga Kolegium, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, Rady Statystyki, Rzadowej Rady Ludno$ciowej, Naukowej
Rady Statystycznej i innych cial i organéw opiniodawczo-doradczych, jezeli odrebny przepis tak stanowi;

5) koordynowanie organizacji narad, posiedzen cztonkow Kierownictwa GUS z dyrektorami: departamentow, urzedow
statystycznych i jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS;

6) opracowywanie projektow ustaw, rozporzadzen i innych aktéw prawnych inicjowanych przez Prezesa GUS oraz pro-
wadzenie procesu legislacyjnego tych projektow;

7) monitorowanie projektow aktow prawnych udostgpnianych na stronach internetowych naczelnych i centralnych orga-
néw administracji rzadowej;

8) koordynowanie procesu opiniowania projektow aktow prawnych przekazywanych Prezesowi GUS do zaopiniowania
w ramach uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych lub ogtaszanych w Biuletynie Informacji Publicznej Rza-
dowego Centrum Legislacji;

9) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych wydawanych przez Prezesa GUS na podstawie materiatow
przygotowanych przez departamenty i opiniowanie projektow wewngetrznych aktow prawnych wydawanych przez
Dyrektora Generalnego GUS;

10) udzielanie opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa na potrzeby departamentow, a takze — w przypad-
kach o znaczeniu ogdlnym — na potrzeby urzedow statystycznych i jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS;

11) reprezentowanie Prezesa GUS i Dyrektora Generalnego GUS w postgpowaniach sadowych i administracyjnych oraz
przed innymi organami orzekajacymi;

12) opiniowanie i parafowanie umoéw oraz porozumien, w ktorych strong jest Prezes GUS lub Dyrektor Generalny GUS;

13) opiniowanie i analizowanie prawnych aspektow przestrzegania tajemnicy statystycznej;

14) przygotowywanie, we wspotpracy z wlasciwymi merytorycznie departamentami i urzedami statystycznymi, obwiesz-
czen i komunikatow o podstawowych wielkosciach i wskaznikach oglaszanych przez Prezesa GUS w rzadowych or-
ganach promulgacyjnych;

15) redagowanie Dziennika Urzedowego GUS;

16) koordynowanie i nadzor nad prawidlowoscia wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w ramach Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacja;

17) prowadzenie archiwum zaktadowego GUS;

18) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowanie, zabezpieczenie i udost¢pnianie materiatdéw archi-
walnych wchodzacych w sktad narodowego zasobu archiwalnego powierzonego GUS,;

19) przygotowywanie i aktualizacja instrukcji kancelaryjnej i instrukcji archiwalnej jssp oraz jednolitego rzeczowego
wykazu akt dla GUS i urzedow statystycznych;

20) administrowanie pod wzgledem merytorycznym systemem do Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg, obowia-
zujacym w GUS do rejestrowania, obstugi, przechowywania oraz archiwizacji pism i spraw;

21) obstuga spraw odznaczen panstwowych i Odznaki Honorowej za ,,Zastugi dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej;

22) prowadzenie kancelarii ogolnej GUS.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 17 i 19, sa wykonywane pod bezposrednim nadzorem Dyrektora Generalnego
GUS.

Departament Analiz i Udostepniania Informacji (AN)

§ 20. 1. Zadaniem Departamentu Analiz i Udoste¢pniania Informacji jest inicjowanie i prowadzenie analiz w obszarze
zjawisk makroekonomicznych i procesow spoleczno-gospodarczych, przygotowywanie zbiorczych informacji, raportow
i publikacji charakteryzujacych sytuacje spoteczno-gospodarczg kraju i z zakresu poréwnan miedzynarodowych, progra-
mowanie i koordynowanie prac dotyczacych monitorowania zrdwnowazonego rozwoju i polityki rozwoju kraju, prowa-
dzenie prac dotyczacych utrzymywania i rozwoju wydawnictw naukowych GUS, projektowanie i ksztattowanie polityki



udostgpniania informacji statystycznych w ramach statystyki publicznej, koordynowanie prac w zakresie dziatalnosci

wydawniczej statystyki, koordynowanie wymiany danych i informacji statystycznych z organizacjami migdzynarodowy-

mi, a takze koordynowanie i prowadzenie prac dotyczacych udostgpniania informacji statystycznych administracji pu-

blicznej i innym instytucjom, jednostkom badawczo-naukowym oraz innym odbiorcom indywidualnym.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie prac analitycznych oraz opracowywanie raportow i materialdow informacyjnych dotyczacych zjawisk
makroekonomicznych i proceséw spoteczno-gospodarczych w kraju oraz w zakresie poréwnan mi¢dzynarodowych;

2) inicjowanie i prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w obszarach istotnych dla analizy aktualnych proceséw ma-
kroekonomicznych;

3) inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac dotyczacych sposobu, zakresu i form udostgpniania informacji staty-
stycznych;

4) projektowanie polityki publikacyjnej statystyki publicznej, w tym ustalanie standardow dla wydawnictw;

5) inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac dotyczacych zbiorczych opracowan i publikacji statystycznych;

6) opracowywanie publikacji i informacji z zakresu poréwnan miedzynarodowych oraz zarzadzanie tre$ciami z tego za-
kresu na portalu informacyjnym GUS;

7) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dzialan zwigzanych z monitorowaniem zréwnowazonego rozwoju oraz
polityki rozwoju kraju, a takze prowadzenie wspolpracy w tym zakresie z krajowymi i migdzynarodowymi interesa-
riuszami;

8) programowanie i prowadzenie prac w zakresie opracowywania i upowszechniania czasopism i monografii naukowych
wydawanych przez GUS oraz zarzadzanie trescig i kierunkowanie rozwoju portalu prezentujacego publikacje nauko-
we;

9) koordynacja prac w zakresie planowania i realizacji dziatalnosci wydawniczej statystyki publicznej, w tym przygoto-
wywanie projektow zbiorczych planéw wydawniczych GUS i urzedow statystycznych oraz kontrola ich wykonania;

10) zarzadzanie tresciami w zakresie prezentowania publikacji statystycznych na portalu informacyjnym GUS;

11) prowadzenie sekretariatu Komitetu Redakcyjnego GUS;

12) inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac dotyczacych standardow prezentacji danych i rozwoju graficznych
form prezentacji informacji statystycznych;

13) udziat w pracach nad rozwojem portalu informacyjnego GUS w zakresie zapewnienia kompletnosci oraz logicznego
i spojnego uktadu publikowanych informacji;

14) prowadzenie prac nad rozwojem form opracowan i publikacji statystycznych, w tym publikacji cyfrowych,
z uwzglednieniem rozwigzan skierowanych do 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami;

15) obstuga indywidualnych odbiorcéw danych w zakresie udzielania informacji na temat dziatalnosci statystyki publicz-
nej i udostgpniania zbiorczych danych statystycznych, w tym zamowien instytucji i organizacji mi¢dzynarodowych
niewynikajacych z uméw i zobowigzan migdzynarodowych GUS;

16) opracowywanie zasad i standardow dotyczacych obstugi indywidualnych odbiorcow danych i interesariuszy, koordy-
nacja dziatalnosci urzedow statystycznych w tym obszarze;

17) koordynacja prac w zakresie obstugi zamowien na opracowania, analizy i badania realizowane na podstawie art. 21
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz zamoéwien na badania zgodnie z art. 50 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

18) koordynacja i obstuga udostepniania nieidentyfikowalnych danych jednostkowych dla potrzeb badan naukowych;

19) prowadzenie rejestrow: wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej wptywajacych do GUS oraz odmoéw, moni-
torowanie terminéw udzielania odpowiedzi;

20) koordynowanie rozpatrywania petycji oraz prowadzenie rejestru petycji;

21) koordynowanie odpowiedzi w sprawie interpelacji i zapytan poselskich;

22) koordynacja i obstuga migdzynarodowej wymiany danych i metadanych statystycznych, w tym z UE i innymi organi-
zacjami mi¢dzynarodowymi, wynikajacej z umow i zobowigzan natozonych na GUS.

Departament Badan Demograficznych (BD)

§ 21. 1. Zadaniem Departamentu Badan Demograficznych jest inicjowanie, programowanie, opracowywanie metodolo-
gii i koordynacja badan w zakresie demografii, migracji ludnosci, gospodarstw domowych, rodziny, struktury narodowo-
sciowej 1 etnicznej oraz wyznaniowej mieszkancoéw Polski, opracowywanie prognoz demograficznych oraz opracowywa-
nie 1 publikowanie wynikow badan i analiz statystycznych w tych obszarach.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie metodologii, badan i analiz statystycznych dotyczacych:
a) zjawisk demograficznych, w tym: urodzen, zgonéw, matzenstw, rozwoddw i separacji,
b) migracji wewngtrznych i zagranicznych ludnosci oraz zasobé6w migracyjnych,



¢) struktury narodowos$ciowej i etnicznej oraz wyznaniowej,
d) Polonii i Polakow za granica;

2) opracowywanie podstawowych kategorii, definicji i klasyfikacji stosowanych w badaniach demograficznych, migra-
cji, gospodarstw domowych i rodzin oraz narodowosci i grup etnicznych oraz wyznan;

3) opracowywanie liczby i struktury ludnosci wedtug podstawowych cech demograficznych i spotecznych;

4) opracowywanie szacunkow rozmiar6w i kierunkéw migracji zagranicznych (imigracji i emigracji);

5) opracowywanie rozmiaréw i struktury demograficznej gospodarstw domowych i rodzin;

6) opracowywanie tablic trwania Zycia, w tym na potrzeby wykonania przepisoéw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1749);

7) opracowywanie prognoz demograficznych;

8) opracowywanie wskaznikow statystycznych z zakresu ludno$ci i migracji dla potrzeb oceny i monitorowania rozwoju
demograficznego ludnos$ci, gospodarstw domowych i rodzin, w tym wskaznikéw strukturalnych do poréwnan mie-
dzynarodowych;

9) prowadzenie ,,Bazy organizacji oraz instytucji polskich i polonijnych za granica”;

10) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych nad operatem statystycznym dla potrzeb badan demograficznych w nawia-
zaniu do zmian zrodet danych i metodologii bilansowania liczby oraz struktury ludnosci, a takze szacowania gospo-
darstw domowych i rodzin;

11) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zakresu tematycznego i metodologii spisow ludnosci w odniesieniu
do liczby i struktury ludno$ci, migracji oraz gospodarstw domowych i rodzin;

12) prowadzenie prac analitycznych oraz studiow pordwnawczych i retrospektywnych dotyczacych zmian oraz zrdznico-
wania terytorialnego liczby i struktury ludnos$ci, urodzen, zgondéw oraz migracji, a takze rodzin i gospodarstw domo-
wych w oparciu o dane z biezacych badan, wyniki spiséw oraz dane ze zrodet administracyjnych;

13) doskonalenie metod i narzedzi badawczo-rozwojowych w celu podnoszenia jakosci badan z zakresu ludno$ci, migra-
cji, gospodarstw domowych i rodzin;

14) prowadzenie prac metodologicznych nad wykorzystywaniem danych z systeméw informacyjnych administracji pu-
blicznej, rejestréw urzgdowych lub niepublicznych systemow informacyjnych dla potrzeb badan w obszarze ludnosci,
migracji, gospodarstw domowych i rodzin;

15) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie metodologii, badan i analiz statystycznych dotyczacych
rodziny;

16) inicjowanie i prowadzenie prac rozwojowo-badawczych dotyczacych zastosowania statystycznych metod w integracji
danych pochodzacych z systeméw informacyjnych administracji publicznej, rejestréw urzedowych lub niepublicz-
nych systeméw informacyjnych oraz badan statystycznych w obszarze ludnosci, migracji, gospodarstw domowych
1 rodzin;

17) inicjowanie i prowadzenie prac metodologicznych oraz badan statystycznych dotyczacych nowych i dotychczas nie-
badanych zjawisk i proceso6w w zakresie ludnosci oraz migracji.

Departament Badan Spolecznych (BS)

§ 22. 1. Zadaniem Departamentu Badan Spotecznych jest inicjowanie, programowanie oraz koordynacja i prowadzenie
badan i analiz, prac rozwojowych, metodologicznych i eksperymentalnych, opracowywanie i publikowanie wynikow
w zakresie: jako$ci, warunkow i stylu zycia, zdrowia ludnosci i ustug ochrony zdrowia, dziedzictwa narodowego, $wiad-
czen spotecznych i uslug opiekunczych, przestepczosci, wymiaru sprawiedliwosci, gospodarki spotecznej, kapitatu spo-
fecznego i spojnoscei spotecznej oraz dochodow, spozycia i zasobow gospodarstw domowych.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie metodologii, badan i analiz statystycznych dotyczacych:
a) jakos$ci, warunkow i stylu zycia catej populacji, z wyodrgbnieniem wybranych grup ludnosci,
b) dochodow, spozycia i zasobnosci gospodarstw domowych,
¢) zrdznicowan spolecznych, w tym ubodstwa i wykluczenia spotecznego,
d) kapitalu spotecznego (w tym wolontariatu),
e) podmiotéw gospodarki spoteczne;j,
f) ustug opieki zdrowotnej i §wiadczacych je podmiotow,
g) stanu zdrowia ludnosci (w tym niepelnosprawnosci), dostgpnosci i korzystania z ustug opieki zdrowotnej,
h) wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, opieki nad matymi dzieé¢mi,
1) $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i pozaubezpieczeniowych,
J) przestgpczosci i wymiaru sprawiedliwosci,
k) kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych,
1) dziedzictwa narodowego;



2) prowadzenie prac rozwojowych, metodologicznych i eksperymentalnych w zakresie pozyskania danych dotyczacych
grup niedostatecznie reprezentowanych w dotychczas prowadzonych badaniach, w tym dotyczacych cudzoziemcow;
integracji danych z r6znych badan i nowych zrodet;

3) doskonalenie stosowanych metod badan i analiz dotyczacych zagadnien, o ktorych mowa w pkt 1, a takze badan staty-
stycznych dotyczacych nierozpoznanych jeszcze zjawisk spotecznych;

4) prowadzenie analiz ekonomicznych dotyczacych wybranych obszaréow badan spotecznych, m.in.: narodowego rachun-
ku zdrowia, sektora non-profit, warunkow zycia gospodarstw domowych;

5) opracowywanie szacunkoéw rocznej wartosci produkeji globalnej, zuzycia posredniego i warto$ci dodanej w sektorach
gospodarki narodowej objetych zakresem prac Departamentu wedlug zasad metodologicznych systemu rachunkéw na-
rodowych;

6) opracowywanie wskaznikow statystycznych z zakresu badan pozostajacych w gestii Departamentu;

7) udziat w pracach dotyczacych operatu do badan spotecznych;

8) wspolpraca w zakresie doskonalenia badan prowadzonych metoda reprezentacyjna.

Departament Cen i Ushug (CU)

§ 23. 1. Zadaniem Departamentu Cen i Ustug jest inicjowanie, programowanie i prowadzenie prac metodologicznych,
koordynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie wynikow badan i analiz statystycznych dotyczacych dziatalno$ci
handlowej i gastronomicznej, stosunkow gospodarczych z zagranica, ustug transportowych, ushug biznesowych, rynku
nieruchomosci oraz cen konsumpcyjnych, cen producentow w zakresie dziatalnosci przemystowej, budowlanej i ustugo-
wej, cen w rolnictwie, cen w imporcie i eksporcie, a takze inicjowanie prac w obszarze modernizacji zroédet danych po-
przez ich dywersyfikacje i integracje.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie analiz i opracowan dotyczacych sprzedazy detalicznej i hurtowej, sieci oraz infrastruktury handlo-
wej 1 gastronomicznej;

2) ocena stopnia zaopatrzenia rynku krajowego w towary konsumpcyjne na podstawie obserwacji wielkosci produkcji,
importu i eksportu, gromadzonych zapasow oraz analizy spozycia wybranych wyrobow i grup towarow;

3) rozwdj metodologii badan cen konsumpcyjnych oraz praktyki obliczania wskaznikéw cen konsumpcyjnych na po-
trzeby krajowe i europejskie;

4) dostarczanie danych o ksztaltowaniu si¢ dynamiki oraz zréznicowaniu w przekroju terytorialnym i spoteczno-
-ekonomicznym wskaznikow cen konsumpcyjnych (CPI), zharmonizowanych wskaznikéw cen konsumpcyjnych
(HICP), wskaznikow cen towardw i ustug zwiagzanych z nabywaniem i posiadaniem mieszkan i domoéw na wiasne po-
trzeby mieszkaniowe (OOH), cen administrowanych (HICP-AP), wskaznikéw cen konsumpcyjnych przy statych
stawkach podatkowych (HICP-CT);

5) rozwoj metodologii i prowadzenie badan cen producentdéw wyrobow i ustug w przemysle, lesnictwie i rybactwie, cen
producentdéw wyrobdw spozywczych, a takze cen producentdw robdt budowlano-montazowych oraz wybranych
obiektow budowlanych;

6) rozwdj metodologii oraz prowadzenie badan cen producentéw ustug transportu, gospodarki magazynowe;j i telekomu-
nikacji oraz cen producentow ustug zwigzanych z obstugg dziatalno$ci gospodarczej;

7) rozwdj metodologii i koordynacja prac dotyczacych badan infrastruktury transportowej, srodkdw transportu, przewo-
z6w tadunkow i pasazeréw oraz ustug pocztowych;

8) rozwoj metodologii i koordynacja prac w zakresie statystyki rynku nieruchomosci;

9) rozwdj metodologii i prowadzenie badan z zakresu cen produktow rolnych w skupie i na targowiskach oraz opraco-
wywanie wskaznikow cen produktéw rolnych i wskaznikow cen §rodkow produke;ji rolnej;

10) rozwoj metodologii oraz badanie wartosci, cen i wolumenu obrotu towarowego w handlu zagranicznym oraz wdraza-
nie mi¢dzynarodowych wytycznych w tym zakresie;

11) rozwoj metodologii oraz badanie warto$ci obrotow w migdzynarodowym handlu ustugami i miedzynarodowym do-
starczaniu ushug oraz wdrazanie migdzynarodowych wytycznych w tym zakresie;

12) badanie asymetrii oraz statystyk lustrzanych w statystyce handlu zagranicznego towarami oraz w statystyce mi¢dzy-
narodowego handlu ustugami;

13) opracowywanie na potrzeby krajowe i Europejskiego Systemu Statystycznego danych o wartosci i strukturze obrotow
przedsiebiorstw handlowych i gastronomicznych, transportowych, telekomunikacyjnych oraz przedsicbiorstw §wiad-
czacych ustugi zwigzane z obstugg dzialalnoséci gospodarczej na podstawie danych gromadzonych w systemie staty-
styki strukturalnej i krotkookresowej, a takze danych dla poszczeg6élnych kategorii cen;

14) prowadzenie badan w zakresie dzialalnos$ci przedsigbiorstw $wiadczacych ustugi zwigzane z obsluga dziatalnosci
gospodarczej, w tym analiza strony popytowej i podazowej rynku ustug biznesowych;

15) rozwo6j metodologii oraz opracowywanie wskaznikow produkcji ustug i wolumenu sprzedazy w handlu umozliwiaja-
cych oceng rozwoju sektora ustugowego z uwzglednieniem wytycznych miedzynarodowych;



16) opracowywanie szacunkow rocznej wartosci produkcji globalnej, zuzycia posredniego i warto$ci dodanej w sektorach
gospodarki narodowej objetych zakresem prac Departamentu wedlug zasad metodologicznych systemu rachunkow
narodowych;

17) utrzymanie, zasilanie danymi i doskonalenie narzedzi stuzacych do automatycznego wyliczania wskaznikow walory-
zacji z wykorzystaniem wskaznikow dla dostgpnych kategorii cen zgodnie z potrzebami uzytkownikow danych,
w tym w szczegdlnosci dla inwestycji w sektorze budowlanym;

18) rozpoznawanie i wdrazanie alternatywnych zrodet danych na potrzeby zastosowania w statystyce cen, handlu deta-
licznego i ustug, z uwzglednieniem danych od gestoréw prywatnych i z webscrapingu.

Departament Integracji i Zarzadzania Danymi (I1Z)

§ 24. 1. Zadaniem Departamentu Integracji i Zarzadzania Danymi jest ksztaltowanie podejscia strategicznego do zarza-
dzania i integracji danych w jssp, zgodnie z polityka otwierania danych i ponownego wykorzystywania informacji sektora
publicznego, koordynacja prac w jssp zwigzanych z rozpoznawaniem systemow informacyjnych pochodzacych od gesto-
réow prywatnych, a takze danych przestrzennych i satelitarnych oraz wspotpraca z ich gestorami; koordynacja i prowadze-
nie prac zwigzanych ze standaryzacja danych, zarzadzanie systemami udost¢pniania danych na poziomie krajowym i re-
gionalnym, prowadzenie prac dotyczacych standaryzacji metadanych publikacyjnych dotyczacych prezentacji wynikoéw
badan, koordynowanie dziatan jssp w obszarze badan regionalnych, inicjowanie, programowanie oraz prowadzenie prac
badawczo-rozwojowych w obszarze statystyki regionalnej, opracowywanie i przygotowywanie zbiorczych opracowan
i analiz regionalnych, koordynowanie i prowadzenie badan i analiz przestrzennych w skali kraju, koordynacja prac zwia-
zanych z wykorzystaniem systemow informacji geograficznej (GIS) w badaniach statystycznych, wspolpraca ze srodowi-
skiem zewnetrznym w wyzej wymienionych zakresach odpowiedzialnosci.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztaltowanie otoczenia regulujacego organizacje udostepniania i ponownego wykorzystywania danych;

2) koordynacja dziatan na rzecz zwigkszania poziomu otwartosci danych statystycznych i wspotpraca w tym zakresie
z innymi jednostkami administracji publicznej oraz instytucjami migdzynarodowymi;

3) organizowanie i koordynacja wspolpracy jssp z prywatnymi gestorami danych m.in. w zakresie rozpoznawania i do-
stepu do nowych zroédet danych, rozwijania metod analiz statystycznych, identyfikacji mozliwo$ci zmniejszenia ob-
cigzenia respondentow sprawozdawczoscig statystyczng;

4) zarzadzanie systemami udostgpniania danych na poziomie krajowym i regionalnym, w tym prowadzenie i koordyno-
wanie prac zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem Systemu Monitorowania Ustug Publicznych (SMUP) oraz Sytemu
Monitorowania Rozwoju (STRATEG) — wspotpraca w tym zakresie z jednostkami administracji publicznej oraz ko-
ordynowanie tej wspolpracy w odniesieniu do jssp, Portalu Geostatystycznego i regionalnych baz danych
(w tym Banku Danych Lokalnych, Dziedzinowych Baz Wiedzy, Statystycznego Vademecum Samorzadowca) oraz
dashboardow;

5) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie informacji o systemach informacyjnych administracji publicznej,
w tym administrowanie merytoryczne modelem ,,Repozytorium Standardéw Informacyjnych” (RSI);

6) organizacja i zarzadzanie modelem udostgpniania baz danych w systemach bazodanowych, projektowanie standardow
i koordynacja prac wdrozeniowych w zakresie metadanych publikacyjnych dotyczacych prezentacji wynikéw badan;

7) opracowywanie wytycznych dotyczacych spdjnosci metodologicznej i poréwnywalnosci szeregdw czasowych w sys-
temach bazodanowych, publikacjach i opracowaniach statystycznych o charakterze regionalnym,;

8) prowadzenie prac w zakresie monitorowania zrOwnowazonego rozwoju na poziomie regionalnym i wspolpraca w tym
zakresie z jssp, interesariuszami krajowymi i miedzynarodowymi;

9) inicjowanie, programowanie, opracowywanie metodologii oraz prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w obszarze
statystyki regionalnej oraz badan przestrzennych w skali kraju;

10) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac nad rozwojem systemu regionalnej informacji statystycznej, w szcze-
g6Inosci na potrzeby programowania i monitorowania polityki rozwoju, w tym polityki spdjnosci;

11) wspoldziatanie z ministerstwami, instytucjami i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie oraz realizacje
polityki regionalnej panstwa na poszczegdlnych poziomach terytorialnych;

12) koordynowanie prac dotyczacych podziatdow przestrzennych, w tym regiondow, miast, obszaro6w metropolitalnych,
obszaréw wiejskich, transgranicznych i innych obszaréw funkcjonalnych oraz wspoétpraca w tym zakresie z departa-
mentami i urzedami statystycznymi oraz interesariuszami zewnetrznymi;

13) prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem i aktualizacjg systemow identyfikacji i klasyfikacji jednostek terytorial-
nych do celéw statystycznych oraz wspotpraca w tym zakresie z wiasciwymi instytucjami i organizacjami na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym;

14) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem i aktualizacja Systemu Kodowania Jedno-
stek Terytorialnych i Statystycznych (KTS) w zakresie jednostek podziatéw typologicznych i funkcjonalnych;



15) opracowywanie zbiorczych analiz, informacji i publikacji statystycznych oraz inicjowanie i wdrazanie produktow
zestandaryzowanych i profilowanych w przekrojach regionalnych, lokalnych, przestrzennych i funkcjonalnych, w tym
z wykorzystaniem graficznej wizualizacji danych statystycznych;

16) programowanie dzialan rozwojowych, wspodlpraca, koordynowanie i ewaluacja zadan podejmowanych przez woje-
wodzkie osrodki badan regionalnych urzedow statystycznych;

17) koordynacja i prowadzenie prac zwigzanych z gromadzeniem, integracja i standaryzacja danych pochodzacych
z r6znych zrodel, w tym ze zrédet administracyjnych danych z systeméw informacyjnych administracji publicznej, re-
jestrow urzedowych lub niepublicznych systemow informacyjnych z wykorzystywaniem nowoczesnych technik prze-
twarzania danych, prowadzenie prac projektowo-programistycznych zwiazanych z automatyzacja przetwarzania da-
nych;

18) wspotpraca z gestorami systemoéw informacyjnych administracji publicznej w zakresie zbierania aktualnych, podsta-
wowych informacji o systemach;

19) programowanie, koordynowanie i ewaluacja wdrazania w jssp dziatan w zakresie przechodzenia na administracyjne
zrodta danych oraz prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w tym obszarze;

20) wspoélpraca z jednostkami administracji rzagdowej w zakresie okre$lania i zaspokajania potrzeb informacyjnych
W obszarze statystyki przestrzennej, w tym potrzeb dotyczacych polityki przestrzennej i zagospodarowania prze-
strzennego kraju;

21) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z wykorzystaniem systemow informacji geograficznej
(GIS) oraz danych satelitarnych w badaniach statystycznych;

22) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan z zakresu pozyskiwania, przetwarzania i udostgpniania danych ze
szczegolnym uwzglednieniem teledetekcji, metod analiz przestrzennych i wizualizacji danych i wspotpraca w tym
zakresie z jssp, interesariuszami krajowymi i zagranicznymi;

23) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie budowy, wykorzystania, utrzymania i rozwoju baz geo-
przestrzennych, w tym udziat w aktualizacji operatow statystycznych w zakresie cech geoprzestrzennych;

24) prowadzenie prac przygotowawczych zwiazanych z pozyskiwaniem danych przestrzennych na potrzeby statystyki
publicznej z rejestrow urzgdowych i systemoéw informacyjnych administracji publicznej;

25) organizacja, koordynacja i monitorowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem, utrzymywaniem i rozwijaniem infra-
struktury informacji przestrzennej.

Departament Metodologii i Jakosci Badan (MJ)

§ 25. 1. Zadaniem Departamentu Metodologii i Jakosci Badan jest inicjowanie i koordynacja dziatan jssp na rzecz roz-
woju metodologii badan statystycznych, monitorowania i oceny jakosci badan, prowadzenie wiclozadaniowych operatow
statystycznych, inicjowanie prac eksperymentalnych i metodologicznych, koordynacja dziatan strategicznych oraz inicjo-
wanie i monitorowanie przedsiewzig¢ innowacyjnych.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie metodologii badan statystycznych, w tym wykorzystania metody re-
prezentacyjnej, w szczegdlnosci wspodlpraca przy opracowywaniu schematow losowania prob do badan reprezenta-
cyjnych, okres§laniu wielkosci prob i ich alokacji oraz zasad uogdlniania wynikow;

2) inicjowanie prac w zakresie rozwoju metod badawczych stosowanych w badaniach statystycznych, w celu ogranicza-
nia nadmiernych obcigzen respondentow, zapewnienia spojnosci oraz wysokiej jakosci gromadzonych informacji;

3) przygotowywanie ogoélnych zasad stosowania metodologicznych standardow w badaniach statystycznych, koordyna-
cja ich wdrazania i monitorowanie stosowania w jssp;

4) koordynowanie i monitorowanie realizacji prac rozwojowych, w tym metodologicznych w statystyce publicznej;

5) koordynowanie dziatan w zakresie przygotowywania zeszytow metodologicznych prowadzonych badan statystycz-
nych i ich aktualizacji;

6) wspotpraca z Komisja Metodologiczng w zakresie realizowanych zadan oraz wsparcie i obstuga jej prac poprzez pro-
wadzenie sekretariatu Komisji Metodologicznej;

7) koordynowanie i monitorowanie wdrazania migdzynarodowych standardéw dotyczacych jakoSci statystyki, w tym
Europejskiego Kodeksu Praktyk Statystycznych;

8) opracowywanie zasad i metod oceny jakosci badan statystycznych, w szczegolnosci pomiaru btedéw losowych i nie-
losowych, monitorowanie wdrazania rozwigzan dotyczacych jako$ci badan statystycznych oraz prowadzenie przegla-
dow jakosci realizowanych badan;

9) monitorowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jssp, zorientowanej na opracowywanie i wdrazanie in-
nowacyjnych produktow, procesow strategicznych oraz komunikacyjnych;

10) inicjowanie organizowanie i monitorowanie badan eksperymentalnych o strategicznym znaczeniu dla statystyki pu-
blicznej, realizowanych w ramach horyzontalnej wspoipracy jssp;



11) wyznaczanie i prowadzenie prac niezbgdnych do poprawy jakosci badan statystycznych lub realizacji celow strate-
gicznych statystyki publiczne;j;

12) wspotpraca z zewnetrznymi organizacjami i instytucjami w celu opracowywania danych wspierajacych programowa-
nie i monitorowanie polityk publicznych oraz w zakresie opiniowania badan i analiz;

13) prowadzenie prac w zakresie rozwoju narzedzi i metodologii wspierajacych analizy rozwoju spoleczno-
-gospodarczego kraju;

14) realizacja badan eksperymentalnych z wykorzystaniem nowych metodologii badan oraz upowszechnianie wynikow
i innowacyjnych rozwigzan poprzez publikacje, raporty i wymian¢ doswiadczen miedzy jssp;

15) monitorowanie stosowania zasad i koordynowanie prac zwigzanych z ochrong tajemnicy statystycznej w zakresie
kontroli ujawniania danych statystycznych;

16) prace rozwojowe i koordynacja administrowania centralnymi operatami do badan statystycznych, w tym Baza Jedno-
stek Statystycznych (BJS) i Operatem Do Badan Spotecznych;

17) okreslanie zasad aktualizacji operatow statystycznych z wykorzystaniem danych m.in.: z badan statystycznych,
z systemow informacyjnych administracji publicznej i niepublicznych systemow informacyjnych;

18) prowadzenie prac w zakresie operatow do badan statystycznych, w tym w projektowaniu zalozen do systemow infor-
matycznych;

19) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie metodologii operatow statystycznych, w tym zapewnienie nie-
zbednego zakresu informacyjnego dla projektowania badan statystycznych, z uwzglednieniem cech geoprzestrzen-
nych; oraz prowadzenie w cyklu rocznym prac nad profilowaniem przedsigbiorstw wyodrebnianych z krajowych
i wielonarodowych grup przedsigbiorstw i ich wdrazanie do Bazy Jednostek Statystycznych z uwzglednieniem wy-
magan UE;

20) koordynowanie, monitorowanie planowania i realizacji projektow strategicznych finansowanych ze srodkow krajo-
wych i zagranicznych;

21) koordynacja i obstuga prac zwigzanych z opiniowaniem przedsigwzi¢¢ informatycznych o publicznym zastosowaniu
przedstawionych przez inne instytucje do zaopiniowania przez Komitet do spraw Cyfryzacji, pod katem przydatnosci
dla celoéw statystyki publiczne;.

Departament Organizacji Badan i Rejestréow (OR)

§ 26. 1. Zadaniem Departamentu Organizacji Badan i Rejestrow jest koordynowanie opracowania projektu rocznego
Pbssp oraz planu opracowan statystycznych, koordynacja przygotowania formatéw danych, koordynacja przygotowania
i realizacji badan statystycznych ujetych w rocznych Pbssp oraz monitorowanie przebiegu tych prac, prowadzenie prac
dotyczacych standaryzacji metadanych statystycznych, w tym podstawowych standardow klasyfikacyjnych, poje¢ i defini-
cji, prowadzenie prac organizacyjnych i koordynacyjnych na rzecz spiséw powszechnych oraz prowadzenie krajowych
rejestrow urzedowych: podmiotow gospodarki narodowej (REGON) i podziatu terytorialnego kraju (TERYT) oraz koor-
dynowanie dziatan na rzecz rozwoju architektury danych w statystyce publiczne;.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga Rady Konsultacyjnej do spraw powszechnych spisow rolnych, narodowych spiséw powszechnych ludnosci
i mieszkan oraz innych badan statystycznych;

2) obstuga Komisji Programowej;

3) koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem projektow rocznego Pbssp, stanowigcego zatacznik do rozporzadze-
nia Rady Ministrow, w tym organizowanie oraz koordynacja konsultacji i uzgodnien réwniez w odniesieniu do badan
statystycznych prowadzonych przez inne organy;

4) opiniowanie nowych dziatan pod katem zgodnosci z kierunkami rozwoju statystyki publicznej;

5) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg badan statystycznych ujetych w rocznych Pbssp oraz
monitorowanie przebiegu prac, w tym:

a) koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i organizacja badan w formie rocznych plandéw realizacji badan
statystycznych (planéw opracowan statystycznych) i harmonogramow zbierania i przetwarzania;

b) nadzorowanie i monitorowanie proceséw przygotowania i realizacji badan statystycznych oraz generowanie rapor-
tow; podejmowanie dziatan zaradczych;

6) planowanie i organizacja sieci ankieterskiej;

7) rozwoj metod realizacji badan statystycznych opartych na kwestionariuszach ankietowych z uwzglednieniem potrzeby
ich jak najwigkszej harmonizacji;

8) wspolpraca przy projektowaniu systemow informatycznych pod katem zgodnoS$ci z przyjeta organizacjg badan staty-
stycznych oraz dazenia do ich harmonizacji;

9) prowadzenie systemu metadanych w zakresie:

a) projektowania i prowadzenia prac na rzecz modernizacji i rozwoju systemu metadanych,



b) nadzoru nad spdjnosciag modeli metadanych oraz wsparcie dla projektantéw i administratorow merytorycznych
modeli metadanych w jssp,

c¢) koordynacji i nadzoru w odniesieniu do prac prowadzonych w systemie metadanych w zakresie projektowania
modeli metadanych i aktualizacji zasobow metadanych w obszarach koordynowanych przez Departament;

10) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie podstawowych standardow klasyfikacyjnych oraz ich interpre-
tacja;

11) prowadzenie repozytorium klasyfikacji wykorzystywanych w badaniach statystycznych;

12) wspotpraca z Eurostatem w zakresie: opracowywania standardow klasyfikacyjnych i ich aktualizacji oraz materiatow
pomocniczych do nich;

13) opracowywanie metodologii oraz zmian w zakresie sposobu prowadzenia rejestrow urzgdowych, o ktdérych mowa
w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, wynikajacych z przepisow prawa, majacych wplyw na
funkcjonowanie tych rejestrow;

14) analiza rejestrow urzgdowych administracji publicznej pod katem mozliwosci wykorzystania danych w nich zawar-
tych do aktualizacji rejestrow REGON i TERYT;

15) wspolpraca z organami i podmiotami prowadzacymi rejestry urzedowe i systemy informacyjne administracji publicz-
nej w zakresie rejestrow REGON 1 TERYT;

16) wspotpraca w zakresie aktualizacji symboli i nazw jednostek wynikajacych ze zmian w podziale terytorialnym;

17) organizacja i monitorowanie prac zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem danych z zewngtrznych systemow
informacyjnych;

18) analiza przydatnosci systemow informacyjnych administracji publicznej dla potrzeb statystyki publiczne;j;

19) organizowanie i monitorowanie wspolpracy jssp z gestorami systemow informacyjnych administracji publicznej
w zakresie:

a) rozpoznawania systemow informacyjnych administracji publicznej, jako administracyjnych zrodet danych staty-
stycznych,

b) okreslania zapotrzebowania jssp na dane z systemow informacyjnych administracji publicznej,

c) zglaszania wnioskow jssp dotyczacych uzupetnienia danych zbieranych i gromadzonych w systemach informacyj-
nych administracji publicznej celem umozliwienia ich wykorzystania bezposrednio dla potrzeb statystyki publicz-
nej;

20) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych dotyczacych spisow powszechnych oraz koordynowanie prac nad ich
przygotowaniem, zgodnie z wymogami krajowymi i UE oraz rekomendacjami mi¢dzynarodowymi, w tym koordyna-
cja prac zwigzanych z ustaleniem zakresu tematycznego i metodologii spisow powszechnych;

21) wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi w zakresie przygotowania i przeprowadzania spisow; wspotpraca
z departamentami GUS i jssp przy opracowywaniu koncepcji tworzenia wykazoéw jednostek objetych spisami;

22) koordynacja przygotowania i wdrozenia informatycznego systemu spisowego, w tym narzg¢dzi do zbierania danych;

23) obstluga Centralnego Biura Spisowego oraz wspotpraca z wojewodzkimi biurami spisowymi;

24) koordynowanie prac jednostek autorskich zwigzanych z opracowaniem i analizag wynikow spisow,

25) wspolpraca z departamentami GUS i jssp przy tworzeniu i utrzymywaniu modelu referencyjnego danych;

26) wspoélpraca z departamentami GUS i jssp podczas realizacji projektow wdrozeniowych zwigzanych z architektura
danych;

27) identyfikacja obszaré6w badawczych, ktore moga zosta¢ usprawnione dzigki wdrozeniu nowej architektury danych
oraz poprawie dostepnosci informacji.

Departament Przedsi¢biorstw (PZ)

§ 27. 1. Zadaniem Departamentu Przedsigbiorstw jest inicjowanie i prowadzenie prac metodologicznych, inicjowanie,
programowanie, prowadzenie i rozwdj badan statystycznych oraz opracowywanie i publikowanie wynikéw badan i analiz
statystycznych, w tym wieloaspektowych, dotyczacych struktury i efektow ekonomicznych dziatalnosci sektora przedsie-
biorstw niefinansowych oraz ich powigzan migdzynarodowych, w tym podmiotéw z kapitatem zagranicznym i grup przed-
sigbiorstw, a takze dziatalnosci inwestycyjnej i stanu Srodkow trwatych przedsigbiorstw, rzeczowych efektow dziatalnosci
przemystowej, instytucji i rynku finansowego, koniunktury gospodarczej z uwzglednieniem uwarunkowan regionalnych,
sektorowych i miedzynarodowych, a takze prowadzenie szczegétowych analiz najwigkszych wielonarodowych przedsie-
biorstw dziatajacych w Polsce, jak rowniez opracowywanie metodologii w powyzszym zakresie.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie i rozwoj badan statystycznych dotyczacych struktury i efektéw ekonomicznych dziatalno$ci sektora
przedsigbiorstw niefinansowych oraz ich powigzan miedzynarodowych, w tym podmiotéw z kapitatem zagranicznym
i grup przedsigbiorstw, dziatalnosci inwestycyjnej i stanu $rodkow trwatych przedsigbiorstw, rzeczowych efektow
dziatalnosci przemystowej, a takze instytucji finansowych i koniunktury gospodarczej;



2) opracowywanie oraz publikowanie wynikdéw i analiz statystycznych, w tym wieloaspektowych i przekrojowych,
z zakresu badan przedsigbiorstw;

3) prowadzenie prac majacych na celu przygotowanie kompleksowych analiz w zakresie przedsigbiorstw niefinanso-
wych, w szczegdlnosci rozmieszczenia terytorialnego i struktury rodzajowej ich dziatalnosci, a takze dzialalnosci in-
westycyjnej i stanu §rodkoéw trwatych;

4) prowadzenie analiz sektora przedsigbiorstw z uwzglednieniem podmiotéw mikro, matych i $rednich, a takze nowo
powstatych i czynnikéw wptywajacych na ich rozwoj;

5) przygotowywanie analiz dotyczacych zaangazowania podmiotow z kapitalem zagranicznym prowadzacych dzialal-
no$¢ w Polsce i podmiotéw posiadajacych jednostki zagraniczne;

6) przygotowywanie analiz dotyczacych powiazan i struktury organizacyjnej grup przedsigbiorstw oraz efektywnosci
jednostek nalezacych do grup przedsigbiorstw;

7) przygotowywanie analiz w zakresie organizacji dzialalno$ci przedsigbiorstw oraz procesu przenoszenia wybranych
dziatan do innych przedsigbiorstw krajowych i zagranicznych;

8) przygotowywanie analiz dotyczacych wskaznikéw obrazujacych skalg i efekty przedsiebiorczosci;

9) opracowywanie metodologii, prowadzenie badan i analiz w obszarach rynku finansowego i instytucji finansowych,
w tym m.in.: bankow, instytucji ubezpieczeniowych, towarzystw i funduszy inwestycyjnych, towarzystw emerytal-
nych i funduszy emerytalnych, podmiotow dzialajacych w obszarze wyspecjalizowanych segmentéw rynku finanso-
wego (dziatalno$¢ z zakresu leasingu, faktoringu, windykacji, posrednictwa kredytowego);

10) opracowywanie metodologii, prowadzenie badan i analiz koniunktury gospodarczej, z uwzglednieniem uwarunkowan
regionalnych, sektorowych i migdzynarodowych;

11) inicjowanie metodologii i prowadzenie analiz w zakresie efektow dziatalnosci catego sektora przedsigbiorstw;

12) opracowanie danych i przygotowywanie analiz z zakresu dzialalnosci przemystowej, w tym produkcji wytworzonej
i sprzedanej wyrobow przemystowych;

13) opracowanie nomenklatury PRODPOL oraz wspotudzial w tworzeniu europejskiej Listy PRODCOM do badan pro-
dukcji przemystowej;

14) obserwacja zmian strukturalnych w produkcji przemystowej oraz ich terytorialnego rozmieszczenia;

15) prowadzenie szczegdtowych analiz najwigkszych wielonarodowych przedsigbiorstw dziatajacych w Polsce;

16) opracowywanie metodologii i zatozen oraz wynikow strukturalnej statystyki przedsigbiorstw z uwzglednieniem wy-
mogdéw UE oraz koordynacji wspotpracy z Eurostatem w zakresie tej statystyki;

17) opracowywanie metodologii, prowadzenie badan i przygotowywanie analiz z zakresu demografii przedsigbiorstw
z uwzglednieniem wymogo6w UE;

18) opracowywanie metodologii i zatozen oraz wynikdéw statystyki zagranicznych podmiotéw zaleznych z uwzglednie-
niem wymogoéw UE;

19) opracowywanie metodologii, prowadzenie badan i przygotowywanie analiz z zakresu globalnych tancuchow wartosci
z uwzglednieniem wymogoéw UE;

20) koordynacja systemu statystyki krotkookresowej opracowywanej na potrzeby krajowe oraz UE;

21) opracowywanie w ramach statystyki krotkookresowej wartosci i wskaznikow produkcji sprzedanej przemyshu oraz
obrotu i nowych zamoéwien w przemysle z uwzglednieniem wymogoéw UE;

22) opracowywanie rocznej wartosci produkcji globalnej, zuzycia posredniego, warto$ci dodanej wedtug elementow skta-
dowych, sektoréw i rodzajow dziatalnosci przemystu w ramach systemu rachunkéw narodowych.

Departament Rachunkéw Narodowych (RN)

§ 28. 1. Zadaniem Departamentu Rachunkéw Narodowych jest inicjowanie, programowanie, prowadzenie i koordynacja
badan, opracowywanie zasad metodologicznych, prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, analiz statystycznych oraz
publikowanie wynikéw badan oraz analiz w zakresie systemu rachunkow narodowych, notyfikacji fiskalnej dtugu i deficy-
tu sektora instytucji rzadowych i samorzadowych, sektora finanséw publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem budze-
tow jednostek samorzadu terytorialnego, inwestycji i srodkow trwatych w gospodarce narodowej, mi¢dzynarodowych
poréownan PKB i parytetu sity nabywczej walut oraz przedstawianie ich wynikow, a takze opracowywanie i przygotowy-
wanie do wydania publikacji i analiz dotyczacych wynikow badan w wymienionych obszarach.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie i upowszechnianie zasad metodologicznych systemu rachunkéw narodowych, opracowywanie polskiej termi-
nologii, rozwigzan i opisdéw metodycznych oraz szczegétowych rozwigzan klasyfikacyjnych, inicjowanie badan staty-
stycznych z dziedziny statystyki gospodarczej i spotecznej dla potrzeb systemu rachunkéw narodowych oraz koordy-
nowanie i opiniowanie badan i opracowan odcinkowych z dziedziny statystyki gospodarczej i spotecznej pod katem
spdjnosci z zasadami systemu rachunkéw narodowych;



2) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, metodologicznych i analitycznych dotyczacych systemu rachunkow naro-
dowych, z uwzglednieniem standardow Europejskiego Systemu Rachunkéw Narodowych i Regionalnych (ESA);

3) sporzadzanie opracowan i analiz rocznych oraz kwartalnych rachunkéw narodowych w uktadach: gospodarki naro-
dowej ogotem, sektorow i podsektoréw instytucjonalnych, rodzajéw dziatalnosci, rodzajow produktow oraz form wia-
snosci;

4) sporzadzanie opracowan i analiz z zakresu rocznych i kwartalnych rachunkow niefinansowych oraz finansowych sek-
tora instytucji rzadowych i samorzadowych;

5) opracowywanie tablic i kwestionariusza notyfikacji deficytu oraz dtugu sektora instytucji rzadowych i samorzado-
wych oraz jego podsektoréw, analiza wynikow oraz sporzadzanie opisu zrodet danych i metod wykorzystywanych do
opracowan tablic notyfikacyjnych;

6) opracowywanie danych o $rodkach trwatych i naktadach inwestycyjnych dla gospodarki narodowej na potrzeby ra-
chunkoéw narodowych i opracowan zbiorczych;

7) prowadzenie prac w dziedzinie badan parytetu sity nabywczej walut (PPP) i wspoldziatanie z organizacjami migdzy-
narodowymi w tym zakresie;

8) sporzadzanie kwestionariusza dochodu narodowego brutto (DNB) dla celéw obliczen sktadki do UE na podstawie
srodka wtasnego DNB oraz wymaganych raportow jakoSci oraz opisu zrodet danych i metod wykorzystywanych do
szacowania DNB;

9) opracowywanie danych statystycznych z zakresu rachunkow narodowych dla potrzeb wyliczen podstawy $rodka wia-
snego UE opartego o podatek od towardéw i ustug (VAT), w tym Sredniowazonej stawki podatku od towarow i ustug;

10) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, metodologicznych i analitycznych dotyczacych budzetow jednostek sa-
morzadu terytorialnego;

11) wspolpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie gromadzenia, przetwarzania oraz przekazywania danych w zakre-
sie sprawozdan dotyczacych nalezno$ci i zobowigzan;

12) wspodlpraca w zakresie opracowywania rachunkow regionalnych oraz ustalania zalozen metodologicznych rachunkow
satelitarnych opracowywanych przez departamenty lub inne jssp;

13) wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi i krajowymi w sprawach dotyczacych przygotowywania i wdrazania
standardow metodologicznych w obszarze rachunkéw narodowych, notyfikacji deficytu i dtugu sektora instytucji rza-
dowych i samorzadowych, srodkow trwatych i naktadow inwestycyjnych dla gospodarki narodowej oraz parytetu sity
nabywczej walut;

14) inicjowanie badan niezbe¢dnych dla rachunkéw narodowych oraz petnienie wiodacej roli w zakresie ustalania definicji
poj¢é, zakresdw merytorycznych oraz klasyfikacji stosowanych w opracowaniach rachunkéw narodowych i prowa-
dzenie w tym zakresie §cistej wspotpracy z jssp oraz instytucjami zewn¢trznymi, w szczegdlnosci koordynacja opra-
cowywania przez te jednostki danych na potrzeby europejskich rachunkow narodowych (system ESA).

Departament Rolnictwa i Srodowiska (RS)

§ 29. 1. Zadaniem Departamentu Rolnictwa i Srodowiska jest programowanie i prowadzenie prac metodologicznych,
koordynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie wynikow badan i analiz statystycznych w zakresie zasoboéw pro-
dukcyjnych rolnictwa, produkcji roslinnej, produkcji zwierzgcej, skupu produktéw rolnych, bilanséw produktow rolni-
czych, zaopatrzenia rolnictwa w §rodki produkcji, miernikow produkcji rolniczej, rachunkow ekonomicznych rolnictwa,
bezpieczenstwa zywnosciowego na poziomie produkcji pierwotnej, sytuacji ekonomicznej lub rynkowej w rolnictwie,
dziatalnoS$ci pozarolniczej zwigzanej z gospodarstwem rolnym oraz inicjowanie prac badawczo-rozwojowych, programo-
wanie i prowadzenie prac metodologicznych, koordynacja badan oraz opracowywanie i publikowanie wynikéw badan
1 analiz statystycznych w zakresie stanu, zagrozenia i ochrony §rodowiska, gospodarki wodno-$ciekowej w przemysle,
gospodarki odpadami innymi niz komunalne, ekonomicznych aspektow ochrony srodowiska, rachunkéw ekonomicznych
srodowiska.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac nad rozwojem systemu informacji statystycznej dotyczacej oceny
zasobow produkcyjnych rolnictwa, miernikow produkcji rolniczej oraz rachunkéw ekonomicznych rolnictwa;
2) koordynacja, programowanie badan i prowadzenie prac w zakresie metodologii badan i analiz statystycznych dotycza-
cych:
a) gospodarki ziemig (uzytkowanie gruntow i struktura wlasno$ciowa), oceny arealu upraw rolnych, warzywniczych,
sadowniczych, spod oston i trwalych uzytkéw zielonych,
b) stanu i struktury pogltowia zwierzat gospodarskich,
¢) struktury i typologii gospodarstw rolnych,
d) srodkéw produkcji w rolnictwie,
e) skupu produktow rolnych w zakresie ilosci i warto$ci;
3) prowadzenie szacunkéw produkeji roslinnej;



4) ocena i prognozowanie produkcji zwierzece;j;

5) opracowywanie zbiorczych bilansow gtdéwnych produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego;

6) prowadzenie rachunkéw syntetycznych miernikoéw produkcji rolniczej (globalnej, koncowej i towarowe;j);

7) prowadzenie rachunkow produktowych i rachunku produkcji globalnej rolnictwa, rybactwa i weterynarii dla potrzeb
Departamentu Rachunkow Narodowych;

8) opracowywanie rachunkow ekonomicznych rolnictwa w uktadzie krajowym i regionalnym;

9) prowadzenie analiz i opracowywanie oceny aktualnej sytuacji produkcyjno-ekonomicznej w rolnictwie;

10) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze statystyki rolnictwa, w tym zobrazowan satelitarnych;

11) realizacja prac rozwojowych zwiazanych z integracja statystyk produkcji roslinnej, produkcji zwierzecej, srodkow
produkcji w rolnictwie, bilanséw produktéw rolnych, wskaznikéw rolno-Srodowiskowych oraz rolnictwa ekologicz-
nego, w tym z wykorzystaniem zrédet administracyjnych oraz danych z niepublicznych systeméw informacyjnych;

12) realizacja zadan zwigzanych z aktualizacja operatu do badan rolniczych, jego rozszerzeniem o informacje przestrzen-
ne oraz integracja z operatem do badan demograficznych i spotecznych;

13) opracowanie zakresu tematycznego i metodologii powszechnych spisow rolnych zgodnie z wymogami krajowymi
i UE oraz rekomendacjami migdzynarodowymi;

14) wspolpraca w prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych w zakresie integracji operatu do badan rolniczych z opera-
tem zawierajacym dane o populacji ludnosci Polski;

15) wspolpraca w zakresie badania aktywnos$ci ekonomicznej w gospodarstwach rolnych;

16) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac nad rozwojem systemu informacji statystycznej dotyczacej oceny
warunkow naturalnych i zasobow $rodowiska;

17) koordynacja, programowanie badan i prowadzenie prac w zakresie metodologii badan dotyczacych:

a) zasobow, wykorzystania, zanieczyszczenia i ochrony wod,

b) zanieczyszczenia i ochrony powietrza atmosferycznego,

¢) powierzchni ziemi, gruntéw, kopalin,

d) réznorodnosci biologicznej, z wyodrgbnieniem obszaréw oraz obiektow o szczegoélnych walorach przyrodniczych,
krajobrazowych,

e) obszardw szczegdlnego zagrozenia, hatasu, promieniowania jonizujgcego i niejonizujacego,

f) odpadéw innych niz komunalne,

g) nakladow i efektow rzeczowych inwestycji ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

h) kosztéw biezacych ponoszonych na ochrong srodowiska i gospodarke wodna,

i) wydatkéw poniesionych na ochrone Srodowiska w gospodarstwach domowych;

18) sporzadzanie analiz oraz ocen stanu i zagrozenia srodowiska, przy wykorzystaniu zrodet administracyjnych oraz da-
nych z niepublicznych systemoéw informacyjnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem panstwowego monitoringu $ro-
dowiska;

19) sporzadzanie opracowan i analiz dotyczacych gospodarki odpadami innymi niz komunalne, gospodarki wodno-
-$ciekowej w przemysle, w tym poboru i zuzycia wody oraz odprowadzania i oczyszczania Sciekow, sporzadzanie
opracowan i analiz ekonomicznych aspektow ochrony srodowiska.

Departament Rynku Pracy i Kapitalu Ludzkiego (RP)

§ 30. 1. Zadaniem Departamentu Rynku Pracy i Kapitatu Ludzkiego jest inicjowanie, programowanie i prowadzenie ba-
dan, prac metodologicznych, studialnych i analiz statystycznych oraz publikowanie wynikow badan i analiz statystycznych
w zakresie: badan rynku pracy poprzez gospodarstwa domowe, makroekonomicznych aspektow rynku pracy, zasobow
pracy i stopnia ich wykorzystania, w tym szczegdtowej charakterystyki pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
w oparciu o badania gospodarstw domowych, a takze przygotowanie zakresu tematycznego i metodologii spisow po-
wszechnych w czesci dotyczacej rynku pracy.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie prac w zakresie metodologii, przygotowania i realizacji badan oraz analiz
statystycznych dotyczacych:
a) biezacej charakterystyki poszczegdlnych zbiorowosci wystgpujacych na rynku pracy wedhug cech demograficznych
i spoteczno-zawodowych oraz opisujacych zaktad pracy,
b) biezacej charakterystyki procesow i zjawisk zachodzacych po obu stronach rynku pracy i wzajemnych relacji po-
szczegblnych populacji wzgledem siebie,
¢) cyklicznej, poglebionej charakterystyki wybranych populacji i proceséw z obszaru rynku pracy, poprzez realizacje
badan regularnych lub modutowych ,,ad hoc”;
2) prowadzenie prac metodologicznych w zakresie integracji badan, pozyskiwania nowych zrédet danych i doskonalenia
stosowanych metod badan i prowadzonych analiz dotyczacych zagadnien, o ktorych mowa w pkt 1, w tym dla nieroz-
poznanych jeszcze zjawisk na rynku pracy;



3) systematyczne opracowywanie wskaznikow statystycznych z zakresu rynku pracy, w tym wskaznikow strukturalnych
do monitorowania sytuacji na rynku pracy oraz poréwnan mi¢dzynarodowych, w tym wskaznikow zrownowazonego
rozwoju, pozostajacych w gestii Departamentu;

4) opracowywanie, w porozumieniu z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, szczegélowych wskaznikow wynagrodzen,
zgodnie z wymogami art. 65 Regulaminu pracowniczego urzednikow UE dotyczacego waloryzacji wynagrodzen
i emerytur (rent) urzednikow UE oraz opiniowanie projektow zmian w metodologii wprowadzanej przez UE;

5) rozwdj metodologii i opracowywanie danych z zakresu statystyki rynku pracy na potrzeby europejskich, krajowych
i regionalnych rachunkow narodowych oraz rachunkéw ekonomicznych rolnictwa

6) przygotowanie zakresu tematycznego i metodologii powszechnych spiséw ludnos$ci i mieszkan w czeéci dotyczacej
rynku pracy, z uwzglednieniem wykorzystania administracyjnych zrodet danych, nowych metod i technik badawczych;

7) przygotowanie zakresu tematycznego i metodologii powszechnych spiséw rolnych oraz badania struktury gospodarstw
rolnych w czesci dotyczacej rynku pracy, z uwzglednieniem wykorzystania administracyjnych zrodet danych, nowych
metod i technik badawczych;

8) udziat w pracach dotyczacych operatu do badan spotecznych;

9) wspolpraca w zakresie doskonalenia badan prowadzonych metoda reprezentacyjna.

Departament Wspélpracy Miedzynarodowej (WM)

§ 31. 1. Zadaniem Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej jest organizowanie i wspottworzenie koncepcji wspot-
pracy jssp z zagranicg oraz koordynacja wspolpracy w ramach miedzynarodowych systemow i gremidow statystycznych
(Europejski System Statystyczny, Globalny i Regionalny System Statystyczny ONZ, System Statystyczny OECD),
w kraju i za granica.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie planu wyjazdow zagranicznych pracownikow jssp oraz planu przyjazdoéw delegacji zagranicznych,
monitorowanie ich realizacji oraz przygotowywanie analiz w tym zakresie;

2) koordynacja wspotpracy jssp w ramach migdzynarodowych systemoéw i gremidow statystycznych (Europejski System
Statystyczny, Globalny i Regionalny System Statystyczny ONZ, System Statystyczny OECD);

3) opracowywanie okresowych informacji, sprawozdan i materiatow analitycznych z zakresu wspotpracy migdzynaro-
dowej jssp oraz z zakresu realizowanych przez te jednostki projektow dofinansowywanych ze srodkow Komisji Euro-
pejskiej oraz innych zrodet 1 instrumentéw finansowych;

4) koordynacja proceséw zwiazanych z wyjazdami zagranicznymi Kierownictwa GUS pod katem merytorycznym
(wspotopracowywanie materiatow, ustalanie stanowisk, dbanie o spdjnosé przekazu i wizerunek polskiej statystyki
publicznej za granicg) i organizacyjnym;

5) koordynacja procesow zwigzanych z udziatem Kierownictwa GUS w spotkaniach migdzynarodowych w kraju;
wspolopracowywanie koncepcji 1 organizacja tych spotkan;

6) organizacja wyjazdéw zagranicznych pracownikoéw jssp w zakresie weryfikacji poprawnosci i koordynacji obiegu
dokumentacji wyjazdowej oraz logistyki i sprawozdawczosci;

7) prowadzenie baz informatycznych dotyczacych wyjazdéw zagranicznych, przyjazdéw delegacji zagranicznych, dota-
cji Komisji Europejskiej oraz dokumentacji zwigzanej z pracami w ramach statystycznych systeméw migdzynarodo-
wych;

8) analiza dokumentacji dotyczacej stanowisk Rzeczypospolitej Polskiej do projektow aktéw prawnych UE; koordynacja
procesu opracowywania stanowisk, gdy GUS jest instytucja wiodaca, oraz koordynacja uzgadniania stanowisk z in-
nymi ministerstwami i urz¢dami centralnymi, gdy GUS jest instytucjg wspOlpracujaca;

9) analiza i wspotopracowywanie dokumentacji na potrzeby posiedzen Komitetu do Spraw Europejskich i komisji par-
lamentarnych do Spraw UE, w tym koordynacja uzgodnien z ministerstwami i urzegdami centralnymi oraz prowadze-
nie spraw zwigzanych z udziatem Kierownictwa GUS w tych pracach;

10) koordynacja dziatan zwigzanych z analizg i monitoringiem procesu legislacyjnego UE, ze szczegdolnym uwzglednie-
niem nadzoru zwigzanego z udzialem GUS w pracach Grupy Roboczej Rady ds. Statystyki;

11) koordynacja przygotowywania stanowisk GUS w zakresie ogdlnych kwestii dotyczacych statystyki (w tym projektow
aktow prawnych UE), na posiedzenia Rady UE oraz jej organow przygotowawczych, innych niz Grupa Robocza Rady
ds. Statystyki;

12) koordynacja migdzynarodowej wspolpracy transgranicznej i wspolpracy w ramach struktur regionalnych, takich jak
Grupa Wyszehradzka i Euroregiony; prowadzenie prac analitycznych w tym zakresie;

13) wspdlpraca z innymi krajowymi producentami statystyki europejskiej (ONAs) zgodnie z postanowieniami rozporza-
dzen UE i wytycznymi Eurostatu;

14) koordynacja dziatan, analiza dokumentéw i monitoring w zakresie projektow aktow wykonawczych i delegowanych
Komisji Europejskiej, w tym w zakresie derogacji od wymogdéw unijnych dotyczacych badan statystycznych prowa-
dzonych przez statystyke publiczng;



15) analiza dokumentacji i koordynacja prac zwigzanych z przystgpowaniem jssp do projektow statystycznych dofinan-
sowywanych ze srodkow Komisji Europejskiej wynikajacych z rocznych programéw prac Komisji Europejskiej doty-
czacych dotacji;

16) monitorowanie realizacji umow dotyczacych projektow statystycznych dofinansowywanych ze srodkow Komisji
Europejskie;j;

17) analiza i rozpatrywanie mozliwosci udziatu jssp w migdzynarodowych projektach rozwojowych dofinansowywanych
ze $rodkow Komisji Europejskiej oraz w ramach innych zrodet i instrumentow finansowych; wsparcie przy aplikowa-
niu przez jssp o dofinansowanie tego rodzaju projektow;

18) koordynacja dziatan w zakresie migdzynarodowej komunikacji strategicznej, promocja wydarzen krajowych z kompo-
nentem mig¢dzynarodowym oraz wydarzen mi¢dzynarodowych z udzialem Kierownictwa Urzedu za granica;

19) prowadzenie analiz dotyczacych zjawisk i procesow spoteczno-gospodarczych w ujeciu migdzynarodowym,
z uwzglednieniem aktualnych tendencji globalnej debaty migdzynarodowe;.

Biuro Administracyjne (BA)

§ 32. 1. Zadaniem Biura Administracyjnego jest prowadzenie spraw obejmujacych gospodarke lokalowa i administro-
wanie budynkami w dyspozycji GUS, w tym zabezpieczenie, obstuga techniczna i gospodarcza, obstuga administracyjna
GUS, ewidencja i gospodarowanie majatkiem, organizacja zamowien publicznych w GUS oraz prowadzenie spraw socjal-
nych.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno-gospodarcza GUS, w tym zapewnienie wlasciwego utrzymania nieruchomosci, w szczego6l-
no$ci wykonywania przegladéw obiektow, konserwacji i napraw, zapewnienie wyposazenia, zaopatrywanie pracow-
nikow
w materialy 1 sprzgt biurowy z wylaczeniem zakupow informatycznych;

2) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania majatkiem GUS, w tym ewidencja ilo§ciowa, oraz ilo§ciowo-
wartosciowa $rodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz inwentary-
zacja ciagla;

3) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania nieruchomosciami pozostajacymi w trwatym zarzadzie GUS;

4) prowadzenie ewidencji budynkéw w dyspozycji jssp i sporzadzanie projektow plandw rzeczowych i finansowych
w zakresie wydatkow remontowych, wydatkow inwestycyjnych, wydatkow na zakupy inwestycyjne, z wylagczeniem
zakupow informatycznych;

5) organizacja postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych;

6) wspoltpraca z Centrum Obstugi Administracji Rzadowej;

7) dokonywanie dla GUS zakupdw, z wylgczeniem zakupow informatycznych, realizowanie robot budowlanych, inwe-
stycji i remontéw w odniesieniu do administrowanego mienia;

8) obstuga administracyjna narad, konferencji, posiedzen i szkolen organizowanych w budynku GUS z wylaczeniem
obstugi informatycznej;

9) zapewnienie dostaw mediow i ustug zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja budynku GUS, w tym tacznosci telefo-
nii stacjonarnej i komérkowej;

10) administrowanie pomieszczeniami GUS, w tym planowanie i realizacja rozmieszczania departamentoéw i innych uzyt-
kownikéw budynku GUS;

11) prowadzenie spraw socjalnych, w tym z zakresu obstugi zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem obiektow sportowych GUS oraz nadzoér nad korzystaniem z tych
obiektow;

13) dziatania na rzecz umacniania kontaktow z emerytami i rencistami GUS;

14) prowadzenie w GUS gospodarki transportowej;

15) wspodlpraca z petnomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych GUS w zakresie zapewnienia ochrony
fizycznej budynkow bedacych w zarzadzie GUS;

16) zapewnienie realizacji zadan zwiazanych z ochrong przeciwpozarows.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 16 s3 wykonywane pod bezposrednim nadzorem Dyrektora Generalnego GUS.

Biuro Budzetu i Finanséw (BF)

§ 33. 1. Zadaniem Biura Budzetu i Finanséw jest zapewnienie realizacji zadan dysponenta czesci 58 budzetu panstwa,
kalkulacja kosztow badan statystycznych, obstuga finansowo-ksiegowa GUS oraz zarzadzanie umowami i biezacy monito-
ring ich realizacji, dla uméw zawartych na potrzeby departamentow.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zbiorczego i szczegdtowego projektu planu dochodéw i wydatkéw budzetu panstwa oraz budzetu
srodkow europejskich czesci 58 budzetu panstwa oraz realizacja planu finansowego czesci 58 budzetu panstwa;



2) sporzadzanie planu finansowego oraz harmonogramu dochodéw i wydatkow dla cze¢sci 58 budzetu panstwa;

3) uruchamianie srodkow z rezerw celowych budzetu panstwa oraz wprowadzanie zmian w planach finansowych jssp;

4) przekazywanie $rodkow finansowych do jssp, dokonywanie zmian w planach finansowych oraz harmonogramach
wydatkow tych jednostek na podstawie ich wnioskow;

5) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa dysponentdow budzetu panstwa trzeciego stopnia podleglych Preze-
sowi GUS oraz sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych i tacznych bilansow jssp;

6) kalkulacja kosztow badan statystycznych dla tematow i prac realizowanych przez jssp;

7) koordynacja catoksztattu prac zwigzanych z realizacjg budzetu zadaniowego cze¢sci 58 budzetu panstwa;

8) opiniowanie projektéw budzetéw urzedow statystycznych i jednostek podlegtych Prezesowi GUS;

9) analiza realizacji budzetow jssp;

10) opracowywanie informacji dla komisji sejmowych i senackich w zakresie realizacji budzetu panstwa w czgsci 58;

11) udziat w przygotowywaniu od strony finansowej wnioskow o dotacje, granty, sporzadzanie raportow finansowych
z ich realizacji oraz monitorowanie realizacji uméw o dotacje;

12) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci dysponenta III stopnia, w tym obstuga finansowo-ksiegowa GUS;

13) obstuga finansowa realizowanych przez dysponenta III stopnia zadan wspotfinansowanych ze srodkow europejskich
i pozabudzetowych;

14) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci dysponenta I1I stopnia w zakresie srodkow bezzwrotnych pochodzacych
z Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych oraz monitorowanie realizacji umow i porozumien w za-
kresie rozliczen finansowych;

15) przygotowywanie, realizacja i sprawozdawczos¢ z realizacji budzetu GUS na poziomie dysponenta III stopnia;

16) opracowywanie projektow planow dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz przygotowywanie propozycji zmian
w budzecie GUS na poziomie dysponenta III stopnia;

17) zarzadzanie umowami i biezagcy monitoring ich realizacji, z wytaczeniem czynnosci odbiorow czesciowych i odbioru
koncowego przedmiotu zamowienia dla umdéw zawartych na potrzeby departamentow;

18) administrowanie informatycznymi systemami zarzadzania zasobami w jssp i ich modernizacja;,

19) koordynowanie spraw zwiazanych z organizacja kontroli Najwyzszej Izby Kontroli wykonania budzetu panstwa.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-11, nadzoruje gtéwny ksiggowy resortu, ktorego prawa i obowiagzki okresla
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846). Glowny ksiggowy
resortu podlega bezposrednio Prezesowi GUS.

4. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 12—-16, sa wykonywane pod bezposrednim nadzorem gtownego ksiggowego GUS,
ktorego prawa i obowiazki okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Gtéwny ksiggowy GUS
podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu GUS, w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 5.

Biuro Kontroli i Audytu (KA)

§ 34. 1. Zadaniem Biura Kontroli i Audytu jest zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kon-
troli w imieniu Prezesa GUS, prowadzenie kontroli w departamentach GUS i w jssp, monitoring realizacji zalecen pokon-
trolnych z wylaczeniem obszardéw, o ktorych mowa w § 37 ust. 2 pkt 6 i 10, prowadzenie dziatan wspierajacych wykona-
nie zadan audytorow wewnetrznych, wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru Prezesa GUS nad jssp, analizowanie
zadan 1 potrzeb w zakresie organizacji jssp, zarzadzanie procesowe oraz prowadzenie kontroli zarzadczej i koordynacja
procesu zarzadzania ryzykiem.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli na kolejny rok w oparciu o analizg ryzyka;
2) przygotowywanie i realizowanie kontroli, rowniez pozaplanowych;
3) monitorowanie realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych;
4) sporzadzenie i przedstawienie rocznego sprawozdania z przeprowadzonych kontroli, w tym pozaplanowych;
5) rozpatrywanie skarg i wnioskéw wptywajacych do Prezesa GUS, z wylaczeniem skarg i wnioskoéw znajdujacych sig
w kompetencji Dyrektora Generalnego GUS oraz wnioskdéw o udostepnienie informacji statystycznych;
6) rozpatrywanie zgloszen zewngtrznych sygnalistow wpltywajacych do Prezesa GUS;
7) prowadzenie dzialan wspierajacych wykonanie zadan audytorow wewngtrznych w celu zapewnienia prowadzenia
audytu wewnetrznego w GUS w zwiazku z:
a) opracowywaniem i przedstawianiem rocznego planu audytu wewngetrznego na kolejny rok,
b) przygotowaniem i realizowaniem zadan audytowych, rowniez czynnosci doradczych,
¢) monitorowaniem realizacji zalecen oraz czynno$ci sprawdzajacych zgodnie z planem audytu wewngtrznego,
d) sporzadzaniem i przedstawianiem sprawozdania rocznego z przeprowadzonych zadan audytowych, w tym pozapla-
nowych;
8) przygotowanie planu dziatalnosci Prezesa GUS oraz sprawozdania z jego wykonania, we wspolpracy z departamen-
tami GUS, jednostkami podlegtymi i urzedami statystycznymi;
9) prowadzenie kontroli zarzadczej w GUS,;



10) koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem;

11) koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju statystyki publicznej we wspotpracy z departa-
mentami, jednostkami podlegtymi i urzgdami statystycznymi;

12) identyfikowanie, mapowanie, monitorowanie i optymalizacja kluczowych procesow w jssp;

13) realizacja zadan zwigzanych z nadzorem Prezesa GUS nad jssp;

14) inicjowanie przedsigwzig¢, majacych na celu podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatania jssp;

15) projektowanie rozwigzan struktur organizacyjnych jssp;

16) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli prowadzonych w GUS przez organy kontroli
panstwowej, z wytaczeniem kontroli, o ktorej mowa w § 33 ust. 2 pkt 19.

3. Prace, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — 11, sa wykonywane pod bezposrednim nadzorem Prezesa GUS.
Biuro Organizacji i Zasobéw Ludzkich (ZL)

§ 35. 1. Zadaniem Biura Organizacji i Zasobow Ludzkich jest realizacja procesow zwigzanych z zarzadzaniem pracow-
nikami, obejmujacych planowanie, zatrudnianie, organizacj¢, rozwoj i utrzymanie personelu w zgodzie z polityka stuzby
cywilnej, urzedu i przepisami prawa pracy oraz prowadzenie spraw z zakresu nadzoru formalnego Dyrektora Generalnego
GUS, o ktorym mowa w art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, nad departamenta-
mi w zakresie prawidlowego wykonywania zadan znajdujacych si¢ w jego kompetencji.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowywanie we wspotpracy z departamentami projektow regulaminu organizacyjnego GUS, regulaminow we-
wnetrznych i innych aktow prawnych Dyrektora Generalnego GUS, w tym aktow wewngtrznych dotyczacych zasad
funkcjonowania oraz zasad organizacji pracy GUS, a takze opracowywanie podstawowych procedur dziatania GUS;

2) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w GUS jego realizacja, okresowa analiza i aktualizacja;

3) organizacja i obstuga prowadzenia naborow pracownikow do GUS;

4) prowadzenie dziatan w zakresie systemu ocen urz¢dnikow i pracownikéw stuzby cywilnej w GUS oraz indywidual-
nego programu ich rozwoju zawodowego;

5) prowadzenie i zatatwianie spraw kadrowych z zakresu prawa pracy pracownikoéw GUS oraz dyrektoréw innych jssp
i zapewnienie zgodnosci proceséw kadrowych z obowigzujacymi przepisami prawa pracy;

6) prowadzenie spraw z zakresu opisOw i wartosciowania stanowisk pracy w GUS;

7) sporzadzanie informacji dotyczacych wykorzystania etatow, sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, okresowych
informacji i analiz o stanie kadr w GUS;

8) przygotowywanie propozycji stanowiska Dyrektora Generalnego GUS w sprawach pracowniczych, zastrzezonych do
jego decyzji;

9) koordynowanie i nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow, w tym od pracownikow GUS wptywajacych wedlug
wlasciwosci do Dyrektora Generalnego GUS (z wylaczeniem wnioskow o udostgpnienie informacji statystycznych),
ich ewidencjonowanie 1 przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu GUS probleméw wynikajacych
z tresci skarg i wnioskow;

10) organizacja, realizacja i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej realizowanej w GUS oraz wspotpraca z pozostaltymi
jssp w tym zakresie;

11) organizacja stazy, praktyk studenckich i wolontariatu;

12) prowadzenie prac w zakresie rozwoju kompetencji pracownikow jssp;

13) realizowanie dziatan z obszaru budowania zaangazowania i motywacji, w tym rekomendowanie rozwigzan dotycza-
cych polityki wynagrodzen i awansow;

14) zapewnianie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Prace, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 14, sa wykonywane pod bezposrednim nadzorem Dyrektora Generalnego GUS.

Biuro Promocji i Wspoélpracy z Mediami (PM)

§ 36. 1. Zadaniem Biura Promocji i Wspotpracy z Mediami jest popularyzowanie i komunikowanie informacji staty-
stycznych, w tym oglaszanych na mocy obowigzujacych aktow prawnych i zobowigzan migdzynarodowych, komuniko-
wanie dziatalno$ci statystyki publicznej oraz jej ustug i produktow, inicjowanie oraz realizacja i koordynacja dziatan
o charakterze edukacyjno-informacyjnym, edukacja statystyczna, ksztattowanie wizerunku GUS oraz komunikacji we-
wnetrznej.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) kierunkowanie standardow i projektowanie struktury logicznej informacji publikowanych na portalu Informacyjnym
GUS;

2) realizacja zadan wynikajacych z zalozen polityki informacyjnej, w tym komunikacyjnej i medialnej;

3) inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan na rzecz ksztattowania wizerunku GUS, w tym promocja dzialalnosci
statystyki publicznej oraz jej ustug i produktow;



4) koordynowanie pod wzgledem programowym i merytorycznym, konferencji i kongreséw naukowych organizowa-
nych przez GUS;

5) obstuga informacyjna mediow, w tym organizowanie kontaktow dziennikarzy ze specjalistami GUS i koordynacja
dziatalnosci prasowej jssp;

6) prowadzenie Portalu Informacyjnego GUS, w tym biezaca aktualizacja tresci;

7) promocja i popularyzacja zasobow informacyjnych statystyki publicznej;

8) monitorowanie proceséw komunikacyjnych;

9) prowadzenie dziatan w zakresie komunikacji spotecznej;

10) nawigzywanie strategicznych relacji z interesariuszami statystyki publicznej;

11) koordynowanie oraz inicjowanie dziatan w zakresie edukacji statystycznej jssp, w tym koordynacja olimpiad i kon-
kursow;

12) koordynacja upowszechniania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu edukacji statystycznej, w tym zagadnien wspierajacych
realizacje zadan statystyki publicznej;

13) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej oraz Portalu Edukacyjnego;

14) inicjowanie dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci jssp;

15) inicjowanie dziatan w obszarze komunikacji wewnegtrznej statystyki publiczne;j i ich popularyzacja;

16) koordynowanie dziatan majacych na celu zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

17) projektowanie wytycznych i wymagan dla stron internetowych statystyki publicznej, w tym publikowanych tam tresci
w zakresie zapewnienia poprawnos$ci jezykowej i zgodnos$ci z wymogami wytycznych dotyczacych dostepnosci tresci
internetowych (WCAG) materialéw publikowanych przez inne departamenty GUS;

18) opracowywanie i realizacja planéw komunikacji kryzysowej we wspotpracy z jssp;

19) promowanie zasad prostego jezyka w GUS;

20) zarzadzanie wewngtrznymi portalami informacyjnymi GUS;

21) popularyzacja spisow powszechnych i upowszechnianie wynikow spisow powszechnych;

22) prowadzenie dziatan wspierajacych wykonanie zadan Rzecznika Prasowego Prezesa GUS.

Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (BI)

§ 37. 1. Zadaniem Biura Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji jest prowadzenie prac w zakresie zarzadzania bez-
pieczenstwem informacji, w tym ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych i spraw obronnych oraz
prowadzenie zadan zwigzanych z zapewnieniem ciaglosci dziatania i wzmacniania odporno$ci organizacyjnej, a takze
realizacja procedur zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie kierunkow i planéw rozwoju Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI), w tym sys-
temow wspomagajacych funkcjonowanie statystyki publicznej oraz prowadzenie prac nad standaryzacja rozwigzan
w tym zakresie;

2) monitorowanie jssp w zakresie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem SZBI, w tym koordynowanie i monito-
rowanie szacowania ryzyka bezpieczenstwa informacji, prowadzenie audytu wewngtrznego SZBI i ochrony danych
osobowych oraz raportowanie i wnioskowanie do Kierownictwa GUS w celu podjgcia dziatan na rzecz poprawy efek-
tywnosci funkcjonowania tego systemu;

3) realizacja zadan i wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie:

a) organizacji krytycznej infrastruktury informacyjnej Panstwa w cze$ci dotyczacej statystyki publiczne;j,

b) zarzadzania bezpieczenstwem informacji, w tym ochrony danych osobowych;

4) koordynacja opracowywania i wdrazania zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony informacji, w tym da-
nych osobowych, z wylaczeniem tajemnicy statystycznej;

5) opracowanie i wdrazanie zasad w zakresie ochrony fizycznej i zapewnienie ochrony fizycznej budynku GUS;

6) organizowanie i kontrola ochrony informacji niejawnych w GUS;

7) organizowanie wykonywania zadan w GUS w zakresie obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, z pdzn. zm.) oraz koordynowanie w imieniu Prezesa GUS wykonywa-
nia zadan obronnych w jssp;

8) prowadzenie dzialan na rzecz zapewnienia warunkéw funkcjonowania Prezesa GUS na stanowiskach kierowania
w stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy;

9) przygotowanie systemu stalego dyzuru Prezesa GUS na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny;

10) planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jssp;

11) prowadzenie Kancelarii Tajnej GUS;

12) koordynacja dziatan w zakresie zapewnienia cigglo$ci dziatania i wzmacniania odpornos$ci organizacyjnej jssp;



13) organizowanie realizacji zadan zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym w GUS oraz koordynowanie, w imieniu
Prezesa GUS, wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego w jssp;
14) koordynacja i realizacja zadan w zakresie monitorowania i zapewniania biezacej wymiany informacji o wystgpieniu
zagrozen oraz zaistnieniu sytuacji kryzysowych mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie jssp;
15) prowadzenie dziatan wspierajacych wykonanie zadan przez Samodzielne stanowisko pracy — Inspektor Ochrony Da-
nych.
3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sa wykonywane pod bezposrednim nadzorem Prezesa GUS.

Samodzielne stanowisko pracy - Inspektor Ochrony Danych (I0D)

§ 38. Samodzielne stanowisko pracy — Inspektor Ochrony Danych (I0OD), dziata na zasadach okreslonych w rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i podlega bezposrednio wtasci-
wemu Administratorowi danych. Zadania IOD okresla regulamin funkcjonowania IOD.



