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STATUT

INSTYTUTU BADAWCZEGO IDEAS

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Instytut Badawczy IDEAS, zwany dalej ,,Instytutem”, dziala na podstawie:

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 534),
zwanej dalej ,,ustawa”’;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2025 r. w sprawie utworzenia Instytutu
Badawczego IDEAS (Dz. U. poz. 238), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”;

niniejszego statutu.

§ 2. 1. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

2. Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 3. 1. Instytut uzywa nazwy:

w jezyku polskim — ,,Instytut Badawczy IDEAS”;

w jezyku angielskim — ,,IDEAS Research Institute”.

2. Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,,IB IDEAS” lub ,,IDEAS”.

3. Instytut moze tworzy¢ oddziaty.
ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania Instytutu

§ 4. 1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest:

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk $cistych
1 przyrodniczych, inzynieryjno-technicznych oraz spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, oraz

upowszechnianie wynikow tych badan i prac;



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

prowadzenie badan naukowych 1 ich wdrazanie na potrzeby zwigkszenia bezpieczenstwa

cyberprzestrzeni w wymiarze militarnym 1 obrony panstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wykorzystania nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji;
przystosowanie wynikow badan naukowych oraz prac rozwojowych do zastosowania

w praktyce oraz ich wdrazanie z wykorzystaniem nowych technologii, w tym sztucznej

inteligencji, wspomagajacych rozwdj spoteczenstwa informacyjnego ze szczegdlnym

uwzglednieniem wplywu rozwigzan innowacyjnych;

wspoOtpraca krajowa i migdzynarodowa z instytutami badawczymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno§¢ w obszarze badan naukowych 1 prac rozwojowych

w dziedzinach, o ktorych mowa w pkt 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania

nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, w celu zapewnienia warunkéw do

realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, jak rdwniez wzmocnienia i promocji
pozycji Rzeczypospolitej Polskiej na arenie miedzynarodowej w tych dziedzinach;
wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w ustugach §wiadczonych na
potrzeby administracji publicznej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra nadzorujacego.

2. W zwiazku z prowadzong podstawowa dziatalno$cig Instytut moze w szczego6lnosci:

prowadzi¢ dziatalno$¢:

a) w zakresie informacji naukowej, technicznej 1 ekonomicznej, wynalazczosci oraz
ochrony wlasnosci przemystowej 1 intelektualnej, a takze wspierajace]
innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw,

b) wydawnicza 1 publikacyjng zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi
1 pracami rozwojowymi,

c) wspierajacg administracje rzadowa w zakresie realizacji zobowigzan wynikajacych
z czlonkostwa w Unii Europejskiej oraz podpisanych lub ratyfikowanych przez
Rzeczpospolita Polskg umows;

prowadzi¢ dziatalno$¢ polegajaca na organizowaniu kursoOw oraz konferencji naukowych

krajowych 1 migdzynarodowych zwigzanych z tematyka prowadzonych badan;

prowadzi¢ szkolenia i kursy doksztalcajace;

prowadzi¢ dzialalno$¢ polegajaca na wytwarzaniu w wyniku prowadzonych badan

naukowych oraz prac rozwojowych oprogramowania, aparatury, urzadzen i innych

wyrobow, opracowywaniu 1 wdrazaniu produktéw 1 ustug informatycznych,

wynikajacych z prowadzonych badan;



5)

6)

dostarcza¢ wktady eksperckie do analiz i opracowan, w tym analiz i opracowan majacych
stuzy¢ do tworzenia polityk panstwa w obszarze rozwoju sztucznej inteligencji;

wspiera¢ start-upy i wspotpracowaé z nimi.

§ 5. 1. Instytut moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 4 ustawy,

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (72.10.2);

prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spolecznych
1 humanistycznych (72.20.Z);

dzialalnosci w zakresie programowania (62.10);

dziatalnosci zwigzanej z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzadzaniem
urzadzeniami informatycznymi (62.20.B);

dzialalnosci ustugowej w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powigzanych (63.10);
wydawania ksiazek (58.11.Z);

wydawania czasopism 1 pozostatych periodykéw (58.13.7);

dziatalno$ci wydawniczej w zakresie pozostatego oprogramowania (58.29.7);

dzierzawy wlasnos$ci intelektualnej 1 podobnych produktow, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40);

pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji (63.92.72);

doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostatego doradztwa
w zakresie zarzadzania (70.20.2);

badan i analiz technicznych (71.20);

wszelkiej pozostate] dziatalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej (74.99);

dzialalnosci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw 1 kongresoéw (82.30.Z);
pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych (85.59.D);

dziatalno$ci wspomagajacej edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowanej (85.69.2).

2. Dzialalno$¢, o ktérej] mowa w ust. 1, jest wyodrebniona pod wzglgdem finansowym

1 rachunkowym z dziatalnosci, o ktdrej mowa w § 4.

3. Dochéd z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczany na dzialalno$¢

wskazang w § 4 ust. 1.
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ROZDZIAL 111
Nadzor nad Instytutem

§ 6. 1. W ramach sprawowanego nadzoru minister wiasciwy do spraw informatyzacji:
powotuje i odwotuje zastepce dyrektora instytutu wiasciwego w sprawach okreslonych
w § 4 ust. 1 pkt 11 3-5 oraz pkt 6 w zakresie spraw zleconych przez ministra wtasciwego
do spraw informatyzacji;

zawiera z zastgpcg dyrektora Instytutu, o ktéorym mowa w pkt 1, umowe o zakazie
konkurencji;

okresla wysoko$¢ wynagrodzenia, nagrody rocznej, $wiadczen dodatkowych oraz
odprawy zastepcy dyrektora Instytutu, o ktorym mowa w pkt 1;

wyraza zgode na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez zastepce dyrektora Instytutu, o ktorym
mowa w pkt 1;

powotuje pieciu cztonkéw rady naukowej Instytutu.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Minister Obrony Narodowej:

powoluje 1 odwotuje zastepce dyrektora Instytutu wiasciwego w sprawach okreslonych
w § 4 ust. 1 pkt 2 oraz pkt 6 w zakresie spraw zleconych przez Ministra Obrony
Narodowej;

zawiera z zastepca dyrektora Instytutu, o ktérym mowa w pkt 1, umoweg o zakazie
konkurencji;

okresla wysoko$¢ wynagrodzenia, nagrody rocznej, $wiadczen dodatkowych oraz
odprawy zastepcy dyrektora Instytutu, o ktérym mowa w pkt 1;

wyraza zgode¢ na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez zastgpce dyrektora Instytutu, o ktorym
mowa w pkt 1;

powotluje pigciu cztonkoéw rady naukowej Instytutu.



ROZDZIAL 1V
Organy Instytutu i tryb ich pracy

§ 7. Organami Instytutu s3:
1) dyrektor;

2) rada naukowa.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady
naukowej.

3. Dyrektor moze wydawac zarzadzenia, regulaminy i inne akty wewnetrzne dotyczace
dziatalnosci Instytutu.

4. Dyrektor moze:

1) powolac sekretarza naukowego Instytutu;
2) powola¢ kolegium lub inne organy opiniodawczo-doradcze dyrektora;
3) ustanowi¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan.

5. W przypadku ustanowienia funkcji sekretarza naukowego Instytutu, dyrektor po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady naukowej, powotuje na te funkcje osobe speiniajaca
wymagania okreslone w art. 27 ust. 5 ustawy 1 ustala zakres jego obowigzkow.

6. W przypadku ustanowienia kolegium lub innego organu opiniodawczo-doradczego,
dyrektor ustala jego zakres dziatania, skiad, nazwe oraz tryb pracy.

7. W przypadku ustanowienia pelnomocnikow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, dyrektor

ustala, w dokumencie udzielajacym pelnomocnictwa, zakres 1 czas umocowania.
§ 9. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy zastepcow dyrektora.

§ 10. 1. Rada naukowa liczy 25 cztonkow.
2. W sktad rady naukowej wchodzi:

1) 10 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu; w tym:
a) 8 pracownikow naukowych, w tym:

— 6 pracownikéw posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut
profesora, zatrudnionych w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
nie krotszym niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania rady naukowej,

— 2 pracownikow nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego albo
tytutu profesora,

b) 2 pracownikéw badawczo-technicznych;
2) 15 0s6b niebgdacych pracownikami Instytutu.
3. Liczbe cztonkéw rady naukowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, stanowi:
1) 5 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw informatyzacji;
2) 5 przedstawicieli Ministra Obrony Narodowej;
3) 5 przedstawicieli sektora nauki wspolpracujacych z zagranicznymi jednostkami

prowadzacymi  badania  naukowe Iub  przedsigbiorcow  wspodtpracujacych



z przedstawicielami sektora nauki w zakresie prac badawczo-rozwojowych lub

przedsigbiorcow majacych doswiadczenie w zakresie wdrazania nowych technologii.

4. Posiedzenia rady naukowej zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na polecenie
ministra wlasciwego do spraw informatyzacji lub Ministra Obrony Narodowej, na wniosek
dyrektora albo co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw rady naukowe;.

5. Posiedzenia rady naukowej sg zwolywane w terminie nie pozniejszym niz 21 dni przed
terminem planowanego posiedzenia, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

6. Posiedzenia rady naukowej moga odbywac si¢ stacjonarnie lub w trybie zdalnym.
W przypadku udzialu w posiedzeniu rady naukowej w trybie zdalnym czlonkowie rady
naukowej:

1) uczestnicza w nim za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;
2) Dbiorg udziat w gtosowaniu za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system
ten zapewnia zachowanie tajnosci glosowania.

7. Rada naukowa podejmuje uchwaly o charakterze stanowiacym, inicjujacym,
opiniodawczym i doradczym w zakresie dzialalno$ci statutowej Instytutu oraz w sprawach
rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej, w szczegdlnosci w sprawach, o ktérych
mowa w art. 29 ust. 2 ustawy.

8. Uchwaly rady naukowej zapadaja zwykla wigkszosciag glosow cztonkéw uprawnionych
do gltosowania. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego.

9. Rada naukowa podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

10. Rada naukowa moze podejmowaé uchwaly w drodze korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy). Przyjete w tym trybie rozstrzygnigcia przewodniczacy
przedstawia na najblizszym posiedzeniu rady naukowej. W przypadku nieuzgodnienia sprawy
w trybie obiegowym sprawa jest rozpatrywana na najblizszym posiedzeniu rady naukowe;.

11. Szczegotowe zasady dziatania rady naukowej okresla regulamin jej pracy.
ROZDZIAL V
Zatrudnianie pracownikow naukowych Instytutu

§ 11. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego Instytutu jest poprzedzone konkursem.
2. Konkurs na pracownika naukowego jest przeprowadzany w oparciu o Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz

Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (2005/251/WE).



3. Stanowiska sg dostepne niezaleznie od plci na tych samych zasadach, a procesy

rekrutacyjne sg prowadzone w sposob transparentny i sprawiedliwy, z poszanowaniem zasady

rownosci.
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2)

3)

4)

D
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4)
5)
6)
7)
8)

4. Konkurs na pracownika naukowego ogtasza dyrektor.

5. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

na stronie internetowej Instytutu;

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki ;

na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow;

w innych kanatach informacyjnych, o ile zostana wskazane w ogloszeniu.

6. Ogloszenie o konkursie zawiera:

nazwe 1 dane adresowe Instytutu;

nazwe stanowiska, na ktore przeprowadzany jest konkurs;

perspektywy rozwoju zawodowego lub zwiezty opis badan naukowych, w ktérych
kandydat miatby uczestniczyc¢;

wymagania stawiane kandydatowi na pracownika naukowego zwigzane ze stanowiskiem;
wykaz dokumentow, ktore kandydat na pracownika naukowego jest obowigzany ztozyc¢;
termin oraz sposob ztozenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5;

informacj¢ o sposobie przeprowadzenia postepowania konkursowego;

termin rozstrzygnigcia konkursu.

7. Termin, o ktorym mowa w ust. pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia

zamieszczenia ogloszenia zgodnie z ust. 5.

§ 12. Kandydatow na pracownikow naukowych ocenia si¢ z uwzglednieniem

nastgpujacych kryteridw:

1)
2)

predyspozycje do pracy naukowe;j;
kompetencje, wiedza i doswiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku, ktorego

dotyczy konkurs.

§ 13. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez

dyrektora.



2. W sktad komisji konkursowej wchodza co najmniej 2 osoby posiadajace stopien
naukowy doktora, doktora habilitowanego albo tytul profesora oraz przedstawiciel komorki
wewnetrznej wlasciwej w sprawach zarzadzania kapitatem ludzkim.

3. Do sktadu komisji konkursowej nie moze zosta¢ powotany dyrektor, a takze osoba,
ktora jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata,
albo pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze jej bezstronno$¢ moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci.

4. Pracami komisji konkursowe;j kieruje przewodniczacy wskazywany sposrod czionkow
tej komisji przez dyrektora.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie poszczeg6lnych etapéw konkursu;

2) okreslenie sposobu oceny kandydatow gwarantujacego porownywalnos$é otrzymanych
wynikow;

3) przeprowadzenie formalnej i1 merytorycznej oceny zgloszen dokonanych przez
kandydatow oraz wytonienie najlepszego z nich.

6. Formalng ocen¢ kwalifikacji kandydata na pracownika naukowego Instytutu komisja
konkursowa przeprowadza w oparciu o dokumenty ztozone przez tego kandydata, pod katem
spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

7. W przypadku przyznania pozytywnej oceny komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust.
2, komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydata na dalszych etapach postepowania
konkursowego, przeprowadzanego w formie rozmowy kwalifikacyjnej potaczonej
z prezentacja dorobku naukowego kandydata.

8. Cztonek komisji obowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
poufnych uzyskanych w trakcie postepowania konkursowego.

9. Dyrektor udostgpnia wyniki konkursu na stronie internetowej Instytutu.
ROZDZIAL VI
Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej I instancji

§ 14. 1. Wybory do komisji dyscyplinarnej 1 instancji, dalej zwanej ,komisja
dyscyplinarng”, zarzadza dyrektor.

2. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor:
1) okresla date przeprowadzenia wyboréw uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

ciggtosci pracy komisji dyscyplinarnej;



2) powoluje komisje wyborcza sktadajaca si¢ z trzech cztonkoéw bedacych pracownikami

Instytutu oraz wskazuje jej przewodniczacego.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczo-
technicznym Instytutu. Osoby zasiadajace w komisji wyborczej nie moga kandydowaé¢ do
komisji dyscyplinarne;.

4. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu zglaszajg przewodniczacemu
komisji wyborczej, w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyboréw, kandydatow na cztonkow
komisji dyscyplinarne;.

5. Komisja wyborcza informuje pracownikdéw Instytutu o terminie wyboréw oraz ogtasza
liste kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow.

6. Glosowanie na cztonkéw komisji dyscyplinarnej jest tajne.

7. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno
najwigksza liczbe glosow. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy otrzymali jednakowa,
najwiekszg liczbe gltosdw, jest wigksza niz liczba dostepnych miejsc w komisji dyscyplinarne;j,
przewodniczacy komisji wyborczej zarzadza dodatkowe gtosowanie sposrdd tych kandydatow.
Przepis ust. 2 pkt 1 1 5 stosuje sig.

8. Komisja wyborcza sporzadza protokot z wybordw, ktory przekazuje dyrektorowi.

9. Dyrektor oglasza wyniki wyborow.

10. W przypadku, gdy w trakcie kadencji sktad komisji dyscyplinarnej bedzie wymagat
uzupehienia, ze wzgledu na wczesniejsze wygasnigcie mandatu jednego z jej czltonkow,
dyrektor zarzadzi przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych w terminie 14 dni od dnia
wygasnigcia mandatu. Cztonek komisji dyscyplinarnej wybrany wskutek wyborow
uzupeltniajacych sprawuje mandat do konca kadencji aktualnej komisji dyscyplinarne;.

11. Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-9.
ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 15. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez ministra wiasciwego do spraw

informatyzacji i Ministra Obrony Narodowe;.





