REGULAMIN WYBORU OFERT

WSTEP

Regulamin Wyboru Ofert, zwany dalej ,,Regulaminem”, zawiera opis procedur zwigzanych

1 oceng ofert.

ZASADY OCENY I WYBORU OFERT

Wybor ofert obejmuje:

1))
2)

ocen¢ formalna,

oceng merytoryczng

— na podstawie kryteriow wskazanych w ogloszeniu o otwartym konkursie. Oferty, ktére

spetnig warunki formalne, zostang poddane ocenie merytoryczne;.

I. Ocena formalna

Zasady ogolne:

1) ocena formalna jest przeprowadzana przez Zespot do spraw Oceny Formalnej;

2) Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza czionkéw komisji konkursowej do
oceny formalnej poszczeg6lnych ofert;

3)  Sekretarz komisji konkursowej przekazuje kazdemu z cztonkow Zespotu do spraw Oceny
Formalne;j:

a) zbiorcze zestawienie ofert, ktore wptynely w konkursie,
b) oferty, do oceny ktorych zostat wyznaczony;

4) przed przystapieniem do oceny ofert, cztonkowie Zespotu do spraw Oceny Formalnej
sktadaja o$wiadczenie dotyczace spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 18 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwos$ci
(Dz. U. 22025 r. poz. 1298). Wz6r o§wiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu;

5) w przypadku wystgpienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia,

o ktorym mowa w pkt 4, czlonek komisji konkursowej jest odwotywany przez
Dysponenta. Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza inng osob¢ do oceny

formalnej ofert, ktore zostaty powierzone odwotanemu cztonkowi Zespotu;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ocena formalna jest dokonywana na podstawie Karty oceny formalnej, ktorej wzor

stanowi zalgcznik do ogloszenia o otwartym konkursie ofert zamieszczonego

w Biuletynie Informacji Publicznej i dotyczy spelniania lub niespelniania warunkow

formalnych — administracyjnych oraz kryteriow kwalifikowalnosci (ocena 0-1).

Warunkiem pozytywnej oceny jest spetnienie przez ofert¢ wszystkich warunkow

formalnych;

na etapie oceny formalnej jest mozliwe uzupetienie brakéw formalnych podlegajacych

uzupetnieniu wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 wrze$nia

2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej —

Funduszu Sprawiedliwosci, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) wprzypadku stwierdzenia w trakcie oceny brakow w zakresie warunkéw formalnych
podlegajacych uzupetnieniu, czltonek Zespolu do spraw Oceny Formalnej
stwierdzajacy brak formalny w porozumieniu z drugim czlonkiem komis;ji
konkursowej prowadzacym oceng formalng przygotowuje wezwanie o uzupetnienie
oferty i przekazuje je do podpisu Przewodniczacego komisji konkursowej,

b) Sekretarz komisji konkursowej przekazuje wezwanie do uzupeinia brakow
formalnych,

c) Sekretarz komisji konkursowej przekazuje wlasciwym cztonkom Zespotu do spraw
Oceny Formalnej informacj¢ o uzupehlieniu brakéw lub informacje o uptywie
terminu na uzupetnienie brakéw formalnych,

d) cztonkowie Zespotu do spraw Oceny Formalnej, ktorzy przeprowadzili pierwsza
ocen¢ formalna, dokonuja ponownej oceny formalnej oferty;

oferta zawierajaca braki formalne niepodlegajace uzupetnieniu lub oferta, ktorej brakow

formalnych nie uzupetniono w terminie, podlega odrzuceniu;

Sekretarz komisji konkursowej przygotowuje zbiorcze zestawienie oceny formalnej ofert

1 przedstawia je do akceptacji Przewodniczacego komisji konkursowe;;

w przypadku, gdy dwoch cztonkow Zespotu do spraw Oceny Formalnej oceniajagcych

formalnie dang ofert¢ ocenito ja odmiennie, ostateczng decyzje dotyczaca oceny

formalnej oferty podejmuje Przewodniczacy komisji konkursowej;

niezwtocznie po zakonczeniu oceny formalnej komisja konkursowa informuje oferentow

o jej wynikach;

w przypadku uzyskania przez ofert¢ oceny pozytywnej na etapie oceny formalnej, oferta

zostaje przekazana do oceny merytorycznej.



I

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

. Ocena merytoryczna

1. Zasady ogoélne:

ocena merytoryczna jest przeprowadzana przez Zespot do spraw Oceny Merytorycznej;

oferty sg oceniane przez Zesp6t do spraw Oceny Merytorycznej, sktadajacy si¢ z nie mniej

niz 3 ekspertow zewngtrznych, posiadajacych odpowiedniag wiedzg i do$wiadczenie,

wybranych przez Dysponenta zgodnie z przepisami Regulaminu udzielania zamowien

publicznych oraz obiegu dokumentacji zwigzane] z umowami cywilnoprawnymi

zawieranymi w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza osoby do oceny merytorycznej

poszczegblny ofert;

Sekretarz komisji konkursowej przekazuje kazdemu z cztonkow Zespotu do spraw Oceny

Merytorycznej:

a) zbiorcze zestawienie ofert, ktore wptynely w konkursie wraz z wynikami ich oceny
formalne;j,

b) oferty, do oceny ktérych zostat wyznaczony;

przed przystgpieniem do oceny merytorycznej cztonkowie Zespotu do spraw Oceny

Merytorycznej podpisuja o§wiadczenia dotyczace spetniania warunkéw, o ktorych mowa

w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r.

w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej —

Funduszu Sprawiedliwo$ci. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,

stanowi zalacznik do Regulaminu;

w przypadku wystgpienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, cztonek

komisji konkursowej jest odwotywany przez Dysponenta. Przewodniczacy komisji

konkursowej wyznacza inng osobg do oceny merytorycznej ofert, ktore byty powierzone

odwotanemu cztonkowi Zespotu do spraw Oceny Merytorycznej;

ocena merytoryczna jest przeprowadzana na podstawie Karty oceny merytorycznej,

zawierajacej kryteria wyboru projektéw. Karta oceny merytorycznej stanowi zatacznik do

ogloszenia o otwartym konkursie ofert;

w sklad komisji konkursowej wchodzg eksperci zewngtrzni, o ktorych mowa w § 18 ust.

2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie



1))
2)

Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci.

2. Ocena ofert:

kazda oferta jest oceniana niezaleznie przez dwoch ekspertow;

proces oceny merytorycznej znajduje odzwierciedlenie w kartach oceny merytorycznej,
ktére zawierajg przyznane oceny w ramach kazdego kryterium oraz uzasadnienie
przedstawione przez ekspertow zewnetrznych. Oferty sa oceniane w skali od 0 do 100
punktow. Ostateczna liczba punktow stanowi sumg¢ ocen przyznanych przez dwoéch
ekspertow.

3. Wezwanie do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Na etapie oceny merytorycznej komisja konkursowa moze wezwaé podmioty sktadajace

oferty do udzielenia dodatkowych wyjasnien w postaci papierowej lub elektroniczne;,

dotyczacych tresci ztozonych przez nie ofert, w terminie wskazanym przez t¢ komisj¢, zgodnie

Z ponizszg procedury:

1))

2)

3)
4)

5)

1)

2)

cztonek Zespotu do spraw Oceny Merytorycznej wyznaczony do oceny danej oferty
przekazuje do Sekretarza komisji konkursowej zbiorcza informacje o wymaganych
dodatkowych wyjasnieniach do ocenianej oferty;

Sekretarz komisji konkursowej przygotowuje wezwanie do udzielenia dodatkowych
wyjasnien w terminie wskazanym okreslonym przez Przewodniczacego komisji
konkursowej nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia potwierdzenia otrzymania.
Przewodniczacy komisji konkursowej podpisuje wezwanie;

Sekretarz komisji konkursowej przekazuje wezwanie do podmiotu, ktory ztozyt oferte;
Sekretarz komisji konkursowej przekazuje wiasciwym cztonkom Zespolu do spraw
Oceny Merytorycznej informacje o ztozeniu dodatkowych wyjasnien o uptywie terminu
na ich zlozenie;

kazdy z cztonkow Zespotu do spraw Oceny Merytorycznej moze przedstawi¢ jedno
wezwanie do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

4. Zakonczenie oceny:

cztonek Zespotu do spraw Oceny Merytorycznej przekazuje karte oceny Sekretarzowi
komisji konkursowe;j;

cztonek Zespotu do spraw Oceny Merytorycznej moze ztozy¢ uzasadniong propozycije
zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji lub zmiany kosztorysu wykonania zadania

o kwoty, ktore w ocenie komisji nie odpowiadajg rzeczywistemu kosztowi realizacji



3)

4)

5)

6)

1)

zadania, lub zmiany dziatan, ktore nie odpowiadajg realizacji zadania, o ktorym mowa
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

koncowa ocena punktowa oferty réwna jest sumie punktow przyznanych przez kazdego
z oceniajacych;

oferta oceniona jest pozytywnie, jesli uzyska minimum 50% maksymalnej liczby punktow
jaka mozna uzyska¢ w koncowej ocenie punktowe;j;

na podstawie ocen cztonkow Zespolu do spraw Oceny Merytorycznej Sekretarz komisji
konkursowej przygotowuje zbiorczy protokdt oceny ofert zawierajacy:

a) zestawienie ofert ocenionych pozytywnie:

— informacj¢ o wynikach oceny poszczegdlnych ofert wskazujaca liczbe punktéw
przyznanych przez kazdego z oceniajacych oraz koncowa oceng oferty
stanowigcg sume liczby punktow przyznanych przez oceniajacych,

— informacj¢ o propozycji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, zlozong przez osoby
oceniajace w odniesieniu do poszczeg6lnych ofert,

— kwote proponowanej przez oceniajacych dotacji,

— oferty prezentuje si¢ w kolejnosci uzyskanych punktow od najwyzszej do
najnizszej,

— propozycje rozdysponowania dotacji w podziale od oferty, ktoéra uzyskata
najwyzszg liczbg punktow do wyczerpania srodkow,

b) zestawienie ofert ocenionych negatywnie:

— informacj¢ o wynikach oceny poszczegdlnych ofert wskazujaca liczbe punktow
przyznanych przez kazdego z oceniajacych oraz faczng liczbe punktow;
zbiorczy protokdt oceny ofert podlega akceptacji cztonkéw komisji konkursowej nie
bedacych czlonkami Zespotu do spraw Oceny Merytorycznej oraz nie bedacych
cztonkami Zespotu do spraw Oceny Formalnej. W przypadku gdy warto$¢ dotacji dla
danej oferty zaproponowana przez dwoch oceniajacych jest rozna w trakcie akceptacji

zbiorczego protokolu proponowana jest ostateczna kwota dotacji.

5. Zatwierdzenie wynikéw konkursu oraz przyznanie dotacji.

po zatwierdzeniu zbiorczego protokotu oceny ofert Przewodniczacy komisji konkursowe;j
sporzadza protokot z przebiegu konkursu, ktory zawiera:

a) oznaczenie miejsca i czasu trwania konkursu,

b) okreslenie przedmiotu konkursu,

c) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji konkursowej,



2)

3)

4)

5)

d) liczbe ztozonych ofert i nazwy podmiotow sktadajacych oferte,

e) informacj¢ dotyczaca zlozenia propozycji, o ktorych mowa w § 19 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci,

f)  wskazanie ofert, ktore zostaty odrzucone, wraz z podaniem przyczyn ich odrzucenia,

g) wskazanie ofert, ktore nie zostaly odrzucone, wraz z podaniem sumy punktow
przyznanych przez oceniajacych dang oferte,

h) propozycj¢ przyznania dotacji ze wskazaniem proponowanych kwot,

1)  informacj¢ o przyczynach zakonczenia prac komisji,

j)  podpis Przewodniczacego komisji konkursowe;j,

k) date sporzadzenia protokotu;

Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje Dysponentowi zbiorczy protokot

z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz ztozone oferty;

Dysponent niezwlocznie podejmuje decyzj¢ w przedmiocie przyznania dotacji

1 zamieszcza ogloszenie o wynikach otwartego konkursu ofert w Biuletynie Informacji

Publicznej;

Dysponent moze odméowi¢ przyznania dotacji albo zmieni¢ kwote dotacji zaproponowang

przez komisje konkursowa;

od wynikdéw oceny merytorycznej nie przystuguje odwotanie.



Zakacznik
do Regulaminu Wyboru Ofert

Oswiadczenie dotyczace spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 18 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesSnia 2017 r. w sprawie
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu

SprawiedliwoSci

O$wiadczenie: "
"1 cztonka komisji konkursowej przeprowadzajacego oceng formalng oferty;
] cztonka komisji konkursowej przeprowadzajacego ocene merytoryczng projektu;

"] cztonka komisja konkursowe;j

Na podstawie § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 wrze$nia 2017 r.
w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 1298), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, oswiadczam,
ze:

1) nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, nie
jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem sktadajacym
oferte lub ktéry przyjmuje zlecenie, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia,
jego pelnomocnikiem lub czlonkami jego wiadz, nie pozostaj¢ we wspdlnym pozyciu
z podmiotem sktadajacym oferte Iub ktoéry przyjmuje zlecenie, o ktorym mowa w § 12

ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia, jego petnomocnikiem lub cztonkami jego wtadz;

) Niewlasciwe skreslic.



2) w okresie dwoch lat przed dniem ogloszenia konkursu ofert nie pozostawatem/am
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem sktadajacym oferte, nie przyjatem/etam
zlecenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia, nie bylem/am cztonkami

jego wiladz.

W przypadku wystapienia ktorejkolwiek z powyzszych okolicznos$ci zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie na piSmie Dysponenta Funduszu, w formie
pisemnego  wniosku o  wylaczenie z procedury oceny formalnej/oceny

merytorycznej/udzialu w pracach komisji konkursowej?.

W zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorej mowa w pkt ......>), podlegam wylaczeniu

Z niniejszego postepowania.

2 Niewtasciwe skreslic.
3 Wymienié pkt 1-2, jesli dotyczy.



