REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA DO SPRAW KONTROLI

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura do spraw Kontroli, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz
podziat zadan i kompetencji wewnatrz Biura.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Biura:

1) Dyrektor Biura (symbol DBK);

2) stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskéw i petycji (symbol GSK).

§ 3. Dyrektor Biura kieruje Biurem samodzielnie.
§ 4. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio pozostate stanowiska w Biurze.

§ 5. 1. Dyrektor Biura:

1) podpisuje, poza przypadkami okre§lonymi § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 14 1 47), zwanego dalej ,,regulaminem
organizacyjnym WUG”, dokumenty zwiazane z zakresem zadan Biura;

2) parafuje projekty dokumentow:

a) przygotowanych w Biurze,

b) przekazanych do Biura w celu zaparafowania.

2. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentdw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Biura w czasie jego nicobecnosci lub czasowej niemoznosci wykony-
wania obowiazkow przez Dyrektora Biura nastepuje z klauzula ,,w zastgpstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. DBK”,
z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego pracownika.

§ 6. 1. Dyrektor Biura moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe w Biurze do dokonywania
okres$lonych czynnos$ci lub prowadzenia okre§lonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Biura
nastgpuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. DBK”, z uzyciem pieczatki imiennej upowaz-
nionego pracownika.

§ 7. Do kompetencji Dyrektora Biura naleza:

1) planowanie oraz koordynowanie kontroli okregowych urzedow gorniczych, zwanych dalej ,,OUG”, oraz komorek or-
ganizacyjnych, samodzielnego wydziatlu i samodzielnych stanowisk w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej
»WUG?”, a takze organizowanie oraz przeprowadzanie tych kontroli w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych,
w tym przez wykonywanie czynno$ci inspekcyjno-technicznych;

la) planowanie i koordynowanie kontroli zwigzanych z ruchem i likwidacja zaktadow gorniczych i zaktadow;

2) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych zadan lub dzia-
talnosci organdéw nadzoru gérniczego, lub pracownikéw wykonujacych obowigzki stuzbowe w urzedach gorniczych,
a takze rozpatrywanie tych skarg i wnioskow w zakresie zagadnien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wykony-
wanie czynnos$ci inspekcyjno-technicznych;

3) koordynowanie rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow oraz rozpatrywanie spraw wynikajacych
z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dzialalno$¢ przedsigbiorcow oraz innych podmiotow lub jednostek,
podlegajaca nadzorowi i kontroli organ6w nadzoru gorniczego, a takze rozpatrywanie tych spraw w zakresie zagad-
nien inspekcyjno-technicznych, w tym przez wykonywanie czynnosci inspekcyjno-technicznych;

4) koordynowanie rozpatrywania oraz rozpatrywanie petycji;

5) dokonywanie analiz dziatalnosci inspekcyjno-technicznej organow nadzoru gorniczego, w zakresie niezastrzezonym dla
Departamentu Warunkow Pracy i Szkolenia w WUG;

6) koordynowanie realizacji zadan komorki kontroli przez stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskdéw 1 petycji.



§ 8. Do kompetenc;ji stanowiska do spraw kontroli, skarg, wnioskoéw i petycji nalezy:

1) organizowanie oraz przeprowadzanie kontroli OUG oraz komorek organizacyjnych, samodzielnego wydziatu i samo-
dzielnych stanowisk w WUG, w zakresie okreslonym w opisach stanowisk pracy;

la) organizowanie i przeprowadzanie kontroli zwigzanych z ruchem i likwidacjg zaktadéw gérniczych i zaktadow,
w zakresie okreslonym w opisach stanowisk pracy;

2) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych zadan lub dziatalnosci organow nadzoru gorniczego, lub pracownikow
wykonujacych obowigzki stuzbowe w urzgdach gorniczych oraz prowadzenie rejestru tych skarg i wnioskow, a takze
sporzadzanie rocznych sprawozdan z ich rozpatrywania;

3) dokonywanie okresowo ocen przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow przez OUG;

4) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organdéw nadzoru gorniczego, a takze prowadzenie
ewidencji tych interwencji i listow;

5) rozpatrywanie petycji oraz wykonywanie, w zakresie okreslonym w przepisach o petycjach, czynnosci o charakterze
ewidencyjnym oraz informacyjnym.

§ 9. Stanowiska wchodzace w sktad Biura sg obowigzane do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Biura.



