Zasady umownego oznaczania celow i zadan na etapie przygotowania propozycji celow do Planu dzialalno$ci Ministra przez komorki
organizacyjne lub jednostki organizacyjne.

1. Ponizsze zasady opracowano w celu jednoznacznego przypisania okre§lonego celu i zadania do:
e celu (zadania) poziomu nadrzgdnego;
e zidentyfikowanego i wyspecyfikowanego asortymentu w zestawieniu potrzeb generowanych w systemie informatycznym,;
e przygotowania danych do dokonania oceny mozliwo$ci zabezpieczenia potrzeb do realizacji zadan:

v' ujmowanych w planach dziatan jednostek organizacyjnych — stuzgcych osigganiu celéw operacyjnych Ministra ON oraz celow
wlasnych na poziome okreslonym wskaznikami,

v nieujmowanych w planie dziatalno$ci jednostek organizacyjnych.

2. Umowne zasady" oznaczania przez komorki organizacyjne i jednostki organizacyjne, na etapie przygotowania, propozycji celow do Planu
dziatalno$ci Ministra, planowanych do ujgcia w zestawieniu propozycji celow do Planu dzialalnosci Ministra oraz zadan stuzacych ich
osigganiu:

a) oznaczenie propozycji celow do Planu dziatalnos$ci Ministra to X.YYYY.N gdzie:
> Xto:
v A. - Najwazniejsze cele Ministra,
v" B. - Cele wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym,

v' C. - Inne cele;

D dotyczy tylko etapu przygotowania propozycji celéw do Planu dziatalnoéci Ministra (tj do 02.01.N-1), z wylaczeniem celéw nie generujacych skutkéw finansowych.



> YYYY. to: kod komérki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej przygotowujacej propozycje celéw (np. ZL-P4 =>
Zarzad Logistyki P4);

» N to numer celu :
v’ cele A nalezy oznacza¢ cyframi rzymskimi,
v' cele B i C oznaczane cyframi arabskimi;
b) oznaczenie zadania to Z.N gdzie:
» Z - oznaczenie state zadania,
» N -to numer zadania (cyfry rzymskie).

3. Przyktad umownego oznaczania celow 1 zadan w sporzadzanych zestawieniach przez komorki organizacyjne 1 jednostki organizacyjne na etapie
przygotowania propozycji celow do Planu dziatalno$ci Ministra:

ZESTAWIENIE PROPOZYCJI CELOW DO PLANU DZIALALNOSCI MINISTRA OBRONY NARODOWE]

Propozycje Zarzadu Logistyki_ P4 (ZL- P4)
A Najwazniejsze cele Ministra
Nr celu Miernik
MON Potrzeby ) Odpowiedzialny za
RAASAA} Nai P dani Kui . s e 1 Termin . s e 1
. |Cel .. |finansowe/ ajwazniejsze zadania warunkujace osiagniecie celu % |osiagniecie celu
Oznaczenie Nazwa |V artose Oznaczenie umowne zadania? realizacji
docelowa etatowe ..................... .
umolwne ‘Wykonawca zadan
celu
0 Treéé celu 7.1 - Tre$¢ zadania pierwszego-propozycja Zarzadu Szef ZL_-P4
e pierwszego LOgiStyki_P4 dla celu A.ZL-P4.1.
A.ZL-P4.1 71.-P4 (kod celu i zadania na etapie przygotowania propozycji DGRSZ
MON => A.ZL-P4.1.Z.1) IWsp SZ

2 Uwaga: w systemie informatycznym obstugujacym proces planowania potrzeb, oznaczenie zadania wystepuje tacznie z kodem celu => X.YYYY.N.Z.N



Z.11 - Tre$¢ zadania drugiego - propozycja Zarzadu

&4 fZ1. -P4
______ o [Tres¢celu Logistyki_P4 dla celu A.ZL-P4.L. Szef ZL.
ierwszego
AZL-P4L 0 DGRSZ,
B (kod celu i zadania na etapie przygotowania propozycji I'Wsp SZ,
MON =>A.ZL-P4.1.Z.II) P
Z.1 - Tre$¢ zadania pierwszego propozycja Zarzadu
9 dTreS? celu Logistyki_P4 dla celu A.ZL-P4.II. Szef ZL_-P4
rugiego
AZL-P4IL |, 8 DGRSZ,
B (kod celu i zadania na etapie przygotowania propozycji I'Wsp SZ,
MON=> A.ZL-P4.IL. Z.I) P
Propozycje Departamentu Kadr (DK)
Cele wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
B
Tres$¢ celu z Funkcji 11. Bezpieczenstwo zewnetrzne 1 nienaruszalno$¢ granic
Miernik iedzi
Oznaczenie |C€l Wartose finansowe/ (Najwazniejsze zadania warunkujace osiggniecie celu realizacji 0S13gn1¢C1e
umowne celu Nazwa docelowa etatowe | T e
Wykonawca zadan
7.1 - Tres¢ zadania —propozycja Departamentu Kadr dla celu DK
e wynikajaca z klasyfikacji budzetu panstwa | |l
B.DK .11.1 w ukladzie zadaniowym DGRSZ
(B.DK.11.1.Z.1) TWsp SZ
7Z..11 -Tres¢ zadania zdefiniowana przez Departament Kadr dla DK
2 celu wynikajaca z klasyfikacji budzetu panstwa w ukladzie | = |cciiiiiiiiiniiinen
B.DK.11.2 zadaniowym DGRSZ
(B.DK.11.2.Z.1I) IWsp SZ
Inne cele
C

(np. wynikajace ze strategii, koncepcji, projektow, w tym strategicznych, programéw, w tym wieloletnich oraz planow pochodnych)




Nr celu MON Miernik Potrzeby Termin OonwiGQZialny za
Oznaczenie [Cel Wartose finansowe/ (Najwazniejsze zadania warunkujace osiggniecie celu lizacii osiggnigcie celu
umowne celu Nazwa etatowe realizacyt |
docelowa ,
Wykonawca zadan
L2 T.reéé celu 7.1 -Tre$¢ zadania pierwszego —propozycja Departamentu DK
pierwszego Kadr dla celu C.DKI | e
CDK1 - Ipk (CDKIZI) CWCR DGW DG
T IWsp SZ
N - Z.1 - Tres¢ zadania pierwszego —propozycja Departamentu DK
------ Tres? celu Kadr dla celu C.DK.II cesecsccsscsscssccsscssnes
C.DK.2  |drugiego
DGRSZ

(C.DK.2.Z.I)




