HARMONOGRAM PLANOWANIA DZIALALNOSCI W DZIALE ADMINISTRACJI RZADOWEJ - OBRONA
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Kierownik komorki
1. Organizacja odprawy informacyjne;j. plzlia\ig:i?i(ig;ﬁg;ﬁa (11(5)
dziatalnosci
Zdefiniowanie propozycji celéw do
Planu dziatalnos$ci Ministra, okreslenie Kierownik komorki do
2. miernikéw osiagniecia celow wraz z ich organizacyjnej lub 24
warto$cia oraz wskazanie wykonawcow | jednostki organizacyjnej
zadan.
Kierownik komoérki
Przekazanie Wykonawcom wskazanym organizacyjnej lub
3 do realizacji zadan propozycji celow do jednostki organizacyjnej do
’ Planu dziatalno$ci Ministra w celu (staje si¢ osoba 25
uszczegotowienia zadan. odpowiedzialng za
osiagniecie celu)
Uszczegdtowienie zadan przez do
4. wykonawcow, warunkujace osiagnigcie Wykonawca zadania 20
celu.
5 Uzgodnienie z wykonawcami zadan Osoba odpowiedzialna za do
) ostatecznego brzmienia zadan. osiggniecie celu 27
Przekazanie poprzez SI ARCUS . . 1
Organizatororz}vip SI wspierajacego Klerowmk 1.<orr.1(1)rk1
6 proces planowana potrzeb propozycji je d(r)li)gsztilr(lilzoarcg}gr?iezjacl;?nej do
’ celow do P.lanu“dzialalﬁos'ci Ministra w _ osoba odpowiedzialna 27
2:}2 V3ktua11zacp stownika SI propozycji za osiagniecie celu®)
Zidentyfikowanie potrzeb niezbednych , do
7 do realizacji zadan shuzacych osigganiu Wykonawey zadaf 30

3 Dotyczy komérek i jednostek organizacyjnych opracowujacych propozycje celéw do Planu dziatalnosci Ministra, ktorych wykonawcami sa jednostki organizacyjne realizujace proces planowania

rzeczowego wedlug zasad okreslonych w Wytycznych Szefa IWsp SZ w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad planowania potrzeb w Sitach Zbrojnych.
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celow oraz opracowanie zestawienia
potrzeb.
Zarejestrowanie w Systemie
Informatycznym4 (SI) wspomagajacym
proces planowania potrzeb , do
8 zdefiniowanych zadan stuzacych Wykonawcy zadaf 2
osigganiu celow i wymagajacych ich
zabezpieczenia.
’ h Budzetowego 15
planistyczny.
Zarejestrowanie w Systemie
Informatycznym5 ) (SI) wspomagajacym
. , do
10. proces planowania potrzeb Wykonawcy zadan 30
zidentyfikowanych potrzeb stuzacych
osigganiu celow.
Wyznaczone osoby
Weryfikacja zarejestrowanych w SI odp_o w1§d21al,n cza
. o , realizacj¢ celow na do
11. potrzeb niezbednych do realizacji zadan .
. . . , poszczegdlnych 7
shuzacych osiaganiu celow. poziomach kierowania
i dowodzenia
Opracowanie zestawienia potrzeb6), Organy planujace 11
niezbednych jednostkom stopnia oraz organy
organizacyjnym do realizacji zadan planujace III stopnia do
12. stuzacych osigganiu celow i przekazanie bezposrednio podlegle 20
do komorek organizacyjnych, jednostek pod organ planujacy 1
organizacyjnych definiujacych cele. stopnia i realizujacy
wydatki
Przekazanie propozycji celéw do Planu Kierownik komoérki d
) N ; ) o 0
13. dziatalnosci Ministra z zachowaniem organizacyjnej lub )
przypisanych oznaczen wedlug zasad jednostki organizacyjnej

4 Dotyczy jednostek organizacyjnych realizujacych proces planowania rzeczowego wedlug zasad okreslonych w Wytycznych Szefa IWsp SZ w sprawie okre$lenia szczegotowych zasad
planowania potrzeb w Sitach Zbrojnych.

3 Dotyczy jednostek organizacyjnych realizujacych proces planowania rzeczowego wedtug zasad okre$lonych w Wytycznych Szefa IWsp SZ w sprawie okre$lenia szczegdtowych zasad
planowania potrzeb w Sitach Zbrojnych, pozostate jednostki wedtug odrgbnych ustalen, okre§lonych przez osoby wymienione w paragrafie 28 Decyzji

9 Wzor zestawienia okresli Szef IWsp SZ w Wytycznych w sprawie okreslenia szczegbtowych zasad planowania potrzeb w Sitach Zbrojnych.
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umownych okreslonych w ztaczniku nr
11§ 28 ust. 2.
Konferencja uzgodnieniowa dot. Kierownik komorki
14 zestawienia celow do Planu dziatalno$ci wiasciwej do spraw do
’ Ministra. planowania i rozliczania 26
dziatalno$ci
Opracowanie projektu celéw do Planu Kierownik komoérki
15 dziatalnosci Ministra i przekazanie ich wlasciwej do spraw do
’ do oceny. planowania i rozliczania 31
dziatalnosci
Akceptacja propozycji celow do Planu
dziatalnosci Ministra generujacych do
16. skutki etatowe, osobo%ve i ﬁtjlzn};owe dla Dyrektor Generalny 31
Ministerstwa.
Ocena mozliwosci zabezpieczenia Departamenty: do
17. zestawienia celéw do Planu dzialalnos$ci | Budzetowy, Kadr i Spraw
Ministra. Socjalnych 31
Przestanie do Ministra propozycji celow Kierownik komorki
13 do Planu dziatalno$ci Ministra wraz z wiasciwej do spraw do
' informacja dotyczacg ich planowania i rozliczania 4
zabezpieczenia. dziatalnosci
Odprawa rozliczeniowo-zadaniowa Szef Sztabu Generalnego 5-
19. kierownictwa resortu obrony narodowe;. WP 30
Przestanie sprawozdania z odprawy
rozliczeniowo-zadaniowej kierownictwa
resortu d_o 0s6b zajn_luja(cycjh. Szef Sztabu Generalnego 7
20. kierownicze stanowiska Ministerstwa )
. o . . WP
oraz kierownikdw jednostek i komérek
organizacyjnych podporzadkowanych
bezposrednio Ministrowi.
Opracowanie projektu planu Kierownik komoérki
21 dziatalnosci Ministra dla dziatu wlasciwej do spraw do
’ administracji rzadowej — obrona planowania i rozliczania 10
narodowa wraz z rejestrem ryzyka. dziatalnosci
22, | Kibrym apiniowany jest projekt plana Biuro Audytu do
’ Wewnegtrznego 31

7) Nie p6zniej niz 15 dni po zakonczeniu odprawy rozliczeniowo-zadaniowe;.
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administracji rzadowej — obrona
narodowa, wraz z rejestrem ryzyka.
Pr_zes%am? Mll}lgttOWl prOJe;ktu planu Kierownik komérki do
dziatalnosci Ministra dla dziatu . g
23. .. .. . spraw planowania i )
administracji rzadowej — obrona . S .
narodowa rozliczania dziatalnosci
Przestanie podpisanego Planu
dziatalno$ci Ministra do . . i
: . . . Kierownik komorki do
komorek organizacyjnych lub jednostek o g
24. . . spraw planowania i )
organizacyjnych podporzadkowanych . SR .
> ; A L rozliczania dziatalno$ci
Ministrowi oraz 0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska Ministerstwa.
Przestanie Prezesowi Rady Ministrow Minister,
projektu Planu dziatalno$ci Ministra dla kierownik komorki do
25. dzialu administracji rzadowej — obrona wiasciwej do spraw 31
narodowa. planowania i rozliczania
dziatalnosci
Opracowanie projektow planoéw dziatan Kierownicy
komorek organizacyjnych lub jednostek komorek do
26. organizacyjnych podporzadkowanych organizacyjnych lub 20
osobom zajmujacym kierownicze jednostek
stanowisko Ministerstwa. organizacyjnych
Opracowanie projektow plandw dziatan
27 jednostek organizacyjnych Kierownicy jednostek do
’ podporzadkowanych kierownikom organizacyjnych 15
komorek organizacyjnych.
Uzyskanie akceptacji Dyrektora Kierownicy
28. Generalnego. komorek do5
organizacyjnych
Zatwierdzenie planu dziatan komorki Osoby zajmujace
29. organizacyjnych wraz z rejestrem kierownicze stanowiska do 10
ryzyka. Ministerstwa
Zatwierdzenie planu dziatan jednostki Osoby zajmujace
30. organizacyjnych wraz z rejestrem kierownicze stanowiska do 20
ryzyka. Ministerstwa
Zatwierdzenie planu dziatan jednostki Kierownicy komoérek
31. . e : . . do 30
organizacyjnej podporzadkowanej organizacyjnych

8 Corocznie do 5 dni po posiedzeniu Komitetu Audytu, na ktérym zostal pozytywnie zaopiniowany.
) Do 5 dni po jego podpisaniu i otrzymaniu.




L.P.

PRZEDSIEWZIECIE

WYKONAWCA

ROK
POPRZEDZAJACY

ROK ROK PRZEDPLANOWY
PRZEDPLANOWY
9 10 11 12 5 6 7 8 9 10 11 12

kierownikowi komorki organizacyjnej
wraz z rejestrem ryzyka.




